MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS

REPRESENTACAO

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO PAULO CURI NETO, PRESIDENTE DO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA, por
intermédio de seu Procurador-Geral, infra-assinado, no desempenho de sua miss@o institucional de
defender a ordem juridica, o regime democratico e a guarda da Lei no dmbito do controle externo nesta
unidade da federacdo, fundado nas disposi¢des contidas no art. 80, I, da Lei Complementar n. 154/1996,

bem como no art. 230, I, do Regimento Interno da Corte de Contas (RITCERO), formula a presente

REPRESENTACAO

para apuracdo de irregularidades no ambito da Procuradoria Juridica do Municipio de

Nova Mamoré, no que tange a sua organizacio e ao seu funcionamento, pelas razdes a seguir delineadas.

1. DOS FATOS

Em 28.04.2021, este Ministério Publico de Contas interpds Representacdo perante essa
Corte de Contas, autuada sob o n. 842/2021, a qual fora julgada parcialmente procedente,[1] em face da
omissdo da Procuradoria Juridica do Municipio de Nova Mamoré no dever de comprovar as medidas de
cobranca adotadas em relag@o aos débitos imputados por esse Tribunal, por meio do Acérddo AC1-TC n.
716/2017, prolatado no Processo n. 1978/2011, em afronta as determinagdes advindas do art. 14 da
Instrugcdo Normativa n. 69/2020/TCE-RO.[2]

Durante a instrucdo da supracitada demanda esta Procuradoria-Geral de Contas, a teor do
Parecer n. 275/2021-GPGMPC, ID 1141016, da lavra deste Procurador-Geral, trouxe a baila possivel
irregularidade perpetrada no ambito da Procuradoria Juridica Municipal, uma vez que a documentagdo

acostada naqueles autos, especialmente o Decreto n. 5.272-GP/2019, de 15.10.2019, além de revelar a



inexisténcia do cargo de Procurador na instituicio em voga, indicou que a representacdo judicial do
Municipio de Nova Mamoré vem sendo exercida por Assessores Juridicos, os quais ndo possuem as
mesmas prerrogativas de um Procurador Municipal.

Diante desse cenério, esta Procuradoria-Geral de Contas, visando reunir subsidios para
realizar uma andlise mais acurada acerca do caso, expediu o Oficio n. 20/2022-GPGMPC, datado de
17.02.2022, juntado ao SEI n. 1092/2022, sob o ID 385876, solicitando esclarecimentos ao Prefeito

Municipal, o Senhor Marcélio Rodrigues Uchoa, acerca do fato noticiado.

Em resposta, aportou nesta Procuradoria-Geral de Contas o Oficio n. 137-GP/2022, datado
de 22.03.2022, ID 396607, SEI n. 1092/2022, no sentido de informar a nomeag@o de Procurador-Geral
para atuar naquela municipalidade, bem como a edicdo da Lei Complementar n. 12/PMNM, de
18.03.2022, que dispde, entre outros, sobre a estrutura da Procuradoria Juridica do Municipio de Nova
Mamoré.[3]

Pois bem.

Analisando a questdo posta, percebe-se que vem sendo exercitado um insélito modelo de
funcionamento no ambito da Procuradoria Municipal de Nova Mamoré, como se vera a seguir, 0 que
enseja a atuacio do Ministério Piblico de Contas, mediante a interposicdo da presente representacdo, uma
vez que o tema ora tratado representa matéria notoriamente afeta ao interesse publico, na medida em que
se pretende ver observada a regra constitucional da representa¢do judicial do ente publico por

Procuradores de carreira selecionados por meio de concurso publico.

2. DO DIREITO

O cargo de Procurador Municipal integra a categoria da Advocacia Puablica, inserida pela
Constituicdo da Repiblica dentre as cognominadas func¢des essenciais a Justica, na medida em que

também atua na preservacdo dos direitos fundamentais e do Estado de Direito.[4]

Assim, é de extrema relevincia a estruturagdo adequada e juridicamente higida das
Procuradorias Municipais, inclusive como meio de viabilizar as condi¢des materiais necessdrias para que
os Municipios afirmem sua autonomia, nos termos do sistema federativo previsto na Constitui¢do Federal
de 1988, sobretudo porque € “a advocacia de estado que garante continuidade na aplicacdo dos recursos e

concretizacdo dos projetos estabelecidos em cada gestao ptiblica”.[5]

Com muita propriedade, Cristiane da Costa Nery pontua sobre o assunto:

A independéncia e autonomia no trabalho desenvolvido pelos advogados piblicos, assim como
nas demais carreiras de estado, como se vé, sdo fundamentais para que as politicas a serem
implementadas o sejam com isencdo e correcdio, pois legitimadas por profissionais com
comprometimento técnico e organico, sem qualquer vinculagdo com compromissos politico-

partidarios, mas sim com o servico publico, com politicas de Estado.



A defesa das prerrogativas da fungdo publica, portanto, nada mais é do que a defesa da propria
instituicdo administrativa para satisfacdo do interesse publico e da efetivagdo dos principios

constitucionais da impessoalidade e da eficiéncia.

As garantias de independéncia s@o a garantia da institucionalizacdo do ente de Estado que ele
representa, quer seja Unido, Estado, Municipio, pois torna efetiva a acdo controladora sobre a
juridicidade dos atos do Poder Piblico. E toda e qualquer usurpacdo das prerrogativas do cargo
deve ser combatida, seja mediante agdes judiciais, seja mediante a busca da independéncia e
autonomia funcionais, o que deve ser a base da atuagdo da advocacia publica, haja vista a sua

importincia para a justica e o Sistema Federativo Brasileiro.

Deve, portanto, o Advogado Piblico possuir autonomia, a fim de expressar seu entendimento a
luz do direito, salvaguardando os interesses coletivos de forma compromissada com os
dispositivos e principios constitucionais e legais que norteiam sua atuagdo. O servidor de carreira
nao esta inserido na luta pelo poder politico-partidario, mas sim vinculado a causa institucional

do ente que representa como expressdo do seu trabalho.[6]

Nos termos da Constituicdo Federal de 1988, ex vi do art. 131, § 2° e do art. 132, as
fungdes de representacdo judicial e extrajudicial, assim como a consultoria juridica da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal devem ser desempenhadas por profissionais organizados em carreira e aprovados
mediante concurso publico de provas e titulos, in verbis:

Art. 131. A Advocacia-Geral da Unido é a instituicdo que, diretamente ou através de 6rgdo
vinculado, representa a Unido, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei
complementar que dispuser sobre sua organizagdo e funcionamento, as atividades de consultoria

e assessoramento juridico do Poder Executivo.

[..]
§ 2° O ingresso nas classes iniciais das carreiras da institui¢do de que trata este artigo far-se-a

mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 132. Os Procuradores dos Estados e do Distrito Federal, organizados em carreira, na
qual o ingresso dependera de concurso piblico de provas e titulos, com a participa¢do da
Ordem dos Advogados do Brasil em todas as suas fases, exercerio a representacio judicial e a

consultoria juridica das respectivas unidades federadas. (Destaque nosso).

No ambito do Estado de Rondonia, a Constituicio Estadual dispde que a Procuradoria-
Geral do Estado ¢ a institui¢cdo que representa o Estado, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, ainda,
as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo (art. 104, caput), pelo que sera
integrada por Procuradores do Estado, organizados em carreira, por nomeagdo dos aprovados em
concurso publico de provas e titulos (art. 104, § 2°).

O legislador estadual, objetivando dispor sobre a organiza¢do e funcionamento de tal
instituigdo, editou a Lei Complementar n. 620/2011, que trata da Lei Orgénica da Procuradoria-Geral, em

consonancia com 0s preceitos constitucionais acima destacados, sendo vejamos:

Art. 1°. A Procuradoria-Geral do Estado de Rondonia, 6rgdo de direcdo superior de

representacdo do Estado de RondoOnia, é instituicdo de natureza instrumental, executiva e

permanente, essencial a Justica e & Administracdo Pidblica, dotada de autonomia funcional e



administrativa, a qual cabe a representacio judicial e a consultoria juridica do Estado de
Rondonia, fun¢des privativas dos Procuradores do Estado, na forma do art. 132 da

Constituicao Federal e do art. 104 da Constituicio Estadual. (Destaque nosso).

Como se V&, os dispositivos acima transliterados vém ao encontro da regra constitucional,
consagrada no art. 37, II, qual seja, ingresso nas carreiras publicas somente por meio de aprovacido em

concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Nesse passo, o Municipio, como ente federativo, submete-se ao regramento € aos
principios constitucionais até aqui evidenciados, em razdo do principio da simetria e, sobretudo porque, os
Procuradores Municipais sdo indispensaveis para o resguardo de areas sensiveis no ordenamento juridico

brasileiro.

A corroborar o acima expedindo, é de todo oportuno delinear o posicionamento exarado
pelo Ministro Luiz Fux, no julgamento do Recurso Extraordinario n. 663.696/MG — Repercussao Geral,
no sentido de reconhecer que os Procuradores Municipais integram a categoria da Advocacia Publica,

ipsis litteris:

De fato, nos Municipios em que existem Procuradorias organizadas, os advogados publicos
municipais desempenham idénticas atribuicdes as de seus congéneres no Ambito da Unido,
dos Estados e do Distrito Federal.

Com efeito, os procuradores municipais possuem o munus pablico de prestar consultoria
juridica e de representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio a que estdo vinculados.
Nesse diapasdo, analisam a legalidade e legitimidade dos atos municipais, sdo consultados a
respeito de politicas publicas de inegavel relevéncia social, como saide, educacdo e transporte,
protegendo o melhor interesse do 6rgdo administrativo e de seus cidadados, além de atuarem
perante os mesmos 6rgdos que a AGU e as Procuradorias Estaduais, tanto na seara administrativa
quanto judicial.

Em vista disso, sendo tais atividades identificadas pela Constituicdo como func¢ées essenciais a
Justica, é imperativo que todas as disposicoes pertinentes a Advocacia Pablica sejam
aplicadas as Procuradorias Municipais, sob pena de se incorrer em grave violacio a
organicidade da Carta Maior.

[...]

Tais premissas devem aplicar-se integralmente as Procuradorias Municipais. A natureza da
funcdo, seu papel institucional, a légica de atuacio, os interesses protegidos e até o

recrutamento dos componentes é feito a partir dos mesmos requisitos. A inexisténcia de um

Poder Judiciario municipal ndo afasta essa conclusdo. (Destaque nosso).

A esse prop0sito, importa trazer a baila a dic¢do do art. 182 do Cddigo de Processo Civil, o
qual estabelece que incumbe a Advocacia Publica defender e promover os interesses publicos dos
Municipios, por meio da representacio judicial, em todos os ambitos federativos, das pessoas juridicas de

direito publico que integram a administracado direta e indireta.

Nesse rumo, a Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, visando resguardar a

independéncia técnica e funcional da Advocacia Publica, editou Simula nos seguintes termos:

Simula 1 - Oexercicio das funcoes da Advocacia Pablica, na Unido, nos Estados, nos



Municipios e no Distrito Federal, constitui atividade exclusiva dos advogados piblicos efetivos

a teor dos artigos 131 e 132 da Constituicao Federal de 1988. (Destaque nosso).

In casu, a Lei Organica do Municipio de Nova Mamoré, em seu art. 85, contempla
estrutura de carreira atinente a Procuradoria Juridica e estabelece que essa institui¢do, a qual representa o
Municipio judicial e extrajudicialmente, serd integrada por Procuradores e Assistentes, organizados em

carreira, senio vejamos:

Art. 85. A Procuradoria Juridica do Municipio, diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito,
é a instituicio que representa o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos
termos da lei complementar o que dispuser sobre sua organizacdo e funcionamento,
supervisionar e administrar as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder

Executivo.

§ 1°A Procuradoria do Municipio sera integrada por Procuradores e Assistentes,
organizados em carreira, dentre aprovados em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com a participagdo da OAB/RO, na forma que a lei estabelecer.

§ 2° A Procuradoria do Municipio tem por chefe o Procurador-Geral Municipal, de livre
nomeacio pelo Prefeito, por advogado de reconhecido saber juridico e reputacio ilibada,
bem como pelos procuradores e assistentes juridicos de carreira do Municipio. (Destaque

Nnosso).

Em consonéncia com as premissas constantes nos dispositivos acima transliterados, a Lei
Municipal n. 634/2008, a qual dispde sobre o plano de cargos, carreiras e salarios da Administracio e
Saide do Poder Executivo, disciplina as atribui¢des do cargo de Assistente Juridico, cujas atividades sio

de carater instrumental, in verbis:

ASSISTENTE JURIDICO

I - Prestar apoio as autoridades da institui¢do na solucdo de questdes juridicas e no preparo de

redagdo e de atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

II - Examinar processos emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos

servidores, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;

III - Examinar convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros documentos de
interesse da administracdo, baseando-se nos elementos apresentados pela parte interessada e
obedecida a legislacdo vigente, fiscalizando a sua execug@o para garantir o fiel cuamprimento das

clausulas pactuadas;

IV - Defender direitos ou interesses em processos judiciais, apresentando solu¢des sempre que um

problema for apresentado, objetivando assegurar a aplicagdo da legislacdo;

V - Assessorar juridicamente aos 6rgdos da institui¢@o, orientando sobre os procedimentos que

deverdo ser adotados, para solucdo dos problemas de natureza juridica;

VI - Prestar assisténcia juridica em nivel de execugdo aos 6rgdos da administracdo publica,
oferecendo orientacdo normativa, para assegurar o cumprimento das leis, decretos e

regulamentos;

VII - Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncia, normas legais e outros



regulamentos, estudando a sua aplicacdo para atender aos casos de interesse publico;

VIII - Encaminhar processos dentro ou fora da institui¢do, requerendo seu andamento através de

peticdes, objetivando tramitacio mais rdpida na solugdo das lides;

IX - Analisar processos de sindicdncia e inquéritos administrativos observando os requisitas
legais, colaborando com as autoridades competentes, visando a elucidacdo dos atos e fatos que

deram origem aos mesmos;

X - Dar apoio a execucdo dos servigos, visando pleno funcionamento do 6rgéo juridico;

XI - Proceder regularmente leitura do Didrio Oficial da Justica, destacando e recortando matérias

relacionadas ao Municipio;

XII - Manter organizado, arquivo com cépias de todos os processos em tramitacdo na Justica de

qualquer instancia;

XIII - Auxiliar na confeccdo de documentos, oficias, notificagdes, peticdes e demais pecas

relacionadas a atividade juridica, por determinacio superior;

XIV - Revisar, sob orientagdo, processos licitatérios, quando lhe forem determinados.

XV - Dar parecer nos processos que lhe forem encaminhados;

XVI - Auxiliar na elaborag@o de projetos de Lei, Decretos e outras atividades afins que lhe forem

designadas, sob a supervisao do responsavel pelo 6rgao juridico;

XVII - Orientar aos servidores sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Ja o Decreto n. 5.272-GP/2019, alhures mencionado, verdadeiro ato administrativo de
efeitos concretos, ao regulamentar a divisdo de atribui¢des de tarefas junto a Procuradoria Juridica, tratou
de designar Assessor Juridico para representar em juizo o Municipio de Nova Mamoré, o que afronta as
normas de regéncia, pois, além de inexistir qualquer mencdo ao cargo de assessor juridico no ambito do
6rgdo, ao menos no momento da edi¢cdo do ato,[7] tal funcdo ndo dispde das mesmas prerrogativas

funcionais de um Procurador Municipal.

Por oportuno, trago a colacio trecho do decreto supracitado, verbis:

Art. 1° -Regulamentar a divisio de atribuicbes e tarefas junto a Assessoria Juridica
Municipal que atenderdo as demandas das Secretarias/Coordenadorias Municipais, de

Autarquias e Fundagdes Municipais, bem como as demandas judiciais da seguinte forma:

a) FLAVIO CONESUQUE FILHO - Assessor Juridico Zona Urbana Matricula 7461

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;



- Coordenadoria Municipal de Administragdo;
- Secretaria Municipal de Agropecuaria;

- Secretaria Municipal de Obras, Servicos Piblicos, Transportes e Transito.

b) MIQUEIAS JOSE TELES FIGUEIREDO - Assessor Juridico Zona Urbana Matricula 6053

- Autarquias e Fundag¢des Municipais;

- Acdes judiciais;

-Procedimentos administrativos junto ao Ministério Piblico Estadual e Federal; Tribunal de
Contas do Estado e da Uniao;

- Divida Ativa Municipal;

- Coordenadoria de Planejamento Elaboragédo e revisdo de leis municipais; apreciagdo de vetos.

¢) MARCOS ANTONIO METCHKO - Assessor Juridico Zona Urbana Matricula 657
- Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

- Coordenadoria de Planejamento - Convénios;

- Cadastro Imobiliario;

- Secretaria Municipal de Sadde;

- Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

- Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Administragdo;

- Setor de Arrecadacdo Municipal em procedimentos inerentes a Prescri¢do/Decadéncia de
Créditos Tributdrios e demais atos em ambito tributario municipal (multas, autuacdes e

notificacdes administrativas). (Destaque nosso).

A corroborar a efetiva atuac@o de Assessor Juridico na representacao judicial do Municipio
de Nova Mamoré, tem-se que o Senhor Miqueias José Teles Figueiredo, nos termos da designag@o acima
descrita, ajuizou acdes executdrias a fim de ressarcir o erdrio municipal no que tange aos débitos
imputados pela Corte de Contas, conforme restou demonstrado nos autos da Representagcdo n.
842/2021.18]

Além disso, compulsando as referidas agdes fiscais, por meio do Sistema PJE, foi possivel
identificar peticdes elaboradas recentemente pelos Assessores Juridicos Marcos Antdnio Aradjo dos
Santos e Marcos Antonio Metchko, visando representar os interesses juridicos da municipalidade em

voga, conforme prints colacionados a seguir:[9]



MUNICIPTO DE MOVA MAMOBE, qualificado nos autes acima da Acde
ds Exscugdo de Titule Extrajudicizl, gue move em face de
ISATAS QUINTINO BORGES SANTANAL e OUTRO, wia de seus zadvogados
e bastantes patronos, signatdrios, inconformadeo "dats méxims
vEnia” com & sentenga proferida, gue decretou a ocorréncia da
prescrj.-;ia, wvem & honrada = Sersens presenga de Vossz
Exceléncia, apresentar as azanexas razfes do RECURSO DE
APELAEED, com fulcro no Artige 100%, & seguintes do Codigo de
Brocesso Ciwil, pugnando sejam recebidas =] processadas,
intimando o= BApelados pars apresentarem contrarrazdes, caso
gqueiram, e, apdos encaminhadas ao E. Tribunal de Justiga do
Estado de Bondénia, parz o preosseguimente regular de feito,
por ser de direito.

Termos em gue,
Pede Deferimento.

Hova Mamore (RD), 03 de Margo de Z0Z2Z.

Marcos Anténioc Aratjo dos Santos.
OAB/RO — 846,

Marcos Antdnioc Metchko.
OAE/RO — 1482,
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MUNICIPIO DE NOVA MAMOBE, nosz autos da AcSo de Exscucio d= Titulo
Extrajudicizl, cue move em face de ISATAS QUINTINO BORGES SANTANA
E OUTROS, processo a epigrafe, wia de =zeu advogade e kastante
patrono, sSignataric, wem & honrada e s3erena presenga de Vossa
Excel&ncia, em atengfc ac r. despacho proferido, informar os dados
bancarios do Exequente, reiterando o pedide de expedigio de
Alvara/0ficio para o levantamento da parte do crédito do
Municipio, & sSer encaminhado diretamente & CAIXAZ ECONOMICL
FEDERAL, para realizar o depdsite diretamente na conta do
Exequente abaixo informeds, para ¢ prosseguimento regular deo
feito, por ser de direito.

MONICIFTIO DE NOVA MAMORE: AGENCTIA 4745 - OPERACAO 006 —
CONTA N° 00000005-2 - CEF.

H. Termos,
P. Deferimento.

NWowa Mamoré (RO), 16 de Maio de 2022.

Marcos Antdénio Aradjo dos Santos.
OAB/RO — 846.
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Analisando o teor da Lei Complementar n. 12/2022, editada no ambito do Municipio de
Nova Mamoré apos o pedido de informacdes oriundo desta Procuradoria-Geral de Contas, a qual dispde
sobre a estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, tem-se previsao
no sentido de que os Assessores Juridicos, providos em carater efetivo,[10] constituem unidade da
estrutura interna da Procuradoria Municipal, cujas atribuicdes ndo estdo associadas a atuacdo forense,
proprias daquele que deve exercer a representacdo judicial da municipalidade em voga, qual seja, o

Procurador Municipal, vejamos:

Art. 13. Os Assessores Juridicos sdo providos em carater efetivo.

[...]
Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as

seguintes unidades:

- Gabinete do (a) Procurador Geral (a);
II - Subprocurador (a);

I1I - Assistente (a) Técnico Juridico (a);
IV - Assessores Juridicos (a).

[...]

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 012-GP/2022
ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA DOS CARGOS

[...]

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A) TECNICO JURIDICO

Descriciao Detalhada:

I - Assessorar o Prefeito, Secretario Municipais, Secretarios Adjuntos e as unidades orgénicas de

cada Secretaria em assuntos de natureza juridica e legal;



Il - Zelar pela observancia dos principios norteadores da Administragdo Piablica e demais

ordenamentos juridicos;

III - Acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas as

instancias e areas relacionadas as Secretarias;
IV - Supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimonio das Secretarias;

V - Emitir pareceres, despachos e informacdes de cardter juridico nos assuntos que sdo

submetidos a seu exame;

VI - Encaminhar para publicacio os extratos ou resumo dos contratos, convénios e congéneres de
interesse das Secretarias, bem como seus aditamentos e alteragdes no Diario Oficial do Estado
(DOE) e AROM, obedecendo os prazos legais;

VII - Providenciar e acompanhar, diariamente, a publicagdo dos atos administrativos e de
matérias de interesse das Secretaria, no Diario Oficial dos Municipios - AROM, Diario Oficial do
Estado (DOE) e no Diario Oficial da Unido (DOU);

VIII - Participar de audiéncias publicas extrajudiciais de interesse das Secretarias;

IX - Acompanhar a tramita¢do de documentos juridicos em cartérios, 6rgédos e entidades publicas

em geral;

X - Prestar informacdes e subsidios & Procuradoria Geral do Municipio (PGM) nas acdes e feitos

de interesse da Prefeitura;

XI - Prestar informacdes as Coordenadorias e as Secretarias no tocante a situagcdo dos processos
administrativos;

XII - Inserir instrumentos juridicos (contratos, convénios e congéneres) nos sistemas corporativos
da Prefeitura Municipal;

XIII - Participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de atuagdo da Secretaria;

XIV - Assessorar na elaboragdo, revisdo e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos,
convénios e congéneres, instru¢gdes normativas e demais instrumentos legais de interesse das

Secretarias;

XV - Outras atividades correlatas.

Examinando-se o rol de competéncias de tal cargo, verifica-se, como indica a propria
nomenclatura (Assessor Juridico), que sdo atribui¢des de carater instrumental, o que se mostra claro no
inciso X: ‘“Prestar informacdes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) nas ac¢des e feitos

de interesse da Prefeitura”.

Ja no caso dos incisos Il e IX, vé-se que as atribuicdes correspondentes cuidam
meramente de “Acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas as
instancias e areas relacionadas as Secretarias”, bem como de “Acompanhar a tramitagdo de documentos
juridicos em cartorios, 6rgdos e entidades publicas em geral”, ndo significando poderes para representacio

judicial do Municipio, estando dentro do escopo geral do inciso X.

Em busca realizada junto ao Portal da Transparéncia da Prefeitura de Nova Mamoré,
percebe-se que, inexplicavelmente, ndo ha na estrutura da Procuradoria Juridica o cargo de Procurador
(embora conste o de Procurador-Geral), tampouco o de Assistente Juridico, conforme se observa por meio

dos prints colacionados a seguir:
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Consta, todavia, além do cargo de Procurador-Geral, nomeado em 05.04.2022, e de
Assessor Juridico, os cargos de Analista Juridico e Conciliador Juridico,[11] os quais sequer sdo
mencionados na legislagdo municipal que trata do 6rgdo, conforme visto alhures. Nesse sentido, tem-se 0s

seguintes registros:
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Ademais, em data anterior ao pedido de informagdes oriundo deste Ministério Pablico de
Contas, ndo havia na Procuradoria do Municipio de Nova Mamoré o cargo de Procurador-Geral, que foi
bem recentemente instituido a partir da Lei Complementar n. 12/2022 e passou a ser ocupado pela
Senhora Poliana Nunes de Lima, entdo Analista Juridico da referida Procuradoria, conforme imagens a
seguir:
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Registro 1 até 1 de 1.

Registra-se, inclusive, que por breve periodo de tempo, conforme observado no Portal da

Transparéncia da Prefeitura de Nova Mamoré, a mesma servidora figurou, de forma concomitante, nos

cargos de Analista Juridico e Procurador-Geral.

Trata-se de forte indicativo de que a Procuradoria Juridica ndo se encontra estruturada

conforme a previsdo legal, o que € corroborado pelas assertivas lancadas pelo Senhor Marcos Antdnio

Metchko no bojo da defesa por ele apresentada no Processo n. 842/2021, alhures mencionado, ao asserir



que a representacdo judicial e extrajudicial do Municipio de Nova Mamoré € atribui¢do dos Assessores

Juridicos, uma vez que inexiste o cargo de Procurador no ambito da instituicio em voga.

Nesse sentido, veja-se o que pontou o Assessor Juridico acima mencionado em suas
justificativas naqueles autos, ID 1078968, verbis:

I - Da auséncia de PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO CONSTITUIDA.

Quanto ao cargo imputado ao representado, o mesmo inexiste na legislagdo municipal, mesmo
tendo sido encaminhado 02 projetos de lei para criagdo e regulamentacdo da procuradoria

municipal, sendo ambos rejeitado pelo legislativo municipal.

Mesmo diante desta deficiéncia de regulamentac@o de atribuicdes, as tarefas que envolvem as
questdes juridicas da municipalidade, sempre foram desempenhadas fielmente, sendo tais
questdes distribuidas entres os advogados pertencentes ao quadro efetivo de maneira informal, o
que restou definido através do DECRETO N° 5.272-GP/2019, e materializou o que de fato ja
vinha ocorrendo.

Ademais, compulsando a legislacdo municipal disponivel no site da prefeitura em questao,
nao foi possivel localizar qualquer dispositivo legal que especifique as atribuicdes dos cargos de Analista
Juridico e Conciliador Juridico, o que revela possivel afronta a mandamento constitucional, uma vez que a
criacdo de cargos e a definicdo de suas atribuicdes devem ser materializadas por meio de lei em sentido
estrito (art. 37, I, da Constituicdo da Republica).

Ja o art. 75, III, do Cédigo de Processo Civil disciplina que a representacdo em juizo do
Municipio se da necessariamente por Prefeito ou Procurador, o que, por 6bvio, ndo é permitido ao
ocupante de cargo de Assessor Juridico, ao qual escapa a competéncia para representacdo judicial do ente
municipal.

Nesse sentido, colhe-se o seguinte julgado, in verbis:

EMENTA: A(;AO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - CARGO COMISSIONADO -
MUNICIPIO DE PASSA QUATRO - RESOLUCAO N.° 326/2013, ARTS. 7°, 8° E 9° - CRIACAO
DE CARGOS - LEI EM SENTIDO MATERIAL - ATRIBUIC()ES DE ASSESSORAMENTO
JURIDICO - RELACAO DE CONFIANCA - REPRESENTACAO JUDICIAL - CAMARA
LEGISLATIVA - IMPOSSIBILIDADE - ASSESSOR PARLAMENTAR - FUNC@ES
BUROCRATICAS - INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL - PRELIMINARES -
LITISPENDENCIA - COISA JULGADA - REJEICAO. 1. E incompativel com a funcio de
assessoramento (CEMG, ART. 23) a atribuicdo da representacio em juizo da Camara
Legislativa Municipal, que compete a advogado ou procurador municipal de carreira ou a
profissional constituido para a finalidade de representar o Orgdo Legislativo, distinto da
autoridade nomeante. [...] (TIMG - Ag¢éo Direta Inconst. 1.0000.15.101155-8/000, Relator(a):
Des.(a) Edgard Penna Amorim, ORGAO ESPECIAL, julgamento em 24/11/0016, publicagdo da
simula em 27/01/2017). (Destaque nosso).

A guisa de refor¢o, é de todo oportuno trazer a baila o teor da Stimula n. 436/TST, a qual



assentou que os Municipios, quando representados em juizo por seus procuradores, estdo dispensados da
juntada de instrumento de mandato e de comprovagdo do ato de nomeagao, reputando essencial, por outro
lado, que o signatrio declare ser exercente do cargo de Procurador, ndo bastando a mera indicacdo do

nimero de inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

Dessa feita, as fun¢des do cargo de Assessor Juridico do Municipio de Nova Mamoré ndo
podem, em nenhuma hipétese, confundir-se com as atribuigdes tipicas do cargo de Procurador Municipal,
devendo se limitar, unicamente, assim como no caso do cargo de Assistente juridico (inexistente de fato,
ao que parece) previsto na Lei Organica de Nova Mamoré, ao apoio técnico-juridico aos membros da

Advocacia Publica do ente Municipal, in casu, aos Procuradores municipais.

Nio bastasse tal situacdo, Assessores Juridicos exercendo a funcdo de representacdo
judicial da municipalidade irregularmente, em razdo da inexisténcia de Procuradores efetivos, observa-se

que a Lei Complementar n. 12/2022 autoriza ao Procurador-Geral e ao Subprocurador, cargos de livre

N

nomeacdo e exoneracdo, o desempenho de atribui¢des relacionadas a representacdo processual do

Municipio de Nova Mamoré, conforme demonstra o trecho a seguir colacionado:

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM), 6rgdo juridico e institui¢do de carater
permanente, com vinculagdo direta ao Prefeito Municipal e Chefia de Gabinete do Prefeito, tem
como finalidade representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Nova Mamoré e suas
autarquias para prestar assessoramento e consultoria juridica aos seus 6rgaos e entidades, bem
como a inscri¢do e a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa, o processamento dos feitos
relativos ao patrimdnio municipal imével, as atividades de correicdo da atuacdo e do
desempenho do Subprocurador, dos Assistentes Juridicos do Municipio e dos servidores do seu

quadro, além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao.

Paragrafo tnico. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) tem como chefe o Procurador
Geral, de livre nomeacio e exoneracio pelo Prefeito Municipal, dentre os advogados que

tenham no minimo tré€s anos de plena prética, notavel saber juridico e reputagao ilibada.

Art. 12. OProcurador-Geral, o Subprocurador do Municipio e os Assistentes Técnicos
Juridicos serdo escolhidos dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados

do Brasil e nomeados em comissio pelo Prefeito Municipal.

[...]

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 012-GP/2022

ATRIBUICOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA DOS CARGOS

[...]

TITULO DO CARGO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Descricao Detalhada:



I - A defesa dos interesses do Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa,

reclamadas pelo interesse puiblico e pela aplicac@o das leis vigentes;

11 - A representacio judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer foro ou juizo, e perante

0 contencioso administrativo;

III - A interpretagdo da Constitui¢do, das leis e demais atos normativos, visando uniformizar a
orientacdo a ser seguida pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e o controle da

apresentacgdo e quitacdo dos precatérios judiciais, na forma do art. 100 da Constituicio Federal;

IV - A promocio de declaragdo de inconstitucionalidade de atos ou normas editadas, bem como a
elaboracdo de peticdo e informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito ao Poder Judicidrio e

ao Ministério Publico, na forma da legislacao;

V - A proposicdo ao Prefeito Municipal de avocagc@o de representacdo de quem tenha
legitimidade para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual

ou municipal;

VI - A unificagdo da jurisprudéncia administrativa, objetivando assegurar a correta aplicagdo das
leis e atos normativos do Prefeito Municipal e dirimir as controvérsias quanto a interpretagdo

entre 6rgdos, entidades municipais e os entes da Federagdo;

VII - A assisténcia dos atos de desapropriacdo imobilidria e proposi¢do de medidas de cariter
juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriagdes praticadas

pelo Municipio;

VIII - A promocéo da cobranca judicial e extrajudicial dos débitos inscritos na divida ativa
do Municipio e a orientacdo aos 6rgdos e entidades da Administragdo Piblica Municipal,

visando assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

IX - A elaboracdo de minutas para apresentacdo de informacdes para serem prestadas pelo
Prefeito Municipal, por Secretario Municipal e outros agentes politicos acoimadas de coatoras,

relativas a medidas impugnadas por atos ou omissdes administrativas;

X - O estudo e a elaboragdo, por solicitagdo do Prefeito Municipal, projetos de lei e respectivas
mensagens, quando de iniciativa e competéncia reservada ao Chefe do Poder Executivo

Municipal, bem como a redagdo de razdes de veto outros atos normativos de sua competéncia;

XI - A consultoria juridica aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo,
bem como a emissdo de pareceres, por solicitacdo de agentes politicos, para fixar interpretagcdo de
leis, atos normativos, podendo se reverter de natureza normativa, por decisdo do Prefeito

Municipal;

XII - A elaboracdo de minutas padrio de contratos, convénios, termos similares, pareceres
administrativos de natureza e objetivo semelhante, e preparar termos contratuais e negociais, a
pedido dos ordenadores de despesa interessados, para serem firmados em nome do Municipio ou

de entidades municipais.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;



b) Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal,

¢) Advogados que tenham no minimo trés anos de plena pratica, inscritos na Ordem dos

Advogados do Brasil -OAB, notavel saber juridico e reputagao ilibada.

TITULO DO CARGO

SUB-PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Descricao Detalhada:

I - Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias

temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;

I - Assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribui¢des, especialmente:

a) Na distribui¢@o, aos 6rgdos de atividades-fim, dos processos administrativos encaminhados a

Procuradoria Geral do Municipal;

b) Na apreciacdo dos pareceres emitidos pelos 6rgaos de atividades-fim;

¢) Na representacio do Municipio de Nova Mamoré em juizo ou fora dele;

III - Determinar correi¢do de natureza técnica nos 6rgaos de atividades-fim, de atividades-meio e

de assessoramento;

IV - Coordenar os trabalhos dos 6rgéos de atividades-meio, sugerindo as medidas necessarias a

racionalizacdo, a efici€ncia e ao aperfeicoamento dos servicos proprios;

V - Responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a

vacéncia do cargo superior;

VI - Prover as necessidades de pessoal e de material dos 6rgédos de atividades-fim e de atividades-

meio, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e financeira;

VII - Expedir atos de lotag@o dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - Aplicar as leis referentes a direitos e vantagens dos Procuradores do Municipio e dos

servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

IX - Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas a

Procuradoria Geral do Municipio;

X - Acompanhar e instruir os procedimentos licitatérios, devidamente instruido com projeto
basico e ou termo de referéncia autorizados pela autoridade superior, com aprovagdo dos setores
competentes, observando a modalidade a ser adotada, em conformidade com os critérios
o

previstos na Lei n°® 8.666/93 e a nova Lei de Licitacdes n° 14.133/2021 bem como a Lei n

10.520/02 e na legislagdo aplicavel, instruindo o processo administrativo licitatério;

XI - Examinar e aprovar previamente editais de licitagdo de interesse da Administragdo Direta e

Autarquica;



XII - Analisar as impugnacdes a editais de licitagdo aprovados;

XIII - Elaborar, examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios e outros ajustes, bem
como de seus termos aditivos, em que for parte ou interessada a Administracdo Direta e

Autérquica;

XIV - Opinar previamente sobre a legalidade das contratagdes diretas, por dispensa ou
inexigibilidade de licitacdo, realizadas pela Administragdo Direta e, excetuadas as dispensas em

razdo do valor, nos termos da legislagdo aplicavel;

XV - Fazer a consultoria juridica quanto aos temas de licitacdes, contratos, convénios e demais

ajustes celebrados pela Administracao Direta e Autarquica.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal;

c) Advogados que tenham no minimo dois anos de plena pratica, inscritos na Ordem dos

Advogados do Brasil -OAB e notavel saber juridico.

Como € cedico, os cargos em comissdo somente podem destinar-se a fungdes de chefia,
direc@o e assessoramento, os quais possuem carater especifico dentro das fungdes administrativas. Na
licao de José dos Santos Carvalho Filho, “Resulta dai, por conseguinte, que a lei ndo pode criar tais

cargos para substituir outros de cunho permanente e que devem ser criados como cargos efetivos.”[12]

Com efeito, as atividades inerentes a Advocacia Publica, precipuamente a representacao
judicial do ente federativo, sdo reservadas exclusivamente a profissionais investidos em cargos de
provimento efetivo na respectiva carreira, mediante prévia aprovacdo em concurso publico, conforme
estabelecem os ja citados arts. 131 e 132 da Constitui¢do Federal, pelo que seu cometimento a servidores
comissionados, como € o caso em anélise, representa burla ao principio do concurso publico, previsto no
art. 37, Il da Carta Magna.

Isso porque, considerando o principio da simetria, como dito alhures, o Municipio deve
necessariamente seguir as linhas mestras tracadas nas normas constitucionais quanto a estruturacdo de sua

Procuradoria Juridica.

A esse proposito, destaca-se que a Constituicdo Estadual do Estado de Rondonia, no § 1°
do art. 104, estabelece que o Procurador-Geral do Estado, o qual encontra simetria com o Procurador-
Geral do Municipio, deve ser nomeado pelo Governador dentre os membros estaveis em exercicio na

carreira de Procurador do Estado, ipsis litteris:

Art. 104 [..]



§ 1° - A Procuradoria-Geral do Estado tem por chefe o Procurador-Geral, de livre nomeacio do
Governador do Estado, dentre os integrantes da Procuradoria-Geral do Estado. (Destaque

Nnosso).

Ja quanto ao cargo de Procurador-Geral Adjunto, que assim como o cargo de
Subprocurador previsto na lei municipal em questdo, tem como func¢do substituir o Procurador-Geral em

suas auséncias e impedimentos, a Lei Complementar n. 620/2011 prevé:

Art. 13. O Procurador Geral Adjunto do Estado substituira automaticamente o Procurador
Geral do Estado em seus impedimentos, auséncias temporarias e, no caso de vacancia do cargo,

até a nomeacdo de novo titular.

Art. 14. O Procurador Geral Adjunto do Estado sera escolhido e nomeado pelo Procurador
Geral do Estado, dentre os integrantes estaveis da carreira de Procuradores do Estado.

(Destaque nosso).

Nesse ponto, € de todo oportuno destacar o entendimento do Supremo Tribunal Federal de
que ndo se pode atribuir a cargos em comissio o exercicio de atribuicdes inerentes a representagao judicial
do ente politico, incluindo, também, as funcdes de assessoramento e de consultoria na area juridica, que
s@o proprias dos Procuradores piblicos concursados:

EMENTA: ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — LEI ESTADUAL N° 8.186/2007

(ALTERADA PELAS LEIS n% 9.332/2011 e 9.350/2011) DO ESTADO DA PARAIBA: ART. 3°,

INCISO I, ALINEA “A” (“na elaboracdo de documentos juridicos”) E ANEXO IV, ITENS NS. 2 A
21 (NAS PARTES QUE CONCERNEM A CARGOS E A FUNCOES DE CONSULTORIA E DE
ASSESSORAMENTO JURIDICOS) - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
FUNCOES INERENTES AO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO — APARENTE
USURPACAO DE ATRIBUICOES PRIVATIVAS RESERVADAS A PROCURADORES DO
ESTADO E DO DISTRITO FEDERAL PELA PROPRIA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
(ART. 132) - PLAUSIBILIDADE JURIDICA DA PRETENSAO CAUTELAR -

MANIFESTACOES FAVOR AVEIS DO ADVOGADO-GERAL DA UNIAO E DO PROCURADOR-

GERAL DA REPUBLICA - DECISAO CONCESSIVA DE SUSPENSAO CAUTELAR DE
EFICACIA DAS NORMAS IMPUGNADAS INTEIRAMENTE REFERENDADA, NOS TERMOS

DO VOTO DO RELATOR, PREJUDICADO O RECURSO INTERPOSTO.

O SIGNIFICADO E O ALCANCE DA REGRA INSCRITA NO ART. 132 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA: EXCLUSIVIDADE E INTRANSFERIBILIDADE, A
PESSOAS ESTRANHAS AO QUADRO DA ADVOCACIA DE ESTADO, DAS FUNCOES
CONSTITUCIONAIS DE PROCURADOR DO ESTADO E DO DISTRITO FEDERAL.

— E inconstitucional o diploma normativo editado pelo Estado-membro, ainda que se trate de
emenda a Constitui¢do estadual, que outorgue a exercente de cargo em comissio ou de funcdo de
confianga, estranho aos quadros da Advocacia de Estado, o exercicio, no dmbito do Poder
Executivo local, de atribuicdes inerentes a representacdo judicial e ao desempenho da atividade
de consultoria e de assessoramento juridicos, pois tais encargos traduzem prerrogativa
institucional outorgada, em carater de exclusividade, aos Procuradores do Estado pela propria

Constitui¢do da Reptblica. Precedentes do Supremo Tribunal Federal. Magistério da doutrina.

— A extrema relevancia das func¢ées constitucionalmente reservadas ao Procurador do Estado
(e do Distrito Federal, também), notadamente no plano das atividades de consultoria juridica e de
exame e fiscalizag¢do da legalidade interna dos atos da Administragdo Estadual, impde que tais
atribuicdes sejam exercidas por agente publico investido em carater efetivo, na forma

estabelecida pelo art. 132 da Lei Fundamental da Repiiblica, em ordem a que possa agir com



independéncia e sem temor de ser exonerado “ad libitum” pelo Chefe do Poder Executivo local
pelo fato de haver exercido, legitimamente e com inteira corre¢do, 0s encargos irrenunciaveis
inerentes as suas altas func¢des institucionais. [...] (ADI 4843 MC-ED-Ref, Relator Min. Celso de
Mello, Tribunal Pleno, julgado em 11.12.2014. Publicado em 19.02.2015).

Com efeito, o precedente da Corte Suprema reforga a premissa de que os Municipios, por
forga do principio da simetria, devem observar os mesmos critérios estabelecidos na Constituicao Federal,
ndo sendo possivel admitir que titulares de cargos comissionados desempenhem, diretamente, as

atribuigdes inerentes a Advocacia Publica.

Tais atribui¢des sdo inegavelmente de carater técnico, permanente e continuado, na medida
em que visam a defesa de interesses relevantes da Administracio Municipal e a protecdo de seu
patriménio em demandas judiciais e outros bens indisponiveis, razdo pela qual sua natureza é
incompativel com o provimento em comissao ja que as atribuicdes do cargo, integrante de carreira de
Estado, devem ser exercidas independentemente de um excepcional vinculo de confianga com o Chefe do
Poder Executivo de plantio.

Nesse rumo, vale mencionar o posicionamento assentado no ambito do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, que ao analisar demanda semelhante, interposta pelo Ministério Piblico de Contas
daquele Estado, considerou irregular a representacdo judicial do ente municipal realizado por meio de
pessoal comissionado e expediu determinagdo ao gestor no sentido de adequar a estrutura da Procuradoria
Juridica do ente municipal, de modo que os servidores comissionados exercam atribuicdes em

consonancia com a legislagc@o aplicada a espécie.[13]

Dessa feita, é indene de dividas que os cargos de Procurador-Geral e Subprocurador, da
forma prevista na Lei Complementar n. 12/2022, ao desempenharem as funcdes de representacdo judicial
do Municipio de Nova Mamoré, usurpam, de modo flagrante, as atribuicdes privativas reservadas a
Procuradores publicos, cujo cargo deve ser provido mediante concurso publico, caracterizando, assim,

ofensa aos dispositivos constitucionais e legais até aqui mencionados.

A proposito, ndo se pode olvidar que as Procuradorias Municipais, sob pena de
desvirtuamento das funcdes de consultoria juridica, representacdo judicial e extrajudicial do ente
federativo, devem contar com estrutura e pessoal condizentes ao seu pleno e adequado funcionamento, o
que ndo vem sendo observado pelo Municipio de Nova Mamoré, dado que, conforme demonstrado, sua

Procuradoria Juridica ndo se encontra estruturada conforme as normas de regéncia.

A corroborar a auséncia de adequado e efetivo funcionamento da Procuradoria Juridica de
Nova Mamoré, verifica-se a existéncia no dmbito dessa Corte de Contas do Processo n. 821/2021, que
trata de fiscalizacdo de atos e contratos, autuado em razao da injustificada contratacdo direta pelo
Municipio de Nova Mamoré de escritério de advocacia para a prestacio de servicos técnicos profissionais
que, a principio, por ordindrios, deveriam ser desempenhados pelo proprio 6rgio juridico previsto na
estrutura do ente municipal.[14]



De mais a mais, observa-se que embora essa Corte de Contas tenha expedido alerta ao
Prefeito de Nova Mamoré, no bojo do Processo n. 842/2021, dantes mencionado, por meio do Oficio n.
93/2022/TCER D2*C-SPJ, datado de 25.02.2022, recebido em 01.03.2022, ID 1164994, no sentido de
adverti-lo de que a representagdo judicial do Municipio deve ser atribuicdo legalmente cometida a
Procurador Municipal regularmente concursado, houve a edicdo da Lei Complementar n. 12/2022, de
18.03.2022, no ambito da municipalidade, atribuindo a fun¢@o de representagao judicial do ente municipal

a servidores comissionados, quais sejam, Procurador-Geral e Subprocurador, como visto.

Por fim, retomando ao teor da Lei Complementar n. 12/2022, constata-se a existéncia de
conflito com a Lei Organica do Municipio, uma vez que no art. 12 da referida lei municipal ha previsdo
no sentido de que os Assistentes Juridicos serdo nomeados em comissdo pelo Prefeito Municipal,
enquanto que na Lei Maior do Municipio tal cargo serd provido por meio de concurso publico, sendo

vejamos:

Lei Organica
Art.85.[..]
§1°. A Procuradoria do Municipio serd integrada por Procuradores e Assistentes, organizados em

carreira, dentre aprovados em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, com a

participacdo da OAB/RO, na forma que a lei estabelecer.

Lei Complementar n. 12/2022

Art. 12. O Procurador-Geral, o Subprocurador do Municipio e os Assistentes Técnicos Juridicos
serdo escolhidos dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e

nomeados em comissao pelo Prefeito Municipal. (Destaque nosso).

Nesse passo, tendo em vista que a Lei Orgénica do Municipio, em razio de sua rigidez e
de seu contetido, tem natureza de verdadeira Constitui¢do desse ente federado, as leis municipais que com

ela conflitem devem ser consideradas ilegitimas ou invalidas.

Necessario, entdo, que a Corte de Contas intervenha para afastar as ilegalidades aqui
evidenciadas, caso confirmadas ao cabo da instru¢do do feito, sendo que o corpo técnico dessa Corte de
Contas efetue as diligéncias necessarias para sindicar o funcionamento da Procuradoria Juridica do
Municipio de Nova Mamoré, em razdo das impropriedades levantadas na presente exordial, quais sejam:
(i) assessores Juridicos exercendo a representacdo judicial do ente municipal irregularmente; (ii)
Procurador-Geral e Subprocurador, cargos comissionados, desempenhando atribuicdes proprias de cargos
efetivos; (iii) auséncia de previsdo na estrutura do 6rgdo juridico dos cargos de Analista Juridico e
Conciliador Juridico; e (iv) conflito entre a Lei Complementar n. 12/2022 e a Lei Orgéanica do Municipio,
no que tange a forma de provimento do cargo de Assistente Juridico, a fim de que a municipalidade
organize seu Orgdo juridico nos termos estabelecidos pela legislacdo de regéncia, sem prejuizo de outros

achados que de tal fiscalizacdo decorrerem.

Por fim, importante consignar que, para avaliacao das repercussdes dos fatos aqui relatados
perante o Poder Judicidrio, esta Procuradoria-Geral de Contas também encaminhara esta representago ao
Ministério Pablico Estadual, a quem incumbe a tutela do interesse ptblico primario perante o competente
orgdo jurisdicional, diante do notdrio descumprimento de dispositivos constitucionais, para a adocdo das

providéncias de sua competéncia.



3.DOS PEDIDOS

Ante o exposto, o Ministério Publico de Contas, firme nos fundamentos juridicos

apresentados, requer seja:

I - recebida, distribuida e processada a presente representacdo, para efeito de apuragio
pelo diligente corpo técnico da Corte de Contas das irregularidades aqui apontadas, com a realizagdo das
diligéncias necessarias a colheita dos elementos necessarios ao aprofundamento do exame da matéria, sem
prejuizo da deteccdo de inconformidades outras, observando-se em relacdo aos agentes que forem
arrolados o devido processo legal, com seus consectarios contraditério e ampla defesa, ao cabo do que se
espera seja a demanda julgada totalmente procedente, restaurada a legalidade e eventualmente

sancionados os responsaveis;

II - independentemente do inicio da instrucdo do feito, seja imediatamente notificado o

atual Chefe do Poder Executivo Municipal de Nova Mamoré, novamente alertando-o, como ja feito no
bojo do Processo n. 842/2021, por meio do Oficio n. 93/2022/TCER D2*C-SPJ, datado de 25.02.2022,
recebido em 01.03.2022, ID 1164994, de que a representagdo judicial do Municipio deve ser atribui¢cio

legalmente cometida exclusivamente a Procurador Municipal regularmente concursado, por for¢a dos

arts. 131, § 2°, 132 e 37, I, todos da Constitui¢do Federal, do art. 104, caput e § 2° da Constituicdo
Estadual, dos arts. 75, Il e 182 do Cédigo de Processo Civil, e do art. 85 da Lei Organica do Municipio.

Porto Velho, 08 de junho de 2022.

ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS

Procurador-Geral do Ministério Pablico de Contas

[11 Acérdao AC2-TC n. 02/2022, ID 1162523.

[2] Regulamenta os procedimentos de recolhimento, parcelamento, cobranga, acompanhamento e quitacdo de débitos e multas provenientes de
decisoes do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia.

[31 Dispde sobre a nova estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, alteracdo de denominagdo, bem como
a criacdo e alteracdo de cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas necessérias e dd outras providéncias.

[4]1 Nesse sentido Recurso Extraordinario n. 663.696/MG. Relator Ministro Luiz Fux. Data do Julgamento: 28.02.2019.

[51 NERY, Cristiane da Costa. A constitucionalizacio da carreira do procurador municipal — funcio essencial e tipica do Estado. Interesse
Piblico, Belo Horizonte, v. 12, p. 7, n. 60, mar. 2010. p. 04.

[6] Idem ibidem. p. 248/250.

[71 A lei complementar (Lei n. 12/2022) que prevé o cargo de Assessor Juridico no ambito da Procuradoria Juridica do Municipio de Nova
Mamoré foi editada (18.03.2022), tdo somente, ap6s o pedido de informagdes, oriundo desta Procuradoria-Geral de Contas, acerca da
organizacdo e do funcionamento do referido 6rgao juridico.

[81 Processos ns. 7003401-8.2019.8.22.0015, 7003404-42.2019.8.22.0015 e 7003397-50.2019.8.22.0015.

[9] Peti¢des datadas de 03.03.2022 e 16.05.2022, Processos ns. 7003397-50.2019.8.22.0015 e 7003401-87.2019.8.22.0015, respectivamente.
[10] No Anexo IV, que trata das atribui¢des, dos requisitos e carga horaria dos cargos, a legislagdo estabeleceu que o cargo de Assessor Juridico
sera de livre nomeagdo e exoneragdo, o que parece se tratar de erro de digitagdo.

[11] Depreende-se do Portal da Transparéncia do Municipio de Nova Mamoré que os cargos de Assessores Juridicos e Conciliadores Juridicos sdo
exercidos por servidores efetivos. Ja os cargos de Procurador-Geral e Analista Juridico sdo exercidos por servidores nomeados ad nutum.

[12] CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 31 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. p.407.

[13] Acérdao n. 987/2010. Processo n. 250416/2007. Relator Conselheiro Caio Marcio Nogueira Soares. Publica¢do 16.04.2010.

141 A representacdo foi autuada decorrente de dentincia recepcionada por esta Procuradoria-Geral de Contas, a qual fora encaminhada ao



Conselheiro Francisco Carvalho da Silva com o desiderato de ressaltar a materialidade do exposto no Parecer n. 69/2021-GPGMPC, ID 1019110,
da Prestacao de Contas do Poder Executivo de Nova Mamoré, exercicio de 2019, Processo n. 1792/2020, bem como para subsidiar a instrug¢do da
fiscalizagdo proposta a fim de aferir, no minimo: (i) a existéncia de justificativa para a contratagio, dada a existéncia de procuradoria juridica na
estrutura do ente; (ii) o cumprimento dos requisitos para a contratacdo mediante inexigibilidade de licitagdo; e (iii) a regularidade da liquidagdo

das despesas e dos pagamentos efetivados, o que fora determinado no bojo do Acérdao n. APL-TC n. 132/2021 (item VI).

— Documento assinado eletronicamente por ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS,
JEi! L‘ﬂ Procurador-Geral, em 08/06/2022, as 10:51, conforme horario oficial de Rondénia, com
e fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 4° da

Resolucdo TCERO n° 165. de 1 de dezembro de 2014.

=1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.tce.ro.gov.br/validar,
'E' informando o cédigo verificador 0418336 ¢ o c6digo CRC 021C0375.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 5.272- GP/2019.

DECRETO N° 5.272- GP/2019. EM, 15 DE OUTUBRO DE 2019.
“Dispde sobre a regulamentacdo da divisdo de

atribuigdes e tarefas junto a Assessoria Juridica
Municipal que atenderdo as demandas das

Secretarias/Coordenadorias Municipais, de
Autarquias e Funda¢des Municipais e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MAMORE, Estado de
Rondo6nia, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a otimizagdo dos trabalhos contribui para
uma prestacdo de servico publico mais eficiente;

CONSIDERANDO que ¢ necessario, para fins de seguranca juridica,
determinar as atribuigdes dos assessores juridicos municipais
relacionada a afinidade entre as matérias, necessidade do servigo,
distribuicdo equitativa de trabalho, entre outros preceitos,

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar a divisdo de atribuigdes e tarefas junto a
Assessoria Juridica Municipal que atenderdo as demandas das
Secretarias/Coordenadorias Municipais, de Autarquias e Fundagdes
Municipais, bem como as demandas judiciais da seguinte forma:

a)_FLAVIO CONESUQUE FILHO - Assessor Juridico Zona
Urbana Matricula 7461

- Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Turismo;

- Coordenadoria Municipal de Administragao;

- Secretaria Municipal de Agropecuaria;

- Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos, Transportes e
Transito.

b) MIQUEIAS JOSE TELES FIGUEIREDO - Assessor Juridico
Zona Urbana Matricula 6053

- Autarquias e Fundagdes Municipais;

- Acdes judiciais;

-Procedimentos administrativos junto ao Ministério Publico Estadual e
Federal; Tribunal de Contas do Estado ¢ da Unido;

- Divida Ativa Municipal;

- Coordenadoria de Planejamento Elaboragdo e revisdo de leis
municipais; apreciagdo de vetos.

¢) MARCOS ANTONIO METCHKO - Assessor Juridico Zona
Urbana Matricula 657

- Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social;

- Coordenadoria de Planejamento - Convénios;

- Cadastro Imobiliario;

- Secretaria Municipal de Saude;

- Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

- Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Administracdo;

- Setor de Arrecadagdo Municipal em procedimentos inerentes a
Prescrigdo/Decadéncia de Créditos Tributarios e demais atos em
ambito tributario municipal (multas, autuacdes e notificagdes
administrativas).

Art. 2°. Havendo necessidade de servigo, os assessores juridicos
distribuidos em determinada unidade de trabalho poderdo ser
designados para atender, de modo conjunto, os processos de
competéncia de outra, por ordem do Prefeito Municipal.
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Art. 3°. O assessor juridico vinculado a determinada Secretaria
Municipal, dentro de sua atribuigdo, fica, também, vinculado a
emissdo de parecer em todos os assuntos correlatos a respectiva
Secretaria Municipal, inclusive, os procedimentos inerentes a
processos administrativos licitatorios e consultas em geral.

Art. 4°. Dar-se-a ampla publicidade aos termos deste Decreto, além da
sua fixacdo em cada Secretaria Municipal e 6rgdo publico municipal
para fins do devido conhecimento de todos.

Art. 5°. Quando o Assessor Juridico estiver de gozo de férias ou
qualquer outra licenga amparada por lei, a demanda sera distribuida,
equitativamente, entre os demais assessores juridicos.

Art. 6°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Nova Mamoré, 15 de outubro de 2019.

CLAUDIONOR LEME DA ROCHA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Claudionor Leme da Rocha
Codigo Identificador:BAE048BD

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Ronddnia no dia 17/10/2019. Edigao 2568

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cdodigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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PREFEITURA DE NOVA MAMORE - PORTAL DA TRANSPARENC... https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C061011321/

PREFEITURA DE NOVA MAMORE

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022 DE 18 DE MARCO DE 2022

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE, ALTER/—\(;AO DE PENOMINACAO, BEM COMO
A CRIACAO E ALTERAGCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E AS FUNCOES GRATIFICADAS NECESSARIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

Lei Complementar n° 012/PMNM/2022
Em, 15 de margo de 2022.

Dispée sobre a Nova Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, Alteracdo de Denominacdo, bem como a Criacdo
e Alteracdo de Cargos de Provimento em Comissdo e as Func¢des Gratificadas Necessarias e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de Ronddnia, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou, e EU sanciono a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I

DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 1°. A Nova Estrutura Organizacional, Administrativa e Institucional da Administracdo do Municipio de Nova Mamoré passa a ser regida por esta Lei Complementar
que promove a sua reorganizagdo e reestruturagdo.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, que detém a diregdo superior da Administragdo Plblica Municipal, auxiliado pelos 6rgdos, entidade e dirigentes da

administragdo direta e indireta, com as competéncias previstas na Constituigdo Federal, Constituicdo do Estado de Rond6nia, Lei Organica do Municipio de Nova Mamoré
e na legislagdo pertinente.

cAapiTuLOIT
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 3°. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, diretamente subordinados ao Prefeito, serdo agrupados em:

I - Orgdos de Assessoramento e Controle - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel hierdrquico, na concep¢do, na organizacdo, na
coordenagdo e no acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

II - Orgéos de Gestdo Estratégica e Politicas Publicas - aqueles responsaveis pelos processos de planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam a
atividades e tarefas administrativas, financeiras, técnicas e econémicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecug&o dos objetivos institucionais;

III - Org&dos de Acdo Governamental - que tém a seu cargo a concepgdo e execucdo dos servicos considerados finalisticos da Administracdo Municipal.

Art. 4°. A estrutura basica da Administragdo Municipal compreende o seguinte agrupamento de 6rgdos:

I - Prefeito Municipal

IT - Vice-Prefeito Municipal

III - Org&os de Assessoramento e Controle:

1. Secretaria Municipal de Governo do Prefeito;
2. Chefia de Gabinete do Prefeito;

b.1) Procuradoria Geral do Municipio;
b.2) Controladoria Geral do Municipio;
b.3) Corregedoria Geral;

b.4) Ouvidoria Geral;

1V - Orgéos de Gestdo Estratégica e Politicas Publicas:

1. Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
2. Secretaria Municipal de Fazenda.

V - Orgdos de Acdo Governamental:

. Secretaria Municipal de Educagao;

. Secretaria Municipal de Saude;

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
. Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura.

Ul WN -

1°. Sdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, todos os 6rgéos da administragdo direta e indireta previstos neste Art..

2°. As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento de Orgdos Colegiados de Assessoramento e dos Fundos Especiais sdo estabelecidas em legislagdo
especifica.

3° Os titulares dos 6rgdos das alineas "b.1" e "b.2" do inciso I gozam de equivalente status e prerrogativas dos Secretarios Municipais.

Art. 59, Fica todas as Secretarias Municipais subordinadas a Chefia de Gabinete do Prefeito agregando e implementando as atividades constitucionais e legais que devem
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo Municipal.
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Art. 69. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a executar todos os atos necessarios a implementagéo da reestruturagdo administrativa prevista nesta Lei
Complementar, propiciando a criagdo, extingdo, absorcdo, fusdo, incorporagdo e reestruturagdo de érgdos mediante alteragdo de denominacdo, transferéncias
orgamentarias para outros 6rgdos, bem como o remanejamento de servidores, dentro da estrutura administrativa municipal, além da criacdo e extingdo de unidades
orcamentarias, para fiel cumprimento do disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO III

DAS FUNCOES E DA ORGANIZAGAO INTERNA DOS ORGAOS

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO DO PREFEITO

Art. 70. A Secretaria Municipal de Governo do Prefeito (SEGOP) é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes, providéncias
e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial.

Art. 80. Compete a Secretaria Municipal de Governo do Prefeito:

1 - Auxiliar o Prefeito em suas atribuigGes politico-administrativas;

II - Coordenar o planejamento das agdes de Governo;

11 - Fazer a intermediagdo das relagBes entre os 6rgdos da administragdo direta e indireta;

IV - Coordenar as relagdes da Prefeitura com o legislativo municipal;

V - Assessorar as relages da administragdo publica municipal com as demais esferas de poder publico e a sociedade;

VI - Promover intercdmbio com outras esferas de Governo;

VII Coordenar as subprefeituras dos Distritos: Palmeiras, Nova Dimensdo e Jacinoépolis.

VIII Acompanhamento, de acordo com as normas da Administragdo Municipal, da execugdo, operagdo e manutengao de obras e servigos nos limites das Subprefeituras.
Paragrafo 1°. Sdo atribuigdes das Subprefeituras Distritais de Nova Dimenséo e Jacindpolis:

I - Planejar, coordenar e gerir atividades e servigos publicos, na area territorial do Distrito, nos termos da delegagdo recebida;

11 - Desenvolver os servigos, que integram o seu ambito de atuagdo, promovendo as articulagdes e intermediagdes junto as Secretarias Municipais competentes;
III - Realizar o acompanhamento de metas e atividades;

1V - Facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais préximos das necessidades apresentadas pelos municipes, nos limites de suas
competéncias.

Paragrafo 2°. A Secretaria do Governo Municipal compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
1 - Gabinete do (a) Secretario (a);

11 - Secretario (a) Executivo (a) de Governo do Prefeito

III Coordenador (a) de Governo Distrital (Distritos: Palmeiras, Nova Dimensé&o e Jacindpolis);

1V - Assessor (a) Técnico Operacional Nivel III e IV Distrito de Palmeiras;

V - Assessor (a) Técnico Operacional Nivel I, IT e V Distrito de Nova Dimenséo;

VI - Assessor (a) Técnico Operacional Nivel I, III e V Distrito de Jacindpolis;

VII Assessor (a) Técnico Administrativo I, II e III.

SECAO II
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 99. A Chefia de Gabinete do Prefeito (CHGP) é a unidade administrativa de assisténcia direta ao Prefeito Municipal no exercicio de suas fungdes politicas e
administrativas com pessoas, 6rgéos e entidades, internos ou externos, no cumprimento de suas atribuigdes.

Art.10. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

I - A coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;
II A promogdo do apoio e assessoramento politico-administrativo ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

III - A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagdo politica, institucional e social;

IV - A recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugdo das determinagGes
dele emanadas;

V - A prestagdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associagdes e imprensa;

VI - O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de érgdos e entidades da Administragdo Municipal no relacionamento com os meios de comunicagéo e na
formulacdo de campanhas e promogdes de carater publico ou interno;

VII - A execugdo das atividades do cerimonial publico e a condugdo e organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VIII - O planejamento e a coordenagdo de campanhas e promogdes de carater publico ou interno de interesse da Administracdo Municipal;

IX - A coordenagdo das relagdes entre os drgéos e as entidades municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrbes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pelo Poder Executivo Municipal;

X - A manuteng&o de contato didrio com os meios de comunicagdo para garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da
Administragdo Municipal, inclusive divulgagdo através da internet.

Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I - Gabinete do (a) Chefe de Gabinete (a);

11 - Procuradoria Geral do Municipio;
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III Controladoria Geral de Fiscalizag&o e Transparéncia;
IV Corregedoria Geral do Municipio;

V Ouvidoria Geral do Municipio;

VI Coordenadoria de Esporte e Lazer;

VII Coordenadoria de Cultura, Eventos e Turismo;

VIII Coordenadoria de Comunicagdo;

IX Superintendéncia de Licitagdes e Contratos e Pregoeiro;
X Coordenadoria de Apoio Administrativo;

XI Departamento de Convénios e Projetos;

XII Departamento de Tecnologia da Informagdo;

XIII Geréncia de Junta de Servigo Militar;

XIV Juizado Especial.

SEGAO III

DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM), 6rgdo juridico e instituigdo de carater permanente, com vinculagdo direta ao Prefeito Municipal e Chefia de Gabinete
do Prefeito, tem como finalidade representar judicial e extrajudicialmente o Municipio de Nova Mamoré e suas autarquias para prestar assessoramento e consultoria
juridica aos seus 6rgdos e entidades, bem como a inscrigdo e a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa, o processamento dos feitos relativos ao patriménio

municipal imoével, as atividades de correigdo da atuacdo e do desempenho do Subprocurador, dos Assistentes Juridicos do Municipio e dos servidores do seu quadro,
além de executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacgdo.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) tem como chefe o Procurador Geral, de livre nomeagé&o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, dentre os
advogados que tenham no minimo trés anos de plena pratica, notével saber juridico e reputagdo ilibada.

Art. 12. O Procurador-Geral, o Subprocurador do Municipio e os Assistentes Técnicos Juridicos serdo escolhidos dentre advogados regularmente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil e nomeados em comissdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 13. Os Assessores Juridicos sdo providos em carater efetivo.

Art. 14. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - A defesa dos interesses do Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;
1I - A representagéo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer foro ou juizo, e perante o contencioso administrativo;

III - A interpretagdo da Constituigdo, das leis e demais atos normativos, visando uniformizar a orientagdo a ser seguida pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e o
controle da apresentagdo e quitagdo dos precatérios judiciais, na forma do art. 100 da Constituigéo Federal;

IV - A promogdo de declaracdo de inconstitucionalidade de atos ou normas editadas, bem como a elaboragdo de petigdo e informagdes que devam ser prestadas pelo
Prefeito ao Poder Judiciario e ao Ministério Plblico, na forma da legislacdo;

V - A proposigdo ao Prefeito Municipal de avocagdo de representagdo de quem tenha legitimidade para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo
federal, estadual ou municipal;

VI - A unificagdo da jurisprudéncia administrativa, objetivando assegurar a correta aplicagdo das leis e atos normativos do Prefeito Municipal e dirimir as controvérsias
quanto a interpretagdo entre 6rgdos, entidades municipais e os entes da Federagdo;

VII - A assisténcia dos atos de desapropriagéo imobilidria e proposicdo de medidas de carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as
desapropriagdes praticadas pelo Municipio;

VIII - A promogéo da cobranca judicial e extrajudicial dos débitos inscritos na divida ativa do Municipio e a orientagdo aos érgdos e entidades da Administragé@o Publica
Municipal, visando assegurar o cumprimento de decisOes judiciais;

IX - A elaboragdo de minutas para apresentagdo de informagGes para serem prestadas pelo Prefeito Municipal, por Secretdrio Municipal e outros agentes politicos
acoimadas de coatoras, relativas a medidas impugnadas por atos ou omiss6es administrativas;

X O estudo e a elaboragéo, por solicitagdo do Prefeito Municipal, projetos de lei e respectivas mensagens, quando de iniciativa e competéncia reservada ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como a redagdo de razées de veto outros atos normativos de sua competéncia;

XI A consultoria juridica aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo, bem como a emisséo de pareceres, por solicitagdo de agentes politicos,
para fixar interpretagdo de leis, atos normativos, podendo se reverter de natureza normativa, por decisdo do Prefeito Municipal;

XII - A elaboragdo de minutas padrdo de contratos, convénios, termos similares, pareceres administrativos de natureza e objetivo semelhante, e preparar termos
contratuais e negociais, a pedido dos ordenadores de despesa interessados, para serem firmados em nome do Municipio ou de entidades municipais.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos I e II do caput poder&o ser delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio aos demais servidores publicos que
compdem a PGM, com formagdo em Direito e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Segdo de Ronddnia.

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
- Gabinete do (a) Procurador Geral (a);

II - Subprocurador (a);

III Assistente (a) Técnico Juridico (a);

IV Assessores Juridicos (a).

SEGAO IV

DA CONTROLADORIA GERAL DE FISCALIZAGAO E TRANSPARENCIA

Art. 16. A Controladoria Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia do Municipio (CGFTM), érgdo central de Controle Interno vinculado ao Gabinete do Prefeito Municipal, tem
por finalidade planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes, normas, agbes e providéncias que sejam atinentes a defesa do patriménio publico, a auditoria publica,
a correigdo, a prevengdo, ao combate a corrupgdo e ao incremento da transparéncia da gestdo, no ambito da Administragéo Publica Municipal.

19, O Controlador Geral de Fiscalizagédo e Transparéncia do Municipio sera de livre nomeagéo do Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ter formagdo superior nas
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areas de direito, economia, administragéo ou ciéncias contabeis, sem ter a necessidade de ser do quadro efetivo de Servidores do Municipio de Nova Mamoré-RO.
20, Os Controladores Internos em cargo em comissdo deverdo ter a mesma formacgdo do Controlador Geral e dos Controladores Internos do quadro efetivo.
30, Os Assistentes Técnicos (a) de Controle Interno podera ter formagdo superior em qualquer area de atuagdo.

Art. 17. A Controladoria Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia do Municipio compete:

I O controle social, o fomento as boas préticas de governanga publica, a defesa do patriménio publico, a prevengdo da corrupgdo e dos erros e desperdicios e o
incremento da transparéncia publica na gestdo da Administragdo Municipal;

1I - O planejamento, a coordenagdo e a supervisdo das atividades de fiscalizagdo da execugdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos 6rgdos da
administragdo direta, das entidades da administracdo indireta e dos fundos especiais do Poder Executivo Municipal;

III - A superviséo e a fiscalizagéo dos registros da execugdo orgamentaria e financeira e a verificagdo dos langamentos contdbeis e patrimoniais de competéncia dos
orgédos e das entidades do Poder Executivo Municipal;

IV O assessoramento aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo Municipal, de modo a assegurar a observancia das normas legais na execugdo de procedimentos,
guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

V - A inspegdo e o controle da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e o exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigagdes de
ordem financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder Executivo Municipal;

VI - A avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo dos programas de governo e seus resultados, quanto a gestdo do orcamento
anual pelos érgdos e entidades municipais, bem como a aplicagéo de recursos publicos por entidades que recebem subvengdes ou outras transferéncias a conta do
Tesouro Municipal;

VII - A realizacdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio
ou outra irregularidade que resulte danos ao erario;

VIII - O acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e deliberagdes emanados do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia pelos 6rgéos e entidades
municipais, assim como o atendimento as intimagdes dos 6rgdos de controle interno e externo da Unido;

IX - O incremento a transparéncia publica e as agdes de estimulo aos estudos sobre o fendmeno da corrupgdo e da participagdo da sociedade civil na sua prevengéo e a
adequada gestdo dos recursos publicos pelos gestores municipais e aqueles que recebem transferéncias;

X A gestdo das acdes e das medidas de transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, na forma do art. 48 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 131, de 27 de maio de 2009, e de acesso as informagdes publicas, conforme a Lei Federal n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

XI A orientagdo e o controle da representagdo do Prefeito Municipal e de outros agentes publicos perante o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e da Unido,
quanto a notificagdes referentes a atos de execugdo financeira, orgamentdaria e patrimonial;

XII A recepgdo e o exame de denlncias, sugestdes, duvidas, reclamagdes e representagbes referentes a procedimentos e agbes praticados por agentes publicos do
Poder Executivo, através da Ouvidoria;

XIII - A manutencgdo de arquivo da documentagéo relativa as reclamagdes, dentncias e representacdes recebidas e das suas solugdes e do seu encaminhamento aos
orgédos e entidades municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada de providéncias para correcdo de desvios e omissdes;

XIV A orientagdo, a supervisdo e o controle da execugdo dos procedimentos administrativos referentes a apuragdo de irregularidades funcionais e de responsabilidades
de servidores e agentes publicos municipais.

XV - Garantir o controle municipal através das informagGes e atividades exercidas pela Contabilidade-Geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e
Orientagdo, de Gestdo Financeira e de Despesa Publica;

XVI - Elaborar, assinar e proceder instrugées normativas, de observancia obrigatdria no Municipio, com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a
forma de controle interno;

XVII Elaborar fluxogramas, ferramentas relativamente simples que podem auxiliar em diferentes areas da gest&o. Ele podera ser um forte auxiliar na gestdo de
processos, financeira e gestdo de pessoas.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral de Fiscalizagdo e Transparéncia do Municipio compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do (a) Controlador Geral (a);
II Controladores Internos;

III Assistentes Técnico (a) de Controle Interno.

SECAO V
DA CORREGEDORIA GERAL

Art. 18. A Corregedoria-Geral do Municipio (CGM) esté vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, que tem a finalidade de coordenar e executar todas as atividades
relativas a disciplina dos servidores publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta bem como prestar assessoramento ao Prefeito em matérias disciplinares de
sua competéncia.

Paragrafo Unico. A Corregedoria-Geral do Municipio é o 6rgdo orientador e fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos servidores da Prefeitura Municipal de
Nova Mamoré-RO.

Art. 19. A Corregedoria-Geral compde-se de um cargo de livre nomeacgao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal dentre os advogados que tenham no minimo trés anos
de plena pratica, podendo ser um dos assistentes juridicos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal.

10, Somente pessoas de reconhecida idoneidade ética e moral, que estejam no gozo dos direitos civis e politicos, poderdo compor a Corregedoria-Geral.
2°. Dentro de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do ato que investir a pessoa como membro da Corregedoria-Geral, pode ser contestada a investidura, por
qualquer interessado, sem efeito suspensivo, por meio de representagdo escrita, dirigida a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 20. Sao deveres precipuos dos membros da Corregedoria Geral:
1 Manter boa conduta publica e privada;

11 Abster-se de atender a solicitagdes ou recomendagdes relativamente aos feitos que hajam sido ou possam ser submetidos a sua apreciagdo;
III Despachar e praticar todos os atos decorrentes de suas atribuigdes dentro dos prazos estabelecidos;

IV Zelar pela rapida tramitagdo de todos os procedimentos administrativos que Ihe competirem;
V Outras atribuigBes correlatas as suas fungdes.
Art. 21. A Corregedoria-Geral do Municipio compete:

1 - Instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, incluidos os processos de revisdo e o procedimento de investigagdo administrativa para analise
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da evolugdo patrimonial dos servidores publicos municipais;
11 - Realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio, ou como decorréncia de manifestagcdes, representagdes ou denuncias recebidas;
III - Propor ao Executivo medidas que visem o aperfeicoamento do regime disciplinar e a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;

1V - Manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem vencimento, exoneragdo e aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

V - Realizar inspecdes em carater preventivo ou ordindria em qualquer dos setores da Administragdo Publica do Municipio, mediante solicitagdo da autoridade
competente ou a critério da prépria Corregedoria-Geral;

VI - Expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

VII - Prestar consultoria aos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta do Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VIII - Manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos servidores, resguardados os casos de sigilo, na forma da lei;

IX - Atender e orientar os servidores em matéria que afeta a Corregedoria-Geral;

X - Receber e identificar dentncias formuladas em desfavor de servidores;

XI - Orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem como o arquivamento das sindicancias e processos disciplinares encerrados;

XII - Organizar o registro e o controle das anotagGes de aplicagdo de penalidades, assim como dos antecedentes disciplinares dos servidores;

XIII - Coordenar a autuacdo e controle de tramitagdo das sindicancias e processos administrativos disciplinares;

XIV - Emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando solicitado pelo Chefe do Executivo Municipal ou Secretarios Municipais e demais autoridades;
XV - Coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissdes Disciplinares;

XVI - Fomentar a adogdo de medidas tendentes a promogéo da ética e ao fortalecimento da integridade funcional no &mbito do Poder Executivo municipal;

XVII - Articular-se com as unidades de correigdo dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, visando a uniformizacdo de procedimentos técnicos, a integragdo de
treinamentos em matéria correcional e a prevencgdo de ilicitos administrativos;

XVIII - Coordenar e acompanhar, em articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo, a adogdo de medidas que visem a definicdo, padronizagdo, sistematizagdo e
normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correigdo;

XIX - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Corregedoria-Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I - Gabinete do (a) Corregedor (a);

SEGAO VI
DA OUVIDORIA GERAL

Art. 22. A Ouvidoria Geral do Municipio (OGM) é o 6rgdo ao qual incumbe as atribuigdes de atender aos reclamos que lhe forem dirigidos pelos cidad&os e zelar pela
qualidade do servigo publico.

Art. 23. A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

1 - Receber e examinar, atenciosamente, as reclamagdes ou representagdes, com criticas, sugestdes e elogios, de pessoas fisicas ou juridicas, encaminhando-as aos
6rgdos competentes, que versem sobre:

. Violag&o ou qualquer forma de discriminagdo atentatoria dos direitos e liberdades individuais;

. Ilegalidade ou abuso de poder;

. Mal funcionamento dos servigos da administragdo publica;

. Propor medidas para sanar as violagBes, as ilegalidades e os abusos constatados, quando cabivel, a abertura de sindicéncia ou inquérito destinado a apurar
irregularidade de que tenha conhecimento;

5. Encaminhar aos érgdos competentes, denuncias recebidas do ambito de suas competéncias institucionais ou que necessitem de maiores esclarecimentos;

6. Responder aos cidaddos e as entidades, através de notificagdo, as providéncias tomadas sobre procedimentos administrativos de seu interesse;

7. Encaminhar ao setor competente os elogios recebidos para inclusdo nas fichas funcionais respectivas;

8
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. Prover meios de apoio a todas atividades de atendimento ao cidaddo;
. Executar, diretamente ou por terceiros, pesquisas diversas que visem levantar, junto ao cidaddo, opinides e avaliagdo quanto aos servigos prestados pelo
Municipio a populagéo;
10. Manter em permanente atualizacdo os dados estatisticos de seus trabalhos, utilizando-se deles para orientar e viabilizar tomadas de decisGes e ajustes;
11. Solicitar informagdes ou cépias de documentos a qualquer érgdo ou servidor do Municipio por escrito ou verbalmente, para resposta em prazo especial;
12. 1) Requerer ou promover diligéncias, quando cabiveis;
13. m) Organizar, executar e manter a disposigédo da populagdo, banco de informag&es sobre todas as agdes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e sobre forma do
cidaddo ter acesso aos servigos prestados pela municipalidade;
14. n) Criar, reproduzir e distribuir cartilha, anincios e boletins informativos dando conta do direito do cidad&o junto a Prefeitura Municipal e os servigos prestados;
15. 0) Assegurar o acesso a informagdes publicas a todos os cidaddos, nos termos da lei em vigor, criando para tanto, regulamentacdo propria;
16. p) Zelar pela transparéncia na gestdo municipal;
17. Desempenhar outras atividades afins na area de sua atuagdo.

Paragrafo Unico. A Ouvidoria Geral do Municipio compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

I - Gabinete do (a) Ouvidor (a);

SEGAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento (SEMAP).& o Orgdo.Central do. Sistema Oneracional de Planejamento, Or¢amento, Arrecadagio,
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Fiscalizagdo, Administragdo, Transporte e Trénsito no ambito da Administragéo Municipal.
Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compete:
I - Quanto a area de Administragao:

1. Execugdo, coordenagdo e controle das atividades referentes a administragéo de pessoal;

2. Execugéo das atividades relativas ao plano de classificacdo de cargos, ao recrutamento, ao treinamento, a selegdo do regime juridico, a coordenacgdo de
pagamento, aos controles funcionais, financeiros e de assentamento de servidores, executando a politica de atualizagdo do quadro de pessoal, denunciando os
excessos e opinando pelos provimentos e as demais atividades de administracdo de pessoal da Prefeitura;

3. Organizar, numerar, registrar e manter sob sua responsabilidade e guarda as pastas individuais dos servidores, folhas de pontos, protocolos de requerimentos,
protocolos de processos administrativos, copias dos termos de posse dos servidores nomeados e outros atos normativos pertencente a Administragdo Publica
Municipal;

4. Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

5. Organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;

6. Dar assisténcia ao servidor municipal;

7. Promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e distribuicdo de todo material utilizado na Prefeitura;

8. Controlar o patrimdnio mobilidrio e imobilidrio da sede da Prefeitura;

9. Coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga dos préprios municipes;

0. Coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga promover a organizacdo e manutencdo de sistemas de registro que propicie a
pronta localizagdo e obtengdo da situagdo de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

11. Guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados inserviveis;

12. Coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugdo de documentos;

13. Promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede da Prefeitura Municipal;

14. Coordenar, controlar e executar os servigos de zeladoria e de copa da Prefeitura Municipal;

15. Planejar e fazer executar os servigos administrativos da secretaria;

16. Colaborar com o Gabinete do Prefeito e demais secretarias fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos e programas de

interesse do Municipio;

17. Coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional, Estadual e do Municipio, de acordo com a legislacdo pertinente;

18. Planejar, organizar, coordenar e executar os servigos inerentes a vigilancia, guarda e protecdo dos bens, das instalagGes e dos servigos publicos municipais;

19. Administrar e controlar os processos de compras, em conformidade com a legislagdo vigente.

20. Realizar concurso publico, de acordo com as necessidades administrativas e condicdes legais;

21. Realizar agGes de inspecdo e orientagGes nos locais de trabalho sobre medidas preventivas e uso de equipamentos de protegdo individual visando a prevencdo de

acidentes de trabalho;

22. Operacionalizar as atividades do Departamento de Folha de Pagamento, registro e cadastro;

23. Gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;

24. Administrar e controlar o patriménio mobiliario e imobilidrio pertencentes ao Municipio;

25. Fazer o acompanhamento permanente do patriménio em conformidade com os inventarios;

II - Quanto a area de Planejamento:

1. Planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades arrecadatérias do Municipio de Nova Mamoré, por meio da Politica Fiscal nas suas
vertentes tributaria e orgamentaria;

2. Realizar o planejamento geral do Poder Executivo Municipal em conjunto com os 6rgdos da administragdo direta e indireta do municipio;
3. Coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal do Municipio de Nova Mamoré;
4. Manter e administrar o cadastro econémico e imobilidrio do Municipio;
5. Dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributagdo, arrecadagdo, fiscalizagdo e controle dos tributos e demais rendas do Erario municipal;
6. Adogdo de providéncias executivas para obtengdo de receitas derivadas e outras;
7. A inscrigdo, cobranga e manutengdo do servigo da divida ativa;
8. O planejamento, a organizagdo, a previsdo, a direcdo, o registro, a coleta, a analise e o controle das receitas derivadas do Municipio de Nova Mamoré;
9. Coordenar a tributagdo, a arrecadacao e a fiscalizagdo, em todas as suas fases;
10. Coordenar o Cadastro Imobiliario do qual serve de base para o lancamento tributario do IPTU e fonte de informagdes para o langamento do ITBI, além de servir

para o langamento de certas taxas de servigos publicos e de poder de policia;

11. Coordenar o CM para o levantamento de informagdes relativas ao ISS, para o langamento do ISS por estimativa (valores fixos);

12. Desenvolver, em todos os 6rgdos da Administragéo Municipal, os processos de pesquisa, analise e planejamento, com o objetivo de orientar a politica do governo
municipal;

13. Examinar, com todas as unidades das secretarias municipais, a qualidade e eficiéncia das operagées administrativas e da prestacédo de servigos, propondo
medidas necessarias ao melhor atendimento da populagdo;

14. Elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos municipais de desenvolvimento, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela
Prefeitura;

15. Coordenar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual);

16. Coordenar o processo de consulta a sociedade na formulagdo dos instrumentos de planejamento PPA, LDO e LOA -, bem como monitorar a execugdo das
demandas incorporadas aos referidos instrumentos;

17. Aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas direta e indiretamente aos planos e programas;

18. Elaborar, aperfeigoar e atualizar a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

19. Efetuar a programagdo e controle da execugdo orgamentaria;

20. Elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, a proposta orgamentdaria anual;

21. Administrar e gerenciar atividades relativas ao processamento de dados da Prefeitura, racionalizando os sistemas administrativos;

22. Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

23. Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
1 - Gabinete do (a) Secretario (a);
II Coordenadoria Municipal de Planejamento;
III Coordenadoria Municipal de Administragdo;
IV Coordenadoria Municipal de Transporte e Transito
PLANEJAMENTO:
IV Departamento de Receita e Fiscalizagdo;
V - Departamento Imobilidrio e Regularizagédo Fundiaria;
VI - Departamento de Orgamento Publico;
VII Departamento de Planejamento;

VIII - Geréncia de Protocolo;
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IX Assessor de Cadastro Imobilidrio;

X - Assessor de Controle Orgamentario;

ADMINISTRAGAO:

XI - Departamento de Gestdo de Pessoas;

XII - Departamento de Administragdo e Folha de Pagamento;
XIII Departamento de Patrimdnio Publico e Logistica;

XIV Departamento de Vigilancia Municipal;

XV Geréncia da Feira Municipal e Terminal Rodoviario;

XVI Assessor do Estadio Municipal e Praga de Alimentagéo;
XVII Assessor de Folha de Ponto;

XVIII Assessor de Almoxarifado Municipal.

SUBSECAO I
DA COORDENADORIA DE TRANSPORTES E TRANSITO

Art. 26. A Coordenadoria de Transporte e Transito, érgdo ligado a Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento (SEMAP), e tem por definigdo de planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, delegar e controlar a prestacdo de servigos publicos relativos a transporte coletivo e individual de passageiros, trafego, transito,
gestdo das calgadas, meio ambiente urbano, polos geradores de trafego e sistema viario, observado o planejamento urbano municipal, competindo-lhes:

1 - Viabilizar a politica municipal de trénsito e transportes, fixando prioridades, diretrizes, normas e padrdes;

1I - Planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletivo e individual, além da circulagdo viaria do Municipio;
I1I - Promover e supervisionar a execugdo dos servigos de trafego e transito sob a responsabilidade do Municipio;

IV - Controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico;

V - Promover convénios e consorcios com instituigdes diversas, relativos as questdes de transito e transporte;

VI - Planejar, coordenar e fixar diretrizes para a fiscalizagdo e o policiamento de transito de competéncia do Municipio e nos termos da legislagéo correlata;
VII - Realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;

VIII - Propor alteragdes no trénsito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de deslocamento dos veiculos;

VIX - Calcular as tarifas do transporte coletivo, taxis e outros similares;

X - Planejar, operar, regularizar, fiscalizar e executar a sinalizagdo da estrutura viaria.

XI - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Transporte e Transito compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
1 Coordenador (a) Municipal de Transporte e Transito;

II Departamento de Transito e Sinalizagdo Viaria;

111 - Departamento de Transporte Rodoviario Municipal;

IV Geréncia de Operagdes de Transito;

V Assessor de Transporte e Transito

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFAZ) é o Orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade desenvolver e executar a
politica financeira e contabil do Municipio de Nova Mamoré.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

1 - Desenvolver e executar a politica financeira do Municipio;

1I - Normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboragdo da legislagdo relativa a programacao financeira, da execugdo orgamentaria e da contabilidade
publica;

111 - Coordenar a definigdo e o controle da politica de endividamento do Municipio;

1V - Coordenar o processo de captacdo e aplicagdo de recursos, promovendo o relacionamento do Municipio com organizagdes nacionais de financiamento;
V - Efetuar a guarda e a movimentagdo dos recursos financeiros e de outros valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

VI - Coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

VII - Executar as atividades de classificagdo, registro e controle da divida publica municipal, em todos os seus aspectos;

VIII - Elaborar o balango anual, bem como os balancetes mensais da administragdo municipal;

IX - Atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio;
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X - Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

XI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

XII - Realizar empenhos, pagamentos e liquidagdes, realizar a contabilidade e elaborar relatérios de gestdo fiscal e financeira.

XIII - Coordenar contabilidade geral e administragdo de todos os recursos financeiros do Estado e da Unido, independentemente da fonte;

XIV - Auditoria contabil-financeira, analise e controle de recursos da Administracdo Direta e Indireta;

XIV - O controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV - O acompanhamento e controle da execugéo fisica e financeira do orgamento anual.

19, Compete a Secretaria Municipal de Fazenda em conjunto com o Prefeito Municipal a fungdo de ordenador de despesa e a representagdo do municipio junto as

repartigdes administrativas e financeiras que impliquem em geragdo de despesa.
20, A Secretaria Municipal de Fazenda compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

1 - Gabinete do (a) Secretario (a);

II Coordenadoria Contabil;

III Diretoria de Divisdo de Empenho e Liquidagdo;
IV Diretor de Divisdo Financeira;

V Geréncia de Empenho e Liquidagdo;

VI Geréncia Financeira;

VII Assessor Operacional Financeiro.

SEGAO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) é o C)rgéo da Administragdo Direta para administrar o Sistema Municipal do Ensino, mediante a formulagdo de
politica de diretrizes gerais, que deverdo nortear as agdes, visando a otimizagdo do modelo educacional e consequentemente a melhoria dos indices de ENSINO,
APRENDIZAGEM E ESCOLARIDADE.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

1 - Propor e coordenar as politicas e programas de educagdo de competéncia do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educag&o, enfatizando o ensino
publico de qualidade, a democratizagdo da educagdo e o aprimoramento do Sistema Municipal de Ensino;

11 - Organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas educacionais da Unido e do Estado;
III - Propor as normas sobre o ensino municipal, suplementares as baixadas pela Unido e pelo Estado;
IV - Captar recursos para o desenvolvimento da educagdo municipal;

V - Gerir as unidades de educacgédo infantil e de ensino fundamental, assegurando o ensino obrigatério, bem como a igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia
do aluno na escola e encaminhar os que ndo tiveram acesso na idade prépria ao Centro Estadual de Educagdo de Jovens e Adultos;

VI - Aperfeicoamento dos padrdes educacionais que garantam a universalizagdo e a qualidade da educagé&o infantil, segmento pré-escola e do ensino fundamental,
visando a maior igualdade de acesso dos alunos da rede publica aos mercados de trabalho, aos bens culturais e a cidadania;

VII - Implementagdo de programas especiais de:
1. Fomento a pesquisa e experiéncias pedagodgicas inovadoras, com vistas ao aprimoramento do ensino e praticas educacionais complementares nas escolas
municipais;
2. Formagdo continuada de docentes para inclusdo dos alunos com deficiéncia em classes regulares;
3. Desenvolvimento de recursos humanos e difusdo, por intermédio das redes de ensino formal e informal, de contetdos didaticos rela vos a prevengdo de desastres
e de riscos de uma maneira geral;

4. Instrugdo, capacitacdo e aperfeicoamento para os profissionais do Municipio responsaveis pela elaboragdo da alimentacdo escolar, visando ampliar os
conhecimentos destes em relagdo a alimentagdo especial de pessoas que possuem restrigdes alimentares, de forma a adequar a alimentagdo escolar do Municipio;

VIII - Desenvolvimento e a implementag&o da politica de seguranga alimentar, que resultem em melhoria do estado nutricional do estudante, conferindo- se destaque ao
processo de planejamento, confecgdo e consumo da alimentag&o escolar, e a criagdo de novos habitos alimentares e insergdo de alimentagdo especial para alunos que
possuam algum tipo de restrigdo alimentar;

IX - Implementacdo de medidas de planejamento e orgamento de interesse do setor de educagéo;

X - Organizar e manter o sistema de informagé&o sobre a situagdo do ensino no Municipio e analisar e avaliar indicadores de seus resultados para todos os fins;

XI -Promover o atendimento e apoio ao educando através de programas como os de alimentagdo e transporte escolar;

XII - Promover a educagdo de jovens e adultos e a educacdo do campo, na area de abrangéncia do Municipio;

XIII - Promover a formagdo continuada dos profissionais da educacgdo;

XIV - Avaliar o rendimento escolar;

XV - Efetivar a inclusdo digital de todos os alunos do ensino infantil e fundamental;

XVI - Promover a inclusédo;

XVII - Assegurar a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educagdo infantil e do ensino fundamental;

XVIII - Criar condigdes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais da educagdo e do respectivo pessoal administrativo em consonéncia
com as diretrizes de gestdo de pessoas emanadas da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Orgamento;

XIX - Gerir o Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;

XX - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de informagdes e documentagéo, zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e demais
servigos administra vos, bem como zelar pela guarda e conservagdo dos bens moéveis, equipamentos, instalagdes e arquivos de documentagdo pertinentes a Secretaria;
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XXI - Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:

1 Gabinete do (a) Secretario (a);

II Gabinete do (a) Secretario (a) Adjunto (a);
III Departamento de Educagdo Fundamental;

IV Departamento de Manutengdo e Conservagdo das Escolas;
V Departamento de Educacdo a Distancia- UAB;
VI Diretoria de Educagdo Infantil;

VII Diretoria de Apoio as Escolas Multisseriadas;
VIII Diretoria de Educagdo Especial;

IX Diretoria de Transporte Escolar;

X Diretoria de Finangas;

XI Assessoria de Apoio ao Educando;

XII Assessoria de Supervisdao Educacional;

XIII Assessoria de Inspegdo e Registro Escolar;
XIV Diretor Escolar;

XVI Vice-Diretor Escolar;

XVII Secretério (a) Escolar;

XVIII Assessor Operacional;

XIX Assessor Técnico Administrativo;

SEGAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saide (SEMUSA) é o Orgéo da Administragdo Direta subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, é titularizada e
chefiada por seu Secretario, superior hierdrquico de todas as diretorias e setores, inclusive geréncias, assessorias, departamentos, diretorias sanitarios e unidades de
salde préprias que a integram.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude compete:

1 Promover as medidas de protegdo a salde da populagdo mediante combate a verminose e as doengas de massa;

11 Fiscalizar e controlar as condigdes de higiene e saneamento das areas habitadas;

III Promover a restauracdo da populagdo de baixa renda;

IV Pesquisar, estudar e avaliar a demanda da atengdo médica e hospitalar, face as facilidades puUblicas e privadas, previdenciaria e assistenciais;

V Agdo sanitdria preventiva em locais publicos;

VI Promover campanhas educacionais e informativas visando a preservagéo da saude publica;

VIII Organizar, executar e controlar os servigos de salide da populagéo, especialmente aquelas desenvolvidas na Unidade Mista, Hospital, Centros e Postos de Salde no
ambito do Municipio;

IX Efetuar atividades relacionadas com a execucdo de propaganda de educagédo e servigos de defesa sanitaria do Municipio;

X Promover a protegdo e recuperagao da saude do individuo, familia e comunidade, através de agdes simplificadas de salde e saneamento de maior necessidade a
populagdo;

XI Promover assisténcia médica basica nas atividades de Clinica médica gineco-obstetricia, pediatria, cirurgia, efetivando também os servigos de ambulatérias,
internagGes, urgéncia e reabilitagéo;

XII promover a vigilancia sanitaria e o controle epidemioldgico no @mbito do Municipio, em colaboragdo com drgdos e entidades afins, atuantes na regido e em
consonancia com as diretrizes emanadas de outros niveis governamentais;

XIII Compatibilizar seus planos locais de salide com os planos estaduais para as areas respectivas;

XIV Coordenador o Ntcleo Central de Informatica com dados estatisticos de producdo de servigos e os relativos aos dados de nascimento, atestado de ébito, ages de
vigilancia epidemioldgica e as notificagdes compulsérias de doengas transmissiveis, de acordo com as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Saude e
Ministério da Saude;

XV Exercer a vigilancia sanitaria, observando as normas Federais e Estaduais, sobre farmacias, drogarias, postos de medicamentos, unidades volantes, bares,
restaurantes, lanchonetes, feiras livres, mercados, matadouros e outros locais, onde se expde a venda de consumo de alimentos.

XVI Promover o levantamento das necessidades de material permanente e de consumo as diversas para atendimento a populagédo;
XVII Promover levantamentos das necessidades de recursos humanos, bem como seu treinamento para atendimento a populagdo;

XVIII Promover as atividades de controle, distribuigdo e remanejamento de materiais permanentes e de consumo sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades;

XIX outras atividades de competéncia e correlatas a saude publica municipal e outras que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Saide compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
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1 Gabinete do (a) Secretario (a);

II Gabinete do (a) Secretario (a) Adjunto (a);

III Gabinete do (a) Secretario (a) Operacional e Logistica;
III Coordenadoria do Hospital Antdnio Luiz de Macedo;

IV Coordenadoria Contabil e Administrativa;

V Coordenadoria de Controle, Avaliagdo e Auditoria Hospitalar;
VI Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

VII Coordenadoria da Atengdo Primaria a Saude;

VIII Diretor Clinico Hospitalar;

IX Diretor de Departamento da Casa da Cidadania;

X Diretor de Enfermagem;

XI Diretor de Recepgdo e Atendimento;

XII Diretor de Andlises Laboratoriais;

XIII Diretor de Vigilancia Sanitaria;

XIV Diretor de Vigilancia Epidemioldgica;

XV Diretor de Endemias;

XVI - Diretor do Centro de Saude do Bairro Planalto;

XVII Diretor do Centro de Saude do Distrito de Nova Dimensdo;
XVIII Diretor do Centro de Saude do Distrito de Jacindpolis;
XIX Diretor do Posto de Saude do Distrito de Marechal Rondon;
XX Diretor do Centro de Saude do Distrito de Palmeiras;
XXI Diretor do Posto de Satde do Distrito do Araras;

XXII Diretor do Posto de Saude do Bairro Nova Redengdo;
XXIII Diretor de Divisdo de Atendimento Farmacéutico;
XXIV Diretor de Divisdo de Compras e Logistica;

XXV Diretor de Divisdo de Manutengdo e Fiscalizagdo;
XXVI Diretor do Centro de Atendimento Psicossocial;
XXVII Gerente Geral de Imunizagoes;

XXVIII Assessor Médico Autorizador;

XXVIX Assessor Técnico Administrativo da Saude I;

XXX - Assessor Técnico Administrativo da Saude 1I;

XXXI - Assessor Técnico Administrativo da Saude 1III;
XXXII Assessor de Processamento Contabil;

XXXIII Assessor de Processamento de Despesa;

XXXIV Assessor de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar;
XXXV Assessor Técnico de Imunizages;

XXXVI Assessor Técnico de Atendimento e Recepgéo;
XXXVII Assessor para Sistema de Regulagdo;

XXXVIII Assessor em Condugdo de Veiculos;

XXXIL Assessor em Execugdo de Terapia Ocupacional;

XL Assessor Técnico em Atividades Pedagdgicas;

XLI Assessor em Farmacia Basica/Psicotrdpicos;

XLII - Assessoria de Controle e Manutengéo de Veiculos;
XLIII Assessoria de Empenho e Liquidagdo;

XLIV Assessor de Convénios e Programas Governamentais;
XLV Assessor Técnico Operacional IV.

SECAO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural (SEMDRU) tem a finalidade de promover politicas de desenvolvimento Rural no Municipio de Nova Mamoré,
desenvolvendo amplo trabalho em favor da promogdo econémica e social, da populagdo rural.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compete:
1 - Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma sustentavel;
1I - Orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario no ambito do Municipio;

III - Promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais, municipais e entidades civil organizada, com vistas a obtengdo de recursos para projetos e agdes de
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melhoria das condigdes de vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integrag@o agroindustrial
apropriada;

IV - Estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio através de unidades experimentais demonstrativas;
V - Viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementagdo dos sistemas de eletrificagdo e telefonia rural, mediante agdes conjuntas ou convénios;

VII - Viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigagdo na area rural, através da conservacdo e protecdo de nascentes, da canalizagdo e perfuragdo de pogos
artesianos, em trabalho conjunto com os demais érgdos municipais e de outros entes da Federacgdo;

VIII - Delimitar e implantar dreas destinadas a exploragéo hortifrutigranjeira, agropecudria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;
IX - Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgdo primaria e do abastecimento publico de produtos rurais;

X - Promover intercdmbios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario;

XI - organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria com outras entidades;
X1I - fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia;
XXIII - fiscalizar o cumprimento das disposigdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;

XXIV - executar as atividades de desenvolvimento e de administracdo de pessoal lotados na Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu
uso;

XXV - executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito;

XXVI - desempenhar outras competéncias afins.

1 - Gabinete do (a) Secretario (a);

II Coordenadoria de Desenvolvimento Rural;

11 Diretoria de Apoio as AgroindUstrias e Desenvolvimento Rural;
III Diretoria de Cadastro Rural e Apoio a Emissdo de ITR;

IV Diretoria Regularizagdo Fundiaria;

V Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Inspegdo Municipal;

VI Diretoria de Apoio as Entidades ndo Governamental e ao Associativismo;
VI - Assessor (a) Técnico (a) para a Agroindustria;

VII - Assessor (a) Técnico para o Desenvolvimento Rural;

VIII Assessor (a) Cadastro Rural e Apoio a Emissdo de CCIR;
SECAO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 35. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) tem a finalidade de definir e gerir a politica municipal de meio ambiente, tendo em vista ndo comprometer as
fungGes socioambientais do Municipio e proteger os ecossistemas no espaco territorial municipal, buscando sua conservagdo e, quando degradadas a sua recuperagao,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

1 - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio; II - Planejar e implementar de forma colegiada agdes que visem a protegéo,
recuperagdo, conservacdo e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

I1I - Promover agles de fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento ambiental de atividades e/ou empreendimentos considerados potencialmente poluidores ou aqueles
que possam causar qualquer degradagdo ambiental no municipio de Nova Mamoré;

1V - Execugédo de plano, programas, projetos e agBes voltadas para o desenvolvimento local sustentavel;

V - Garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental, assegurando a representagédo de todos os segmentos sociais no planejamento da politica
ambiental do Municipio;

VI - Identificagdo e divulgagdo de mecanismos, instrumentos e incentivo para a atragdo de formas sustentdveis de produgdo;
VII - Participagdo em foruns, debates, conferéncias que envolvam temas relacionados ao meio ambiente;

VIII - Monitorar as transformagdes do meio ambiente, a fim de propor corregGes as ocorréncias que modifiquem ou possam modificar os padrdes tecnicamente
desejaveis a manutengdo da salde, da seguranga e da qualidade de vida da populagdo;

IX - Estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnoldgico, cultural e educativo, objetivando a produgdo de conhecimento e a difuséo de
uma consciéncia de preservagdo ambiental;

X - Promover agdes de Educacdo Ambiental a nivel formal e ndo formal, objetivando a participacdo ativa da comunidade escolar e populagdo em geral na defesa do meio
ambiente;

XI - Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XII - Realizagdo do diagndstico e zoneamento ambiental do municipio, visando ao seu desenvolvimento sustentavel;
XIII - Outras atribuicGes correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
1 - Gabinete do (a) Secretario (a);

II Coordenadoria de Saneamento Basico Municipal;

II Diretoria de Andlise e Licenciamento Ambiental;

III Diretoria de Controle da Poluigdo Ambiental;

IV Diretoria de Arborizacdo e Protecdo de Areas Verdes;
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V Geréncia de Vistoria Ambiental;

VI Geréncia de Educagdo Ambiental;

VII Geréncia de Gerenciamentos de Residuos;

VIII Assessoria de Arborizagdo e Paisagismo;

IX Assessoria de Fiscalizagdo Ambiental

SECAO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC, mantendo suas obrigagdes, competéncias, atribuigdes, vinculada a Prefeitura, assegurada, a
sua autonomia orgamentdria, administrativa e financeira, inclusive recursos humanos, patriménio e acervos. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania
tem a finalidade de definir por seu titular, o planejamento, a organizagdo, a execugdo, a supervisdo, o controle e avaliagdo da politica municipal de assisténcia social, da
politica municipal de desenvolvimento comunitario, através de programas de assisténcia social voltados para a protegdo da familia, da maternidade, da crianga, do
adolescente, do idoso, da pessoa portadora de deficiéncia, populagdo LGBT e populagées tradicionais (quilombolas, indigenas, ciganos etc.), nos termos desta lei.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:

1 - Propor e coordenar as politicas publicas de desenvolvimento social do Municipio em articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada
com a Lei Organica de Assisténcia Social e suas normas e preceitos;

11 - Desenvolvimento de agGes destinadas a segmentos populacionais em situagdo de pobreza e vulnerabilidade social, prioritariamente criancas, adolescentes, pessoas
idosas, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, individuos sem teto e em situagdo de rua;

III - Implementagdo de servigos, programas e projetos voltados para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, respeitando-se a dignidade e autonomia
do cidaddo;

1V - Estruturagdo da rede Socioassistencial governamental e apoio as organizagGes ndo governamentais, com vistas a garantir:
1. a) protegdo social basica, na qual o individuo atendido ainda mantém vinculos familiares;
V - Proteg&o basica especial, na qual o individuo atendido apresenta vinculos familiares frageis ou rompidos;

VI - Articular os esforgos dos setores governamental e privado no processo de desenvolvimento social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com
organizagGes da sociedade civil;

VII - Captar recursos para o desenvolvimento social no Municipio de Nova Mamoré;

VIII - Promover a realizagdo de estudos, diagnosticos e perfis socioecondémicos da populagdo que subsidiem os planos e programas de desenvolvimento social do
Municipio de Nova Mamoré;

IX - Manter meios para o acompanhamento e a avaliagdo permanentes dos planos, programas e agdes desenvolvidos pela Secretaria e da qualidade dos servigos e
beneficios prestados;

X - Promover a atengdo prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagéo de risco social e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia, @ mulher e a outros
grupos sociais especificos;

XI - Gerenciar centros comunitarios de referéncia, atendimento, albergamento, bem como a prestagdo de beneficios e demais agdes que integram os sistemas de
protegdo social basica e especial;

XII Supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social do Governo Federal;
XIII - Estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagdes e os consorcios municipais na prestagdo de servigos de desenvolvimento social e direitos humanos;

XIV - Promover o cadastramento das entidades assistenciais locais e monitorar e avaliar permanentemente suas agdes, programas e projetos desenvolvidos com
recursos cofinanciados pelo Municipio;

XV - Formular medidas e agdes visando fortalecimento do empreendedorismo, a qualificagdo profissional e a ampliagdo das oportunidades de trabalho, de forma a
enfrentar o desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagao;

XVI - Coordenar e executar agdes de fomento da habitacdo de interesse social no ambito do municipio e melhoria das condigdes de moradia da populagdo beneficiaria da
assisténcia social;

XVII - A implementagéo de medidas relativas ao planejamento e orgamento, necessarias a garantia de agdes voltadas para a assisténcia social;

XVIII - Articular e mobilizar entidades e organizagGes que promovam a segurancga alimentar e nutricional sustentavel e o cumprimento das recomendagées do Conselho
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA;

XIX - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XX - Gerir o Fundo Municipal dos Direito da Crianga e do Adolescente e;
XXI - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
1 - Gabinete do (a) Secretario (a);

II Gabinete do Secretario (a) Adjunto (a)

III Coordenadoria de Vigilancia Sécio Assistencial - Nivel III;

IV Diretoria Contabil e Financeiro;

V Diretoria Administrativa;

VI Diretoria do Acolhimento Institucional (Lar Recanto Feliz);

VII Coordenadoria do CRAS Nivel III;

VIII Coordenadoria do CREAS- Nivel III;

IX Geréncia de Gestdo de Transporte e Logistica;

X Geréncia do Centro do Idoso;

XI Geréncia do CAD-UNICO;
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XII Assessor Técnico em Assisténcia Social;

XIII Assessor Técnico em Gestdo de Conselho da SEMASC;

XIV Assessor Técnico Pedagogico Social;

XV Assessor Técnico em Entrevista e Digitagdo;

XVI Assessor Técnico Operacional;

XVII Assessor Técnico da Crianca e do Adolescente;

XVIII Assessor Técnico e Operacional do Acolhimento Institucional;
XIX Assessor Técnico e Operacional da Casa do Ancido Sao Vicente de Paula;
XX Conselheiros (a) Tutelares.

SUBSECAO II

DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Art. 39. O Departamento de Defesa Civil € um 6rgdo ligado a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, que atua em agdes preventivas, de socorro, assistenciais e
reconstrutivas destinadas a evitar ou minimizar desastres, sejam eles de causa natural ou ndo. Compete a Defesa Civil a garantia do direito a vida, em circunstancias de
desastre. Busca a redugdo da ocorréncia e da intensidade de desastres, ja que elimina-los é um objetivo inatingivel.

Art. 40. O Departamento de Defesa Civil compete:

1 - A avaliagdo dos riscos de desastres, identificando as vulnerabilidades das areas com maior probabilidade de serem atingidas;

1I - A elaboragdo de planos de contingéncia para responder as hipéteses de desastres e exercicios simulados para aperfeigoa-los;

III - O treinamento das equipes técnicas operacionais, para atuarem em circunstancias de desastres;

1V - Vistoriar areas de risco e recomendar a intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagéo da populagéo de areas e de edificagbes vulneraveis;

V - Atentar-se as informagdes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em tempo oportuno;

VI - Executar a distribuicdo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento da populagdo, em situagGes de desastres;

VII - Estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a preveng&o, socorro e assisténcia da populagéo e recuperagdo de areas de risco ou quando
estas forem atingidas por desastres;

VIII - Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo, motivando agdes relacionadas com a Defesa Civil, através da midia local;
IX - Sugerir obras e medidas de prevengdo com o intuito de reduzir desastres;

X - Comunicar aos érgdos competentes quando a produgdo, 0 manuseio ou o transporte de produtos perigosos colocarem em perigo a populagdo;

XI - Avaliagdo de danos e elaboragdo de laudos técnicos;

XII - Formular uma politica de cooperagdo e integragdo na area de segurancga publica, dentro do @mbito do municipio;

XIII - Planejar, coordenar e operar o sistema municipal de defesa civil, tendo como objetivo de prestar socorro, assisténcia e apoio logistico a populagdo em situagdes de
emergéncia de qualquer natureza;

XIV - Propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento dos servigos;
Paragrafo Unico. O Departamento de Defesa Civil compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I - Departamento de Defesa Civil;

II Geréncia de Prevengdo e Mitigagdo de Riscos e Recuperagdo de Cenarios.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRTURA

Art. 41. A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Transito (SEMOTRAN) passa a denominar-se Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura SEMOBI, é o Orgéo
da Administragdo Direta subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, é titularizada e chefiada por seu Secretario e tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio vinculado a estruturagdo urbana e rural, visando ao ordenamento socialmente
justo e ecologicamente equilibrado do Municipio.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compete:

I - Coordenar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos, consolidando os indicadores e analisando-os periodicamente de forma integrada,
participando da elaboragéo e fiscalizando metas fixadas em contratos de empreitadas e de gestdo celebrados pela Administragdo Publica Municipal;

1I- Coordenar e administrar as obras e empreendimentos de infraestrutura de responsabilidade do Municipio de Nova Mamoré;
I1I- Gerenciar as politicas de transportes do Municipio;

IV- Promover a administragdo da limpeza publica;

V- Promover a administracdo da iluminagdo publica;

VI- Promover a administragdo da conservagdo da malha viaria do Municipio;

VII- Responder pela execugdo de outras tarefas e atividades inerentes ao cargo;

VIII - Planejar, coordenar, fazer a supervisdo, elaboragdo de projetos e a execugéo das obras viarias, de edificagdes, por administragdo direta, indireta ou,
preferencialmente, contratada, mediante gestdo de contratos, elaboragdo de projetos, construcdo, reforma, recuperagdo ou conservagao de vias urbanas;

IX Supervisionar a execugdo e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagdo, montagem, manutengdo ou conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros,
guias, sarjetas e pavimentagdo asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

X - Elaboragdo ou contratualizagdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orgamentos e indicagdo dos recursos financeiros necessarios para realizagdo
das despesas, bem como a verificagdo da viabilidade técnica para a execugdo de obras e a analise da conveniéncia e oportunidade para o interesse publico e do impacto
no meio ambiente;
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X1 - Fiscalizar o acompanhamento e a execugdo de obras publicas e servigos de engenharia contratados por 6rgéos e entidades da Prefeitura Municipal e a execugéo,
direta ou indireta, de obras de prevencgdo, controle ou recuperagdo de erosoes;

XII Fazer o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragdo ou contratacdo de projetos técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a
serem realizados pela Prefeitura Municipal ou por terceiros e a manutengdo do arquivo técnico desses projetos e das obras realizadas ou programadas;

XIII Fazer operagdo, reparagdo, locagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos da area de obras e de manutengéo e conservagdo de vias urbanas;

XIV Fazer a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas
entidades de Administragdo Indireta;

XV - Recomposigdo ou a reposigdo de pavimentagdo asfaltica, mediante execugdo propria ou contratada, de vias publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas
por terceiros, para instrugdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

XVI - Execugdo ou contratagdo do plano de paisagismo e arborizagédo dos logradouros publicos municipais;
XVII - Elaboragdo, contratagdo ou execugdo de projetos para instituigdo e implantagdo de monumentos e obras especiais e de urbanismo;

XVIII Planejar, elaborar e a executar os projetos de administragdo, manutengéo e obras de conservagdo e preservagdo dos espagos publicos, como pragas, jardins,
parques, areas verdes, calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio, em articulagdo com outros 6rgéos afins.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura compreende em sua estrutura interna as seguintes unidades:
I Gabinete do (a) Secretario (a);

II Coordenador de Obras;

III Coordenador de Infraestrutura Urbana e Rural;

IV Departamento de Obras e Servigos Publicos;

V - Departamento de Oficina Mecanica;

VI - Departamento Municipal de Iluminagdo Publica;

VII - Departamento de Controle e Abastecimento de Veiculos e Maquinas do Municipio;
VIII Departamento de Garagem Municipal;

IX Geréncia de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

X Geréncia de Melhoramento e Manutengéo de Estradas;

XI Geréncia de Conservagdo e Manutengdo de Prédios Publicos;

XII Assessor de Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins.

CAPiTULO IV
DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

Art. 43. Cabe ao Poder Executivo dispor sobre a estrutura basica complementar dos 6rgdos integrantes da Administragéo Indireta, sendo-lhe ainda facultado, nos termos
e limites desta Lei Complementar, promover a vinculagéo das unidades administrativas basicas previstas neste Capitulo.

SECAO XV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE NOVA MAMORE - IPRENOM

Art. 44. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Nova Mamoré se destina a assegurar aos servidores do Municipio de Nova Mamoré e a
seus dependentes, na conformidade da presente lei, prestaces de natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam cessar
seus meios de subsisténcia.

Art. 45. A organizagdo administrativa do IPRENOM compreende os seguintes cargos:

I Presidente

II Assistente Financeiro e Administrativo;

III Assistente Juridico;

IV Controlador Interno;

V Assistente Contabil;

VI Assistente Previdenciario;

VII Ouvidoria.

Paragrafo Unico. Salvo o cargo de Presidente, o ingresso nos demais cargos dependera de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e complexidade do cargo.

Art. 46. O cargo de Presidente do IPRENOM, para mandato de quatro anos, correspondentes ao mandato do Prefeito, serd de livre nomeagdo e exoneragdo deste,
sabatinado pela Camara de Vereadores, mediante escolha em lista triplice de servidores efetivos que ja concluiram o estagio probatoério, elaborada em assembleia do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais conjuntamente com o Instituto, tendo direito a voto todos os servidores do municipio.

10 O servidor do quadro efetivo, que vier a ser nomeado para o Cargo de Presidente, goza de equivalente status e prerrogativas dos Secretarios Municipais e recebera
seus proventos pelo IPRENOM, constituidos de Subsidio.
20. Todos os cargos em comissdo do IPRENOM serdo ocupados por segurados do Instituto, inclusive o cargo de Presidente.

Art. 47. Os provimentos dos cargos em comissdo sdo ordenados hierarquicamente pelo 6rgéo, com cddigo e niveis de vencimentos, constantes no Anexos III desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. As competéncias, estrutura e atribuicées das unidades mencionadas nos incisos II
ao VI e VII do art. 44 estdao estabelecidas na Lei n° 1.353-GP/2018, de 26 de junho de 2018 e na Lei
n° 1.533-GP/2019, de 12 de novembro de 2019, respectivamente.
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CAPiTULO IV

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 48. O Prefeito, os Secretérios Municipais e os titulares de igual nivel hierdrquico, salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de
fungGes meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que indiguem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo Unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste Art., ou a avocacdo de qualquer caso por essas autoridades,
apenas se dara quando:

I - O assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

11 - Se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios drgados subordinados diretamente ao Secretdrio ou ndo se enquadrar precisamente na competéncia de
nenhum deles;

111 - Incidir ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de Governo;
IV Quando for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;
V - A decisdo importar em precedente que modifique a pratica vigente no Municipio.

Art. 48. Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, e de acelerar a
tramitagdo administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, entre outros principios de racionalidade
administrativa, os seguintes:

1 - Todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, e, para isso:

1. As chefias imediatas que se situam na base da organizagdo deverdo receber a delegagdo de poderes decisorios, em relagdo a assuntos rotineiros;
2. A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo sera a que se encontrar no ponto mais proximo aquele em que a informag&o se complete ou
em que todos os meios e formalidades requeridos por uma operagao se concluam.

1I - A autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou
de outra autoridade;

III - Os contatos entre os 6rgdos da Administragdo Municipal, para fins de instrugdo de processo, far-se-do diretamente de 6rgéo para érgéo.

Art. 49. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a nomear e remanejar, por meio de Decreto, dentro da Estrutura Organizacional da Administragdo Direta, bem como
da Administracdo Indireta, os Cargos Comissionados, de livre nomeag&o e exoneragdo, para suprir necessidades decorrentes de processos de descentralizagdo,
desconcentragédo e reestruturagdo da Administragdo, bem como para programas especiais criados no &mbito do Poder Executivo.

Art. 50. Fica autorizado o Executivo Municipal enviar Projetos de Leis posteriormente a aprovagao dessa Lei Complementar, para realizar as adequagdes nas Leis que
disciplinam o Plano Plurianual 2022/2025 - Lei Municipal n® 1.754-GP/2021, a Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio de 2022 (LDO) - Lei Municipal n® 1.710-
GP/2021 e a Lei Orgamentdria Anual (LOA-2022) - Lei Municipal n°® 1.765-GP/2021.

19. Os atuais servidores ocupantes de Cargos em Comissdo, que forem exonerados e nomeados em fungdo da presente reestruturagdo, sem descontinuidade do vinculo,
excepcionalmente, ficam dispensados da apresentacdo da documentagdo exigida no ato da nomeacéo.

20. Ainda, excepcionalmente, aplica-se a regra do §19°, deste Art., na hipdtese de decorrer prazo inferior a 30 (trinta) dias, contados entre a nomeagdo e a exoneragdo
do servidor em Cargos de Comissao.

CAPITULO VI
DOS AGENTES POLITICOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 51. Os Secretdrios Municipais e os titulares de 6rgdos de igual nivel hierarquico sdo Agentes Politicos, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim
julgar conveniente.

Art. 52. Ficam criados os cargos de Secretario Municipal, em nimero igual ao das Secretarias Municipais, subordinados diretamente ao Prefeito Municipal, constantes do
Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados pela Camara Municipal por lei especifica, como determina o art. 29 da Constituicdo Federal de
1988.

Art. 53. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por 6rgéo, cddigo e niveis de vencimentos, constantes nos Anexos II e III desta Lei.

1°. Os servidores municipais efetivos que forem designados para o exercicio de cargo de provimento em comissdo receberdo suas remuneragées equivalentes somente a
70% (setenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo, conforme anexo III.

2°. A gratificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo sera incorporada ao vencimento do servidor, que somente a percebera durante o exercicio do cargo em
comissdo.

Art. 54. O Prefeito Municipal, ao prover os cargos em comissao devera fazé-lo de forma a assegurar que no minimo 50% (cinquenta por cento) do primeiro escaldo
(anexo I) e 30% (trinta por cento) das vagas do (anexo II) sejam ocupadas por servidores do quadro permanente da Prefeitura.

Art. 55. As fungbes gratificadas (FG) serdo instituidas para atender aos cargos efetivos de carreira da Prefeitura de Nova Mamoré, para os quais ndo se tenha criado
cargo em comissdo, com valores constantes no Anexo III desta Lei.

1° A criagéo de fungdo gratificada dependerd de dotagdo orgamentaria para atender as despesas dela decorrentes.

2° Somente serdo designados para o exercicio de fungdo gratificada servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura, com vistas a garantir a estabilidade e a
qualidade da gestdo publica.

3° As fungGes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicio.

4° O valor da fungdo gratificada é integral e acrescido na lista de remuneragdo do servidor, seja qual for o seu posicionamento e/ou nivel na carreira, enquanto a estiver
desempenhando.

5°¢ Os critérios objetivos das FungBes Gratificadas para a definigéo dos valores a serem concedidos a cada servidor constantes do anexo III desta lei sdo:

1 - Somente fara jus a qualquer valor das FGs os servidores publicos municipais que, exercerem atividades a mais, além das suas fungdes e atribuicées definidas do seu
cargo efetivo.

1I - Os valores dos cédigos FG-1 a FG-5 constantes no anexo III, serdo destinados para quaisquer servidores que, dormir fora do seu domicilio, no minimo 10 dias,
exercendo suas atividades/atribuigdes na zona rural a servigo da Secretaria de Obras e Infraestrutura, sem direito a didrias e horas extras.

III Os valores dos codigos FG-6 a FG-10 constantes no anexo III, serdo destinados para quaisquer servidores que, trabalharem além da sua carga horaria, sem ter
direito a horas extras, substituindo ou exercendo as suas atribuices cumulativamente de outros, afastados por doenga, férias ou licenca prémio e dentre outros motivos
remotos, como também, as comissdes provisdrias e permanentes.

1V - A fungéo gratificada por desempenho em comiss&o, podera ser concedida aos servidores nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal como Presidente, Secretario
ou Membros, devendo estar desempenhando concomitantemente as atividades da comissdo com o seu cargo, conforme segue:

1. Presidente da Comissédo recebera FG-07 no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) em uma Unica parcela, apds a apresentagdo do relatério final do processo;
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2. Secretario da Comissdo recebera FG-08 no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) em uma Unica parcela, apos a apresentacdo do relatorio final do processo;
3. Membro da Comissdo recebera FG-09 no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em uma Unica parcela, apds a apresentacdo do relatorio final do processo.

V - Poderd a concesséo das gratificacdes que trata de as alineas anteriores ser paga aos servidores que estejam exercendo cargos comissionados, fungbes gratificadas e
efetivos, devidamente nomeados nas seguintes comissdes: Comissdo de Processo de Tomada de Contas Especial, Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, Comissdo de Processo Seletivo e Concurso Publico e Comissdo de Inventério, Levantamento e Avaliagdo dos Bens Méveis, Imoéveis, Uteis e Recuperaveis.

VI Para as demais comissoes rotineiras receberdo as FG6 a FG-10 de acordo com a complexidade das fungGes a desempenhar instituindo valores na Portaria de
Nomeacdo.

Art. 56. Extinto o érgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente extinguir-se-a o cargo em comissdo ou a fungdo de confianga correspondente a sua direcdo,
chefia ou assessoramento.

Art. 57. Os ocupantes dos cargos em comissao e fungbes gratificadas da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito.
19, A tabela salarial dos cargos de provimento em comiss&o esta prevista no Anexo III da presente Lei.

Art. 58. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos providos em comissdo serd de Dedicagdo Exclusiva - DE, cumpridas de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO, exceto para os subprocuradores e controladores internos.

Paragrafo Unico. Aos ocupantes de cargos em comissdo ndo sdo autorizadas a realizagdo e acumulagdo de horas extras.

Art. 59. As atribuigGes/fungbes/competéncias e os requisitos basicos dos servidores dos cargos providos em comissdo estdo estabelecidos no anexo IV desta lei.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 60. A Secretaria Municipal de Administragédo e Planejamento procedera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificacGes que se
fizerem necessarias no Quadro de Pessoal, em decorréncia da aplicagdo deste ato legal.

Art. 61. Fazem parte integrante desta Lei os Anexos de I a V que a acompanham.
Art. 62. Revogam-se:

I Lei Ordinaria n°(REVOGACAO: 697/2009) de 01/04/2009

II - Lei Ordinria n° (REVOGAGAO: 1528/2019) de 31/10/2019
III - Lei Ordinria n° (REVOGAGCAO: 1491/2019) de 18/07/2019
IV - Lei Ordinéria n® (REVOGAGAO: 1207/2016) de 07/12/2016
V - Lei Ordinaria n° (REVOGAGAO: 1144/2016) de 30/03/2016
VI - Lei Ordinaria n° (REVOGACAO: 1139/2016) de 14/03/2016
VII - Lei Ordinaria n° (REVOGAGAO: 1023/2014) de 05/06/2014
VIII - Lei Ordinria no (REVOGAGAO: 942/2013) de 02/07/2013
IX - Lei Ordinéria n® (REVOGAGAO: 936/2013) de 13/06/2013
X - Lei Ordinéria n® (REVOGAGAO: 923/2013) de 27/02/2013

XI - Lei Ordinéria n® (REVOGAGAO: 858/2012) de 28/03/2012
XII - Lei Ordinaria n® (REVOGAGAO: 798/2011) de 15/04/2011
XIII - Lei Ordinéria n® (REVOGACAO: 787/2011) de 11/03/2011
XIV - Lei Ordinaria n® (REVOGAGAO: 773/2010) de 10/11/2010
XV - Lei Ordinaria n® (REVOGAGAO: 749/2010) de 11/03/2010
XVI - Lei Ordinaria n® (REVOGACAO: 738/2009) de 29/12/2009
XVII - Lei Ordinaria n® (REVOGACAO: 700/2009) de 06/05/2009

XVIII _Lei Ordinéria n® (REVOGAGAO: 1083/2015) de 02/06/2015

XIX Lei Ordindria n® (REVOGACAO: 1381/2018) de 29/08/2018

XX _Art. 18 Inciso I alinea a e Art.s 19 e 20 da Lei n® 635/2008 pelo exercicio de Direcio, Vice Direcdo e Secretério Escolar.(REVOGACAO: 635/2008)

XXI _Art. 18 Inciso I no pardgrafo 1° (Gratificagdo de Atividades Administrativas), III no pardgrafo 3° (gratificagdo por desempenho rural satide e IV no pardgrafo 4°
(gratificagdo por desempenho em comissdo) e pardgrafo 6° que trata da acumulagdo das gratificagbes contidas no mesmo Art., exceto o da titulagdo de titulos da Lei
634/2008. (REVOGACAO: 634/2008)

XXII Art. 2° da Lei n® 671/2008.(REVOGACAO: 671/2008)

Art. 63. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar por decreto esta Lei, bem como baixar normas e instrugdes necessarias a sua aplicacdo.
Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir do 1° de margo de 2022.

PALACIO 21 DE JULHO, 15 de margo de 2022.

MARCELIO RODRIGUES UCHOA

Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

ANEXO I DA LETI COMPLEMENTAR N° 012-GP/2022

CARGOS DE SECRETARIOS

N°  CARGO QUANT. SIGLA Codigo
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01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

Prefeito Municipal

Vice-Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo do
Prefeito

Chefia de Gabinete do Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio

Controladoria Geral de Fiscalizagao e
Transparéncia

Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento

Secretaria Municipal de Fazenda

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural

Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura

MARCELIO RODRIGUES UCHOA

Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

ANEXO II DA LEI MPLEMENTAR N° 012-GP/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE

GABINETE DO (A) SECRETARIO (A)

Cargo

Secretario (a) Municipal de Governo

Secretario (a) Executivo (a) de Governo

Coordenador (a) Executivo (a) de Governo Distrital de

Nova Dimensao

Assessor (a) Técnico Operacional Nivel I

Assessor (a) Técnico Operacional Nivel II

Assessor (a) Técnico Operacional Nivel III

Assessor (a) Técnico Operacional Nivel V

Assessor (a) Técnico Administrativo I

Assessor (a) Técnico Administrativo II

Assessor (a) Técnico Administrativo III
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VERNO SE

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

p

Prefeito

Vice

SEGOP

CHGP

PGM

CGFT

SEMAP

SEMFAZ

SEMED

SEMUSA

SEMDRU

SEMA

SEMASC

SEMOBI

Quantidade

01

01

01

05

02

02

02

01

01

suBsiDIO

Cédigo

Subsidio

CC-2

CcCc 2

cCc-2

CC-3

CC-4

CC-6

cC-4

CC-5

CC-6
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Coordenador (a) Executivo (a) de Governo Distrital de

Jacinépolis 01 cc 2
Assessor (a) Técnico Operacional Nivel I 01 CcC-2
Assessor (a) Técnico Operacional Nivel IT 04 cC-3
Assessor (a) Técnico Operacional Nivel II1 01 CC-4
Assessor (a) Técnico Operacional Nivel V 02 CC-6
Assessor (a) Técnico Administrativo I 01 CC-4
Assessor (a) Técnico Administrativo II 01 CC-5
Assessor (a) Técnico Administrativo III 02 CC-6
Coordenador (a) Executivo (a) de Governo Distrital de 01 cc 2
Palmeiras

Assessor (a) Técnico Operacional Nivel II 01 CcC-3
Assessor (a) Técnico Operacional Nivel V 02 CC-6
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Chefe (a) de Gabinete do Prefeito 01 Subsidio
Coordenador (a) II de Apoio Administrativo 01 CC-3
Assessor (a) Técnico Administrativo - I 03 CC-4
Assessor (a) Técnico Administrativo - II 03 CC-5
Assessor (a) Técnico Operacional III 02 CC-4
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Procurador (a) Geral do Municipio 01 Subsidio
Subprocurador (a) 02 CC-1
Assessor (a) Técnico (a) Juridico 01 CC-2

CONTROLADORIA GERAL DE FISCALIZAGAO E TRANSPARENCIA

Controlador (a) Geral 01 Subsidio
Controladores Internos 02 CC-1
Assistente Técnico (a) de Controle Interno 01 CC-2

CORREGEDORIA GERAL DO MUNICiPIO

Corregedor (a) Geral 01 CC-3

OUVIDORIA GERAL DO MUNICiPIO

Ouvidor (a) Geral 01 CC-3

COORDENADORIA DE ESPORTE E LAZER

Coordenador (a) Municipal de Esporte e Lazer 01 CC-2

Diretor (a) de Departamento Esportes da Juventude e da

Adolescéncia 01 cc-3
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Diretor (a) Divisdo de Esporte Distrital 04 CC-4
Assessor (a) de Esportes e Entretenimento 03 CC-5
Assessor (a) de Apoio ao Esporte Feminino 01 CC-6
Assessor (a) de Apoio Administrativo ao Esporte 02 CC-6

COORDENADORIA DE CULTURA, EVENTOS E TURISMO

Coordenador (a) Municipal de Cultura, Eventos e

Turismo o1 cc2
Diretor (a) de Turismo 01 CC-4
Diretor (a) de Cultura e Eventos 01 CC-4
Assessor (a) de Expediente da COMCET 01 CC-6
Assessor de Apoio a Cultura Indigena 01 CC-6
Assessor de Apoio a Biblioteca 01 CC-6
COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO

Coordenador (a) de Comunicagdo 01 CC-2
Diretor (a) Arte-Finalista (Desenhista Técnico de Artes

Gréficas) 01 cc-3
Assessor (a) Técnico em Cerimonial da CODECOM 02 CC-5
Assessor (a) Técnico em Design Grafico e Fotografia 01 CC-6
SUPERINTENDENCIA DE LICITACéES E CONTRATOS

Coordenador (a) de Licitagdo e Contratos e Pregoeiro 02 CC-2
Coordenador (a) Geral de Compras 01 CC-2
Assessor (a) Técnico (a) de Licitagdes 02 CC-5
Assessor (a) Técnico (a) de Compras 02 CC-6
DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS

Diretor (a) Geral de Convénios e Projetos 01 CC-3
Assessor (a) Técnico (a) de Obras e Projetos 05 CC-2
Assessor (a) Técnico (a) de Topografias e Obras 01 CC-3
Assessor (a) Técnico (a) em Prestacdo de Contas dos

Convénios o1 ce-5
Assessor (a) Técnico de Convénios 01 CC-5
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Diretor (a) Geral de Departamento da Tecnologia da 01 cc-2
Informagao

Assessor (a) Técnico de Tecnologia da Informagédo 04 CC-4
Assessor (a) de Manutengdo e Apoio de Tecnologia da 01 cc-6

Informagao
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GERENCIA DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Gerente (a) da Junta de Servigo Militar 01 CC-6
JUIZADO ESPECIAL

Conciliador Judiciario 02 CC-6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Secretario (a) Municipal de Administragdo e Planejamento 01 Subsidio
Coordenador (a) Municipal de Administragdao 01 CC-3
Coordenador (a) Municipal de Planejamento 01 CC-3
Coordenador (a) Municipal de Transporte e Transito 01 CC-3
PLANEJAMENTO

Diretor (a) de Departamento de Receita e Fiscalizagdo; 01 CC-3

Diretor (a) de Departamento Imobilidrio e Regularizagdo

Fundiaria; 01 cc-3
Diretor (a) de Divisdo de Orgamento Publico 01 CC-4
Diretor (a) de Divisdo de Planejamento 01 CC-4
Gerente de Protocolo 01 CC-5
Assessor (a) de Receita e Fiscalizagdo 01 CC-6
Assessor (a) de Controle Orgamentario 01 CC-6
ADMINISTRAGAO

Diretor (a) de Departamento de Gestdo de Pessoas 01 CC-3
Diretor (a) de Departamento de Administragéo e Folha de

Pagamento 01 cc-3
leglf-.;tt(i)cra(a) de Departamento de Patrimonio PUblico e o1 cc-3
Diretor (a) de Divisdo de Vigilancia Municipal 01 CC-4
Diretor (a) de Divisdo de Avaliagdo e Progressdo 01 CC-4
Gerente da Feira Municipal e Terminal Rodoviario 01 CC-6
Assessor (a) do Estadio Municipal e Praga de Alimentagdo 01 CC-6
Assessor (a) de Folha de Ponto 01 CC-6
Assessor (a) de Almoxarifado Municipal 01 CC-6
Assessor (a) de Apoio a Administragao 01 CC-6
Assessor (a)Técnico Operacional V 04 CC-6
TRANSPORTE E TRANSITO

TRANSPORTE E TRANSITO

Diretor (a) de Departamento de Transito e Sinalizagdo Viaria 01 CC-3
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Diretor (a) de Divisdo de Transporte Rodoviario Municipal 01 CC-4
Gerente de Operagdes de Transito 01 CC-6
Assessor (a) de Transporte e Transito 01 CC-6

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Secretario (a) Municipal de Fazenda 01 Subsidio
Coordenador (a) Contabil 01 CC-2
Diretor (a) de Divisdo de Empenho e Liquidagdo 01 CC-4
Diretor (a) de Divisdo Financeiro 01 CC-4
Gerente Financeiro 01 CC-5
Assessor (a) Operacional Financeiro 01 CC-6

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Secretério (a) Municipal de Educagdo 01 Subsidio
Secretario (a) Municipal de Educagdo Adjunto 01 CC-2
Diretor (a) de Departamento de Educagdo Fundamental 01 CC-3

Diretor (a) de Departamento de Manutengdo e Conservagao

das Escolas; 01 Cc-3
Diretor (a) de Departamento de Educagéo a Distancia 01 CC-3
Diretor (a) de Educagdo Infantil 01 CC-4
Diretor (a) de Apoio as Escolas Multisseriadas 01 CC-4
Diretor (a) de Educagdo Especial 01 CC-4
Diretor (a) de Transporte Escolar 01 CC-4
Diretor (a) de Finangas 01 CC-4
Assessor (a) de apoio ao Educando 01 CC-5
Assessoria de Supervisdo Educacional 01 CC-5
Assessoria de Inspegdo e Registro Escolar 01 CC-5
Diretor (a) Escolar Escolas Polo Nivel I 05 CC-3
Diretor (a) Escolar Escolas Polo Nivel II 02 CC-5
Diretor (a) Escolar Escolas Polo Nivel III 06 CC-6
Vice-Diretor (a) Escolar Nivel I 05 CC-4
Vice-Diretor (a) Escolar Nivel II 02 CC-5
Vice-Diretor (a) Escolar Nivel III 06 CC-6
Secretario (a) Escolar Nivel I 05 CC-4
Secretario (a) Escolar Nivel II 02 CC-5
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Secretario (a) Escolar Nivel III 06 CC-6
Assessor (a) Técnico Operacional V 07 CC-6
Assessor (a)Técnico Administrativo III 06 CC-6

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario (a) Municipal de Saude 01 Subsidio
Secretario (a) Municipal de Saude Adjunto 01 CC-2
Coordenador (a) I do Hospital Municipal 01 CC-2
Diretor (a) Clinico do Hospital Municipal 01 CC-2
Assessor (a) Médico Autorizador 01 CC-3
Assessor (a) Médico Auditor 01 CC-3
Assessor (a) Técnico Operacional V 10 CC-6
Assessor (a) Técnico Administrativo III 8 CC-6
Diretor (a) de Enfermagem 1 CC-2
Diretor (a) de Recepgdo e Atendimento 1 CC-3
Diretor (a) e Andlises Laboratoriais 1 CC-4
Coordenador (a) II Contéabil e Administrativo da Saude 1 CC-3
Assessor (a) de Processamento Contabil 1 CC-5
Assessor (a) Técnico Administrativo da Saude 2 CC-5
Assessor (a) de Processamento de Despesa 1 CC-5
Assessor (a) de Convénios e Programas Governamentais 1 CC-5

Coordenador (a) II de Controle, Avaligdo e Auditoria

Hospitalar 1 cc-3
Assessor (a) de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar 1 CC-5
Assessor (a) Técnico Administrativo da Saude 6 CC-6
Coordenador (a) I de Vigilancia em Saude 1 CC-2
Diretor (a) de Vigilancia Sanitaria 1 CC-4
Diretor (a) de Vigilancia Epidemioldgica 1 CC-4
Gerente Geral de Imunizagdes 1 CC-3
Assessor Técnico de Imunizagdes 2 CC-5
Assessor (a) Técnico Administrativo III 1 CC-6
Diretor (a) de Endemias 1 CC-4
Coordenador (a) II da Atencdo Primaria A Salde 1 CC-3
Diretor (a) do Centro de Saiude Bairro Planalto Eleniza 1 cc-3

Félix do Carmo
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Assessor (a) Técnico de Atendimento e Recepgdo 1
Assessor (a) para Sistemas de Regulagdo 1
Assessor (a) Técnico Administrativo III 3
Assessor (a) Técnico Operacional V 3

Diretor (a) do Centro de Saude Bairro Nova Redengdo 1

Assessor (a) Técnico Administrativo III 2
Assessor (a) Técnico Operacional V 2
Assessor (a) Técnico de ImunizagGes 1
Diretor (a) do Posto de Salde Distrito Araras 1
Assessor (a) Técnico Administrativo III 1
Assessor (a) Técnico Operacional V 1

Diretor (a) do Posto de Saude Distrito Marechal Rondon

Procidonio Gomes de Aquino 1
Assessor (a)Técnico Administrativo III 2
Assessor (a) Técnico Operacional V 3
Diretor (’a) do Centro de Saude Distrito Palmeiras _ 1
Matuzalém Celante
Assessor (a)Técnico Administrativo II1 5
Assessor (a)Técnico Operacional V 5
Dire’t(_)r (a) f:lo Cen_tro_de Saude Distrito Nova Dimensdo 1
Diolirio José de Oliveira
Assessor (a)Técnico de ImunizagSes 1
Assessor (a) em Condugdo de Veiculos 2
Assessor (a)Técnico Administrativo III 5
Assessor (a) Técnico Operacional V 5
Diretor (a) do Centro de Saulde Distrito Jacinépolis 1
José Carlos Medani
Assessor (a)Técnico de Imunizagbes 1
Assessor (a)Técnico Administrativo II1 3
Assessor (a)Técnico Operacional V 4
Diretor (a) de Divisdo de Atendimento Farmacéutico 1
Diretor (a) do Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS 1
Assessor (a) Técnico Administrativo III 1
Assessor (a) em Execugdo de Terapia Ocupacional 1
Assessor (a) Técnico em Atividades Pedagdgicas 1
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Assessor (a) em Farmacia Basica/Psicotropicos

Assessor (a) Técnico Operacional V

Diretor (a) de Departamento da Casa da Cidadania

Diretor(a) de Diviséo de Logistica

Diretor (a) de Divisdo Manutencéo e Fiscalizagdo

Assessor (a) Técnico Operacional V

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural
Coordenadoria (a) II Municipal de Desenvolvimento Rural

Diretor (a) de Apoio as Agroindustrias e Desenvolvimento
Rural

Diretor (a) de Cadastro Rural e Apoio a Emissdo de ITR
Diretor (a) de Regularizagdo Fundiaria
Diretor (a) de Vigilancia Sanitaria e Inspegdo Municipal

Diretor (a) de Apoio as Entidades ndo Governamental e ao
Associativismo

Assessoria (a) Técnico (a) para as AgroindUstrias
Assessor de Cadastro Rural e Apoio a Emissdo de CCIR
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente
Coordenadoria (a) I de Saneamento Basico Municipal
Diretor (a) de Analises e Licenciamento Ambiental
Diretor (a) de Controle da Poluicdo Ambiental

Diretor (a) de Arborizagdo e protecdo de Areas Verdes
Gerente de Vistoria Ambiental

Assessor(a) Técnico de Educagdo Ambiental

Assessor (a) Técnico de Gerenciamento de Residuos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social

Secretario (a) Municipal de Assisténcia Social Adjunto

Coordenadoria (a) III de Vigilancia Sécio Assistencial

Diretor (a) Contabil e Financeiro

Diretor (a) Administrativa
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Diretor (a) do Abrigo (Lar Recanto Feliz) 01 CC-4
Coordenador (a) III do CRAS 01 CC-4
Coordenador (a) III do CREAS 01 CC-4
Gerente de Gestdo de Transporte e Logistica 01 CC-5
Gerente de Patriménio de Almoxarifado 01 CC-5
Gerente do Centro do Idoso 01 CC-5
Gerente do CAD-UNICO 01 CC-5
Assessor (a)Técnico em Gestdo de Conselho da SEMASC 01 CC-5
Assessor (a)Técnico Pedagdgico Social 03 CC-5
Assessor (a)Técnico em Entrevista e Digitagédo 03 CC-5
Assessor (a)Técnico Operacional V 02 CC-6
Assessor (a)Técnico da Crianga e do Adolescente 05 CC-6
Assessor (a) Assistente de Cuidador 04 CC-6
Assessor (a) Assistente de Idoso 05 CC-6
Membro do Conselho Tutelar 05 CC-4

DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

Diretor (a) de Departamento de Defesa Civil 01 CC-3

Gerente de Prevengdo e Mitigagdo de Riscos e Recuperagdo de

- 01 CC-5
Cenarios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Secretario (a) Municipal de Obras e Infraestrutura 01 Subsidio
Coordenador (a) I de Obras 01 CC-2
Coordenador (a) I de Infraestrutura Urbana e Rural 01 CC-2
Diretor (a) de Departamento de Obras e Servigos Publicos 01 CC-3
Assessor (a) Técnico Operacional Nivel I 02 CcC-2
Diretor (a) de Departamento de Oficina Mecénica 01 CC-3
Diretor (a) de Departamento Municipal de Iluminag&o Publica 01 CC-3

Diretor (a) de Departamento de Controle e Abastecimento de

Veiculos e Maquinas do Municipio 01 cc-3
Diretor (a) de Garagem Municipal 01 CC-3
Gerente de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo 01 CC-5
Gerente de Melhoramento e Manutengdo de Estradas 01 CC-5
Gerente de Conservagdo e Manutengdo de Prédios Publicos 01 CC-5
Assessor (a) de Manutengdo de Pragas, Parques e Jardins 01 CC-5
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Assessor (a)Técnico Administrativo II

Assessor (a)Técnico Operacional IV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE

NOVA MAMORE - IPRENOM

Presidente

Assessor Assistente Financeiro e Administrativo

Assessor Assistente Juridico

Assessor do Controlador Interno

Assessor Assistente Contabil

Assessor Assistente Previdenciario

Ouvidor

MARCELIO RODRIGUES UCHOA

Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

ANEXO IIT DA LEI MPLEMENTAR N°

N° cODIGO
01 Subsidio
02 Subsidio
03 Subsidio
04 CC-1
05 CC-2
06 CC-3
07 CC-4
08 CC-5
09 CC-6

FUNGCAO GRATIFICADA

N° coDIGO
o1 FG-01
02 FG-02
03 FG-03
04 FG-04
05 FG-05
06 FG-06
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12-GP/2022
CODIGOS E NiVEIS DE VENCIMENTOS E FUNGAO GRATIFICADA

VALOR (R$)

15.000,00

10.000,00

7.000.00

5.000,00

4.000,00

3.000,00

2.000,00

1.800,00

1.400,00

VALOR (R$)

2.000,00

1.800,00

1.500,00

1.300,00

1.100,00

1.000,00

02

10

01

01

01

01

01

01

01

CC-5

CC-5

Subsidio

CC-4

CC-3

CC-3

CC-3

CC-5

CC-6
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07 FG-07 800,00
08 FG-08 600,00
09 FG-09 400,00
10 FG-10 200,00

MARCELIO RODRIGUES UCHOA

Prefeito do Municipio de Nova Mamoré

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 012-GP/2022
ATRIBUIGCOES, REQUISITOS E CARGA HORARIA DOS CARGOS

TiTULO DO CARGO

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO DO PREFEITO

Descricao Detalhada:

I - Auxiliar o Prefeito em suas atribuiges politico-administrativas;

II - Coordenar o planejamento das agdes de Governo;

III - Fazer a intermediagdo das relagBes entre os 6rgdos da administragdo direta e indireta;

IV - Coordenar as relagGes da Prefeitura com o legislativo municipal;

V - Assessorar as relagées da administragdo publica municipal com as demais esferas de poder

publico e a sociedade;
VI - Promover intercdmbio com outras esferas de Governo;

VII Coordenar as subprefeituras dos Distritos: Palmeiras, Nova Dimensé&o e Jacindpolis.

VIII Acompanhamento, de acordo com as normas da Administragdo Municipal, da execucdo,
operagdo e manutengdo de obras e servigos nos limites das Subprefeituras.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:

suBsipio

TiTULO DO CARGO
SECRETARIO (A)_EXECUTIVO DE GOVERNO
Descricao Detalhada:

I - A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade coordenar a articulagdo politica, visando o
funcionamento eficiente e a integragdo do poder executivo ao publico em geral;

II - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida politica-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agao;

III - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros érgdos governamentais,
administragdo empresarial e publico em geral;

IV - Promover a identificagéo entre a opinido publica e os objetivos do governo;

V - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associacdes de classe ou comunitaria;

VI - Formular politica de cooperagéo e integracdo na area de seguranga no ambito do municipio;

VII - Fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga, entre os quais o
Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como as entidades governamentais
e ndo governamentais no combate a inseguranca;

VIII - Coordenar a implementagdo do planejamento estratégico municipal;

IX - Promover a integragdo e articulagdo dos érgdos municipais visando a eficiéncia dos programas
e projetos;

X - Desenvolver e implementar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados das
agdes do Governo Municipal;

XI - Promover a relagdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim de
dinamizar as relagdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal; e com a
Sociedade Civil Organizada e Segmentos Religiosos;

X1II - Promover politicas de participagdo cidadd no municipio, de acordo com as necessidades
basicas da municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, assegurando ao cidad&o
o direito de intervir na elaboragéo, implementagdo e monitoramento das politicas publicas;

XIII - Propor e acompanhar a implementagdo de mecanismo de democratizagdo da gestdo nos
diferentes 6rgdos da administragdo publica;

XIII Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementagdo de diferentes canais de
interlocugdo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade;
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X1V - Fomentar nos diversos drgéos municipais a pratica da gestdo democrética; e,

XV - Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagdo: Possuir no minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_EXECUTIVO (A)_DE GOVERNO DISTRITAL
Descrigdo Detalhada:

1. Auxiliar no cumprimento de normas e diretrizes do programa de governo e de sua eficacia
voltadas para a Zona Rural especifica;

II. Comunicar ao Secretario Municipal de Governo, através de relatério, as diversas situages que
a agéncia distrital encontrar no que diz respeito da melhoria na qualidade de vida e nas

dificuldades encontradas para o desenvolvimento social, educativo e de salide na area em
questdo;

I11. Verificar o cumprimento da miss&o institucional dos érgédos da administragdo publica
municipal;

IV. Acompanhar e dar suporte a politica das agdes do governo voltadas para a area dos distritos;
V. Verificar a adogdo das providéncias sugeridas ou recomendadas em relatorios;

VI. Propor a elaboragdo de programagdes de datas especiais, comemorativas ou de cidadania,
sempre de acordo com a agéncia distrital em agéo;

VII. Elaborar propostas visando o bem-estar social, educacional e de saude da area distrital em
acdo, em conjunto com as outras Secretarias Municipais que compdem o Governo Municipal;

VIIL. Promover a perfeita manutengdo dos bens publicos municipais que estiverem no distrito de
sua competéncia e, providenciar comunicar ao Departamento de Patriménio Publico e Logistica do
municipio qualquer situagdo que envolva os bens que estdo no distrito;

IX. Realizar vistorias, sempre determinada pelo secretario titular ou de quem estiver exercendo a
titularidade da pasta ou pelo Gestor Publico Municipal;

X. Prestar informagdes ou esclarecimentos que fazem parte de sua competéncia, quando for
solicitado pela Camara Municipal;

XI. Exercer outras competéncias correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagdo: Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO OPERACIONAL NiVEL I, II.

Descrigdo Detalhada:

I Conduzir maquinas pesadas;

II - Auxiliar na revisdo e no conserto de sistemas mecanicos de veiculos,
III - Executar a manutengdo corretiva e preventiva de maquinas;

1V - Fazer a revisdo das pegas mecanicas e hidricas internas das maquinas e realizar testes de
qualidade com produtos pereciveis nas maquinas;

V - Manter a qualidade e o bom funcionamento dos veiculos e as maquinas, minimizando
ocorréncias;

VI - Auxiliar na revisdo e no conserto de sistemas mecanicos de veiculos, maquinas pesadas,
bombas hidraulicas e aparelhos eletromecanicos; Auxiliar na montagem e desmontagem de
motores e substituicdo de pegas avariadas;

VII - Auxiliar na regulagem de motores de veiculos, segundo orientagdo recebida; Auxiliar na
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manutengdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas hidraulicas e aparelhos
eletromecanicos;

VIII - Auxiliar na lubrificagdo de pecas, ferramentas e partes méveis de motores, segundo
instrugGes recebidas;

IX- Auxiliar nos servigos de troca de pneus e conserto de camaras de pneus avariadas, fazendo
remendos de borracharia;

X - Executar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Possuir Curso Profissionalizante de Maquinas Pesadas;

c) Possuir no Minimo Nivel Fundamental.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-2 e CC-3

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_TECNICO OPERACIONAL NiVEL III, IV e V.
Descricao Detalhada:

I - Dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros, correspondéncias
e cargas;

II - Dar apoio durante a realizagdo dos eventos internos e externos da instituicdo, desempenhando
atividades delegadas;

111 - Verificar pressdo dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo do Carter, liquido de bateria,
freios, parte elétrica e documentag&o do veiculo;

IV - Atender as demandas conforme o cronograma estabelecido;
V - Fazer reparos de emergéncia;

VI - Executar servigos bragais e manuais em geral;

VII - Fazer limpeza e conservagdo em geral;

VIII - Auxiliar no preparo de superficies a serem pintadas, raspando-as, emassando-as e lixando-
as;

IX - Fazer a limpeza publica, desde varrimento de ruas, até a coleta de residuos, lixo;

X Fazer a limpeza das bocas de lobo, campinas e cérregos;

XI Promover a poda das arvores;

XII - Auxiliar na revisdo e no conserto de maquinas rotativas e aparelhos eletromecanicos,
turbinas, bombas hidraulicas, compressores, sistemas pneumaticos, valvulas, registros, comportas

redutores e pontes rolantes;

XIII- Auxiliar na lubrificagdo de pegas, maquinas rotativas e aparelhos eletromecanicos e executar
limpeza;

X1V - Outras tarefas correlatas a critério da chefia;

XV - Executar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Possuir no Minimo Habilitagdo Categoria B

c) Possuir no Minimo Nivel Fundamental.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-4/CC-5/CC-6

TITULO DO CARGO

ASESSOR (A). TégNIgQ ADMINISTRATIVO NIVEL 1 AO II1

Descricao Detalhada:

I - Assessorar o chefe imediato em assuntos atinentes a sua area de atuagéo;

II - Assessorar o chefe imediato na coordenagdo da execugdo das atividades desenvolvidas no
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ambito de sua area de atuagdo, objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes e
atribuicdes, gerais e especificas, previstas para o departamento;

III - Acompanhar os processos administrativos;

1V - Prestar suporte aos integrantes do departamento, ao proporcionar conhecimentos necessarios
aos componentes da equipe, ou seja, orientando e esclarecendo nas questdes relacionadas com a
sua area de atuagdo;

V - Prestar orientagGes em matéria de natureza técnico-administrativa, atinente a sua area de
atuacdo, para subsidiar decisdes superiores;

VI - Elaborar minutas de Portarias, Oficios e Memorandos sobre matérias que, por definicdo
institucional, fagam parte integrante das atribuiges do Departamento e o que couber.

VII - Registrar a entrada e saida de documentos;

VIII - Triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir
notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
célculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;

IX - Preparar relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

X - Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios
e memorandos.

XI - Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacgGes; identificar natureza das
solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores.

XII - Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos
de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a drea de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgédo e distribuicdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores.

XIII - Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra
de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagdo;

distribuir material de expediente; controlar expedigdo de malotes e recebimentos; controlar
execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

XIV - Dar suporte administrativo e técnico na drea orgamentaria e financeira;
XV - Secretariar reunides e outros eventos;

XVI - Redigir documentos utilizando redagdo oficial;

XVII - Digitar documentos.

XVIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Possuir no Minimo Nivel Médio;

c) Ter conhecimento basico de informatica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-4/CC-5/CC-6

TITULO DO CARGO
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO
Descricao Detalhada

I - A coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio direto ao
Prefeito Municipal;

II A promogé&o do apoio e assessoramento politico-administrativo ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

III - A assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagédo politica,
institucional e social;

IV - A recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito Municipal, bem
como o acompanhamento e o controle da execugdo das determinagdes dele emanadas;

V - A prestagdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico administrativas com
os municipes, entidades publicas e privadas, associagbes e imprensa;

VI - O assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal no relacionamento com os meios de comunicagdo e na formulagdo de
campanhas e promogdes de carater publico ou interno;

VII - A execugdo das atividades do cerimonial publico e a condugdo e organizacdo de solenidades
de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo
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oficial;

VIII - O planejamento e a coordenagdo de campanhas e promogdes de carater publico ou interno
de interesse da Administragdo Municipal;

IX - A coordenacgdo das relagdes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as agéncias de
publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas
publicitarias promovidas pelo Poder Executivo Municipal;

X - A manutengdo de contato didrio com os meios de comunicagdo para garantir o fluxo de
informagdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da Administracdo Municipal,
inclusive divulgagdo através da internet.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagdo: Possuir no minimo formagdo académica em curso superior.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

suBsipio

TITULO DO CARGO
PROCURADOR GERAL DO MuNIgiPIQ
Descricao Detalhada:

I - A defesa dos interesses do Municipio nas quest&es de ordem juridica e administrativa,
reclamadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

1I - A representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer foro ou juizo, e perante o
contencioso administrativo;

III - A interpretagdo da Constituicdo, das leis e demais atos normativos, visando uniformizar a
orientagdo a ser seguida pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo e o controle da
apresentagdo e quitagdo dos precatdrios judiciais, na forma do art. 100 da Constituicdo Federal;

IV - A promogao de declaragdo de inconstitucionalidade de atos ou normas editadas, bem como a
elaboragdo de petigdo e informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito ao Poder Judiciario e
ao Ministério Publico, na forma da legislagdo;

V - A proposigdo ao Prefeito Municipal de avocagdo de representagdo de quem tenha legitimidade
para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;

VI - A unificacdo da jurisprudéncia administrativa, objetivando assegurar a correta aplicagdo das
leis e atos normativos do Prefeito Municipal e dirimir as controvérsias quanto a interpretagdo entre
6rgdos, entidades municipais e os entes da Federagdo;

VII - A assisténcia dos atos de desapropriagdo imobilidria e proposicédo de medidas de carater
juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriagBes praticadas pelo
Municipio;

VIII - A promogdo da cobranga judicial e extrajudicial dos débitos inscritos na divida ativa do
Municipio e a orientagdo aos érgéos e entidades da Administragdo Plblica Municipal, visando
assegurar o cumprimento de decisdes judiciais;

IX - A elaboragéo de minutas para apresentagao de informagGes para serem prestadas pelo
Prefeito Municipal, por Secretario Municipal e outros agentes politicos acoimadas de coatoras,
relativas a medidas impugnadas por atos ou omissdes administrativas;

X O estudo e a elaboragdo, por solicitacdo do Prefeito Municipal, projetos de lei e respectivas
mensagens, quando de iniciativa e competéncia reservada ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
bem como a redagdo de razbes de veto outros atos normativos de sua competéncia;

XI A consultoria juridica aos 6rgdos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo, bem
como a emissdo de pareceres, por solicitacdo de agentes politicos, para fixar interpretagéo de leis,
atos normativos, podendo se reverter de natureza normativa, por decisdo do Prefeito Municipal;

XII - A elaboragdo de minutas padrdo de contratos, convénios, termos similares, pareceres
administrativos de natureza e objetivo semelhante, e preparar termos contratuais e negociais, a
pedido dos ordenadores de despesa interessados, para serem firmados em nome do Municipio ou
de entidades municipais.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Advogados que tenham no minimo trés anos de plena pratica, inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil -OAB, notavel saber juridico e reputacdo ilibada.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva
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Vencimento:

suBsipio

TITULO DO CARGO
SUB-PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO
Descricdao Detalhada:

I Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais;

II Assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes, especialmente:

a) Na distribuicdo, aos 6rgdos de atividades-fim, dos processos administrativos encaminhados a
Procuradoria Geral do Municipal;

b) Na apreciacdo dos pareceres emitidos pelos 6rgéos de atividades-fim;
c) Na representagdo do Municipio de Nova Mamoré em juizo ou fora dele;

III Determinar correicdo de natureza técnica nos 6rgdos de atividades-fim, de atividades-meio e
de assessoramento;

IV Coordenar os trabalhos dos 6rgdos de atividades-meio, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizagdo, a eficiéncia e ao aperfeigopamento dos servigos proprios;

V Responder plenamente pelo expediente da Procuradoria Geral do Municipio durante a vacancia
do cargo superior;

VI Prover as necessidades de pessoal e de material dos érgéos de atividades-fim e de atividades-
meio, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira;

VII Expedir atos de lotagdo dos servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

VIII Aplicar as leis referentes a direitos e vantagens dos Procuradores do Municipio e dos
servidores da Procuradoria Geral do Municipio;

IX Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a
Procuradoria Geral do Municipio;

X Acompanhar e instruir os procedimentos licitatérios, devidamente instruido com projeto basico
e ou termo de referéncia autorizados pela autoridade superior, com aprovacdo dos setores
competentes, observando a modalidade a ser adotada, em conformidade com os critérios previstos
na Lei n°® 8.666/93 e a nova Lei de Licitagdes n° 14.133/2021 bem como a Lei n® 10.520/02 e na
legislagdo aplicavel, instruindo o processo administrativo licitatério;

XI Examinar e aprovar previamente editais de licitacdo de interesse da Administracdo Direta e
Autarquica;

XII - Analisar as impugnagdes a editais de licitagdo aprovados;

XIII - Elaborar, examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios e outros ajustes, bem
como de seus termos aditivos, em que for parte ou interessada a Administracdo Direta e
Autarquica;

XIV - Opinar previamente sobre a legalidade das contratagdes diretas, por dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, realizadas pela Administragdo Direta e, excetuadas as dispensas em
razéo do valor, nos termos da legislagéo aplicavel;

XV - Fazer a consultoria juridica quanto aos temas de licitagGes, contratos, convénios e demais
ajustes celebrados pela Administracdo Direta e Autarquica.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Advogados que tenham no minimo dois anos de plena pratica, inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil -OAB e notavel saber juridico.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-1

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_TECNICO JURIDICO
Descricdo Detalhada:

1 - Assessorar o Prefeito, Secretario Municipais, Secretarios Adjuntos e as unidades organicas de
cada Secretaria em assuntos de natureza juridica e legal;

1I - Zelar pela observancia dos principios norteadores da Administragédo Publica e demais
ordenamentos juridicos;

IIT - Acompanhar procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas as
instancias e areas relacionadas as Secretarias;

IV - Supervisionar fatos e atos juridicos relativos ao patrimdnio das Secretarias;
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V - Emitir pareceres, despachos e informagdes de carater juridico nos assuntos que sdo
submetidos a seu exame;

VI - Encaminhar para publicagdo os extratos ou resumo dos contratos, convénios e congéneres de
interesse das Secretarias, bem como seus aditamentos e alteragGes no Diario Oficial do Estado
(DOE) e AROM, obedecendo os prazos legais;

VII - Providenciar e acompanhar, diariamente, a publicacdo dos atos administrativos e de matérias
de interesse das Secretaria, no Diario Oficial dos Municipios AROM, Diario Oficial do Estado (DOE)
e no Diario Oficial da Unido (DOU);

VIII - Participar de audiéncias pUblicas extrajudiciais de interesse das Secretarias;

IX - Acompanhar a tramitagdo de documentos juridicos em cartérios, 6rgdos e entidades publicas
em geral;

X - Prestar informagdes e subsidios a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) nas agdes e feitos de
interesse da Prefeitura;

XI - Prestar informagdes as Coordenadorias e as Secretarias no tocante a situagdo dos processos
administrativos;

XII - Inserir instrumentos juridicos (contratos, convénios e congéneres) nos sistemas corporativos
da Prefeitura Municipal;

XIII - Participar de reunides internas e externas pertinentes as areas de atuacdo da Secretaria;

XIV - Assessorar na elaboragdo, revisao e exame de anteprojeto de lei, decretos, contratos,
convénios e congéneres, instrugdes normativas e demais instrumentos legais de interesse
das Secretarias;

XV Outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Bacharéis em direito com registro profissional junto a Ordem dos Advogados do Brasil OAB.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO

CONTROLADOR (A)_GERAL DE FISCALIZAGAO E TRANSPARENCIA
Descrigdo Detalhada:

I O controle social, o fomento as boas praticas de governanca publica, a defesa do patriménio
publico, a prevengdo da corrupcdo e dos erros e desperdicios e o incremento da transparéncia
publica na gestdo da Administragdo Municipal;

II - O planejamento, a coordenagdo e a supervisdo das atividades de fiscalizagdo da execugdo
orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial dos 6rgdos da administragdo direta, das entidades
da administragdo indireta e dos fundos especiais do Poder Executivo Municipal;

III - A supervisdo e a fiscalizagdo dos registros da execugdo orgamentaria e financeira e a
verificagdo dos langamentos contabeis e patrimoniais de competéncia dos 6rgdos e das entidades
do Poder Executivo Municipal;

IV O assessoramento aos 6rgéos e as entidades do Poder Executivo Municipal, de modo a
assegurar a observancia das normas legais na execugdo de procedimentos, guarda e aplicacdo de
dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

V - A inspecgdo e o controle da regularidade na realizacdo das receitas e despesas e o exame dos
atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigages de ordem financeira e/ou
patrimonial no ambito do Poder Executivo Municipal;

VI - A avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugdo dos
programas de governo e seus resultados, quanto a gestdo do orgamento anual pelos 6rgdos e
entidades municipais, bem como a aplicagdo de recursos publicos por entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias a conta do Tesouro Municipal;

VII - A realizacdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade
que resulte danos ao erario;

VIII - O acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e deliberagdes emanados do
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia pelos érgéos e entidades municipais, assim como o
atendimento as intimagGes dos 6rgdos de controle interno e externo da Unido;

IX - O incremento a transparéncia publica e as acdes de estimulo aos estudos sobre o fendmeno
da corrupgdo e da participacdo da sociedade civil na sua prevengdo e a adequada gestdo dos
recursos publicos pelos gestores municipais e aqueles que recebem transferéncias;

X A gestédo das acGes e das medidas de transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, na
forma do art. 48 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, com redacdo dada
pela Lei Complementar n° 131, de 27 de maio de 2009, e de acesso as informagdes publicas,
conforme a Lei Federal n© 12.527, de 18 de novembro de 2011;
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XI A orientagdo e o controle da representagdo do Prefeito Municipal e de outros agentes publicos
perante o Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e da Uni&o, quanto a notificagdes referentes a
atos de execugéo financeira, orgamentaria e patrimonial;

XII A recepcdo e o exame de denuncias, sugestbes, duvidas, reclamagdes e representacées
referentes a procedimentos e agbes praticados por agentes publicos do Poder Executivo, através
da Ouvidoria;

XIII - A manutengdo de arquivo da documentagéo relativa as reclamagdes, denuncias e
representagbes recebidas e das suas solugdes e do seu encaminhamento aos érgdos e entidades
municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada de providéncias para correcdo de desvios e
omissoes;

XIV A orientagdo, a supervisdo e o controle da execugdo dos procedimentos administrativos
referentes a apuragdo de irregularidades funcionais e de responsabilidades de servidores e agentes
publicos municipais.

XV - Garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pela
Contabilidade-Geral, Informagdes Legais e Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientagdo, de
Gestéo Financeira e de Despesa Publica;

XVI - Elaborar, assinar e proceder instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio,
com a finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno;

XVII Elaborar fluxogramas, ferramentas relativamente simples que podem auxiliar em diferentes
areas da gestdo. Ele podera ser um forte auxiliar na gestéo de processos, financeira e gestdo de
pessoas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formacgdo superior nas areas de direito, economia, administragdo ou ciéncias contabeis, sem
ter a necessidade de ser do quadro efetivo de Servidores do Municipio de Nova Mamoré-RO.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

suBsipio

TITULO DO CARGO
CONTROLADOR (A)_INTERNO
Descricao Detalhada:

I - Acompanhar a elaboragdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no
Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

II - Acompanhar a elaboragdo e avaliar a execugdo dos programas e dos orgamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

III - Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, assim
como a boa e regular aplicagdo dos recursos pUblicos por pessoas e entidades de direito publico e
privado;

IV - Avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Administragdo e apurados em
controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria;

V - Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscrigdo de despesas
em restos a pagar;

VI - Verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracdo responsaveis por bens e valores
publicos;

VII - Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas de pessoal e
montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

VIII - Acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de recursos da alienagdo de ativos;
IX - Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Executivo Municipal;

X - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

XI - Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.;

XII - Colaborar com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de controle interno,
quando ndo tiverem natureza técnica especifica, inclusive no exame de balancetes mensais e
prestagdo de contas da Prefeitura Municipal;

XIII - Conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;
X1V - Fazer conferéncia de documentos;
XV - Manter o registro sistematico de legislagéo e jurisprudéncia do tribunal;

XVI - Examinar, para efeito de fiscalizagdo financeira e orgamentaria, as vias de empenhos
encaminhados ao Tribunal de Contas.
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Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formacgdo superior nas areas de direito, economia, administragdo ou ciéncias contabeis, sem
ter a necessidade de ser do quadro efetivo de Servidores do Municipio de Nova Mamoré-RO.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-1

TiTULO DO CARGO
ASSISTENTE TECNICO DE CONTROLE INTERNO
Descricao Detalhada:

I - Apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgdos e entidades
municipais, na normatizagdo, sistematizagdo e padronizagdo dos seus procedimentos e rotinas
operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle;

1I - Verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, termos, parcerias, ajustes e outros
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em que o Municipio seja
parte;

I1I - Fiscalizar as entidades e Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) em geral, dotadas de
personalidade juridica de direito privado, que recebam transferéncias a conta do orcamento
municipal ou que tenham contratado financiamentos ou operagGes de crédito com garantia do
Municipio;

IV - Assegurar o fiel cumprimento das normas, leis, instrugdes normativas e procedimentos por
meio das agdes de auditoria interna preventiva, de controle e corretiva nos 6rgéos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio, que tornem eficaz o controle interno;

V - Coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizagdo do cumprimento das
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;

VI - Regulamentar a atividade de correigéo, de auditoria publica, de controle interno, e de outras
matérias afetas a prevengdo e ao combate a corrupgdo, impunidades e a transparéncia da gestdo,
no ambito da Administragdo Publica Municipal;

VII - Coordenar e executar atividades de auditoria interna e de controle nos érgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, propondo a adogdo de providéncias, ou a
corregdo de falhas;

VIII - Realizar visitas de inspecgdes in loco e correigdes nos érgdos da Prefeitura e nas entidades do
terceiro setor que recebam recursos publicos municipais;

IX - Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional dos érgéos e entidades municipais;

X - Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais e, quando for o caso, comunicar a
Procuradoria-Geral do Municipio para as providéncias cabiveis;

XI - Estabelecer procedimentos internos tendentes a evitar gastos publicos na apuragéo de
dendncias vazias;

XII - Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os 6rgdos responsaveis pelo controle
externo e social;

XIII - Propor ao Controlador Geral Municipal, quando necessario, atualizagéo e adequagéo das
normas de controle interno e social para os atos da Administragdo;

XVX - Verificar a obediéncia dos servidores publicos municipais aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XV - Promover, sempre que possivel, a integracdo dos bancos de dados da Prefeitura, gerando
eficiéncia no controle de recursos do Municipio e possibilitando o efetivo Controle.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagédo Superior em qualquer area.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2
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TiTULO DO CARGO

CORREGEDOR (A)_GERAL DO MUNICiPIO

Descricao Detalhada:

I - Instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, incluidos os processos de
revisdo e o procedimento de investigagdo administrativa para andlise da evolug&o patrimonial dos

servidores publicos municipais;

1I - Realizar diligéncias iniciais, objetivando a apuragdo, de oficio, ou como decorréncia de
manifestagdes, representagées ou denuncias recebidas;

IIT - Propor ao Executivo medidas que visem o aperfeigoamento do regime disciplinar e a
instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;

IV - Manifestar nos processos administrativos referentes a licenga sem vencimento, exoneragéo e
aposentadoria, quanto a existéncia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

V - Realizar inspecdes em carater preventivo ou ordinaria em qualquer dos setores da
Administragdo Publica do Municipio, mediante solicitagdo da autoridade competente ou a critério
da prépria Corregedoria-Geral;

VI - Expedir atos de sua competéncia, bem como coordenar e executar todas as atividades
relativas a disciplina dos servidores publicos municipais;

VII - Prestar consultoria aos érgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta do
Municipio sobre assuntos afetos a sua competéncia;

VIII - Manter atualizado o registro das penalidades disciplinares cometidas pelos servidores,
resguardados os casos de sigilo, na forma da lei;

IX - Atender e orientar os servidores em matéria que afeta a Corregedoria-Geral;
X - Receber e identificar denincias formuladas em desfavor de servidores;

XI - Orientar o registro e controle dos livros de apontamentos, bem como o arquivamento das
sindicancias e processos disciplinares encerrados;

XII - Organizar o registro e o controle das anotagdes de aplicacdo de penalidades, assim como dos
antecedentes disciplinares dos servidores;

XIII - Coordenar a autuacgdo e controle de tramitagdo das sindicancias e processos administrativos
disciplinares;

XIV - Emitir pareceres concernentes a matéria disciplinar quando solicitado pelo Chefe do
Executivo Municipal ou Secretérios Municipais e demais autoridades;

XV - Coordenar e acompanhar os trabalhos das Comissdes Disciplinares;

XVI - Fomentar a adogdo de medidas tendentes a promogdo da ética e ao fortalecimento da
integridade funcional no ambito do Poder Executivo municipal;

XVII - Articular-se com as unidades de correigdo dos érgdos e entidades do Poder Executivo,
visando a uniformizagdo de procedimentos técnicos, a integracdo de treinamentos em matéria
correcional e a prevencgao de ilicitos administrativos;

XVIII - Coordenar e acompanhar, em articulagdo com os demais 6rgdos da Administragdo, a
adogdo de medidas que visem a definigdo, padronizagdo, sistematizagdo e normatizagdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correigdo;

XIX - executar outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Advogados que tenham no minimo trés anos de plena prética, podendo ser um dos
assistentes juridicos do quadro efetivo da Prefeitura Municipal.

d) Somente pessoas de reconhecida idoneidade ética e moral, que estejam no gozo dos direitos
civis e politicos, poderdo compor a Corregedoria-Geral.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

OUVIDOR (A)_GERAL DO MUNICiPIO

Descrigdao Detalhada:

I - Receber e examinar, atenciosamente, as reclamacgdes ou representagdes, com criticas,
sugestdes e elogios, de pessoas fisicas ou juridicas, encaminhando-as aos drgdos competentes,
que versem sobre:

1I - Violag&o ou qualquer forma de discriminag&o atentatéria dos direitos e liberdades individuais;
III - Ilegalidade ou abuso de poder;

1V - Mal funcionamento dos servigos da administragdo publica;
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V - Propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados, quando
cabivel, a abertura de sindicéncia ou inquérito destinado a apurar irregularidade de que tenha
conhecimento;

VI - Encaminhar aos 6rgdos competentes, denlncias recebidas do ambito de suas competéncias
institucionais ou que necessitem de maiores esclarecimentos;

VII - Responder aos cidaddos e as entidades, através de notificagdo, as providéncias tomadas
sobre procedimentos administrativos de seu interesse;

VIII - Encaminhar ao setor competente os elogios recebidos para inclusdo nas fichas funcionais
respectivas;

IX - Prover meios de apoio a todas atividades de atendimento ao cidaddo;

X - Executar, diretamente ou por terceiros, pesquisas diversas que visem levantar, junto ao
cidaddo, opiniGes e avaliagdo quanto aos servigos prestados pelo Municipio a populagéo;

XI - Manter em permanente atualizagéo os dados estatisticos de seus trabalhos, utilizando-se
deles para orientar e viabilizar tomadas de decisdes e ajustes;

XII - Solicitar informagdes ou cépias de documentos a qualquer érgdo ou servidor do Municipio por
escrito ou verbalmente, para resposta em prazo especial;

XIII - Requerer ou promover diligéncias, quando cabiveis;

XIV - Organizar, executar e manter a disposicdo da populagdo, banco de informagdes sobre todas
as agOes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e sobre forma do cidad&o ter acesso aos servigos
prestados pela municipalidade;

XV - Criar, reproduzir e distribuir cartilha, antncios e boletins informativos dando conta do direito
do cidaddo junto a Prefeitura Municipal e os servigos prestados;

XVI - Assegurar o acesso a informagdes publicas a todos os cidad&os, nos termos da lei em vigor,
criando para tanto, regulamentagédo prdpria;

XVII - Zelar pela transparéncia na gestdo municipal;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins na drea de sua atuagéo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Servidor Efetivo com Formagdo Superior em qualquer area.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

COORDENADOR (A)_DE APOIO ADMINISTRATIVO A CHEFIA DE GABINETE

Descricdao Detalhada:

I - Prestar assisténcia a Chefia de Gabinete em suas tarefas técnicas e administrativas;

II - Preparar e encaminhar o expediente da Chefia de Gabinete, coordenar e controlar o fluxo de
informagbes do Gabinete e as relagdes publicas de interesse do Prefeito; III - Coordenar as

unidades integrantes da estrutura do Gabinete do Prefeito;

IV - Coordenar as agoes relativas ao planejamento estratégico e orcamentario do Gabinete do
Prefeito;

V - Acompanhar a execugdo dos projetos e programas do Gabinete do Prefeito;

VI - Implantar e acompanhar as atividades de desenvolvimento e inovagdo da gestdo, em estreita
articulagdo com as unidades centrais das Secretarias Municipais;

VII - Processar os despachos e elaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos a
determinagdo do prefeito, no que se refere aos assuntos do Gabinete; VIII - Promover a
divulgagdo das informagdes de interesse publico relativas ao Gabinete do Prefeito;

IX - Coordenar a formulagdo da proposta orgamentaria do Gabinete do Prefeito.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragéo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal
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Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Descricdao Detalhada:

I - Coordenar e elaborar os planos e programas que tenham por objetivo o desenvolvimento das
atividades desportivas e recreativas;

1I - Coordenar e auxiliar na promogdo de cursos, seminarios, congressos, encontros e atividades
correlatas que auxiliem o treinamento e aperfeigopamento dos servidores lotados na Coordenadoria
Municipal de Esporte e Lazer;

I1I - Coordenar a realizagdo de competicdes esportivas no ambito municipal;

1V - Controlar o calendario esportivo no ambito da Coordenadoria Municipal de Esporte e Lazer;

V - Controlar o sistema de informag&o na area das praticas de educagéo fisica e atividade de
registro e cadastramentos de alunos atletas;

VI - Planejar atividades nas quadras esportivas, estabelecendo um calendario anual;
VII - Elaborar projetos de captagdo de recursos conforme Lei Federal n°® 11.438/2006;

VIII - Desenvolver atividades esportivas e recreativas para criangas, jovens, adultos, 3° idade e
para pessoas portadoras de necessidades especiais da comunidade;

IX - Participar do planejamento, realizagdo, monitoramento e avaliagdo das atividades sistematicas
e eventos esportivos e recreativos propostos pela coordenadoria, para a comunidade;

X - Mobilizar a comunidade para participar das atividades esportivas e recreativas;
XI - Participar das agdes de Formacgdo Continuada;
XII - Planejar e desenvolver as aulas de acordo com a proposta construida coletivamente;

XIII - Inscrever e monitorar a participagdo da comunidade nas atividades sob sua
responsabilidade;

X1V - Entregar sistematicamente o relatério das atividades desenvolvidas na coordenadoria e os
dados solicitados pela coordenagao.

XVI - E outras atividades correlatas

Requisitos Basicos:
d) Idade minima de 18 anos;
e) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

f)  Formacéo Nivel Médio e ou Formagéo: superior, preferencialmente na area de Educacéo,
Educacéo Fisica, Esporte e/ou Lazer, com experiéncia na elaboragdo e supervisdo de projetos
pedagdgicos e no desenvolvimento de agdes comunitarias.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TiTULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE ESPORTES DA JUVENTUDE E DA ADOLESCENCIA
Descricao Detalhada:

I - Formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte, coordenando e estimulando,
em todo o municipio, a pratica esportiva e a realizagéo de atividades fisicas;

II - Desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer
praticas esportivas a criangas e adolescentes com intuito socioeducativo;

III - Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;
IV - Promover programas desportivos e de recreagao, de interesse da populagdo;

V - Estabelecer parcerias com 6rgdos afins, inclusive ligas, federagdes e empresas, de forma a
incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagédo;

VI - Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido da cidade;

VII - Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e acompanhamento dos investimentos
fisico-financeiros para o desenvolvimento das agdes de Esportes e de Recreagdo;

VIII - Promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para 32 idade e
deficientes;

IX - Promover o desenvolvimento social da crianga e do adolescente, através de politicas
esportivas voltadas a esse publico-alvo.
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Requisitos Basicos:
g) Idade minima de 18 anos;

h) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE ESPORTES DISTRITAL
Descrigdo Detalhada:

1 Promover a criagdo de espagos e instalagdes adequadas ao exercicio de praticas desportivas nos
distritos;

II Estimular e apoiar a criagdo de associages esportivas;
III Promover certames e torneios esportivos, a nivel municipal e regional;

IV Desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE ESPORTES E ENTRETENIMENTO

Descrigdao Detalhada:

I Auxiliar nas aulas de capoeira, judd e zumba para criangas e jovens;

1I - Coordenar as agdes e tomar as iniciativas necessarias para a realizagdo de seus objetivos;

I1I - Dirigir, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades das atividades de capoeiras,
judd e zumba envolvendo os alunos;

1V - Elaborar planos e estudos visando ao desenvolvimento das atividades de capoeira, judd e
zumba;

V - Proporcionar a crianga e adolescente do servigo o conhecimento dos limites de seu préprio
corpo trabalhando-os através da pratica esportiva do judo;

VI - Estimular movimentos corporais, como: lateralidade, coordenagdo motora, disciplina, respeito
mutuo e atengdo concentrada.

VII - Estimular a comunicagdo e o relacionamento saudavel com os demais, inclusive com seus
familiares, a fim de manter harmonia, disciplina, unido e interagdo;

VIII - Proporciona ensinamentos as criangas e adolescentes que os levem a serem cidaddos, que
vivam em harmonia junto a comunidade;

IX - Manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas, para
estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a Capoeira no Municipio de Nova Mamoré;

X - Outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5
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TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE APOIO AO ESPORTE FEMININO

Descricao Detalhada:

I Promover campeonatos de futebol feminino no @mbito do Municipio;

II - Coordenar e supervisionar a execugdo das atribuicdes de apoio ao esporte feminino;

III - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogdo do esporte feminino,
lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente;

1I - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes a promog&o
do esporte feminino, lazer e da atividade fisica, como um instrumento de inclusdo e
desenvolvimento social no ambito o Municipio;

III - Promover o acesso a pratica do esporte feminino, o lazer e a atividade fisico da populagdo do
Municipio de forma equanime e participativa, visando a integragéo e incluséo social;

IV - Promover programas e agGes de assisténcia técnica e apoio as representagdes desportivas
municipais, as organizagdes esportivas e de lazer e a 6rgdos representativos da comunidade;

VI - Promover a articulagdo com érgdos estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenagdo e a execugdo de programas e agdes de promogdo do esporte feminino, do lazer e da
atividade fisica;

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_DE APOIO ADMINISTRATIVO AO ESPORTE
Descricao Detalhada:

I - Planejar, supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos pela Coordenadoria municipal de
Esporte e Lazer;

1I - Fazer o levantamento de atividades a serem desenvolvidas na area do esporte e assessorando
o Coordenador de Esporte e Lazer;

III - Elaborar e coordenar planos, programas e projetos para incentivar a pratica esportiva e de
lazer do municipio;

IV - Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
municipio que visem ao desenvolvimento social da populagdo, por meio de agdes relativas ao
esporte e lazer;

V - Coordenar as atividades de planejamento e implantagdo e controle de equipamentos esportivos
no Municipio;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_MUNICIPAL DE CULTURA, EVENTOS E TURISMO
Descricao Detalhada:

I - Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

IT - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos atinentes ao
desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

III - Promover 0 acesso a bens culturais materiais e imateriais a populagdo do Municipio, de forma
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equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a valorizagdo da
diversidade cultural;

IV - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugdo do Plano Municipal de Cultura
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

V - Formular e executar programas e agdes que visem o tombamento, registro e preservagdo dos
bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetonico, ambiental e afetivo para a
populagéo de Nova Mamoré, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente; V - Formular e executar programas e agées que visem a promogé&o da produgdo
cultural nas suas diversas manifestacGes como mdusica, teatro, danca, pintura, gravura, fotografia,
audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

VII - Promover, coordenar e executar programas e agoes, relativos ao desenvolvimento da
economia cultural do Municipio, visado a integragéo social e produtiva das comunidades, familias e
pessoas com vocagado cultural, artistica e artesanal;

VIII - Formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizagdo das tecnologias
digitais e 0 ambiente conectado em rede na criagdo, produgdo, reproducdo, distribuigdo,
preservagdo, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econémicas relativas aos
contelidos simbdlicos e as expressdes e bens artisticos e culturais;

IX - Promover a articulagdo com drgdos federais, estaduais e municipais, de modo a assegurar a
coordenagdo e a execugdo de programas culturais de qualquer iniciativa; X - Promover o
intercdmbio cultural, artistico e literario com entidades publicas e particulares regionais, estaduais,
nacionais e internacionais;

XI - Definir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma articulada e
participativa com as organizagGes culturais, sociais e comunitarias do Municipio, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

XII - Acompanhar a administragdo dos atos praticados pelo fundo e servigos por eles realizados,
relativos ao Fundo Municipal de Cultura;

XIII - Administrar o funcionamento, manutengéo e qualidade da infraestrutura fisica e unidades
que compdem a rede publica municipal de cultura;

XIV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacgdo sobre o Sistema
Municipal de Cultura, em articulagdo com 6rgdos estaduais, federais e municipais afins;

XV - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais como instrumentos
de inclusdo social no Municipio;

XVI - Planejar, coordenar, executar e avaliar os servigos e atividades de protegdo do patriménio
artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do Municipio;

XVII - Exercer atividades de suporte e coordenagdo dos 6rgdos colegiados afins as areas da
cultura e turismo;

XVIII - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turismo, visando sua diversificagdo e
integrando suas potencialidades e oportunidades a melhoria da qualidade de vida de sua
populagéo, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

XIX - Promover a estruturacdo e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de focalizar e
articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e diversificagdo do turismo no
Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimento econémico de longo prazo do
Municipio;

XX - Administrar o funcionamento, manutengdo e aprimoramento da infraestrutura fisica de apoio
e orientagdo ao turista;

XXI - Fomentar programas destinados a formagdo e qualificagdo de forga de trabalho no setor
turistico, a fim de melhorar a produtividade e competitividade do turismo do Municipio e promover
a insergdo produtiva da populagdo economicamente ativa;

XXII - Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagéo, avaliagdo e promogédo de projetos e
empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do turismo receptivo e de
negocios de Nova Mamoré, visando o respeito das normas ambientais vigentes e a integragdo
social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

XXIII - Zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais de promogao e
marketing do turismo, nos ambitos nacional e internacional, a fim de consolidar a imagem de Nova
Mamoré como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com potencialidades para
a realizagdo de novos negocios;

XXIV - Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma articulada e
participativa com as organizagdes empresariais, culturais, e a Coordenadoria de Esporte e Lazer;

XXV - Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a colher subsidios
para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento turistico do Municipio.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2
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TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) DE DIVISAO DE TURISMO
Descricao Detalhada:

I - Promover o desenvolvimento turistico do Municipio, através de estimulo as atividades turisticas
e de fomento ao turismo;

II - Planejar, elaborar e implementar programas turisticos junto aos educandos, em articulagdo
com os departamentos afins;

I1I - Coordenar e implementar agbes, através da colaboragdo da comunidade, visando a protecdo
do patrimdnio turistico do Municipio, através de inventarios, registros, mapeamentos,
aerofotografias, vigilancia e outros meios de preservagdo;

IV - Organizar, coordenar eventos, em colaboragdo com outros érgéos municipais, relacionados
com o turismo do municipio;

V - Desenvolver agdes, em articulagdo com entidades locais, voltadas ao apoio e a promogdo de
eventos que fomentem o turismo no Municipio, tais como: feiras, congressos, seminarios e outras;

VI - Planejar e elaborar o calendario de atividades turisticas de interesse do Municipio;

VII - Elaborar estudos, organizagdo, proposicdo, negociagdo e coordenacdo de convénios com
entidades publicas ou privadas para a implantagéo de projetos na area de turismo, assim como
para aplicagéo na area de educagdo em articulagdo com os demais departamentos da
municipalidade;

VIII - Planejar, coordenar e promover convénios e agées em conjunto com entidades publicas ou
privadas para a implantacgdo de projetos de interesse do Municipio;

IX - Desempenhar atividades correlatas e aquelas determinadas pelo prefeito.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE DIVISAO DE CULTURA E EVENTOS
Descricao Detalhada:

I - Formular a politica cultural do Municipio;

II. Propor a implantagéo da politica cultural do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econémico, politico e social;

III. Promover a gestdo da cultura publica municipal, assegurando o seu padrdo de qualidade;

IV. Elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os 6rgdos estaduais e
federais;

V. Promover o estudo, a negociagdo e a coordenacdo de convénios, com entidades publicas e
privadas, para a implantagdo de programas e projetos na area de Cultura;

VI. Organizagdo, promogé&o e execugdo de atividades artisticas, culturais, de museu e de arquivo
histérico do Municipio;

VII. Articulagdo com outros 6rgdos ou instituicGes publicas e particulares, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades;

VIII. Estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a execugdo de programas
especiais de cultura;

IX. Promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes
e das letras;

X. Proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;
XI. Incentivar e proteger o artista artesdo;

XII. Documentar as artes populares;

XIII.  Gerir o Recinto Municipal Casa dos Artistas Locais;

XIV. Promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE EXPEDIENTE DA COMCET

Descrigdo Detalhada:

I - Auxiliar nos assuntos pertinentes as atividades a que estiverem ligados;

II - Preparar os atos do Coordenador Municipal;

IIT - Opinar sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo Coordenador Municipal;

IV - Assistir o Coordenador Municipal de Cultura na Implantag@o de Programas de Trabalhos na
Coordenadoria;

V - Responder pelo expediente de competéncia do Coordenador Municipal, no impedimento legal
deste, na auséncia do seu cargo na Coordenadoria;

VI - Encaminhar ao Coordenador Municipal todo o expediente realizado;

VII - Dar suporte técnico as Divisdes da Coordenadoria na auséncia de uma Unidade para esse
fim;

VIII - Disseminar as diretrizes do Coordenador Municipal quando solicitado as demais unidades da
Coordenadoria;

IX - Elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

X - Outras fungdes que Ihe forem designadas a quem estiver assistindo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE APOIO A CULTURA INDIGENA
Descricao Detalhada:

I - Proteger e promover os direitos dos povos indigenas;

II - Formular, coordenar, articular, monitorar e garantir o cumprimento da politica indigenista no
Municipio;

III - Promover e apoiar levantamentos, censos, analises, estudos e pesquisas cientificas sobre os
povos indigenas, visando a valorizagdo e a divulgacdo de suas culturas;

IV - Monitorar as agdes e servigos de atengdo a salde dos povos indigenas;
V - Monitorar as agdes e os servigos de educagdo diferenciada para os povos indigenas;

VI - Promover e apoiar o desenvolvimento sustentavel nas terras indigenas, conforme a realidade
de cada povo indigena;

VII - Despertar, por meio de instrumentos de divulgag&o, o interesse coletivo para a causa
indigena; e

VIII - Exercer o poder de policia em defesa e protecdo dos povos indigenas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6
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TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE APOIO A BIBLIOTECA

Descricao Detalhada:

I - Receber, fazer registro e cadastrar livros, folhetos, revistas, periddicas e outros; II II -
Controlar o fichario de requisigéo bibliografica, acompanhando o seu andamento; III - Preparar o
acervo bibliografico a ser colocado a disposigdo dos alunos e professores;

IV - Atender aos usuarios da biblioteca, informando-os sobre o uso de acervo bibliografico e
disposigdo dos mesmos nas estantes;

V - Prestar informagdes a respeito do acervo da biblioteca da unidade escolar;
VI - Retirar e recolocar o acervo bibliografico nas estantes;

VII - Distribuir os livros, folhetos ou periddicos e outras publicagdes aos alunos ou outros
interessados;

VIII - Estipular o prazo do empréstimo dos livros e outras publicagGes, através de controle em
fichario proprio;

IX - Zelar pela conservagdo do acervo bibliografico e demais pertencentes da biblioteca;
X - Receber, ordenar e controlar correspondéncias;
XI - Manter em dia e em ordem os arquivos da biblioteca;

XII - Fornecer os elementos para relatérios dos dados referentes a biblioteca, relativos a
catalogacdo, classificagdo, movimentacao, etc; e

XIII - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE COMUNICAGAO
Descricao Detalhada:

I - Planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social da Prefeitura Municipal de
Nova Mamoré, objetivando a uniformizagéo dos conceitos e procedimentos de comunicagéo;

II - Executar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do Prefeito;

III - Coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de
imprensa, publicidade e propaganda da Administragdo Municipal;

1V - Coordenar as atividades de comunicagdo social dos drgdos e entidades publicas da
Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, centralizando a orientacdo das assessorias de imprensa dos
bérgdos e entidades publicas da Administragdo Municipal;

V - Promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal;

VI - Promover, através de 6rgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios,
a divulgacdo de projetos de interesse do Municipio;

VII - Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais autoridades da Administragdo do Municipio;

VIII - Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa do Estado sobre as atividades
da Administragdo Municipal, para fins de consulta e estudo;

IX - Coordenar, juntamente com os demais 6rgdos do Municipio, as informagdes e dados,
cuja divulgagdo seja do interesse da Administragdo Municipal;

X - Coordenar a divulgagdo de noticias sobre a Administragdo Municipal na internet, através
do portal oficial da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré;

XI - Coordenar a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos
simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Org&os vinculados;

XII - Proceder, no ambito do seu C)rgéo, a gestdo, ao controle e a prestagdo de contas dos
recursos financeiros colocados a sua disposigéo, bem como a gestéo de pessoas e recursos

materiais existentes, em consondncia com as diretrizes e regulamentos emanados do Poder
Executivo Municipal.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-2

TiTULO DO CARGO

Descrigdo Detalhada:

I - Interpretar solicitagdes de desenhos;

II - Elaborar desenhos de produtos ou servigos;
III - Dar acabamento final aos desenhos;

IV - Organizar posto de trabalho de desenho;

V - Submeter desenhos a aprovagao;

VI - Demonstrar competéncias pessoais;

VII - Relacionar especificagdes técnicas dos desenhos;
VIII - Definir etapas de elaboragdo dos desenhos;
IX - Cotar desenhos;

X - Cumprir prazos estabelecidos;

XI - Desenvolver esbogos manuais;

XII - Dar provas de atengdo e concentragao;

XIII - Confeccionar matriz dos desenhos;

XIV - Verificar condigdes do posto de trabalho de desenho.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Curso de Designer Grafico e/ou Arte finalista.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO
ASSESSOR (A) TECNICO EM CERIMONIAL DA CODECOM
Descricao Detalhada:

I - Supervisionar e coordenar o planejamento de todas as atividades da Assessoria de Cerimonial
da Prefeitura Municipal;

II - Coordenar e supervisionar os trabalhos administrativos;

I1I - Transmitir, acompanhar e executar ordens e instrugdes a Chefia de Gabinete do Prefeito;

IV - Despachar com a Chefia de Gabinete do Prefeito;

V - Manter contato com os demais 6rgdos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal;

VI - Desempenhar outras atividades que |he forem cometidas pela Chefia de Gabinete do Prefeito;
VII - Manter interlocugdo da Coordenadoria de Comunicagdo com a Chefia de Gabinete do Prefeito;
VIII - Propor e organizar eventos internos e externos da Prefeitura Municipal;

IX - Acompanhar agenda, formatar as audiéncias e eventos, sempre que solicitado pela
Coordenadoria de Comunicagdo e Chefia de Gabinete;

X - Colaborar com a Coordenadoria de Comunicagdo e Chefia de Gabinete do Prefeito.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Curso de Cerimonial.
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Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO EM DESIGN GRAFICO E FOTOGRAFIA
Descrigdo Detalhada:

I - Criagdo e produgdo de animagdes para o meio digital;

1I - Criagdo de logotipos, marcas e embalagens;

111 - Definigdo da aparéncia e formato de paginas de jornais e revistas (cores, formatos, tamanhos
e tipos de letras e de papel)

IV - Criagdo visual de sites, blogs, banners para a internet;

V - Planejamento e desenvolvimento de anuncios, panfletos, cartazes e vinhetas para divulgagéo;
VI - Conceitualizar elementos visuais com base nos requisitos;

VII - Criar imagens e layouts manualmente ou por meio de softwares de design;

VIII -Testar os elementos graficos em diferentes midias.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Curso de Designer Grafico e Fotografia.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO
Descricao Detalhada:
I - Coordenar o setor de licitagGes;

II - Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se esta em conformidade com os
procedimentos;

IIT - Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a
documentacdo;

IV - Escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execugdo da contratagdo a
ser utilizada;

V - Autuar o processo e registrar no sistema;

VI - Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico
e demais anexos;

VII - Pré-analisar o edital para o setor juridico;
VIII - Realiza confecgBes de proposta comercial e cadastro de fornecedores;

IX - Planejar, acompanhar e conduzir os processos licitatdrios para aquisigéo e/ou alienagéo de
bens, concessGes de espaco fisico bem como contratagdo de obras e servigos de engenharia;

X - Coordenar e orientar a agdo dos Pregoeiros, Comissdo Permanente de LicitagGes e equipe de
apoio;

XI - Executar os processos licitatérios;

XII - Acolher, julgar e responder as impugnacoes de edital nos termos da legislagdo vigente;
XIII - Receber, examinar e julgar documentos de habilitagdo;

XIV - Receber, examinar e julgar propostas de prego e conduzir sua sessdo publica;

XV - Encaminhar o processo instruido para a homologagéo;

XVI - Publicar a licitagdo e conduzir sua sessdo publica;

XVII - Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das
mesmas ao planejamento das licitagdes a serem realizadas;

XVIII - Acompanhar o andamento e tramitacdo dos pedidos de aquisigdo/contratacdo através de
Atas de Registro de Pregos da Prefeitura de Nova Mamoré, bem como os pedidos de adesdo a Atas
de Registro de Pregos de outros 6rgdos;
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XIX - Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da legislagdo pertinente, das
normas internas da Prefeitura, e de acordo com a dotag&o orgamentaria do organismo, para a
contratagdo de servigos de fornecimento de materiais e equipamentos;

XX - Implantagdo do Registro de Pregos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Curso em Licitagées e Contratos.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TiTULO DO CARGO

COORDENADOR (A)_GERAL DE COMPRAS

Descricao Detalhada:

I - Chefiar a execugdo de todos os procedimentos de aquisigdo de materiais e contratagdo de
servigos, através de processos de licitagdo de compras, bens, servigos e obras, efetuados pela

Prefeitura Municipal de Nova Mamoré;

1I - Coordenagéo e assessoramento na execugdo dos processos licitatérios para aquisicdo de
materiais e equipamentos e prestagdo de servigos;

III - Supervisionar o recebimento e aprovagdo da documentagdo exigida dos fornecedores;

IV - Receber as solicitagdes de compras emitidas pelas secretarias municipais da Prefeitura de
Nova Mamoré, a verificagdo de sua conformidade com as politicas de compras, a comprovagao de
sua real necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada para o atendimento;

V Proceder as cotagdes de precos de mercado;

VI - Assessorar quanto a organizagdo, a regulamentagdo e a gestdo do cadastro de fornecedores
da Prefeitura Municipal;

VII - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissé&o de
Licitagdo;

VIII - Realizar Dispensas e Inexigibilidades de Licitagdes;
IX - Fundamentagdo das Contratagdes Diretas;
X - Realizar Cotagdo de Pregos dos Processos de Dispensa;

XI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Prefeito.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio e conhecimento em Informatica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO DE LICITACOES

Descricao Detalhada:

I - Anexar processo licitatério no Portal Transparéncia da Prefeitura de Nova Mamoré;
II - Acompanha processos licitatérios;

III Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se estar em conformidade com os
procedimentos;

IV Articular-se com os demais setores da administragdo municipal a fim de adequar
convenientemente toda documentagdo;

V Autuar o processo e registrar no sistema;
VI Registrar a movimentagdo do processo administrativo e andamento no sistema;

VII Realizar cotagdes de pregos em processos de dispensa.
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Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_TECNICO DE COMPRAS
Descrigdo Detalhada:

I - Receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se estar em conformidade com os
procedimentos;

IT - Autuar o processo e registrar no sistema;

III - Registrar a movimentagdo do processo administrativo e andamento no sistema;
1V - Realizar cotagdes de pregos em processos de dispensa;

V - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz do setor;

VI- Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do chefe imediato e/ou do
Prefeito;

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS

Descrigdo Detalhada:

1 - Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

1I - Formular, coordenar e executar a politica de captagdo de recursos externos as finangas
municipais;

III - Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengdo de financiamentos;

1V - Formular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de programas e projetos junta
a iniciativa privada;

V - Assessorar a formulagdo, coordenacgdo e execugdo de agles para o desenvolvimento de
programas e projetos junto a iniciativa privada;

VI - Coordenar agdes de captagdo de recursos junto aos governos estadual e federal; VI - Estudar
e coordenar a viabilizagdo de projetos definidos pela Administragdo Publica Municipal, a partir da
identificagdo de fontes de financiamento estaduais, e federais;

VII - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuagéo, na
forma da lei;

VIII - Atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuagdo;

IX - Elaborar todos os Projetos Técnicos necessarios;

X - Prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no ambito estadual e federal;
XI - Acompanhar todas as obras oriundas de Convénios e Contratos de Repasse;

XII - Promover, em conjunto com as demais Secretarias e C)rgéos Municipais, a regularizagdo das
areas puUblicas municipais necessarias a formalizagdo de convénios e contratos de repasse;

XIII - Desincumbir-se de outras tarefas, atividades, solicitagbes e atribuigdes que lhe forem
acometidas pela Chefia de Gabinete e pelo Prefeito Municipal.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO DE OBRAS E PROJETOS

Descrigdo Detalhada:

I Projetar, dirigir e fiscalizar as obras municipais;

II - Acompanhar a execugdo das obras municipais;

III - Assessorar o departamento na implantagdo de projetos;

IV - Atestar a medigdo dos servigos de Engenharia contratados e realizados;
V - Elaborar orgamentos, especificages e memoriais descritivos;

VI - Prestar assessoramento técnico especializado no que diz respeito as engenharias civis,
elétrica, arquitetura e urbanismo na elaboragdo, tramitacdo, fiscalizagcdo e acompanhamento de
projetos especialmente de obras civis e demais relacionados a cada area;

VII - Supervisionar as atividades relativos a elaboragdo dos projetos, visando a expanséo
industrial, comercial, agricola, turistica e cultural do municipio, através da captagdo de recursos de
outros entes federativos e mesmo organismos de financiamentos ou mesmo entidades nao
governamentais;

VIII - Elaborar projetos técnicos de engenharia e/ou assessoria a sua elaboragéo;
IX - Supervisionar a tramitacdo de projetos técnicos;

X - Fiscalizar a execugdo de obras pUblicas e/ou privadas no territério do municipio; XI -
Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragdo, fiscalizagdo e execugdo de obras civis, de
prédios, imoveis, calgadas de passeio, passarelas, pontes, pragas, parques, jardins e demais afins;

XII - Articular agdes entre o municipio, setor de engenharia propria ou contratada e entidades em
que tramitarem projetos técnicos de engenharia, com vistas a liberagdo de recursos e execugéo de
projetos;

XIII - Assessorar o departamento de materiais e a coordenadoria de licitagdes, quanto a
elaboragdo dos editais relacionados a contratagdo de obras ou servigos, executar demais tarefas
afins;

XIV Preparar planilhas para definigdo do cronograma e custos dos projetos e submeter ao superior
para aprovagao;

XV Providenciar solicitagdes de compra de materiais necessarios para a execugdo dos projetos,
preparar e confeccionar as pastas com a documentagdo dos projetos para controle;

XVI Fazer o acompanhamento das etapas dos projetos e compara com 0 escopo proposto
(cronograma, custos, redefinigdes dos projetos, etc), para controle do valor do orgamento dos
projetos dentro das especificagdes da proposta comercial;

XVII Cuidar de toda documentacdo de encerramento dos projetos anexando ao relatério final os
termos de entregas dos desenhos, fotos e esquemas de implantacdo, lista de materiais, etc, para
controle e apreciagdo do superior;

XVIII Dar suporte administrativo a area providenciando a reprodugéo de copias, emitindo
relatérios diversos, organizando o arquivo, agendando visitas de técnicos as obras em execugéo
envio e o recebimento e e-mails, atendimento telefénico, etc;

IXX Periodicamente prepara e emite relatérios e mapas demonstrativos sobre o desempenho da
area para apreciagdo do superior bem como providenciar relatérios gerenciais sobre os projetos
para controle da prefeitura;

XX Preparar e enviar relatérios gerenciais do portfdlio interno da prefeitura aos envolvidos no
desenvolvimento dos projetos;

XXI Participar de Comissdes de Acompanhamento e Avaliagdo de Imdveis e de Medigdes de
Obras;

XXII Executar outras tarefas relacionadas com o cargo a critério do superior.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo Minima: Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e/ou Arquitetura, todos com Registro
de Classe nos respectivos Conselhos Profissionais.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2
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TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO DE TOPOGRAFIA E OBRAS

Descricao Detalhada:

I - Promover levantamentos topograficos;

II - Efetuar a colocagdo de estacas de demarcagdo e marcos de localizagdo;
111 - Abrir picadas em areas destinadas para demarcagéo;

1V - Efetuar medicGes sob orientagdo superior;

V - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no local de trabalho e/ou de acordo com
as particularidades ou necessidades da Prefeitura de Nova Mamoré; VI - Executar atividades
auxiliares de levantamento topografico, efetuando medigdes, registrando dados sobre terrenos,
obras, locais de exploragdo e construgdo;

VII Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VIII Primar pela qualidade dos servigos executados;

IX - Zelar pela guarda, conservacgdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-
os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;

X - Apresentar relatérios semestrais das atividades para analise;

XI - Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico;

X1I - Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas;
XIII - Realizar calculos topograficos e desenhos;

XIV - Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

XV - Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua
fungdo.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Curso de Topografia.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO EM PRESTAGAO DE CONTAS

Descricao Detalhada:

I - Coordenar todos os repasses de verbas de transferéncia voluntaria referentes a convénios e
contratos de repasse firmados entre o Municipio de Nova Mamoré-RO, Governo do Estado de
Rondénia, Governo Federal, Associagdes, Cooperativas, Instituigdes de Ensino, bem como
desenvolvimento e acompanhamento de projetos e prestagdo de contas;

1I - Verificar a regularidade da aplicagdo das verbas decorrentes de convénios, termos de
cooperagdo, contratos de repasse e termos de doagdo firmados sejam com o Estado de Ronddnia
ou com a Unido Federal;

III - Elaborar e acompanhar a execugdo dos planos de trabalho bem como os prazos estabelecidos
nas minutas dos convénios;

1V - Diligenciar junto aos demais érgdos da Administracdo Publica para a requisicdo de
documentos que se fizerem necessarios a celebragdo de novos convénios e contratos de repasse
ou que se prestem a regularizag&o de situagGes ja existentes;

V - Auxiliar o Controle Interno no atendimento de suas competéncias;

VI - Elaborar projetos e agGes efetivas de captagcdo de recursos financeiros para desenvolvimento
do Municipio;

VII - Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos administrativos de sua competéncia;

VIII - Formular, coordenar e executar a politica de captagdo de recursos externos as finangas
municipais;

IX - Formular, coordenar e executar os programas e projetos para obtengdo de financiamentos;

X - Formular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de programas e projetos junta a
iniciativa privada;

XI - Estudar e coordenar a viabilizacdo de projetos definidos pela Administragdo Publica Municipal,
a partir da identificagdo de fontes de financiamento estaduais, nacionais e internacionais;
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X1I - Relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de atuagdo, na
forma da lei;

XIII - Atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuagdo;
XIV - Elaborar todos os Projetos Técnicos e documentagdo necessarios para formalizagdo de
convénios, contratos de repasse, termos de doag&o e instrumentos congéneres;

XV - Prestar contas tempestivamente de todos os convénios e contratos de repasse;
XVI - Encaminhar tempestivamente a Secretaria Municipal de Fazenda os valores de contrapartida

previstos em convénios e contratos de repasse celebrados, bem como relatério de execugao fisico-
financeira do respectivo instrumento;

XVII - encaminhar tempestivamente a Coordenadoria de Licitagdes a documentagdo necessaria
para realizagdo do competente certame licitatério de objeto previsto em convénios e contratos de
repasse celebrados;

XVIII - Manter atualizado os dados do Municipio junto ao Cadastro de Convenentes do Estado de
Ronddnia, Sistema de Gestdo de Convénios de Saida do Governo de Rondénia-Saida e Sistema de
Convénios do Governo Federal SICONV, bem como alimentar tempestivamente os respectivos
sistemas com as informagdes necessarias visando a regularidade operacional do Municipio;

XIX - Promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos Municipais, a regularizacio das
areas publicas municipais necessarias a formalizacdo de convénios e contratos de repasse;

XX - Auxiliar na elaboragdo de projetos de iluminagdo publica, solicitando orcamento para
instalagdo de extensdo de rede elétrica e iluminagdo publica;
XXI - Gerir o(s) Conselho(s) e Fundo (s) Municipal da sua competéncia ou a ela relacionado;

XXII - Realizar outras atividades ligadas a politica de captacgdo de recursos e elaboragdo de
projetos;

XXIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Conhecimento em Informatica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO DE CONVENIOS

Descrigdo Detalhada:

I - Analisar processos, propostas, documentos e informagGes referentes aos convénios;
II - Encaminhar e acompanhar processos de Convénios em sua tramitagdo;

III - Elaborar Termos de Convénios, Acordos de Cooperagdo em conformidade com a legislagdo
vigente;

IV - Conhecer a legislagdo relativa aos convénios, no intuito de adotar os procedimentos nela
previstos;

V - Manter contato direto com os fiscais dos convénios firmados, visando o controle
e acompanhamento durante a execugdo desses instrumentos;

VI - Tomar todas as providéncias administrativas para que os prazos sejam cumpridos, tanto nos
direitos quanto nas obrigacGes geradas pelo Departamento de Convénios;

VI - Elaborar sugestdes para aprimorar o processo de acompanhamento dos Convénios;

VII - Viabilizar contatos com entidades da sociedade que possam vir a firmar convénios com a
Prefeitura de Nova Mamoré-RO;

VIII - Emitir relatdrios e planilhas referentes aos convénios, bem como manté-los atualizados;
IX - Manter a Diretora do Departamento informada sobre a situagdo dos convénios;

X - Monitorar os processos de pagamentos relativos aos convénios vigentes;

XI - Organizar o arquivo relacionado ao Departamento;

XII - Executar suas atribuigdes com eficiéncia e eficacia.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Conhecimento em Informatica.
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Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_GERAL DE DEPARTAMENTO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Descrigdo Detalhada:

I - Atuar no planejamento estratégico e operacional da Prefeitura de Nova Mamoré, com vistas a
subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da informag&o no prédio;

II - Coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informagdo institucionais, bem
como realizar-lhes a manutengéo;

III - Gerenciar os recursos de tecnologia da informagdo no @&mbito da Prefeitura de Nova Mamoré;
1V - Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagéo;

V - Responsabilizar-se pela gestdo e manutengdo da politica de seguranga da informagéo;

VI - Supervisionar a implementag&o das politicas na area de tecnologia da informag&o;

VII - Zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de informatica da Prefeitura
de Nova Mamoré;

VIII - Efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos servigos e solugdes de TI;

IX - Identificar, implementar e administrar solugbes de infraestrutura de TI para o
desenvolvimento da Prefeitura de Nova Mamoré;

X - Instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos de rede e seguranga, sistemas
operacionais e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de servigos e solugdes de
TI;

XI - Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servigos e
solugBes de TI, bem como gerenciar as respectivas licengas de uso e outros mecanismos que
assegurem a recuperagdo da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos
Servigos;

XII - Promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TI;

XIII - Efetuar a manutengdo dos sistemas de acordo com as regras de negécio e os requisitos
especificados, mantendo atualizada a documentagdo pertinente;

XIV - Elaborar ou garantir a atualizagdo das rotinas e da documentagdo relativa aos sistemas
desenvolvidos;

XVI - Identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais necessarios a operagao e
ao desenvolvimento da Prefeitura de Nova Mamoré;

XVII - Implantar os Sistemas de Informagdo, prestar suporte e capacitar os usuarios no uso dos
sistemas;

XVIII - Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Curso de Arquitetura de Rede de Computadores; Banco de
Dados; Gestdo de Seguranga e Infraestrutura de Rede; Sistemas; Software dentre outros na area.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
Descrigdo Detalhada:

I - Executar e controlar projetos de sistemas de informagdo;

II - Planejar e pesquisar novas técnicas e metodologias na sua area de atuagdo; III - Desenvolver,
testar, implantar, documentar e manter programas de computador;

1V - Utilizar aplicativos de apoio a atividade administrativa;
V - Avaliar a performance de sistemas de informagdo;

VI - Implantar, manter e operar infraestrutura e servigos de redes de comunicagdo;
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VII - Configurar e executar manutengdes corretivas e preventivas de software, hardware e
infraestrutura de rede;

VIII - Realizar vistoria, pericia, laudo e parecer técnico em sua area de atuagdo; IX - Instalar e
administrar sistemas operacionais e aplicativos;

X - Elaborar, orientar e participar de programas de capacitagdo na area;

XI - Garantir a execugdo das politicas de segurancga e uso aceitdvel para os recursos
computacionais;

XII - Prestar assisténcia técnica na utilizacdo de recursos de informatica;

XIII - Atender e apoiar o usuario na instalagéo de software, configuragdo de equipamentos e uso
dos recursos da informagdo;

X1V - Efetuar copias de seguranca;
XV - Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

XVI Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Curso de Arquitetura de Rede de Computadores; Banco de
Dados e Gestdo de Seguranga.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cCc-4

TiTULO DO CARGO

Descrigdo Detalhada:

I - Desenvolver interface grafica;

11 - Aplicar critérios ergonémicos de navegagdo em sistemas e aplicagGes;
III - Montar estrutura de banco de dados;

IV - Codificar programas;

V - Prover sistemas de rotinas de seguranga;

VI - Compilar programas;

VII - Testar programas;

VIII - Gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas;
IX - Documentar sistemas e aplicagdes;

X - Realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes;

XI - Alterar sistemas e aplicagdes;

XII - Alterar estrutura de armazenamento de dados;

XIII - Atualizar informagdes graficas e textuais;

XIV - Converter sistemas e aplicages para outras linguagens ou plataformas; XVII - Atualizar
documentagdes de sistemas e aplicagdes;

XV - Fornecer suporte técnico;

XVI - Monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes;
XVII - Implantar sistemas e aplicagoes;

XVIII - Instalar programas;

XIX - Adaptar contetdo para médias interativas;

XX - Homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios;

XXI - Treinar usuarios;

XXII - Verificar resultados obtidos;

XXIII - Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes;
XXIV - Projetar sistemas e aplicagdes;

XXV - Identificar demanda de mercado;
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XXVI - Coletar dados;
XXVII - Desenvolver leiaute de telas e relatérios;

XXVIII - Elaborar anteprojeto, projetos conceitual, 1dgico, estrutural, fisico e grafico; XXIX - Definir
critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplicagdes;

XXX - Definir interface de comunicagdo e interatividade.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com Curso Avancado de Informatica

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DA JUNTA DE SERVICO MILITAR
Descrigdo Detalhada:

1. I - Cooperar no preparo e execucdo da mobilizagdo de pessoal, de acordo com as normas
militares;

2. II - Efetuar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas
vigentes;

3. III - Informar ao cidaddo alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua
mudancga de domicilio;

4. 1V - Solicitar, por intermédio da Diretoria de Servigo Militar, a copia da Ficha de Alistamento
Militar (FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para o municipio;

5. V- Providenciar a atualizagédo dos dados cadastrais do cidaddo, relativos a mudancga de
domicilio, no Portal do Exército Brasileiro, via internet;

6. VI - Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartorio de
registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

7. VII - Remeter a mais proxima Delegacia de Servigo Militar a 22 via das Fichas de Alistamento
Militar (FAM), catalogadas por classe e em ordem alfabética, para implantagdo no SERMILMOB,
caso a JSM ndo seja informatizada;

8. VIII - Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do SERMILMOB na
internet, no caso de JSM ser informatizada;

9. IX - Manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de
alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;

10. X - Realizar as consultas de cidad&do no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar necessario;
11. XI - Providenciar a retificagdo dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do SERMILMOB;

12. XII - Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet,
conferindo-os com a documentagdo apresentada;

13. XIII - Organizar e manter em dia o fichario dos alistados pela JSM, com as 12 vias das FAM
catalogadas por classe e em ordem alfabética, caso a JSM ndo seja informatizada;

14. XIV - Restituir aos interessados os documentos apresentados para fins de alistamento militar,
depois de extraidos os dados necessarios;

15. XV - Providenciar a averbagdo dos dados dos Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR)
no SERMILMOB;

16. XVI - Fornecer copias dos documentos militares requeridos, apds o pagamento da(s) multa(s)
ou da comprovagdo de isengdo da(s) mesma(s)(declaragdo de pobreza);

17. XVII - Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos
livros;

18. XVIII - Organizar os processos de arrimo de familia, notoriamente incapaz, adiamento de
incorporacgdo, preferéncia de Forca Armada, transferéncia de Forga Armada, reabilitagdo, 22 via de
Certificado de Reservista, Servigo Alternativo, recusa a prestagdo do Servigo Militar, anulagdo de
eximigdo e reciprocidade do Servigo Militar, encaminhando-os a CSM, por intermédio da 172
Delegacia de Servigo Militar;

19. XIX - Revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

20. XX - Averbar, no CAM, nas FAM ou no SERMILMOB, as anotagdes referentes a situagdo militar
do alistado, no que Ihe couber;

21. XXI - Determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;

22. XXII - Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagao
ao Servigo Militar;

23. XXIII - Participar a CSM, por intermédio da Diretoria de SM, as infracdes a Lei do Servigo
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Militar (LSM) e ao seu Regulamento.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
CONCILIADOR (A) JUDICIARIO
Descricao Detalhada:

I - Abrir e conduzir a sessdo de conciliagdo, sob orientagdo do Juiz, promovendo o entendimento
entre as partes;

1I - Certificar os atos ocorridos na audiéncia de conciliacdo;

III - Lavrar os termos da conciliagdo, submetendo-os a homologagdo do Juiz Presidente do
Juizado;

1V - Lavrar o termo de audiéncia, em ndo havendo acordo, encaminhando-o ao Juiz Presidente do
Juizado, para fins de realizacdo da audiéncia de instrucdo e julgamento;

V - Auxiliar o Juiz Presidente do Juizado quando da realizacdo de audiéncia de conciliagéo,
instrugdo e julgamento, lavrando os termos de conciliagdo ou audiéncia, em ndo havendo acordo.

DO CONCILIADOR E DO MEDIADOR:

1 - Abrir e conduzir a sessdo de conciliagdo ou de mediagdo, sob a orientagdo do juiz de direito,
promovendo o entendimento entre as partes;

1I - Redigir o termo de acordo, submetendo-o a homologacgdo do juiz de direito;

III - Certificar os atos ocorridos na sessdo de conciliagdo ou de mediagéo, respeitando-se o
principio da confidencialidade;

IV - Reduzir a termo os requerimentos formulados pelas partes ou por seus advogados.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal

c) Ser Servidor Efetivo com Formagdo Superior em qualquer area.

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO

_SEQRETI'\RIQ (A)_MUNICIPAL DE ADMINISTRAC;\Q E PLANEJAMENTO

Descrigdo Detalhada:

I - Quanto a area de Administragao:

a) II - Execugédo, coordenagdo E controle das atividades referentes a administragdo de pessoal;
b) III - Execugdo das atividades relativas ao plano de classificagdo de cargos, ao recrutamento,
ao treinamento, a selegéo do regime juridico, a coordenagdo de pagamento, aos controles
funcionais, financeiros e de assentamento de servidores, executando a politica de atualizacdo do

quadro de pessoal, denunciando os excessos e opinando pelos provimentos e as demais atividades
de administracdo de pessoal da Prefeitura;

c) IV - Organizar, numerar, registrar e manter sob sua responsabilidade e guarda as pastas
individuais dos servidores, folhas de pontos, protocolos de requerimentos, protocolos de processos

administrativos, cdpias dos termos de posse dos servidores nomeados e outros atos normativos
pertencente a Administragdo Publica Municipal;

d) V - Fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

e) VI - Organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos
servidores;

f)  VII - Dar assisténcia ao servidor municipal;

g) VIII - Promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e
distribuicdo de todo material utilizado na Prefeitura;

h) IX - Controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da sede da Prefeitura;
i) X - Coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga dos

proprios municipes;
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j)  XI - Coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga promover
a organizagdo e manutengdo de sistemas de registro que propicie a pronta localizagdo e obtengao
da situagdo de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

k) XII - Guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles
considerados inserviveis;

I)  XIII - Coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugdo de documentos;
m) IX - Promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede da Prefeitura Municipal;

n) X - Coordenar, controlar e executar os servigos de zeladoria e de copa da Prefeitura
Municipal;

o) XI - Planejar e fazer executar os servigos administrativos da secretaria;

p) XII - Colaborar com o Gabinete do Prefeito e demais secretarias fornecendo subsidios para a
formulagdo de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

gq) XIII - Coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional, XIV -
Estadual e do Municipio, de acordo com a legislagdo pertinente;

r) XV - Planejar, organizar, coordenar e executar os servigos inerentes a vigilancia, guarda e
protecdo dos bens, das instalages e dos servigos publicos municipais;

s) XVI - Administrar e controlar os processos de compras, em conformidade com a legislagdao
vigente;

t)  XVII - Realizar concurso publico, de acordo com as necessidades administrativas e condicdes
legais;

u) XVIII - Realizar agdes de inspegdo e orientagdes nos locais de trabalho sobre medidas
preventivas e uso de equipamentos de protegdo individual visando a prevengdo de acidentes de
trabalho;

v) XIX - Operacionalizar as atividades do Departamento de Folha de Pagamento, registro e
cadastro;

w) XX - Gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores;
x) Administrar e controlar o patriménio mobilidrio e imobilidrio pertencentes ao Municipio;

y) XXI - Fazer o acompanhamento permanente do patrimonio em conformidade com os
inventarios;

II - Quanto a area de Planejamento:

a) I - Planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
arrecadatdrias do Municipio de Nova Mamoré, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes
tributaria e orgamentaria;

b) 1II - Realizar o planejamento geral do Poder Executivo Municipal em conjunto com os 6rgdos
da administragdo direta e indireta do municipio;

c) III - Coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal do
Municipio de Nova Mamoré;

d) IV - Manter e administrar o cadastro econdmico e imobilidrio do Municipio;

e) V - Dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributagdo, arrecadacgao, fiscalizagdo e
controle dos tributos e demais rendas do Erario municipal;

f) VI - Adogéo de providéncias executivas para obtengdo de receitas derivadas e outras;
g) VII - Ainscrigdo, cobranga e manutengdo do servigo da divida ativa;

h) VIII - O planejamento, a organizagdo, a previsdo, a diregdo, o registro, a coleta, a andlise e o
controle das receitas derivadas do Municipio de Nova Mamoré;

i) IX - Coordenar a tributagdo, a arrecadacgdo e a fiscalizagdo, em todas as suas fases;

j) X - Coordenar o Cadastro Imobilidrio do qual serve de base para o langamento tributario do
IPTU e fonte de informagdes para o langamento do ITBI, além de servir para o langamento de
certas taxas de servigos publicos e de poder de policia;

k) XI - Coordenar o CM para o levantamento de informagdes relativas ao ISS, para o langamento
do ISS por estimativa (valores fixos);

I)  XII - Desenvolver, em todos os 6rgdos da Administragcdo Municipal, os processos de pesquisa,
analise e planejamento, com o objetivo de orientar a politica do governo municipal;

m) XIII - Examinar, com todas as unidades das secretarias municipais, a qualidade e eficiéncia
das operagdes administrativas e da prestagdo de servigos, propondo medidas necessarias ao
melhor atendimento da populagdo;

n) XIV - Elaborar, atualizar e promover a execucdo dos planos municipais de desenvolvimento,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

0) XV - Coordenar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento do
Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual);

p) XVI - Coordenar o processo de consulta a sociedade na formulagdo dos instrumentos de
planejamento PPA, LDO e LOA -, bem como monitorar a execugdo das demandas incorporadas
aos referidos instrumentos;

q) XVII - Aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas direta e
indiretamente aos planos e programas;

r)  XVIII - Elaborar, aperfeicoar e atualizar a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

s) XIX - Efetuar a programacdo e controle da execugdo orcamentaria;
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t) XX - Elaborar, em colaboragdo com os demais 6rgdos da Prefeitura, a proposta orgamentaria
anual;

u) XXI - Administrar e gerenciar atividades relativas ao processamento de dados da Prefeitura,
racionalizando os sistemas administrativos;

v) XXII - Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;
w) XXIII - Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
III Quanto a Area de Transporte e Transito

a) I - Viabilizar a politica municipal de trénsito e transportes, fixando prioridades, diretrizes,
normas e padrdes;

b) II - Planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletivo e individual, além
da circulagdo viaria do Municipio;

c) III - Promover e supervisionar a execucdo dos servigos de trafego e transito sob a
responsabilidade do Municipio;

d) IV - Controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico;

e) Promover convénios e consércios com instituigdes diversas, relativos as questdes de transito
e transporte;

f) V- Planejar, coordenar e fixar diretrizes para a fiscalizagéo e o policiamento de transito de
competéncia do Municipio e nos termos da legislagdo correlata;

g) VI - Realizar estudos para a melhoria da estrutura vidria do Municipio;

h) VII - Propor alteragdes no transito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de
deslocamento dos veiculos;

i)  VIII - Calcular as tarifas do transporte coletivo, taxis e outros similares;
j)  IX - Planejar, operar, regularizar, fiscalizar e executar a sinalizagdo da estrutura viaria.

k) X - Desempenhar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

suBsipio

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Descrigdo Detalhada:

I - A realizagdo das atividades relacionadas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo de
merecimento, o gerenciamento do sistema de promogGes e progressdes e dos planos de lotagdo
dos servidores;

1I - A realizagéo de atividades de fiscalizagdo, controle e observéncia dos direitos e deveres,
registros e frequéncia, bem como a concesséo de licenga, aposentadoria e outros procedimentos
legais relativos aos servidores municipais;

III - A elaboracdo das folhas de pagamento e os demais assuntos relacionados aos prontuarios dos
servidores publicos municipais;

IV - A organizagdo e a coordenagao de programas de formagdo e aperfeigopamento do pessoal da
Prefeitura;

V - A normatizagdo e a realizagdo das atividades de recebimento, a conferéncia, o
armazenamento, a distribuicdo e o controle de material;

VI - As atividades atinentes ao registro, o inventario, a protegdo e a conservagdo dos bens moéveis
e imdveis da Prefeitura;

VII - A normatizacgdo e realizagdo de atividades relativas aos procedimentos administrativos em
geral, no que se refere ao recebimento, a distribuigédo, ao controle do andamento, ao
arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VIII - A organizagdo e coordenacgdo dos servigos de limpeza e conservagdo, copa, portaria,
telefonia, vigilancia, e reprodugdo de papéis e documentos;

IX - A organizagdo dos servigos de conservagdo, manutengdo, guarda e administragdo dos veiculos
da Prefeitura e a responsabilidade pela distribuigdo e controle da utilizagdo de combustivel;

X - A coordenagdo e abertura de processos para aquisigéo de bens e servigos para o Prédio da
Prefeitura;

XI - A execugdo de outras atividades afins.
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Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administracdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Descricao Detalhada:

I - Elaboragéo, coordenagdo e execucdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Municipio de
Nova Mamoré;

II - Elaboragdo e execugdo dos Projetos Especiais a serem implementados pelo Governo Municipal;
111 - Captacgdo de recursos junto a outras esferas de governo, em nivel estadual e federal;
entidades internacionais; instituicGes financeiras; empresas e outras afins que visem financiar
projetos e programas de relevancia para o municipio;

1V - Fiscalizar a elaborag&o do Plano Diretor do Municipio e controle sobre os demais instrumentos
de ordenamento urbano;

V - A formulagdo, coordenacgdo e execugdo da politica de Planejamento territorial do municipio,
através do Plano Diretor Municipal que é o instrumento global dessa politica;

VI - Gestdo sobre a mobilidade, envolvendo todos os seus elementos, tais como, o Transito e o
Transporte Coletivo;

VII - A formulagdo, coordenacdo e execugdo dos programas de regularizagéo fundiaria,
urbanizagdo de vilas, bairros e melhorias das unidades habitacionais;

VIII - Elaborar diretrizes para projetos de cooperagdo no municipio;
IX - Planejar as agOes de governo que envolva cooperagao;
X - Estimular iniciativas de cooperagdo entre projetos do municipio com organismos nacionais;

XI - Dar suporte as Secretarias, Autarquias e Diretorias na participagdo em atividades nacionais.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administracdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A) MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Descricdao Detalhada:

I Cumprir e fazer cumprir a legislagé@o e as normas de transito no ambito municipal; II Planejar,
projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e prover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca dos ciclistas;

III Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de
controle viario;

IV Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V- Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas, por
infragBes de circulagéo, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n® 9503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro);

VI Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulacdo,
estacionamento, e paradas previstas na Lei Federal n® 9.053/97, notificando os infratores;

VII Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragBes por excesso de peso, dimensdes e lotagSes dos veiculos bem como notificar os
infratores;

VIII Autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagéo de
veiculos e pedestres, de acordo com o Regulamento pertinente;
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IX Exercer as atividades previstas para o Orgéo Executivo Municipal de Transito, conforme o
disposto no § 2° do Art. 95 da Lei Federal n°® 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro);

X Integrar-se a outros Orgdos e Entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagdo do licenciamento, a simplificagéo e celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federagdo;

XI Implantar as medidas da politica nacional de trénsito e Programa Nacional de Transito;

XII Promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de transito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIIT Articular-se com os demais C)rgéos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenagéo da respectiva Coordenadoria de Transporte e Transito;

XIV Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses veiculos;

XV Elaborar convénios e contratos com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando a
consecugdo dos objetivos e finalidades indicados na presente Lei. XVI Fiscalizar os servigos
rodoviarios municipais, bem como outros servigos de transporte coletivo urbano de taxi e moto
taxi;

XVII - Criar condigBes para o cumprimento da legislagdo e das normas de transito no &mbito
municipal;

XVIII - A execugdo de outras atividades afins.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragéo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A)_.DE DEPARTAMENTO DE RECEITA E FISQALIZACI\_Q

Descricao Detalhada:

I - Elaborar o fluxo de caixa da administragdo, com a organizagdo de recebimentos e pagamentos;
1I - Executar a politica econémica e financeira da administragéo publica municipal;

III - Coordenar os servigos de arrecadacgdo e fiscalizagdo das receitas municipais, de acordo com a
lei;

1V - Escriturar a movimentagdo dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais
vigentes;

V - Cooperar com os demais 6rgédos da administracdo na aplicacdo do Cddigo de Posturas, Cédigo
de EdificagGes, Lei de Parcelamento do Solo, Plano Diretor e dos servigos publicos delegados;

VI - Movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a legislagdo em
vigor;

VII - Reprimir a evaséo e a sonegagao fiscal;

VIII - Executar inspegdes de livros, documentos, registros, imoveis e outros documentos para
constatar a satisfacdo plena do crédito tributario municipal;

IX - Articular-se com a Secretaria Municipal de Fazenda para aprimorar o controle e a evasdo de
receitas que formam o movimento econémico do Municipio;

X - Realizar vistorias e levantamentos junto as empresas e segmentos da economia local
responsaveis pela formagdo do movimento econdmico do Municipio;

XI - Coordenar, controlar, registrar e fiscalizar os servigos de emissdo de nota fiscal do produtor
rural;

XII - Desenvolver agbes de incentivo a emissdo de nota fiscal de produtor;

XIII - Desenvolver agdes de incentivo para que os consumidores exijam a nota fiscal no momento
da aquisicdo de bens e mercadorias;

XIV - Responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patrimonio publico que esteja sob sua
coordenacgdo;

XV - Desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario de e
Administragdo e Planejamento.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,
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c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO IMOBILIARIO E REGULARIZA(;I'-'\O FUNDIARIA
Descricao Detalhada:

1 Formular, acompanhar, executar e avaliar a politica habitacional do Municipio, bem como a
politica fundidria em todos os seus aspectos;

II Gerir o patrimdnio fundidrio municipal, ficando responsavel pela atualizagdo e manutengéo do
acervo fundiario e cartografico;

III Promover a regularizagdo habitacional e fundidria aos ocupantes das terras do Municipio;

IV Captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais nas areas fundiaria e habitacional;

V Promover, em conjunto com os demais 6rgdos municipais, o desenvolvimento institucional,
incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando o aperfeicoamento das politicas fundiaria e
habitacional;

VI Estimular a participagéo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da politica municipal de regularizacdo fundiaria e habitacional; VII Adotar mecanismos
de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social, das politicas, planos e
programas habitacionais;

VIII Articular, com outros 6rgdos, a Politica Municipal de Habitag&o a Politica de Desenvolvimento
Urbano, bem como as demais politicas publicas do Municipio;

IX Atuar na promogdo de programas de habitacdo popular em articulagdo com 6rgdos federais,
estaduais e municipais, assim como com as organizagdes da sociedade civil;

X Estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitagdo;

XI priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda junto aos
6rgdos federais, estaduais e municipais;

XII - Estimular a constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;

XIII - Fiscalizar as obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na area da Habitagdo e
Regularizagdo Fundiaria;

XIV Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Postura, no que se refere a autorizagdo para
construgdo, bem como normas pertinentes a edificagdes;

XV Gerir as atividades relativas a incorporagdo ao patrimdénio municipal de terras adquiridas,
desapropriadas ou doadas;

XVI atualizar o Plano Habitacional do Municipio, em consonancia com as politicas de uso e
ocupagdo do solo;

XVII Definir as areas de terras que podem ser adquiridas por compra e venda, desapropriadas e
alienadas com participagdo do Conselho Municipal de Habitagdo; XVIII Avaliar, parcelar e alienar
as terras patrimoniais dominiais, para a realizacdo de politica de habitagdo popular e de
desenvolvimento urbano de Novo Repartimento;

XIX Fiscalizar o cumprimento das disposiges contidas na legislagdo de organizagdo do espago
urbano de Novo Repartimento, bem com o cumprimento das normas aprovadas pelo Conselho
Municipal de Habitagdo;

XX - Organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal de informagdes,
patrimoniais, fisico territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais, imobiliarias e
outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciada em meio
digital.

XXI Analisar e aprovar os projetos de loteamentos, desmembramento e remembramento;

XXII exercer outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administracdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva
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Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE ORGAMENTO PUBLICO
Descrigdo Detalhada:

I Orientar, coordenar e controlar os trabalhos de levantamento dos indicadores dos programas de
governo previstos no Plano Plurianual;

II Identificar, analisar e propor medidas necessarias a formulagéo das Politicas Publicas
municipais, compatibilizando-as com as Diretrizes do Planejamento do Municipio;

III Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de monitoramento e avaliagéo da
execucgdo dos planos plurianuais, programas e projetos regionais e setoriais, de forma a propor
ajustes, quando necessarios a implementagdo do planejamento e a conduta da politica econémico-
social;

IV Acompanhar a tramitagdo das leis orgamentarias junto ao poder legislativo;

V Levantar a receita do Municipio junto a Secretaria de Municipal de Fazenda, para implantagdo
dos programas de trabalho a serem executados;

VI Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento
Anual;

VII Elaborar e revisar anualmente o regulamento do Orgamento Participativo;

VIII Orientar os diversos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, Fundagdo, Fundos Municipais,
Empresas Publicas e Autarquias, na elaboragdo dos programas setoriais;

IX Coordenar a elaboragdo do manual técnico para elaboragdo da proposta orgamentéria;

X Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Orgamento Anual, zelando pelo cumprimento
dos limites constitucionais;

XI Realizar a normatizagdo e movimentagdo dos Créditos Adicionais;

XII Orientar a vinculagdo de recursos oriundos de transferéncias federais, estaduais, convénios,
contratos e outros ajustes e aqueles provenientes de fontes municipais destinados a despesa;

XIII Propor medidas de adequagdo econdmico-financeira, de modo a racionalizar a programagao
orgamentaria e financeira do Municipio;

XIV Apresentar a DOP relatdrios gerenciais mensais que demonstrem os resultados dos trabalhos;

XV Desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE PLANEJAMENTO
Descrigdo Detalhada:

I - Elaborar e consolidar os planos e os programas anuais e plurianuais da Prefeitura de Nova
Mamoré;

II - Formular a proposta orcamentaria, a proposta de programacgdo orgamentaria e financeira, e o
plano de ag&o da Prefeitura de Nova Mamoré;

III - Executar as atividades de planejamento, orgamento, finangas, arrecadagdo, contabilidade,
logistica, protocolo-geral e tecnologia da informagdo;

IV - Coordenar a implementagéo de programas, projetos e agdes de gestdo de pessoas e de
recursos humanos, compreendidas as de administracdo de pessoal, capacitagdo e
desenvolvimento;

V - Planejar e gerenciar, no @mbito da Prefeitura, a execugdo das atividades relacionadas com os
Sistemas da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

VI - Gerenciar as operagdes relativas as administragdes orcamentarias, financeiras, contabeis e
patrimoniais pelos 6rgdos descentralizados quanto aos recursos geridos pela Prefeitura de Nova
Mamoré;

VII - Planejar e gerenciar a execucdo das atividades relativas a organizagdo e a modernizagdo
administrativa;

VIII - Gerenciar, no ambito da Prefeitura, as agGes relativas ao planejamento estratégico da
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tecnologia da informacdo e a sua implementagéo;
IX - Gerenciar os programas e os projetos no &mbito de sua competéncia;
X - Propor as diretrizes e as normas administrativas no ambito de sua competéncia; e

XI - Apoiar, prestar assisténcia técnica, orientar e acompanhar todas os érgdos da Prefeitura de
Nova Mamoré no exercicio de suas atribuigdes.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administracdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TITULO DO CARGO
GERENTE DE PROTOCOLO
Descrigdo Detalhada:

I - Receber, registrar, autuar, distribuir, expedir e informar aos interessados sobre o andamento
dos processos, correspondéncias, documentos e malotes movimentados pelo érgédo no edificio-
sede da Prefeitura de Nova Mamoré;

IT - Controlar e arquivar os procedimentos oriundos de todas as Secretarias, Departamento e
Geréncias da Prefeitura de Nova Mamoré-RO;

111 - Gerir o arquivo de documentos obsoletos e ndo aplicaveis;

IV - Receber, registrar, arquivar permanentemente e desarquivar, quando for o caso, autos e
documentos, cuidando da conservagdo e organizagdo da massa documental armazenada no
arquivo geral;

V - Atender ao publico interno e externo nas solicitagdes de pesquisa de documentos.;

VI - Receber, selecionar, analisar, classificar, cadastrar, migrar (quando aplicavel), tramitar e
arquivar os documentos recebidos;

VII - Aplicar os instrumentos de classificagdo, temporalidade e destinagdo de documentos
arquivisticos no ambito da Prefeitura de Nova Mamoré;

VIII - Orientar e acompanhar as atividades que envolvem o Protocolo e Arquivos Setoriais em
articulagdo com as unidades competentes visando a padronizacdo do material para
acondicionamento e arquivamento dos acervos institucionais;

IX - Acompanhar as rotinas de transferéncia e recolhimento de acervos ao Arquivo Central;

X - Propor e alimentar sistemas e/ou bases de dados.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE RECEITA E FISCALIZACAO

Descricao Detalhada:

I Assessorar na politica econémica e financeira da administragdo publica municipal;

II Auxiliar na coordenagdo dos servigos de arrecadacgao e fiscalizagdo das receitas municipais;

IIII Auxiliar na escrituragdo a movimentagéo dos recursos financeiros, de acordo com as normas
legais vigentes;

1V - Cooperar com os demais 6rgdos da administragdo na aplicagdo do Cddigo de Posturas, Codigo
de EdificagBes, Lei de Parcelamento do Solo, Plano Diretor e dos servigos publicos delegados;

V Auxiliar na movimentagdo dos recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a
legislagdo em vigor;

VI Assessorar na repressdo da evasdo e a sonegacdo fiscal;
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VII - Executar inspegdes de livros, documentos, registros, imdveis e outros documentos para
constatar a satisfagdo plena do crédito tributario municipal;

VIII - Articular-se com a Secretaria Municipal de Fazenda para aprimorar o controle e a evasdo de
receitas que formam o movimento econémico do Municipio;

IX - Realizar vistorias e levantamentos junto as empresas e segmentos da economia local
responsaveis pela formagdo do movimento econémico do Municipio.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagédo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_DE CONTROLE ORCAMENTARIO
Descrigao Detalhada:

1 Assessorar na coordenagdo e controle dos trabalhos de levantamento dos indicadores dos
programas de governo previstos no Plano Plurianual;

II Ajudar a identificar e analisar e propor medidas necessarias a formulagdo das Politicas Publicas
municipais, compatibilizando-as com as Diretrizes do Planejamento do Municipio;

III Auxiliar na supervisdo e coordenagdo e acompanhamento das atividades de monitoramento e
avaliagdo da execugdo dos planos plurianuais, programas e projetos regionais e setoriais, de forma
a propor ajustes, quando necessarios a implementagéo do planejamento e a conduta da politica
econdmico-social;

IV Acompanhar a tramitagdo das leis orgamentarias junto ao poder legislativo;

V Levantar a receita do Municipio junto a Secretaria de Municipal de Fazenda, para implantagdo
dos programas de trabalho a serem executados;

VI Auxiliar na coordenar da elaboragdo do Plano Plurianual das Diretrizes Orgamentarias e do
Orgamento Anual;

VII Ajudar na elaborar e revisdo anualmente o regulamento do Orcamento Participativo;

VIII Auxiliar na orientagdo os diversos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, Fundagéo,
Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias, na elaboragdo dos programas setoriais;

IX Ajudar na coordenagédo da elaboragdo do manual técnico para elaboragdo da proposta
orcamentaria;

X Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Orgamento Anual, zelando pelo cumprimento
dos limites constitucionais.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagédo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_.DE DEPARTAMENTO DE §E§T7\Q DE PESSOAS

Descricdo Detalhada:

I - Realiza atividades relativas ao gerenciamento e execugdo de atividades de gestdo da vida
funcional, prestando esclarecimentos e mantendo os servidores atualizados a respeito de seus
direitos e deveres;

II - Efetua a apuragdo e concessdo de vantagens com requisitos temporais;

III - Apura as partes variaveis de remuneracgdo referentes a produtividade e desempenho;

IV - Mantém controle de provimento de cargos e preenchimento de funges;

V - Presta servigos de assisténcia a salde aos servidores;
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VI - Promove o planejamento e gestdo estratégica de pessoas, propondo melhorias em cada setor
da administragdo que estimulem o desenvolvimento de profissionais motivados e comprometidos
com a gestdo publica;

VII - Promove um ambiente de trabalho que conduza a exceléncia no desempenho e a plena
participagdo no crescimento profissional e na qualidade de vida dos servidores;

VIII - PropGe politicas a integrar praticas de gestdo de pessoas atuando como agente estratégico
junto as unidades da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

IX - Propicia carater inovador a gestdo de pessoas e promover a criagdo de condigdes de
continuidade;

X - Alinha as atividades de gestdo de pessoas e liderangas as diretrizes estratégicas da Secretaria
Municipal de Administragdo e Planejamento;

XI - Aprimora mecanismos que possibilitem a melhoria continua do clima organizacional da
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

XII - Planejar, gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades inerentes a administragdo
de vida funcional;

XIII - Orientar tecnicamente a atuagdo dos Nucleos de Recursos Humanos, dos Centros Regionais
de Administragdo, em consonancia com as diretrizes pertinentes;

XIV - Fazer preparar e revisar os atos de nomeagdo dos novos servidores, bem como promover
a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores da Prefeitura
Municipal;

XV - Encaminhar para publicagdo o resultado dos concursos publicos;
XVI - Arquivar documentos na pasta funcional.

XVII - Registrar na ocorréncia funcional de cada servidor, documentos como Portaria, Matéria
Administrativa e outros.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO
Descricao Detalhada:

I - Supervisionar e direcionar os procedimentos da folha de pagamento;

II - Assegurar a conformidade com as leis aplicaveis e obrigagdes fiscais da folha de pagamento;
IIT - Supervisionar e treinar a equipe da folha de pagamento;

IV - Desenvolver sistemas para processar as transagdes da conta da folha de pagamento (por
exemplo, salarios, beneficios, descontos em folha de pagamento, dedug&es, impostos e
pagamentos para terceiros);

V - Coordenar os sistemas de folha de horas-extras e de pagamento;

VI - Supervisionar o processamento das alteragdes da folha de pagamento (por exemplo, novas
contratagdes, rescisGes, aumentos) e atualizages do sistema;

VII - Garantir a conformidade com as leis relevantes e politicas internas;
VIII - Supervisionar e treinar os auxiliares e assistentes da folha de pagamento;

IX - Entrar em contato com controladores internos e gerenciar as auditorias fiscais da folha de
pagamento;

X - Colaborar com as equipes de Recursos Humanos (RH) e Contabilidade da Prefeitura de Nova
Mamoré;

XI - Manter registros precisos e preparar relatdrios;
XII - Resolver problemas e responder as perguntas da folha de pagamento;

XIII - Promover a verificagdo dos dados relativos ao controle do saldrio-familia, do adicional
por tempo de servigo e outras vantagens dos servidores, previstos na legislagdo em vigor;

XIV - Providenciar a geragdo de arquivos da folha de pagamento para consolidagdo com o sistema
de contabilidade;

XV - Assessorar o Prefeito em assuntos relativos a sua area de atuacgdo.
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Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Familiaridade com o software de folha de pagamento/SIRH (por exemplo, SAP, ADP, Kronos) e

MS Office (especialmente Excel)

d) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragdo Publica e Dominio em Folha

de Pagamento ou fungdo similar.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO PUBLICO E LOGISTICA

Descrigdo Detalhada:

1 Examinar, conferir e receber o material adquirido pela Prefeitura Municipal de Nova Mamoré de
acordo com as Notas de Empenhos, podendo, quando for o caso, solicitar exame dos setores

técnicos requisitantes ou especializados;

II Conferir documentos da entrada de material e liberar as Notas Fiscais para liquidagdo e
pagamento;

III Atender as requisicdes de materiais das Secretarias Municipais e Coordenadorias Municipais;

IV Controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

V Realizar balango mensal fornecendo dados para a contabilidade da Prefeitura;

VI Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguranga dos

materiais em estoque;
VII Fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com a Nota de Empenho;

VIII Acompanhar o Inventario Anual;

IX Acompanhar a comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal para Tomada de Contas, no final do

exercicio;

X Realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter o controle e

distribuicdo;

XI Promover avaliagdo e reavaliagdo dos bens mdveis e imdveis para efeito de alienagdo,
incorporagdo, seguro e locagdo;

XII Manter atualizado o registro de bens moveis e imoveis da Prefeitura de Nova Mamoré;

XIII Realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga de
responsabilidade;

XIV Realizar inspecdo e propor a alienacdo dos mdveis inserviveis ou de recuperagédo
antieconémica;

XV Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da Prefeitura de Nova Mamoré-RO.

XVI Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Familiaridade com o software de almoxarifado e patriménio;

d) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE VIGILANCIA MUNICIPAL
Descrigdo Detalhada:

I Coordenar as escalas dos vigilantes municipais;

II Monitorar o controle da presenga da vigilancia nos prédios municipais;
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III - Promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patrimoénio publico municipal e de seus
usuarios, com aplicagdo de tecnologia avancada;

IV - Promover a vigilancia dos logradouros publicos;

V - Promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacdo do patriménio natural do
Municipio;

VI - Colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio;

VII - Coordenar as agGes da diretoria, do corpo de vigias municipais da Prefeitura Municipal de
Nova Mamoré;

VIII - Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possui Ensino Fundamental Incompleto

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE AVALIAGAO E PROGRESSAO

Descricao Detalhada:

I Subsidiar as concess6es de progressoes funcionais dos servidores municipais;
II Identificar necessidades de adequagdes na lotagdo do servidor;

111 Verificar o fornecimento de parametros para o controle de qualidade, aptiddo e capacidade do
servidor para o desempenho das atribuigdes do cargo;

1V - Verificagdo do alcance dos resultados propostos no planejamento de estagio e investigagéo
dos motivos determinantes do ndo cumprimento das respectivas metas;

V Estimular a atitude critica do servidor ao exercicio de sua fungdo;

VI Promover avaliagdo formal e periddica de desempenho;

VII Acompanhar cada periodo da avaliagdo de desempenho de cada servidor;

VIII - Analisar e propor, justificadamente, a recusa ou a homologagdo das avaliagdes, bem como
dos eventuais requerimentos de revisdo formulados pelo servidor avaliado, sugerindo, quando
necessario, a realizagdo de nova avaliacdo;

IX - Indicar, com base nos resultados das trés primeiras etapas do processo avaliatério, a inclusdo
do servidor no Programa de Recuperagdo de Desempenho PRD, a fim de propiciar-lhe a
oportunidade de obter, nos periodos subsequentes, melhores resultados;

X - Manter organizados e atualizados todos os dados relativos as avaliagdes dos servidores em
estagio probatério, disponibilizando sua consulta sempre que regularmente solicitada;

XI - Remeter a cada chefe imediato e ao servidor avaliado, ao final do periodo de estagio
probatoério, relatério circunstanciado contendo a totalizagdo dos resultados obtidos e opinando,

fundamentadamente, pela confirmagdo ou ndo nos cargos isolados ou de carreira da Prefeitura de
Nova Mamoré;

XII - Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as necessidades do servigo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e Experiéncia na Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TITULO DO CARGO
GERENTE DA FEIRA MUNICIPAL E TERMINAL RODOVIARIO
Descricao Detalhada:

I Coordenar as atividades operacionais para o funcionamento da Feira Municipal e o Terminal
Rodoviario;
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II - Coordenar as agdes de relagdes da Prefeitura com as organizagdes governamentais e ndo
governamentais e instituigdes publicas e privadas;

111 - Coordenar, direcionar e monitorar as estruturas dos prédios de funcionamento da Feira
Municipal e do Terminal Rodoviario;

1V - Exercer andlise, orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos locais da administragdo municipal
nas areas de sua competéncia;

V - Exercer outras atribuigdes que decorram da legislagdo em vigor ou lhe sejam cometidas pelo
superior hierarquico.

VI - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem
atribuidas;

VII - Desempenhar outras atribuigdes afins.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicag@o Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DO ESTADIO MUNICIPAL E PRACA DE ALIMENTAGAO
Descrigdo Detalhada:

I Coordenar as agoes de limpeza no Estadio Municipal e Praca de Alimentagdo;
II Zelar pelos prédios do Estadio Municipal e Praga de Alimentagdo;

III Manter todos os cuidados que a Administragdo Municipal tem com o estadio para receber bem
atletas e espectadores em campeonatos;

IV Acompanhar o trabalho de formagdo de piso e replantio de grama;

V Fiscalizar a poda, a compactagdo e a aplicagdo de adubos, para que a grama cresga com rapidez
por toda a extensdo do campo;

VI - Acompanhar e fiscalizar a manutengéo do prédio da Praca de Alimentag&o.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE FOLHA DE PONTO

Descrigdo Detalhada:

I Conferir as folhas de ponto dos servidores municipais;

II - Realizar o célculo de horas extras;

III - Controlar ponto eletronico quando houver;

IV Controlar a entrega das folhas de pontos mensalmente;

V Acompanhar o controle das faltas de cada servidor e informar ao Departamento de Folha de
Pagamento;

VI Informar quando necessario o bloqueio de pagamento de cada servidor municipal;

VII - Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive
quanto ao preparo de expediente préprio;

VIII - Realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
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b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possui no Minimo Nivel Fundamental.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE ALMOXARIFADO MUNICIPAL

Descrigdo Detalhada:

I - Controlar a entrada e a saida de mercadorias no almoxarifado municipal;
II Ter o controle de Patriménio;

III Acompanhar o Inventario Anual;

IV Obter o planejamento gerencial dos servigos gerais de aquisigdo, recebimento, guarda,
controle e distribuigdo de materiais;

V Auxiliar a Diretora de Patrimonio PUblico e Logistica nas suas atribuigGes;

VI - Realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Patrimonio e Logistica.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possui no Minimo Nivel Fundamental.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE APOIO A ADMINISTRAGAO

Descricdo Detalhada:

I - Planejar, coordenar, acompanhar, controlar e executar as atividades de pessoal, conservagéo,
manutengdo, vigilancia, limpeza, protocolo, portaria e locagdo de imdveis, propondo normas

reguladoras concernentes;

IT - Planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de bens patrimoniais,
compreendendo os mdveis, imdveis, semoventes e de consumo da Prefeitura Municipal;

I1I - Propor a expedicdo de normas e baixar instrugGes relativas as suas atividades;

IV - Coordenar o recebimento guarda distribuicdo e a previsdo de gastos com materiais de
consumo mensais e anuais;

V - Acompanhar e fiscalizar a execugdo de atividades ligadas a manutengéo, vigilancia e
conservagéao dos prédios;

VI - Administrar e fiscalizar o cumprimento de contratos de prestagdo de servigos e locagdo de
imoveis com a Prefeitura Municipal;

VII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO OPERACIONAL IV
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Descrigdo Detalhada:
I - Prestagdo de servigos de manutengdo da estrutura do prédio da Prefeitura Municipal;

11 - Fiscalizar os servigos prestados a todos os setores administrativos que funcionam no prédio da
Prefeitura Municipal;

III - Acompanhar e articular junto a entidades publicas as matérias e processos de interesse da
Prefeitura Municipal;

IV - Manter registro das suas atividades em procedimentos documentado com a Coordenadoria de
Administragdo;

V - Assessorar tecnicamente o Coordenador de Administragdo, no exercicio de suas fungdes;

VI - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugdo de
suas tarefas administrativas;

VII - Acompanhar a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir
o resultado esperado;

VIII - Desenvolver outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SINALIZACAO VIARIA
Descrigdo Detalhada:

I - Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranga de transito,
particularmente de campanhas educativas junto as escolas municipais e estaduais, de acordo com
o Capitulo VI do Cddigo de Trénsito Brasileiro - CTB e diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

1I - Planejamento, execugéo, projeto, regulamentagdo, operagdo e fiscalizagdo de transito de
veiculos, de pedestres e de animais e o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas
no ambito de sua circunscrigdo;

1II - Projeto de sinalizacdo do sistema viario de competéncia municipal;
1V - Estabelecer em conjunto com os 6rgdos de policia, as diretrizes para o policiamento ostensivo
de transito;

V - Proceder a autuacdo de infragBes de transito;

VI - Incentivar e patrocinar a capacitagdo, o treinamento, a designagéo e o credenciamento de
agentes de fiscalizagdo, da prépria administragdo ou através de convénios;

VI - Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para circulagdo desses veiculos;

VII - Implantagdo, manutengdo e operagdo do sistema de sinalizagdo (vertical, horizontal e
semaforica), dos dispositivos e equipamentos de controle viario;

VIII - O exercicio do poder de policia administrativa de transito, gerando a aplicagéo de
adverténcias por escrito, medidas administrativas, penalidade cabiveis, dentro da competéncia
legalmente estabelecida e no ambito da circunscrigdo do Municipio, através dos meios eletrénicos
e ndo eletrbnicos;

IX - Fiscalizar, autuar e aplicar as infragdes por infragdo de transito, bem como notificar as
autuagbes que efetuar;

X - Fiscalizar o cumprimento da norma contida no Art. 95 do Cédigo de Trénsito Brasileiro - CTB,
aplicando as penalidades nele previstas;

XI - Planejamento da circulagdo de pedestres e veiculos, de orientacdo de transito, de tratamento
ao transporte coletivo, entre outros.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3
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TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SINALIZACI"\O VIARIA

Descricao Detalhada:

1 Planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do municipio relativas ao
transporte, transito e trafego do setor terrestre, especialmente no que se refere a infraestrutura

vidria, estrutura operacional e logistica, mecanismos de regulagdo e concesséo de servigos;

II Formular e coordenar a politica municipal de transportes e dos planos rodoviario e de
transporte do municipio;

III Conceder, permitir ou explorar diretamente os servigos publicos de transporte coletivo
rodoviario municipal de passageiros e de transporte individual de passageiros por taxi;

IV Conceder, permitir ou autorizar o uso de dreas municipais para a exploragéo de atividades de
servigos de interesse publico;

V Formular planos e programas em sua area de competéncia;

VI Executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando com zelo da
manutengdo da frota;

VII Programar, coordenar e controlar execugdo dos gastos com a frota, como controle de
quilometragem dos veiculos, controle de substituicdo de pegas, elaborando planilhas contendo o
relatério diario de cada veiculo;

VIII Buscar modelos de financiamento para aquisicdo de veiculos novos junto as esferas de
governo;

IX Organizar e coordenar todo sistema de controle relativo aos veiculos que compde a frota
municipal;

X Receber, avaliar e encaminhar relatérios ao Poder Executivo com referéncia a drea em que atua;
X1 Preparar relatérios e atas solicitadas pelo Poder Executivo;

XII Prestar atendimento ao publico e autoridades por delegagdo ao Poder Executivo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TiTULO DO CARGO

GERENTE DE OPERAGOES DE TRANSITO

Descricao Detalhada:

I Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito no ambito municipal;

II Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e prover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga dos ciclistas;

III Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de
controle viario;

IV Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

V Aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracGes de circulagéo,
estacionamento, e paradas previstas na Lei Federal n® 9.053/97, notificando os infratores;

VI Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infragBes por excesso de peso, dimensdes e lotagdes dos veiculos bem como notificar os
infratores;

VII Autorizar e fiscalizar a realizagdo de obras e eventos que interfiram na livre circulagdo de
veiculos e pedestres, de acordo com o Regulamento pertinente;

VIII - Fiscalizar os servigos rodovidrios municipais, bem como outros servigos de transporte
coletivo urbano e de taxi.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva
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Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_DE TRANSPORTE E TRANSITO
Descricdao Detalhada:

1 - Fiscalizar os servigos de transporte publico coletivo e individual, transporte privado coletivo,
moto-frete, fretamento, transporte de carga em ponto publico, coibindo o transporte clandestino,
encaminhando as providencias adotadas a Coordenadoria de Transportes e Transito;

1I - Elaborar estudos de polos geradores de trafego;

III - Elaborar e implementar estudos visando a regulamentagéo de espago para a circulagdo e
estacionamento de veiculos, expedindo e controlando as autorizagdes especiais de estacionamento
para idosos e pessoas portadoras de deficiéncia;

IV Elaborar estudos de implantacdo de redutores de velocidade;
V - Elaborar estudos de sinalizagdo de orientagdo turistica;

VI - Analisar os pontos criticos de acidentes de transito, elaborando propostas de projeto para
aumento da seguranga veicular e de pedestres;

VII - Elaborar e implementar estudos de melhoria de travessia de pedestres em pontos criticos;

VIII - outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Coordenadoria de Transporte
e Transito.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicag@o Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO

SECRETARIO (A)_MUNICIPAL DE FAZENDA

Descrigdo Detalhada:

I - Desenvolver e executar a politica financeira do Municipio;

1I - Normatizar os procedimentos relativos ao processo de elaboragdo da legislagdo relativa a
programacdo financeira, da execugdo orcamentaria e da contabilidade publica;

III - Coordenar a definigéo e o controle da politica de endividamento do Municipio;

IV - Coordenar o processo de captagdo e aplicagdo de recursos, promovendo o relacionamento do
Municipio com organizagdes nacionais de financiamento;

V - Efetuar a guarda e a movimentagdo dos recursos financeiros e de outros valores pertencentes
ou confiados a Fazenda Municipal;

VI - Coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

VII - Executar as atividades de classificagéo, registro e controle da divida publica municipal, em
todos os seus aspectos;

VIII - Elaborar o balango anual, bem como os balancetes mensais da administragdo municipal;
IX - Atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio;

X - Estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas.

XII - Realizar empenhos, pagamentos e liquidagoes, realizar a contabilidade e elaborar
relatorios de gestao fiscal e financeira.

XIII - Coordenar contabilidade geral e administragdo de todos os recursos financeiros do Estado e
da Unido, independentemente da fonte;

XIV - Auditoria contabil-financeira, analise e controle de recursos da Administragéo Direta e
Indireta;

XIV - O controle dos investimentos publicos e da capacidade de endividamento do Municipio;

XV - O acompanhamento e controle da execugéo fisica e financeira do orcamento anual.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

71 of 146 26/05/2022 08:17



PREFEITURA DE NOVA MAMORE - PORTAL DA TRANSPARENC... https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C061011321/

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

suBsipio

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A) CONTABIL
Descrigdo Detalhada:

I - Coordenar e executar os servigos contabeis e financeiros da Prefeitura Municipal, sempre em
acordo com o Controlador Interno;

1I - Realizar as analises contdbeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos e, propor
medidas que se fizerem necessarias;

III - Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e controle da entrada
de recursos financeiros e da realizagdo da despesa publica;

IV - Emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos;
V - Assessorar 0s projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentarias;

VI - Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboragdo e assinatura de todos os quadros e balangos
relativos a contabilidade, observando as legislagGes pertinentes;

VII - Assessorar na elaboragdo da proposta orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO),
Plano Plurianual (PP) do Executivo Municipal e na prestacdo de contas junto aos érgéos de controle
externo em geral;

VIII - Avaliar os resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

IX - Avaliar o cumprimento dos limites e condigdes para a realizagdo de operagGes de crédito e
verificar a observancia dos limites e condigSes para a realizagdo da despesa com pessoal, sempre
assessorando o Controlador Interno;

X - Verificar o cumprimento da aplicagdo dos recursos na manutengdo e desenvolvimento do
ensino, bem como em agbes e em servigos publicos de saude; XI - Verificar a destinagdo dos
recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

XII - Verificar a observancia do repasse mensal ao Poder Legislativo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo Nivel Superior com conhecimento relacionados ao Sistema Financeiro Nacional em
especial o Plano Contabil das Instituigbes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF);

d) Registro ativo no érgéo de classe CRC.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO
Descrigdo Detalhada:

1 Proceder com o empenho prévio das despesas realizadas pela Prefeitura Municipal;
II Assegurar a regular instrugdo dos processos de empenho, dando orientagéo as unidades
administrativas;

III Apresentar a Secretaria Municipal de Fazenda, ao final de cada exercicio, o relatério das
atividades de sua area de atuagdo, bem como plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio
subsequente;

IV Dirigir e orientar as Unidades Administrativas acerca da instrugdo dos processos de empenho;

V Proceder com o encaminhamento das informagdes de empenho para o Tribunal de Contas do
Estado de RO;

VI - Coordenar e executar as atividades de encaminhamento de informagdes de cada Secretaria
Municipal;

VI - Executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria de Empenho;
VII Emitir a notas de empenho mediante o recebimento e analise dos processos de execugdo de

72 of 146 26/05/2022 08:17



PREFEITURA DE NOVA MAMORE - PORTAL DA TRANSPARENC... https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C061011321/

despesa e requisicdes de compras e servigos, encaminhando-as para assinatura;
VIII - Analisar as solicitagbes de reforgo ou anulagdo de empenho;

IX - Proceder ao ajuste dos saldos de precatérios e requisicdes de pequeno valor, mediante a
anulagdo ou emissdo de notas de empenho de reforgo;

X - Analisar as solicitagdes para alteragdo dos dados contidos em nota de empenho, observando as
formalidades legais para proceder as alteragdes;

XI - Atualizar mensalmente as informagdes sobre as compras do 6rgéo;
XII - Encaminhar as notas de empenho aos fornecedores;

XIII - Desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao servico.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DIVISAO FINANCEIRA
Descrigdo Detalhada:

I Coordenar a administragdo das finangas e do orgamento, de acordo com a politica administrativa
adotada;

II Propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;

III Apresentar a Secretaria de Fazenda, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de
sua area de atuagdo, bem corno plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente;
IV Dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

V Dar execugdo as decisOes de carater financeiro;

VI Coordenar as atividades contabeis, bem como os registros patrimoniais;
VII instruir os processos de recebimento e pagamento e manter atualizados os respectivos
registros;

VIII Assegurar o fornecimento de dados contdbeis e financeiros para a elaboragdo de estatisticas
necessarias;

IX Elaborar todas as demonstragGes contabeis, bem como a prestagdo de contas anual;
X Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Diretoria Financeira.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cCc-4

TITULO DO CARGO
GERENTE FINANCEIRO
Descrigdo Detalhada:

I - Planejar e elaborar o fluxo financeiro da Secretaria, baseado nos compromissos assumidos e
outras despesas planejadas;

1I - Subsidiar o titular do érgédo com informag&es necessarias ao processo decisério das questdes
de gestdo financeira;

III - Gerir a execugdo orgamentéria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidagéo e
pagamento da despesa no ambito do Orgdo/Entidade, conforme as normas e instrugdes do 6rgdo
central das Finangas Municipais;

IV Zelar pelo equilibrio financeiro;
V Promover o controle das contas a pagar;

VI Administrar os haveres financeiros e mobilidrios.
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Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_OPERACIONAL FINANCEIRO

Descrigdo Detalhada:

I - Atendimento aos usuarios quanto aos pagamentos e/ ou recebimentos;

II - Informacdo via telefone sobre a liberagdo de pagamentos;

I1I - Informacdo e envio de comprovantes de pagamentos quanto solicitados (via e-mail);
IV - Auxiliar a gerente financeira;

V - Servigos de banco (pagamentos, depdsitos);

VI - Emitir GR 'S para pagamentos diversos;

VII - Encaminhar processos de pagamentos para Diretoria a serem assinados;
VIII - Verificar andamento dos processos de pagamento;

IX - Passar documentos para a Divisdo de Recursos Humanos;

X - Pagamento de processos a fornecedores e servidores.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
SECRETARIO (A)_MUNICIPAL DE EDUCACAO
Descrigdo Detalhada:

I - Propor e coordenar as politicas e programas de educagdo de competéncia do Municipio, em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Educagdo, enfatizando o ensino publico de qualidade, a
democratizagdo da educagdo e o aprimoramento do Sistema Municipal de Ensino;

IT - Organizar e manter o sistema municipal de ensino de forma integrada aos sistemas
educacionais da Unido e do Estado;

111 - Propor as normas sobre o ensino municipal, suplementares as baixadas pela Unido e pelo
Estado;

IV - Captar recursos para o desenvolvimento da educagdo municipal;

V - Gerir as unidades de educagdo infantil e de ensino fundamental, assegurando o ensino
obrigatério, bem como a igualdade de condigGes para o acesso e permanéncia do aluno na escola
e encaminhar os que ndo tiveram acesso na idade propria ao Centro Estadual de Educagéo de
Jovens e Adultos;

VI - Aperfeigoamento dos padrdes educacionais que garantam a universalizagdo e a qualidade da
educagdo infantil, segmento pré-escola e do ensino fundamental, visando a maior igualdade de
acesso dos alunos da rede publica aos mercados de trabalho, aos bens culturais e a cidadania;
VII - Implementagdo de programas especiais de:

a) Fomento a pesquisa e experiéncias pedagdgicas inovadoras, com vistas ao aprimoramento do
ensino e praticas educacionais complementares nas escolas municipais;

b) Formagédo continuada de docentes para inclusdo dos alunos com deficiéncia em classes
regulares;

c) Desenvolvimento de recursos humanos e difusdo, por intermédio das redes de ensino formal
e informal, de contelidos didaticos rela vos a prevengdo de desastres e de riscos de uma maneira
geral;

d) ) Instrugdo, capacitagdo e aperfeicoamento para os profissionais do Municipio responsaveis
pela elaboragdo da alimentagdo escolar, visando ampliar os conhecimentos destes em relagdo a
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alimentacdo especial de pessoas que possuem restricdes alimentares, de forma a adequar a
alimentagdo escolar do Municipio;

VIII - Desenvolvimento e a implementag&o da politica de seguranga alimentar, que resultem em
melhoria do estado nutricional do estudante, conferindo- se destaque ao processo de
planejamento, confecgdo e consumo da alimentagdo escolar, e a criagdo de novos habitos
alimentares e insercdo de alimentagdo especial para alunos que possuam algum tipo de restricao
alimentar;

IX - Implementagdo de medidas de planejamento e orgamento de interesse do setor de educagéo;

X - Organizar e manter o sistema de informacdo sobre a situagdo do ensino no Municipio e analisar
e avaliar indicadores de seus resultados para todos os fins;

XI -Promover o atendimento e apoio ao educando através de programas como os de alimentagéo e
transporte escolar;

XII - Promover a educagdo de jovens e adultos e a educagdo do campo, na area de abrangéncia do
Municipio;

XIII - Promover a formagdo continuada dos profissionais da educagéo;

XIV - Avaliar o rendimento escolar;

XV - Efetivar a inclusdo digital de todos os alunos do ensino infantil e fundamental;
XVI - Promover a inclusdo;

XVII - Assegurar a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de
educacgdo infantil e do ensino fundamental;

XVIII - Criar condigdes para o desenvolvimento, aperfeicoamento e a atualizagdo dos profissionais
da educagéo e do respectivo pessoal administrativo em consondncia com as diretrizes de gestdo
de pessoas emanadas da Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Orgamento;

XIX - Gerir o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB;

XX - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de informagdes e
documentagdo, zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e demais servigos administra vos,
bem como zelar pela guarda e conservagdo dos bens moveis, equipamentos, instalagdes e
arquivos de documentagdo pertinentes a Secretaria;

XXI - Exercer outras atividades delegadas pelo Prefeito Municipal.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

suBsipIO

TiTULO DO CARGO

SECRETARIO (A)_MUNICIPAL DE EDUCAGCAO ADJUNTO

Descrigdo Detalhada:

I - Compete ao Secretario Adjunto o auxilio direto do Secretario Municipal, além de substitui-lo
nos seus impedimentos legais, dentre outras missoes, requeridas pelo Prefeito ou determinadas

pelo respectivo Titular;

1I - Planejar e acompanhar o desenvolvimento de assuntos de ordem pedagdgica e administrativa
ligados a SEMED;

III - Assistir o Secretario no desempenho e coordenacgdo de suas atividades de ligagdo e
relacionamento com os érgdos da SEMED, de outras esferas do governo e com o publico em geral;

1V - Executar competéncias que forem designadas pelo Secretario;
V - Representar o Secretario, nos seus impedimentos, em atos internos ou externos;

VI - Manter o fluxo de comunicagéo entre os Departamento e Secretdrio da pasta, as assessorias,
geréncia e outras secretarias de governo;

VII - Cumprir e fazer cumprir as mesmas atribuigdes inerentes ao Secretario Municipal de
Educagdo na auséncia do mesmo, quando por este designado;

VIII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica
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Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL
Descrigdo Detalhada:

I - Liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir a qualidade do
ensino e da aprendizagem dos estudantes em todos os aspectos de seu desenvolvimento
alinhando as praticas educativas a BNCC;

II - Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

111 - Verificar com indicadores de mensurag&o como o Projeto Politico e Pedagdgico de cada
unidade escolar esta dialogando com as competéncias e com os direitos regidos pela BNCC;

1V - Solucionar problemas administrativos e pedagdgicos de forma conjunta com a Secretaria
Municipal de Educagéo;

V - Coordenar e manter o fluxo de informagdes entre as Unidades Educativas e a Secretaria
Municipal de Educagao;

VI - Coordenar, analisar e acompanhar programas e agoes desenvolvidos pelo Departamento de
Educagédo Basica da SEMED;

VII - Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a corregdo de rumos e de
aprimoramento do processo;

VIII - Planejar e gerir programas de formagdo continuada de permanente atualizagdo e produgao
de conhecimentos e saberes aos profissionais da rede municipal de ensino;

IX - Elaborar diretrizes e normas pedagdgicas para a rede municipal de ensino;

X - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

ESCOLAS
Descricdao Detalhada:
I - Consolidar o plano de obras e de manutengdo das escolas e acompanhar sua execugao;

II - Assistir as escolas na definigdo das necessidades de adequagdo, manutengdo e reforma de
instalagGes;

I1I - Fiscalizar a execugdo de servigos terceirizados;
IV - Inspecionar as obras e os servigos de construgdo, reforma e manutengdo nas escolas;
V - Acompanhar a evolugdo do consumo de utilidades publicas nas escolas e as agbes para sua

otimizacgdo, de acordo com as orientagdes da Coordenadoria de Infraestrutura e Servigos
Escolares.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Ter no Minimo Ensino Fundamental Completo e ser Oficial da Construg&o Civil com
comprovagao na Carteira de Trabalho

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva
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Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Descrigdo Detalhada:

I - Coordenar e Administrar a Universidade Aberta do Polo de Nova Mamoré;

II - Assessorar e avaliar as atividades administrativas relativas a Universidade Aberta;

III - Angariar subsidios necessarios a elaboragdo das programacdes e fixagdes de normas e
diretrizes emanadas da Secretaria de Estado da Educagdo para cumprimento das metas do
Governo Federal;

1V - Fazer cumprir as normas e diretrizes do Ministério da Educagdo, quanto ao funcionamento da
Universidade Aberta, sugerindo as adequagdes necessarias de acordo com as peculiaridades do
Municipio;

V - Fazer cumprir todas as leis, normas, resolugdes, portarias, etc. oriundas do Governo Federal no
que concerne a Universidade Aberta;

VI - Acompanhar a Efetivagdo do Plano Municipal de Educagéo;

VII - Manter e responder pelos arquivos, processos e documentos relativos as atividades
desenvolvidas pela Universidade Aberta;

VIII - Propor e manter a organizagdo da infraestrutura fisica do Polo UAB;

IX - Dar suporte a gestdo administrativa financeira e a execugdo e prestagdo de contas para
Secretaria de Educacgéo;

X - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

Descrigdao Detalhada:

I - Liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir a qualidade do
ensino e da aprendizagem dos estudantes em todos os aspectos de seu desenvolvimento
alinhando as praticas educativas a BNCC;

II - Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente (avaliagdo e
monitoramento dos professores, investimento no desenvolvimento profissional de professores);

I1I - Definir metas, avaliagdes e responsabilidades (destaca-se a autonomia/discricionariedade do
diretor para estabelecer metas e planejar, além do uso de dados para beneficiar os estudantes);

IV - Auxiliar na elaboragdo de projetos pedagdgicos, materiais e recursos pedagdgicos para as
escolas Educagao Infantil que compdem a Rede Municipal de Ensino;

V - Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a corregdo de rumos e de
aprimoramento do processo nas unidades de Educagdo Infantil;

VI - Planejar e gerir programas de formagdo continuada de permanente atualizagdo e produgdo de
conhecimentos e saberes aos profissionais que atuam nas unidades de Educagdo Infantil da rede
municipal de ensino;

VII - Acompanhar e supervisionar o trabalho desenvolvido nas escolas que ofertam educacgdo
Infantil na rede publica municipal.

VIII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva
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Vencimento:

cCc-4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE APOIO AS ESCOLAS MULTISSERIADAS
Descrigdo Detalhada:

I - Liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir a qualidade do
ensino e da aprendizagem dos estudantes em todos os aspectos de seu desenvolvimento
alinhando as praticas educativas a BNCC;

IT - Colaborar e orientar no estabelecimento de metas e normas, com vistas ao planejamento,
supervisdo, avaliagdo e reformulagdo do processo ensino aprendizagem;

111 - Participar da definicdo de estratégias que visam a efetiva melhoria do desempenho das
turmas, dos alunos e dos profissionais envolvidos no projeto pedagdgico das escolas
multisseriadas da Rede Municipal de Ensino;

IV - Orientar e Acompanhar a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo do desempenho da educagdo
basica;

V - Planejar e gerir programas de formagdo continuada de permanente atualizagdo e produgdo de
conhecimentos e saberes aos profissionais que atuam nas escolas multisseriadas da rede
municipal de ensino;

VI - Acompanhar e supervisionar programas de alfabetizagdo;

VII - Coordenar, analisar e direcionar o orgamento da Secretaria destinadas as escolas
multisseriadas da Rede Publica Municipal;

VIII - Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para a corregdo de rumos e de
aprimoramento do processo;

IX - Coordenar e articular os processos de compras e contratos vinculados a Secretaria em
atendimento as escolas multisseriadas, inclusive a gestdo da alimentagdo escolar e material
pedagdgico (uso estratégico dos recursos humanos e financeiros, alinhando-os aos propdsitos
pedagdgicos);

X - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TiTULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE EDUCAGAO ESPECIAL
Descrigdao Detalhada:

I - Liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para garantir a qualidade do
ensino e da aprendizagem dos estudantes em todos os aspectos de seu desenvolvimento
alinhando as praticas educativas a BNCC;

1I - Coordenar e acompanhar, o processo pedagogico oferecido nas salas de Atendimento
Educacional Especializado;

III - Definir, com a Secretaria Municipal de Educacdo, as estratégias especificas de atendimento
nas salas de aula comuns para gestdo de atendimento dos estudantes identificados com
necessidades especiais;

IV - Viabilizar projetos que possibilitem o avango no processo de ensino aprendizado aos alunos
com deficiéncia, com transtornos funcionais especificos e com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, identificada por profissionais especializados e/ou pela equipe pedagdgica das
escolas;

V - Viabilizar agdes que possibilitem atendimento dos alunos especiais por profissionais
especializados;

VI - Realizar levantamentos e triagem dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial e dos alunos
com transtornos especificos, encaminhando-os para o atendimento educacional nas salas de
recursos multifuncionais ou Equipe de Atendimento Especializado, além dos servigos prestados
através das parcerias estabelecidas;

VII - Realizar avaliagéo especifica dos alunos para indicar a necessidade de Monitor de educagao
especial, efetivando o encaminhamento dos profissionais as unidades escolares;

VIII - Firmar e viabilizar parcerias, com instituigdes, Universidades e ONGs) e profissionais
especializados em Educagéo Especial, visando oferecer cursos de capacitagdo para os profissionais
que atendem alunos com necessidades especiais;

IX - Viabilizar capacitagdo permanente aos professores da Educagéo Especial sempre em didlogo
com a diregdo de formagdo continuada;
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X - Participar de Congressos e Eventos na area da Educagdo Especial e outros, pois a educagdo
especial perpassa todos os niveis e modalidades de ensino;

XI - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Descrigdao Detalhada:

I - Garantir o acesso e permanéncia do aluno na escola, planejando, implementando,
acompanhando e avaliando o transporte escolar de acordo com Legislagdo vigente e com a

demanda, para assim oferecer seguranga ao alunado;

1I - Proporcionar uma logistica de atendimento aos Programas e Projetos institucionais das Escolas
Municipais, da Secretaria de Educagdo, dos programas e projetos das demais secretarias que
sejam afins;

IIT - Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, organizar as linhas
de transporte escolar publico ou terceirizado, fiscalizando os servigos e manter atualizados os
dados nos Sistemas de Transportes;

IV - Prestar suporte na organizagdo das licitages para o transporte escolar terceirizado;
V - Responsabilizar-se pela manutengdo e controle da frota Municipal de Transporte Escolar;

VI - Administrar os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo que atuam no servigo
de transporte escolar;

VII - Zelar pela manutencgdo da frota, solicitando materiais e servigos para que os veiculos sejam
mantidos em condigbes de trafegabilidade;

VIII - Organizar reunides com pais e professores para fixar regras sobre o servigo de transporte
escolar, quando necessario;

IX - Controlar e fiscalizar toda frota de veiculos (documentagdo, licenciamento, seguro obrigatorio,
seguro total padronizado, equipamentos obrigatdrios);

X - Monitorar e conscientizar motoristas quanto a multas e disciplina no exercicio de suas
atividades;

XI - Acompanhar eventuais acidentes que envolvam viaturas da Secretaria e posterior
encaminhamento a Administragdo para procedimentos administrativos;

XII - Liberar e controlar combustivel e informar mensalmente a Secretaria de Educagdo do
consumo dos veiculos (gasolina, alcool, diesel, pegas, servigos);

XIII - Controlar saidas de todas as viaturas vinculadas ao Setor de Transportes da Secretaria de
Educagdo quanto a hordrio de saida e chegada, motorista, destinagdo e servigo;

XIV - Realizar prestages de contas inerentes aos Programas e Convénios relacionados a
Secretaria Municipal de Educagdo;

XV - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE FINANCAS

Descrigdao Detalhada:

I - Verificar o cumprimento da legislagdo vigente;
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1I - Elaborar planos estratégicos para o acompanhamento do controle financeiro;
111 - Assistir ao Secretario, quanto aos gastos da Secretaria, quando solicitado;

IV - Analisar todo documento ou solicitagdo da area contabil, enviado a esta secretaria pelos
outros departamentos;

V - Manter atualizadas as informag6es sobre a situacdo contabil e financeira;

VI - Controlar os empenhos emitidos a conta da secretaria, em relagdo de suas liquidagdes e
saldos;

VII - Controlar a receita efetivamente realizada dos recursos do FUNDEB;
VIII - Controlar o saldo financeiro da conta especifica dos recursos do FUNDEB;
IX - Controlar o saldo da aplicagdo financeira dos recursos do FUNDEB;

X - Alertar o Secretario sempre que verificar se o limite estabelecido na legislagdo em vigor, néo
estiver sendo cumprido, tanto dos recursos proprios, quanto dos recursos do FUNDEB;

XI - Emitir relatérios mensais dos valores efetivamente pagos com o Recurso do FUNDEB e com
Recursos Préprios do Municipio com Educagdo, bem como inserir prestaces de contas dentro do
sistema de prestagSes do FNDE;

XII - Promover os Programas e Projetos Educacionais do Governo Federal desenvolvidos em
parceria com as unidades escolares publicas municipais, com outros setores da Secretaria de
Municipal de Educagdo, demais Secretarias Municipais e a sociedade civil, por pertinéncia, bem
como buscar parcerias junto a Unido, na forma da lei, visando captar investimento para a
adequacdo da infraestrutura e da qualidade de ensino da Rede Municipal;

XIII - Acompanhar a implementagd@o dos programas e projetos captados promovendo a efetivagdo
e continuidade, sempre que disponiveis, dos convénios firmados entre o Municipio, Governo
Estadual e o Governo Federal;

XIV - Administrar e monitorar o Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle do
Ministério da Educagéo - SIMEC - alimentando e executando as diretrizes do mddulo Plano de
AgOes Articuladas PAR -possibilitando a efetivagéo dos convénios firmados por meio deste;

XV - Participar do monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo - PME 2015 -2024
no que cabe a equipe técnica;

XVI - Integrar conselhos municipais e comissdes fiscalizadoras, na forma da lei, para os quais for
oficialmente designado;

XVII - Gerar relatérios técnicos e documentos pertinentes a rotina, execugdo e monitoramento de
suas fungdes em atendimento as demandas governamentais e de érgédo de controle externo
sempre que solicitado;

XVIII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_DE APOIO AO EDUCANDO
Descrigdo Detalhada:

1 - Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagcdo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar;

II - Atuar como elemento articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola que
envolvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade;

III - Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagao
profissional e treinamento em servigo;

111 - Participar da elaboragdo do calendario escolar;
1V - Participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

V - Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formagdo geral e na sondagem de suas aptidGes especificas;

VI - Atuar como elemento articulador das relagGes internas na escola e externas com as familias
dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias
que incidam sobre a formagdo do educando;

VII - Exercer atividades de apoio a docéncia;

VIII - Exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagégico e
institucional da escola, previstas no regulamento _desta lei e no regimento escolar;
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IX - Acompanhar a entrega de merenda nas escolas Multisseriadas;

X - Acompanhar a distribuigdo de material escolar (livros didaticos e material de expediente) nas
escolas da Zona rural;

XI - Fazer levantamentos das necessidades das escolas Multisseriadas e escolas polos para
direcionar tais necessidades a Secretaria de Educacgdo;

XII - Retirar mobilidrios em desuso das escolas para entrega no almoxarifado;

XIII - Assessorar, acompanhar e controlar os aspectos gerais do educando.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_DE SUPERVISAO EDUCACIONAL
Descricao Detalhada:

I - Articular, sistematizar e acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico com o coletivo
de profissionais da zona rural na rede municipal de Educagédo;

1I - Assessorar o planejamento dos professores tendo como base a documentagdo pedagdgica
alinhadas as normas da BNCC;

III - Planejar momentos de formagdo continuada na Unidade Educativa;
IV - Coordenar, analisar e encaminhar as discussdes dos programas e das agles/atividades
educativas/pedagdgicas junto a comunidade educativa, buscando a integragdo para o coletivo

escolar;

V - Propor, coordenar e acompanhar projetos que dinamizem e favoregam aprendizagens
significativas;

VI - Planejar e supervisionar as atividades de logistica, visando assegurar a organizagéo e a
eficacia das atividades;

VII - Acompanhar o acesso de estudantes aos programas da assisténcia ao educando;
VIII - Assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;

IX - Participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela Secretaria Municipal de
educagdo que visem atender a melhoria de ensino nas unidades escolares rurais;

X - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_DE INSPECI\O E REGISTRO ESCOLAR
Descricao Detalhada:

I - Integrar as escolas com as normalidades e legislagbes que fazem parte da documentagdo de
uma unidade escolar;

II - Fazer valer a organizagdo dentro do setor da secretaria das unidades escolares da rede
municipal, no que diz respeito a vida escolar dos discentes;

III - Instruir processos sobre assuntos pertinentes as atividades das secretarias escolares da rede
municipal;

IV - Orientar as unidades escolares quanto documentos para efetivagéo de matricula,
transferéncias, e historicos escolares, submetendo-os a apreciagdo do Diretor das escolas;

V - Visitar as escolas para verificagdo das documentagdes necessarias para funcionamento das
escolas;
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VI - Prestar as informagdes solicitadas em processos e demais documentos relativos a secretaria
escolar, preservando o sigilo profissional;

VII - Emitir e assinar documentos escolares, juntamente com o Diretor das escolas multisseridas,
de acordo com a legislagdo vigente, sendo ambos corresponsaveis pela veracidade do fato escolar;

VIII - Atender a comunidade escolar com cordialidade, presteza e eficiéncia;

IX - Utilizar o sistema de informagdo definido pela mantenedora da instituicdo educacional para
registro da escrituragdo escolar;

X - Manter atualizados os dados no sistema de informagdes para emissdo da documentagéo
escolar;

XI - Prestar, anualmente, as informagdes relativas ao Censo Escolar, nos termos da legislagdo
vigente, auxiliar, monitorar as informagGes referentes ao Censo Escolar nas demais unidades
escolares da rede municipal;

X1I - Praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar
inerentes a sua fungéo;

XIII - Compatibilizar documentag@o escolar em toda rede municipal de ensino;

XIV - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A)_ESCOLAR ESCOLA POLO NiIVEIS: I, II e III

Descricao Detalhada:

I - Verificar o cumprimento da legislagéo vigente;

1I - Responsabilizar-se pelo patrimdnio publico escolar recebido no ato da posse;

111 - Coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico da
escola, construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

IV - Coordenar e incentivar a qualificacdo permanente dos profissionais da educagao;

V - Coordenar a elaboragdo do Plano de Agdo da instituigdo de ensino e submeté-lo a aprovagdo do
Conselho Escolar;

VI - Convocar e presidir as reuniées do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes
tomadas coletivamente;

VII - Prestar contas dos recursos materiais e financeiros recebidos, dentro do prazo legal
estabelecido, submetendo-os a aprovagdo do Conselho Escolar.

VIII - Coordenar a construgdo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a legislagdo em
vigor, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Escolar para a devida aprovagao;

IX - Garantir o fluxo de informag8es na instituicdo de ensino e deste com os 6rgdos da
administragdo municipal;

X - Encaminhar aos érgdos competentes as propostas de modificagdes no ambiente escolar,
quando necessarias, aprovadas pelo Conselho Escolar;

XI - Deferir os requerimentos de matricula;

XII - Elaborar, juntamente com a equipe pedagdgica, o calendario escolar, de acordo com as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educacdo;

XIII - Acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente e o cumprimento das
reposiges de dias letivos, carga horaria, conteldos aos discentes e estagios;

XIV - Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividade estabelecidas;

XV - Propor a Secretaria Municipal de Educagdo, apos aprovagdo do Conselho Escolar, alteragdes
na oferta de ensino e abertura ou fechamento de cursos;

XVI - Promover grupos de trabalho e estudos encarregados de estudar e propor alternativas para
atender aos problemas de natureza pedagdgico-administrativa no ambito escolar;

XVII - Participar e analisar a elaboracdo do Regulamento Escolar e encaminha-lo ao Conselho
Escolar para aprovagédo;

XVIII - Supervisionar a cantina comercial e o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento
das normas estabelecidas na legislagdo vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padrdes de
qualidade nutricional;

XIX Definir horario e escalas de trabalho dos Funcipnérios que atuam nas Areas de Administracdo
Escolar e equipe dos Funciondrios que atuam nas Areas de Apoio Escolar: Limpeza e Conservagéo,
Vigiléncia, Alimentagdo Escolar;
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XX - Articular processos de integragdo da escola com a comunidade; XXI - Solicitar a Secretaria
Municipal de Educagdo suprimento ou cancelamento de demanda de funcionarios e professores da
instituicdo, observando as instrugdes emanadas da Secretaria;

XXII - Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar;

XXIII - Participar, com a equipe pedagdgica, da analise e definigdo de projetos a serem inseridos
no Projeto Politico Pedagogico da instituigdo de ensino, juntamente com a comunidade escolar;

XIV - Cooperar com o cumprimento das orientagBes técnicas de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica;

XXV - Assegurar a realizagdo do processo de avaliagdo institucional da instituigdo de ensino;
XXVI - Zelar pelo sigilo de informagGes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;

XXVII - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com
alunos, pais e com os demais segmentos da comunidade escolar.

XXVIII - Assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo FNDE e pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formagdo no Minimo em Pedagogia e conhecimento em gestdo escolar.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3/CC-5/CC-6

TiTULO DO CARGO

VICE-DIRETOR (A)_E LAR E LA POLO NiVEI : I, 11 e II1

Descrigdao Detalhada:

I - Verificar o cumprimento da legislagéo vigente;

II - Responder pela diregdo da escola no horario que Ihe for confiado;

I1I - Substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos;

1V - Participar das decisGes e projetos de carater pedagdgico;

V - Acompanhar a (re) elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico Escolar;

VI -Prestar assessoramentos técnicos, administrativos, pedagdgicos coparticipando de todas as
atividades;

VI - Zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar;

VII - Coordenar o trabalho dos Supervisores Escolar e Orientadores Educacionais;

VIII - Promover a formagdo continuada dos professores;

IX - Participar das reunides da equipe técnico-pedagdgica;

X - Dinamizar as atividades pedagdgicas para o cumprimento dos objetivos Institucionais;

XI - Acompanhar e controlar a execugdo das atividades de apoio administrativo e pedagégico,
mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formagdo em Nivel Superior, preferencialmente em Pedagogia e conhecimento em gestdo
escolar.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-4/CC-5/CC-6

TITULO DO CARGO
SECRETARIO (A)_ESCOLAR ESCOLA POLO NIVEIS: I, II e III
Descricao Detalhada:

I - Responder, perante a Diregdo, pelo expediente e pelos servigos gerais da secretaria;
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II - Organizar e superintender os servigos de escrituragdo escolar e os registros relacionados com
a administragdo de pessoal;

IIT - Subscrever, justamente com a Diretora, certificados, fichas escolares, quadros de notas e,
sempre que necessarios outros papéis pertinentes aos alunos da Escola;

IV - Organizar agenda de servigo, fiscalizar e superintender os trabalhos da secretaria
V - Supervisionar e manter sob sua guarda os ficharios, arquivos e livros da Escola;

VI - Redigir, subscrever e divulgar, por ordem da Diregédo, instrugGes e editais relativos a exames,
matriculas e instrugbes diversos;

VII - Organizar o servigo de atendimento a professores, alunos e funcionarios, bem como a
terceiros, no que se refere a informes e esclarecimentos solicitados;

VIII - Encaminhar a Diretora, em tempo habil, os documentos que devam ser visados ou
assinados;

IX - Dialogar com a Direg&o sobre assuntos que digam respeito a melhoria no andamento do
servigo;

X - Diligenciar, junto a Diregdo, a fim de que sejam adquiridos, em tempo habil, os livros e
impressos e todo material de uso da secretaria;

XI - N&o permitir a presenga de pessoas estranhas ao servigo da secretaria, a ndo ser com
autorizagdo da diregdo;

XII - Cumprir e fazer cumprir as determinagées da Diregdo;
XIII - Organizar os processos de inscrigdo para matricula;

XIV - Tomar as providéncias necessarias para manter atualizados os servigos pertinentes a
secretdria;

XV - Proceder a verificagdo da frequéncia dos alunos matriculados, mantendo sempre em ordem e
atualizados os respectivos assentados;

XVI - Proceder o levantamento das notas obtidas pelos alunos e do célculo das médias através das
fichas individuais;

XVII - Manter, sem rasuras ou emendas, a escrituragdo de todos os livros e documentos escolares;

XVIII - Elaborar relatérios que devam ser enviados as autoridades, de acordo com as normas
legais vigentes;

XIX - Manter atualizado o arquivo de legislagdo pertinente a Escola;

XX - Verificar a regularidade da documentagédo referente a matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a liberagdo da Diregdo.

XXI Participar de reunides e treinamentos;
XXII - Encaminhar documentagéo escolar quando solicitado pelos 6rgdos competentes;

XXIII - Participar das reunides dos Conselhos de Classe e Conselho de Professores, registrando-a
em ata;

XXIV - Assinar juntamente com o Diretor a documentagdo escolar dos estudantes;
XXV - Responsabilizar-se pela autenticidade da documentacdo escolar expedida;
XXVI - Incinerar documentos escolares, de acordo com a legislagdo vigente;

XXVII -Proceder a matricula e renovagdo de matricula dos estudantes, observando os critérios
estabelecidos pelos érgédos competentes;

XXVIII - Atender estudantes, pais, professores e comunidade escolar com presteza e eficiéncia;

XXIX - Promover sessdes de estudos referentes a legislagdo de ensino com os auxiliares de
secretaria;

XXX - Elaborar e executar seu plano de agdo;
XXXI - Participar da gestdo escolar;

XXXII - Participar das discussdes para elaboragdo do Regimento Escolar, do Projeto Politico
Pedagégico e do Plano de Intervengdo da escola;

XXXIII - Preparar e fornecer dados sobre o censo escolar;

XXXIV - Realizar o censo escolar.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Ter no Minimo Nivel Médio e ter conhecimento em Informatica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-4/CC-5/CC-6
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TiTULO DO CARGO

ASESSOR (A)_TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL III

Descricao Detalhada:

I - Assessorar o chefe imediato em assuntos atinentes a sua area de atuacgdo;

II - Assessorar o chefe imediato na coordenagdo da execugdo das atividades desenvolvidas no
ambito de sua area de atuagdo, objetivando assegurar o cumprimento das politicas, diretrizes e
atribuigdes, gerais e especificas, previstas para o departamento;

III - Acompanhar os processos administrativos;

1V - Prestar suporte aos integrantes do departamento, ao proporcionar conhecimentos necessarios
aos componentes da equipe, ou seja, orientando e esclarecendo nas questdes relacionadas com a
sua area de atuagdo;

V - Prestar orientagdes em matéria de natureza técnico-administrativa, atinente a sua area de
atuagdo, para subsidiar decisOes superiores;

VI - Elaborar minutas de Portarias, Oficios e Memorandos sobre matérias que, por definigdo
institucional, fagam parte integrante das atribuigdes do Departamento e o que couber.

VII - Registrar a entrada e saida de documentos;

VIII - Triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir
notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir
célculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios
pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;

IX - Preparar relatorios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos;
confeccionar fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos.

X - Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios
e memorandos.

XI - Atender usuarios no local ou a disténcia: Fornecer informagdes; identificar natureza das
solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores.

XII - Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos
de recrutamento e selegdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores;
atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuigdo de beneficios;
atualizar dados dos servidores.

XIII - Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: Controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra
de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagdo;
distribuir material de expediente; controlar expedigdo de malotes e recebimentos; controlar
execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos.

X1V - Dar suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira;

XV - Secretariar reunides e outros eventos;

XVI - Redigir documentos utilizando redagdo oficial;

XVII - Digitar documentos.

XVIII - Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Ter no Minimo Nivel Médio e ter conhecimento em Informatica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
SECRETARIO (A)_ MUNICIPAL DE SAUDE
Descrigdo Detalhada:

I Promover as medidas de protegdo a salde da populagdo mediante combate a verminose e as
doengas de massa;

1I Fiscalizar e controlar as condigGes de higiene e saneamento das areas habitadas;
III Promover a restauragdo da populagdo de baixa renda;

IV Pesquisar, estudar e avaliar a demanda da atengdo médica e hospitalar, face as facilidades
publicas e privadas, previdenciaria e assistenciais;
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V Agdo sanitaria preventiva em locais publicos;
VI Promover campanhas educacionais e informativas visando a preservagdo da saude publica;

VIII Organizar, executar e controlar os servigos de saude da populagdo, especialmente aquelas
desenvolvidas na Unidade Mista, Hospital, Centros e Postos de Salide no &mbito do Municipio;

IX Efetuar atividades relacionadas com a execugdo de propaganda de educacdo e servigos de
defesa sanitaria do Municipio;

X Promover a protegdo e recuperagdo da saude do individuo, familia e comunidade, através de
acbes simplificadas de salde e saneamento de maior necessidade a populagéo;

XI Promover assisténcia médica basica nas atividades de Clinica médica gineco-obstetricia,
pediatria, cirurgia, efetivando também os servigos de ambulatérias, internagdes, urgéncia e
reabilitagdo;

XII promover a vigilancia sanitdria e o controle epidemiolégico no ambito do Municipio, em
colaboragdo com 6rgédos e entidades afins, atuantes na regido e em consondncia com as diretrizes
emanadas de outros niveis governamentais;

XIII Compatibilizar seus planos locais de salide com os planos estaduais para as areas
respectivas;

XIV Coordenador o Nucleo Central de Informatica com dados estatisticos de producdo de servigos
e os relativos aos dados de nascimento, atestado de dbito, agbes de vigilancia epidemioldgica e as
notificagdes compulsérias de doengas transmissiveis, de acordo com as normas estabelecidas pela
Secretaria de Estado de Salde e Ministério da Saude;

XV Exercer a vigilancia sanitaria, observando as normas Federais e Estaduais, sobre farmacias,
drogarias, postos de medicamentos, unidades volantes, bares, restaurantes, lanchonetes, feiras
livres, mercados, matadouros e outros locais, onde se expde a venda de consumo de alimentos.

XVI Promover o levantamento das necessidades de material permanente e de consumo as
diversas para atendimento a populagéo;

XVII Promover levantamentos das necessidades de recursos humanos, bem como seu
treinamento para atendimento a populagdo;

XVIII Promover as atividades de controle, distribuigdo e remanejamento de materiais
permanentes e de consumo sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades;

XIX outras atividades de competéncia e correlatas a salide publica municipal e outras que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formag&o no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

suBsipio

TiTULO DO CARGO

SECRETARIO (A)_ MUNICIPAL DE SAUDE ADJUNTO

Descrigdo Detalhada:

I Dar apoio em todas as atividades administrativas concernentes a Secretaria;

II Substituir o Secretario da pasta nos seus impedimentos;

III Representar a Secretaria quando designado e/ou na falta do Secretario da pasta;

IV Assessorar o Secretdrio da pasta em todas as suas atividades internas e externas;

V Realizar o controle das agendas e compromissos da Secretaria e do Secretario da pasta;

VI - Acompanhar o processo de aquisigdo de materiais e equipamentos, bem como sua
manutengdo;

VII - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

VIII - Acompanhar a movimentagdo de pessoal, o controle de ponto e elaborar mensalmente a
informagéo de frequéncia e outros pagamentos dos servidores da Secretaria municipal de Saude;

IX - Promover processos de remogdo e acompanhar permutas e movimentagdo de pessoal;
informar a area especifica sobre a inclusdo, exclusdo e movimentagdo de pessoal na area da
salde;

X - Elaborar e acompanhar escala de férias, bem como suas alteragdes;

XI - Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuagdo;

XII - Controlar a execugdo orgamentaria e a aplicagdo das dotagdes, bem como estabelecer
normas internas de execugdo e controle do orgamento e remanejamento de recursos, sem prejuizo
dos demais controles exercidos pela Secretaria Municipal de Salde;
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XIII - Organizar o quadro de pessoal necessario ao pleno desempenho das atribuigdes do hospital,
de acordo com seus recursos orgamentarios e a qualificagdo profissional, de forma a garantir a
qualidade das agOes e servigos da Secretaria Municipal de Salde;

XIV - Coordenar e organizar as tarefas administrativas Conselho Municipal de Saude e demais
Conselhos Municipais, com indicagdo de servidores e controles, como: controle e manutengdo de
arquivos/armarios de materiais e suprimentos, atualizagéo de Portarias, Deliberagbes, ResolugGes
e outros);

XV Auxiliar na coordenacgdo para elaboragéo do Plano Plurianual PPA, Diretrizes Orcamentarias
Anuais e das propostas Orcamentarias Anuais da Secretaria de Saude;

XVI - Estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admissdo, movimentagao,
alteragdo, ampliagéo, redugdo e transferéncia de cargos e fungdes;

XVII - Desenvolver politicas de gestdo de estrutura, de processos de trabalho e de resultados,
visando a otimizagdo de custos e melhoria da qualidade da prestacdo de servigos em saude;

XVIII Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_DO HOSPITAL MUNICIPAL
Descrigdo Detalhada:

1 - Planejar, organizar, controlar e assessorar o hospital nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

II Implementar programas e projetos definidos pelo hospital;
III elaborar planejamento organizacional;
IV - Promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional;

V Prestar consultoria administrativa a organizagdo e aos servidores, relativamente ao
desempenho das atribuigdes do cargo;

VI Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado;

VII Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;

VIII apresentagdo de relatdérios quadrimestrais das atividades para analise;

IX Outras fungdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigbes do cargo que lhes forem
solicitadas.

X - Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o hospital
atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadéos.

XI - Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital,
participando ativamente do credenciamento médico junto a Diregé&o Clinica;

XII - Estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional,
administrativa e financeira;

XIII - Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das instituicdes hospitalares, no &mbito municipal;

XIV - Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das instituicdes
hospitalares, no ambito municipal;

XV - Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar,
XVI - Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;
XVII - Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formagdo em Nivel Superior, preferencialmente com conhecimento em Gestdo Hospitalar.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A) CLINICO DO HOSPITAL MUNICIPAL

Descricao Detalhada:

I - Dirigir e coordenar o corpo clinico do hospital municipal Ant6nio Luiz de Macedo;

1I - Zelar pelo fiel cumprimento do regimento do corpo clinico e pela ética nos servigos de salde
do hospital;

111 - Zelar e supervisionar a qualidade dos servigos de salde realizados pelo hospital;

1V - Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais e regulamentos em vigor relacionados a
assisténcia médica na instituicdo;

V - Convocar e presidir assembleias do corpo clinico;
VI - Manter cadastro atualizado dos médicos que fazem parte ou prestam servigo para o hospital;

VII - Estabelecer para os servigos de satide do hospital, metas de curto, médio e longo prazo, que
serdo acompanhadas através de indicadores previamente estabelecidos;

VIII - Representar o hospital, sempre que solicitado, junto a instancias gestoras do sistema de
saude;

IX - Representar o hospital, no que se refere a agdes administrativas ou juridicas, junto as
autoridades legais, conforme previsto na legislagdo;

X - Realizar escala de plantdes do hospital, fazer reposicdo na falta de algum plantonista e na
impossibilidade de reposigdo, assumir o plantdo;

XI - Assumir a responsabilidade ética, médica e representar o hospital perante os Conselhos
Regional e Federal de Medicina ou em juizo segundo as leis vigentes;

XII - Assessorar a diretoria do Hospital de demais departamentos no planejamento, organizagao,
avaliagdo e administracdo dos servigos hospitalares;

XIII - Estimular o relacionamento cordial entre os médicos e demais profissionais do hospital;

X1V - Exercer fungdo de mediador visando a harmonia dos membros do corpo clinico e os outros
profissionais da administragdo;

XV - Apresentar ao corpo clinico opgdes definidas para assuntos polémicos e de interesse do
hospital;

XVI - Tomar ciéncia e implantar as recomendagdes emanadas das entidades médicas ou
legislativas;

XVII - Responsabilizar-se participar das varias com'issc")es de interesse geral, como CCIH (Comissao
de Controle de Infecgdo Hospitalar), Comissdo de Etica e Corpo Clinico, assim como outra a serem
criadas;

XVIII Desenvolver, atualizar e aplicar o POP - Procedimento Operacional Padrdo, nos servigos de
Diretor Clinico;

XIX - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formag&o em Nivel Superior em Medicina Clinica Geral.

Jornada de Trabalho:

20 (vinte) horas semanal

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_MEDICO AUTORIZADOR
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Descrigdo Detalhada:

I - Responsabilizar pela avaliagdo e autorizagdo ou negativa pela visdo clinica e técnica das
solicitagdes oriundas da Rede de Atengdo Primaria a Salde e Hospitalar;

II - Emitir laudos de autorizagdo e negativas para os procedimentos solicitados pela Rede de
Atengdo Primaria a Saude, baseando-se nos prontuarios dos usuarios, nas hipdteses de
diagnostico encaminhada pelo profissional da Rede Basica e nos Protocolos Clinicos definidos pelo
Municipio/Ministério da Saude;

III - Examinar laudos médicos emitidos por instituigdes hospitalares, verificando a necessidade de
baixa ou alta hospitalar, bem como dos procedimentos executados nos pacientes, podendo para
tanto solicitar vistas a documentos relativos (prontuarios médicos, resultados de exames, etc);

IV - Realizar visitas as instituigdes hospitalares para verificar "in loco" quando julgar necessério, as
condigdes de tratamento dos pacientes;

V - Autorizar ou ndo a emissdo de AIH's - Autorizagbes de internagbes hospitalares de acordo com
sua analise técnica, assinando-as, bem como os documentos examinados;

VI - Autorizar ou ndo a internagdo hospitalar de urgéncia e eletivas solicitadas a Secretaria
Municipal de Saude;

VII - Emitir solicitagdo e pareceres de urgéncia na realizagdo dos procedimentos solicitados,
garantindo a integralidade dos usuarios e a preservagdo da vida;

VIII - Comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado;
IX - Responder perante érgdo empregador o cumprimento integral das tarefas correlatas ao cargo;

X - Organizar, supervisionar, avaliar, autorizar as requisigdes de exames expedidas pelo quadro
médico geral da Secretaria Municipal da Saude;

XI - Controlar o nimero de cotas de exames médicos solicitados por profissionais da rede;

XIII - Colaborar com a implantagdo de sistemas e/ou convénios para melhorias na qualidade de
assisténcia;

XIV - Coordenar a equipe composta por profissionais técnicos e assistentes administrativos que
atuam na liberagdo dos procedimentos do Sistema Unico de Saude;

XV - Emitir relatérios periodicos;
XVI - emitir relatdrios das revisdes técnicas que realizar, assinando-os;
XVII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente

autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formag&o em Nivel Superior em Medicina Clinica Geral.

Jornada de Trabalho:

20 (vinte) horas semanal

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A) MEDICO AUDITOR
Descricao Detalhada:

I - Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo, avaliagdo e
regulagdo dos servigos de salde;

II - Cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

III - Integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos
mesmos;

1V - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva;

V - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

VI - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de

enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

VII - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

VIII - Realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;
IX - Realizar consultas pré-operatorias, procedimentos cirlrgicos e procedimentos ambulatoriais;

XI - Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;
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X1I - Realizar reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

XIII - Prestar informagGes do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis;

XVX - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientages e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes;

XX - Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XXI - Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

XXII - Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo;

XXIII - Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliagdo do impacto das agdes em salide implementadas por equipe;

XXIV - Atuar em equipe multidisciplinar e interdisciplinar do Programa de Saude da Familia;

XXV - Efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede assistencial
de saude: ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

XXVI - Dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e /ou acamados;
XXVII - Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
XXVIII - Encaminhar pacientes para internacdo hospitalar quando necessario;

XXIX - Acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servigo de maior
complexidade;

XXX - Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando necessario;
XXXI - Participar de pericias, juntas médicas e afins;

XXXII - Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
particularmente nos programas de educagdo continuada;

XXXIII - Participar de auditorias e sindicancias médicas quando solicitado;

XXXIV - Participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragdo e execugdo de
programas de saude dirigidos a grupos especificos de pessoas;

XXXV - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
ComissoGes, reuniées com as demais Secretarias Municipais;

XXXVI - Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
XXXVII - Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

XXXVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formag&o em Nivel Superior em Medicina Clinica Geral.

Jornada de Trabalho:

20 (vinte) horas semanal

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE ENFERMAGEM

Descrigdo Detalhada:

I- Diregdo e supervisdo a equipe e aos servigos de enfermagem do Hospital Municipal;

1I- Planejamento, organizagdo, coordenacdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
Enfermagem;

11I- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de Enfermagem;

1V - Coordenar o atendimento ao publico controlando e orientando para que se tenha um padréo
de qualidade técnica;

V - Supervisionar a coleta de material para os exames rastreando e diagnosticando precocemente
doencgas passiveis de tratamento;

VI - Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

VII - Coordenar o desenvolvimento de tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo
de programas de salde e no atendimento aos pacientes;
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VIII - Coordenar a elaboragéo e operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

IX - Estabelecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

X - Coordenar programas educativos em salide, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

XI - Treinar e reciclar servidores da area de saude;
XII - Ministrar cursos de reciclagem em enfermagem e cursos sobre prevencdo na area da saude;
XIII - Coordenar a CCIH - Comiss&o de Controle de Infecgdo Hospitalar;

XIV - Coordenar a realizacdo da vigilancia epidemioldgica das infecgdes hospitalares, através do
método de busca ativa (ou notificagdo controlada);

XV - Coordenar a taxa mensal de infeccdo hospitalar das unidades sob vigilancia e fazer a
investigagdo dos surtos, quando necessario;

XVI - Fornece relatérios mensais de internagdes e suas causas ou procedimentos;
XVII - Coletar materiais suspeitos de contaminacgdo para investigagdo bacterioldgica;

XVIII - Controlar a qualidade da esterilizagdo das autoclaves e estufas, através de testes
bioldgicos, em intervalos pré-fixados;

XIX - Fornecer junto com outros membros da CCIH parecer técnico quanto a situacdo e aquisigdo
de materiais e equipamentos, bem como quanto a reformas de instalagGes prediais;

XX - Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em controle de infeccGes hospitalares;

XXI - Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puérperas e recém-
nascidos

XXII - Participagdo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevengdo de acidentes
e de doengas profissionais e do trabalho;

XXIII- Coordenar escalas das equipes de enfermagem e técnicos de enfermagem;
XXIV -Assumir a responsabilidade técnica do hospital frente ao Conselho Regional de Enfermagem;

XXV Desenvolver, atualizar e aplicar o POP - Procedimento Operacional Padrdo, nos servigos de
Diregdo de Enfermagem;

XXVI - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formag&o em Nivel Superior em Enfermagem.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)DE RECEPCI\O E ATENDIMENTO
Descricao Detalhada:

I Coordenar e orientar quanto aos atendimentos realizados pelos servidores da recepgdo do
Hospital Municipal;

II Organizar as escalas dos servidores da recepgdo e atendimento;

I1I - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto ao Hospital Municipal e
Atengdo Primaria a Saude;

IV Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social com participagdo dos departamentos do Hospital Municipal;

V Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagédo;

VI Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

VII Emissdo de declaragGes a pacientes que se encontram fora do seu lugar de origem para
inclusdo no programa de Tratamento Fora do Domicilio (TFD), promovendo, assim, as condigGes
indispensaveis como: passagens, didrias, continuidade/seguimento de modo a garantir a
viabilizagdo desse direito;

VIII Encaminhamento para setores especificos da instituicdo de acordo com a necessidade do
usuario/familia, objetivando inseri-los na rotina institucional, tais como: consultas, exames,
cadastro nos programas, encaminhamentos para os demais profissionais e servigos, acesso a
recursos materiais, atendimento de casos;

IX Agilizagdo de relatérios médico tendo em vista o encaminhamento para atendimento dos
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pacientes oriundos de outros servigos ou encaminhados a outras instituicées;

X Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

XI Planejamento, organizacdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social
do Hospital Municipal;

XII Encaminhamentos ou contatos com outras instituigdes, objetivando garantir o acesso aos
recursos da comunidade e aos servigos que possam auxiliar o paciente e sua familia, de forma a
amenizar e até mesmo sanar as dificuldades na continuidade do tratamento;

XIII - Orientagdes no sentido de garantir acesso aos direitos nas diversas areas: beneficios
previdenciarios (auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez); assistenciais (Beneficio de Prestagdo
Continuada BPC / LOAS); trabalhistas (FGTS, PIS/PASEP); Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Estatuto do Idoso; e da existéncia de entidades juridicas que defendem o direito de pessoas com
cancer;

XIV - Visitas didrias as enfermarias, que acontecem com um prolongamento do atendimento
ambulatorial, visando acompanhar e conhecer melhor a realidade social, econdmica e cultura do
paciente, para identificar fatores que possam interferir ou até mesmo interromper o tratamento,
bem como propiciar uma melhoria na qualidade do atendimento;

XV - Orientagdes aos acompanhantes quanto a permanéncia deste no hospital de acordo com as
normas e rotinas do hospital e do Sistema Unico de Saude (SUS).

XVI - Viabilizag&o do retorno ao municipio de origem no momento da alta hospitalar, ou
encaminhamento ao atendimento ambulatorial no pés-operatério ou pds-tratamento;

XVII - Encaminhamento a Casa da Cidadania no momento em que se fizer necessario

XVIII - Atengdo a familia do paciente que obitou no hospital: acompanhamento e orientagdes,
facilitando a conduta da familia ou responsavel nas questdes que dizem respeito aos tramites
legais translado, formalizagdo, sepultamento e registro do ébito;

XIX - Liberagdo de visitas fora de horario, como forma de atender as necessidades do paciente e
familia.

XX - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formagdo em Nivel Superior preferencialmente em Assisténcia Social.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE RECEPCAO DE ANALISES LABORATORIAIS
Descricdao Detalhada:

I - Verifica as condigGes de operagdo de todos os equipamentos do laboratdrio para a realizagdo
dos exames clinicos;

1I - Executa controles internos utilizando-se de parametros para mensurar a precisdo ou tolerdncia
aceitavel para os resultados, libera o equipamento ou solicita sua calibragem requerendo a
presenca da assisténcia técnica;

III - Registra as marcagbes obtidas para garantia do controle de qualidade ou analise das
tendéncias de marcag&o para prever a necessidade de manutengdo;

1V - Organiza laminas, reagentes, material de laboratério, instrumentos de analise (microscopio,
por exemplo) bem como cuida da ordem e limpeza do ambiente de trabalho preparando-se para a
realizacdo dos exames clinicos visando manter a agilidade da rotina dentro dos padr&es de
qualidade exigidos pela legislagéo;

V - Verifica pendéncias de exames do dia anterior, urgéncias, prazos de vencimento, etc. visando
agilizar a rotina da drea e o cumprimento dos prazos estabelecidos liberando os resultados para a
confecgdo de laudos ou encaminhamento as areas solicitantes;

VI - Executa as analises clinicas das amostras recebidas (sangue, urina, fezes, secregoes, etc.)
utilizando-se de material, solugdes, instrumentos e equipamentos especificos;

VII - Avalia os resultados dentro de padrdes estabelecidos e libera para a confecgdo dos laudos ou
pode refazé-los para a confirmagéo de resultados criticos;

VIII - Notifica o superior para orientagdo frente a resultados pouco comuns ou, ainda, contata com
0 paciente e seu médico para avaliagdo da rotina e medicamentos utilizados que possam justificar
os resultados obtidos;

IX - Confere a clareza e exatiddo dos laudos dos exames clinicos realizados;

X Supervisionar todos profissionais do laboratério, os quais realiza exames laboratoriais clinicos

de natureza bioquimica (sangue), parasitoldgica (fezes e urina) e microbioldgica (secrecdes)
operando equipamento, instrumentos e materiais especificos;
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XI - Cuida da ordem e limpeza do local, material, equipamentos e ferramentas de trabalho
solicitando servicos de manutengdo quando necessario.

XII - Semanalmente cuida da reposicdo do material de consumo da area emitindo solicitagdes ao
Almoxarifado;

XIII - Emite a documentagdo, busca aprovagdo e encaminha bem como recebe, confere e estoca
as requisigdes;

X1V - Periodicamente prepara mapas e quadros demonstrativos sobre a movimentagdo da area
(exames realizados, consumo de material, manutencdo do equipamento, etc.) para avaliagdo do
desempenho da atividade, apreciagdo e controle;

XV - Eventualmente revisa ou sugere alteragdes em procedimentos e métodos de trabalho
baseando-se em determinagGes legais, indicagdes de auditorias ou inovagdes do mercado

mediante acesso a Internet, consulta bibliografica, pesquisas e estudos diversos, visando

aprimorar a prestacdo dos servigos e padroes de qualidade;

XVI - Auxiliar na contratagdo de servigos terceirizados ou aquisicdo de equipamentos para a area
subsidiando a drea de Compras com a informagdes técnicas pertinentes ao processo;

XVII Elabora e organiza as escalas de todos os servidores do Laboratério do Hospital Municipal;

XVIII - Orienta a agilizagdo na execugdo das analises verificando a existéncia de amostras
aguardando o processo dentro dos prazos de validade estabelecidos distribuindo e coordenando a
distribuicdo das tarefas a equipe;

XIX - Atenta para exames com resultados criticos (fora de padrdes, inesperados ou graves),
certifica-se da veracidade dos dados e contata os pacientes para a realizagdo de nova coleta ou
seus médicos, para orientacgdo;

XX - Responsabiliza-se tecnicamente pelas atividades da area e pela orientagdo aos seus
subordinados, assinatura dos laudos emitidos e distribuidos aos pacientes;

XXI - Da orientacdo a questionamentos de pacientes registrados pelo Servigo de Atendimento aos
Pacientes, bem como atende as solicitagdes ou esclarecimento de duvidas junto a ouvidoria
Municipal, Recepgdo e Coleta;

XXII - Presta atendimento a médicos e pacientes, via telefone ou e-mails, para elucidagéo de
resultados ou orientagdes;

XXIII - Zela pela manutengdo dos materiais e equipamentos além da seguranga e higienizagdo do
processo de analise verificando os procedimentos adequados pela equipe, treina os subordinados,
participa no processo de movimentagdo de pessoal (selecdo, transferéncias, promogdes e
demiss@es) e cuida da ordem, limpeza e disciplina na area;

XXIV - Desenvolver, atualizar e aplicar o POP - Procedimento Operacional Padrdo, nos servigos do
Laboratério Municipal;

XXV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Ter Formagdo em Nivel Superior em Biomedicina ou Bioquimica

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cc-4

TiTULO DO CARGO

COORDENADOR (A)_II QQNTABIL E ADMINISTRATIVO

Descricdo Detalhada:

I Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario, supervisionando os
trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento
para assegurar a observagdo da legislagdo municipal, estadual e federal;

II Coordenar, manter integrado e efetuar analise dos registros de natureza contabil;

II1 Elaborar a proposta das diretrizes orcamentarias, orcamento anual e plurianual da Secretaria
Municipal de Saude;

IV Operacionalizar a abertura de créditos adicionais;
V Gerenciar os sistemas informatizados de sua area de atuacgdo;

VI Consolidar os planos e programas aprovados pelo Secretario Municipal de Saude e Prefeito,
compatibilizando-os com o orgamento;

VII Controlar e acompanhar os balangos e demonstrativos contabeis;

VIII Analisar, sob a dtica da legalidade e formalidade, processos e documentos relativos a
despesas e receitas, inclusive licitagSes, contratos e convénios firmados;

IX Promover a instauracdo de tomada de contas especiais;
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X - Inspecionar regularmente a escrituragdo verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhe deram origem, fazendo cumprir as exigéncias legais e administrativas;

XI - Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contébeis;

XII - Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para
criar custos de bens e servigos;

XIII Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas,
méveis, utensilios e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em
cada caso para assegurar a aplicagdo correta das disposicOes legais pertinentes;

XIV - Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira;

XV - Elaborar relatério sobre as situagdes patrimoniais, econémicas e financeiras, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios aos
relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;

XVI - Assessorar o Secretario Municipal de Saide em problemas financeiros, contabeis,
administrativo e orgamentario, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas cabiveis, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo;

XVII - Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienagdo de bens;

XVIII Examinar a documentacdo referente a Execucdo do Orgamento, verificando a contabilidade
dos documentos de comprovagdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

XIX - Orientar servidores sob sua subordinagdo, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas;

XX - Proceder analise dos processos relativos a aquisicdo de bens e servigos, assim como emitir
pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta aplicacdo;

XXI - Elaborar e controlar todos os relatérios e publicagBes exigidas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal;

XXI - Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

XXIII Subsidiar o Secretario sempre que solicitado, quanto a apresentados de dados contaveis e
administrativos da Secretaria, visando a apresentagdo destes, aos 6rgdos fiscalizadores, conselho
municipal de saude, audiéncias publicas, e outros;

XXIV - Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual PPA e das propostas Orgamentarias Anuais da
Secretaria de Saude;

XXV - Estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de admissdo, movimentagédo,
alteragdo, ampliacdo, reducgdo e transferéncia de cargos e funges;

XXVI - Analisar e instruir processos relativos as agGes sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informagdes necessarias;

XXVII - Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagéo, concessdo de férias, licenca e afastamentos
dos servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e sindicancias,
conforme a legislagdo em vigor;

XXIV - Realizar quaisquer outras atividades que |Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio com conhecimento relacionados ao Sistema Financeiro
Nacional em especial o Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF);

d) Registro ativo no érgéo de classe CRC.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE PROCESSAMENTO CONTABIL

Descricao Detalhada:

I - Assessorar 0s servigos contabeis e financeiros da Secretaria Municipal de Saude;

IT - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade e
tesouraria da Secretaria;

III - Realizar analises contabeis e estatisticas dos elementos integrantes dos balangos e propor
medidas que se fizerem necessarias.
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IV - Orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e controle da entrada
de recursos financeiros e da realizagdo da despesa publica;

V - Emitir pareceres técnicos sobre assuntos contabeis e financeiros diversos;
VI - Assessorar os projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentarias;

VII - Responsabilizar- se tecnicamente pela elaboragdo e assinaturas de todos os quadros e
balangos relativos a contabilidade, observando as legislagbes pertinentes.

VIII - Responsabilizar-se pela prestagdo de contas junto aos drgéos de controle externo em geral,
principalmente o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

IX - Assessorar na avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial.

X - Verificar os limites para inscricdo de despesas em restos a pagar e limites e condigGes para a
realizacdo da despesa total com pessoal, propondo medidas legais cabiveis.

XI - Supervisionar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos.

XII - Verificar o montante inscrito em restos a pagar e saldos na conta depdsitos de valores,
referentes a contribuigGes previdenciarias devidas ao INSS e IPRENON e avaliar o impacto da
inscrigdo sobre o total da divida flutuante.

XIII - Verificar o detalhamento da composicdo das despesas pagas a titulo de obrigagdes
patronais.

XIV - Prestar assessoria nos procedimentos adotados quando de renegociagdo da divida com o
INSS e IPRENON;

XIV - Prestar assessoria nos casos de sindicancias, inquéritos, processos administrativos e
tomadas de contas especiais instauradas;

XVI - Assessorar na elaboracdo da Proposta Orgamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano
Plurianual da Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Assessorar o Secretdrio Municipal de Salde nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisério;

XVIII - Executar todo o servigo de contabilidade somente nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Saude;

XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio com conhecimento em Administragédo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE PROCESSAMENTO DE DESPESA

Descrigdao Detalhada:

I - Acompanhar a execugdo orcamentaria da SEMUSA;

II - Emitir empenhos, subempenhos e anulagdes de despesas;

IIT - Elaborar balancete mensal da despesa orgada, empenhada e paga;

1V - Elaborar a relagdo de comunicagdo de entrega de numerarios dos responsaveis por
adiantamentos na Secretaria;

V - Elaborar Portarias de remanejamento interno de recursos orgamentarios da Secretaria;

VI - Analisar e cadastrar processos de despesas em fase de empenhamento.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio com conhecimento em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

95 of 146 26/05/2022 08:17



PREFEITURA DE NOVA MAMORE - PORTAL DA TRANSPARENC... https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C061011321/

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_DE CONVENIOS E PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS
Descricao Detalhada:

I Executar a prestagdo de contas de recursos recebidos pelo municipio, a qualquer titulo, junto
aos d6rgdos concedentes;

II - Acompanhar os convénios firmados pelos érgdos municipais com o Estado ou a Unido, e dar
suporte na comprovagao dos gastos realizados;

IV Elaborar e cuidar das certidGes necessarias a formalizagdo de convénios;

V Providenciar controle sobre os saldos de recursos recebidos, emitindo relatdrio para uso interno
ou externo;

VI Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias, na area de suas responsabilidades;

VII - Subsidiar e acompanhar convénios e contratos para disponibilizagdo de atengdo especializada
em articulagdo com o controle e avaliagdo, monitorando a quantidade de consultas e os problemas
no referenciamento, buscando sua solugdo;

VIII - manter os controles necessarios sobre convénios com 6rgdos Estaduais e ou com o
Ministério da Saude, no que se refere aos controles de conta corrente, pagamentos, extratos
bancarios, juntamente com os Gestores dos respectivos convénios;

IX - Orientar o Secretéario Municipal de Salde ou outro servidor, sobre procedimentos de
instrugBes processuais relativos a convénios/contratos de repasse e termos de parceria, o
cumprimento de normas internas da Instituicdo e das legislagGes superiores que regem a matéria,
fornecendo subsidios técnicos e administrativos;

X - Solicitar e preparar a documentagdo necessaria para a celebragdo dos convénios, termos e
acordos, bem como seus termos aditivos, bem como solicitar a autoridade competente a indicagdo
de um fiscal para acompanhar a execugdo do convénio, que devera acompanhar e controlar as
transferéncias realizadas;

XI - Cadastrar e manter atualizado o registro no SICONV e outros programas do Governo Estadual
e Federal das transferéncias de recursos oriundos de convénios e/ou programas, realizadas pela
SEMUSA, acompanhando os langamentos dos procedimentos relativos a execugdo, tais como
contratagdes, licitagbes e pagamentos de qualquer natureza para fins de prestagdo de contas e
todas as demais informagGes necessarias e suficientes a sua publicidade;

X1I - Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término dos
convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente, antes do término do prazo
de vigéncia;

XIII Elaborar minutas de Termos de Convénios e seus aditivos no ambito da Secretaria, bem
como, realizar as publicagbes competentes; acompanhar e controlar a execugdo e a vigéncia dos
convénios celebrados com Municipios/Entidades e com o Governo Estadual e Federal;

XIV - Gerenciar os trabalhos da Divisdo exercendo comando de todos os servidores vinculados,
bem como supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua unidade e as executadas pelos
seus subordinados, observando as ordens e diretrizes tragadas pelo Secretario Municipal de
Saude;

XV - Opinar previamente sobre convénios a serem firmados pela Secretaria de Salde Publica,
acompanhando a execugdo dos mesmos, conforme resolugées, portarias e instruges Estaduais e
Federais;

XVI - Manter atualizado os dados e informagdes, que constam nas cldusulas dos respectivos
convénios, bem como contato com os érgéos instituicdes ou entidades que forem parceiras nos
convénios, para atualizacdo de informagdes;

XVII - Monitorar e fiscalizar a aplicagéo dos recursos financeiros provenientes de transferéncia
regular e automatica (fundo a fundo) e por convénios;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitadas e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio com conhecimento em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_DE CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA HOSPITALAR

Descrigdo Detalhada:

1 - Gerenciar e dar suporte técnicos em todos os sistemas de informagdo que a secretaria
municipal de saude utiliza;

II - Manter e atualizar o cadastro nacional de estabelecimento de salide: CNES;
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III - Manter e atualizar o sistema de informagdo ambulatorial: SIA
IV - Manter e atualizar o boletim de produgdo ambulatorial: BPA;

V - Manter e atualizar o sistema de informagdo hospitalar descentralizado: SIHD2 E SISAIHO1
Comunicagdo de Internagdo Hospitalar e Ambulatorial;

VI Cadastrar todos os estabelecimentos e profissionais de satde no Sistema de Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saide SCNES localizados no territério municipal;

VII - Monitorar as AutorizagOes de Internagdo Hospitalar - AIH e AutorizacGes de Procedimentos de
Alta Complexidade/Custo APAC e monitorar a referéncia a ser realizada em outros municipios de
acordo com a Programagdo Pactuada Integrada PPI;

VIII - Acompanhar, controlar e avaliar a programacao, a produgdo e o faturamento dos
estabelecimentos de saude, hospitalar e ambulatorial;

IX - Gerenciar o cadastramento de usuarios do SUS e a alimentagdo no sistema do Cartdo Nacional
de Salde CNS, bem como elaborar Ficha de Programacgdo Orgamentaria - FPO das unidades de
salde a credenciadas;

X - Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades sob sua
competéncia;

XI - Promover a interlocugdo entre o setor e as diversas areas técnicas de atencdo a salde;
XII - Organizar sistema de informag8es de salide em todas as areas da Secretaria;

XIII - Gerenciar e controlar a frequéncia, lotagdo, concessdo de férias, licenga e afastamentos dos
servidores sob sua responsabilidade e propor a abertura de inquéritos e sindicancias, conforme a
legislagdo em vigor;

XIV - Promover espagos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a
gestdo e o atendimento ao cidaddo;

XV - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua geréncia, expondo motivos, pareceres
e informagdes necessarias;

XVI - Coordenar, planejar, normatizar a execugdo das agdes de controle e avaliagdo dos servigos
de salde ofertados obedecendo aos principios e diretrizes do SUS e a politica municipal de saude;

XVII - Fornecer relatério mensal de Produgdes as geréncias de servigos assistenciais, regulagéo e
controle e avaliagdo;

XVIII - Acompanhar portarias ministeriais com o objetivo de manter atualizadas as normatizagdes
do Ministério da Saude

XIX - Acompanhar a prestagdo de contas Cirurgias Eletivas ao Estado e monitorar e executar
solicitagdo de pagamento das cirurgias eletivas (Mutirdo);

XX - Auxiliar no processo de realizagdo dos relatérios de Gestéo - SARGSUS, SISPACTO - Sistema
de Pactuagéo (Diretrizes, Indicadores e Metas e Plano Municipal de Saude; XXI - Propiciar ao
gestor do SUS informagdes necessarias ao exercicio de um controle efetivo, e contribuir para o
planejamento e aperfeicoamento das agGes de salde

XXI - Acompanhar e avaliar os indicadores de salde e metas estabelecidas no plano de agédo;

XXII - Articular-se com a Atengdo Bdsica a Saude e com outros servigos municipais de atengdo a
saude, visando garantir a integralidade da atengdo;

XXIII - Executar o processo autorizativo para realizagdo de procedimentos de alta complexidade e
internagdes hospitalares;

XXIV - Cumprir cronograma mensal de Remessa ao Ministério da Salde, apds encerramento do
processamento, as bases de dados geradas pelos sistemas ESUS, SCNES, SIA e SIHD, e outros;

XXV - Remeter mensalmente a Diregdo Regional de Saude (nucleo de processamento), 0s arquivos
de encerramento de processamento previamente solicitados;

XXVI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formacgdo Nivel Superior com conhecimento em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE VIGILANCIA EPIDEMIQLQ' GICA HOSPITALAR

Descricdo Detalhada:

I - Coordenar, executar e monitorar a alimentagdo dos sistemas de informagéo da Vigilancia

Epidemioldgica e Sanitaria hospitalar de acordo com normas e prazos estabelecidos pelo Ministério
da Salde;
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1I - Prestar cooperagdo técnica e assessorar as Regionais de Saude e Municipios na implantagdo e
implementagdo de novas versdes dos Sistemas de Informagdo;

I1I - Administrar e manter os Sistemas de Informag&o da Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria
operacionais, acessiveis e atualizados nas Regionais de Saude e nos Municipios;

IV - Supervisionar e avaliar o preenchimento das DeclaragGes de Obitos e de Nascidos vivos,
verificando inconsisténcias no Sistema de Informag&o de Mortalidade e de Nascidos Vivos;

V - Alimentar, monitorar e analisar os dados de importancia epidemioldgica relacionados com os
sistemas de informagdes em saude vinculados ao repasse de recursos do bloco de vigilancia em
salide como: SIVEP/GRIPE, E-SUS/VE, dentre outros;

VI -Promover capacitagdo e supervisdo para a operacgao e utilizagdo dos Sistemas de Informagdo
em Saude no ambito da Vigilédncia Epidemioldgica e sanitaria hospitalar;

VII - Assessorar e cooperar com os técnicos da Coordenadoria Municipal de Vigilancia em Saude
(Epidemioldgica, Sanitaria e Endemias) de Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, no
processo de monitoramento das informagdes dos Sistemas de Informagdo;

VIII - Planejar e monitorar o fornecimento das informag&es disponibilizadas pelo Ministério da
Salde para Regionais e Municipios, garantindo a maxima eficiéncia do funcionamento dos sistemas
de informacado;

IX Promover a disponibilizagdo de informagdes epidemioldgicas e sanitaria hospitalar em tempo
habil, atendendo a demanda externa;

X - Zelar pela integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados;

XI Participar da programacdo e subsidiar a execugdo de agbes de educagdo em saude e
elaboragdo de material educativo, em conjunto com outras areas da Coordenadoria Municipal de
Vigiléancia em Saude, destinados a populagéo;

XII - Participar dos processos de desenvolvimento e qualificagdo de profissionais da area de saude
do Estado e dos Municipios em sua area de atuagdo;

XIII Assessorar, apoiar e avaliar tecnicamente as agdes realizadas pelas Regionais de Saude e
pelos Municipios, em sua area de atuagdo;

IX - Articular com demais coordenagdes de politicas a atuagdo das atividades para a promogao a
saude, prevencdo e controles;

X - Realizar notificagdo, investigacdo, envio de planilhas, relatérios e fichas, monitoramento de
indicadores, referente a dados localizados no ambito do Hospital Municipal;

XI - Gerenciar os trabalhos da Divisdo exercendo comando de todos os servidores vinculados, bem
como supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua unidade e as executadas pelos seus
subordinados, observando as ordens e diretrizes tracadas pelo Secretario Municipal;

X1I - Desenvolver junto a Divisdo de Dados Epidemioldgicos e Sanitarios a integragdo entre os
bancos de dados oficiais e o sistema de informatizacdo da Secretaria de Saude no aprimoramento
e disponibilizagdo das informagdes para a rede como um todo, inclusive para receber as
notificagbes de doengas;

XIII - Produzir, analisar e disponibilizar informagGes de salide em ambito municipal, como captura
armazenamento, manipulagdo, selegdo e busca de informacgdo, andlise e apresentagdo de dados,
auxiliando o processo de entendimento da ocorréncia de eventos, predicdo, tendéncia, simulagdo

de situages, planejamento e definigdo de estratégias no campo da Vigildncia Epidemioldgica e
Sanitaria Hospitalar;

XIV - Elaborar boletins periddicos para apreciagcdo do Secretario de Salude

XV - Acompanhar e avaliar a execugdo das agdes epidemioldgicas e controle de doengas
programadas e pactuadas

XVI - Promover atividades que proporcionem o conhecimento, detecgdo ou prevencdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a
finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevencdo e controle das doengas e agravos a
saude publica;

XVII - Promover o acompanhamento das fontes de notificagdo e demais medidas de controle de
riscos de doengas imunopreveniveis e infecciosas e agravos ndo transmissiveis como a violéncia
interpessoal;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formacdo Nivel Superior preferencialmente nas seguintes areas: (Enfermeiro, Farmacéutico,
Médico Clinico Geral).

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagao Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_DE VIGILANCIA EM SAUDE
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Descrigdo Detalhada:

I - Planejar, coordenar e executar tarefas que envolvam fungées de desenvolvimento
organizacional, de controle interno e de suporte técnico e administrativo as unidades de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, observando as ordens e diretrizes
tragadas pela Secretaria Municipal de Saude;

1I - Avaliar e apresentar ao Secretario da Secretaria de Salde, relatério das atividades das
Divisbes sob sua supervisdo, bem como a integragao dos Departamentos;

III Organizar e supervisionar todas as atividades do Departamento, bom como controlar a
frequéncia de seus subordinados;

1V - Realizar estudos, pesquisas e diagndsticos para subsidiar a formulagdo de politicas publicas
em Saulde, visando o aprimoramento do Sistema Municipal de Saude;

V - Realizar articulagdo com os sistemas estadual e federal de salide e com outras secretarias
municipais para elaboragdo e execucdo de programas, projetos e agdes conjuntas em saude;

VI - Avaliar desempenho e resultados dos programas, projetos e atividades empreendidos no
ambito da Coordenadoria de Vigildncia em Salde;

VII - Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos, de acordo com as
politicas e diretrizes do Ministério da Saude;

VIII - Subsidiar o Secretario, no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio relativo as
politicas, programas, projetos e atividades desenvolvidas no @mbito da Coordenadoria de
Vigiléancia em Saude;

IX - Conduzir periodicamente as agGes de pactuagdo, monitoramento e avaliagdo dos indicadores
de acordo com o desenvolvimento das atividades pactuadas pelos programas /setores da rede de
saude do municipio;

X - Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagdo em salide em sua area de
competéncia;

XI - Promover espagos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a
gestdo e o atendimento ao cidaddo;

XII Apresentar dados da Coordenadoria de Vigildncia em Saude juntamente com os demais
Departamentos sob sua geréncia, sempre que solicitado pela Secretaria Municipal de Saude,
visando a elaboragdo de relatérios quadrimestrais, para apresentagdo no Conselho Municipal de
Salde, Controladoria Interna do Municipio, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e
outros érgéos fiscalizadores;

XIII - Providenciar junto aos Diretores de cada Divisdo o correto preenchimento de Fichas, Mapas
e Planilhas, bem como a apresentagdo das mesmas junto aos setores competentes;

XIV - Convocar os Diretores de Divisdo e responsaveis pelas dreas técnicas para opinarem sobre
os assuntos pertinentes a cada Departamento;

XV - Subscrever juntamente com o Secretario, normas e diretrizes;
XVI - Supervisionar os servidores da Coordenadoria, bom como de todos Departamentos;

XVII - Fazer com que seja preservada a guarda dos bens patrimoniais existentes nas unidades
subordinadas ao vosso departamento, bem como a conservagdo dos mesmos;

XVIII - Coordenar a Diviséo de Vigildncia em Zoonoses;
XIX - Coordenar a Divisdo de Endemias;

XX - Coordenar a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica;
XXI Coordenar a Divisdo de Vigilancia Ambiental;

XXII - Coordenar a Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

XXIIT Avaliar e elaborar pedidos de compras de bens permanentes e de materiais de consumo
utilizados pelas unidades sob sua supervisdo;

XXIV Atuar na elaboragéo do Plano Municipal de Salde;

XXV - Elaborar escala anual de eventos e atividades, apds analisadas as disponibilidades
financeiras e humanas, discuti-las junto ao Secretério para Deferimento;

XXVI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formacdo Nivel Médio com Conhecimento em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE VIGILANCIA SANITARIA
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Descrigdo Detalhada:

I - Coordenar, planejar, normatizar a execugdo das agdes de vigildncia sanitaria obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS em consonancia com as diretrizes propostas pelos 6rgdos Federal e
Estadual e com a politica de saide do Municipio;

II - Promover a organizagdo do servigo por meio de normatizagdo de condutas e procedimentos,
estabelecendo parcerias, quando couber, com vistas a garantir a execugdo de agdes e atividades
que permitam atualizagdo da legislagdo e da fiscalizagdo;

III - Pactuar e monitorar metas, enfatizando a gestdo por resultados, conforme diretriz da
AGEVISA-RO, em consonancia com a politica municipal de saude;

1V - Desenvolver, acompanhar e executar os programas de educagdo em salde em sua area de
competéncia;

V - Promover espacgos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a gestdo
e o atendimento ao cidaddo;

VI - Analisar e instruir processos relativos as ages sob sua supervisdo, expondo motivos,
pareceres e informagBes necessarias, avaliar, bem como conceder alvaras sanitarios;

VII - Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba as instancias superiores e
despachos decisoérios em processos de sua competéncia;

VIII - Notificar irregularidades e impor sangdes, no caso de infragdes das leis ou regulamentos
sanitarios em vigor;

IX - Instaurar e julgar Processos Administrativos Sanitarios no ambito de sua competéncia;

X - Praticar demais atos de administragdo necessarios a execugdo dos servigos sob sua
responsabilidade;

XI - Implantar e manter atualizado banco de dados referente a estabelecimentos, produtos, bens e
servigos sujeitos a regulagdo sanitaria e das agGes desenvolvidas;

XII - Elaborar e supervisionar as agdes do Plano de Agdo da Vigilancia Sanitéria;

XIII - Propor e efetuar medidas de controle sanitario para estabelecimentos, bens, produtos e
servigos de interesse a salide, bem como dos residuos gerados pelos mesmos de acordo com a
legislagdo sanitaria vigente, com vistas a protegdo da salude publica;

XIV - Monitorar e avaliar a execugdo da produtividade fiscal, propondo normatizagcdo que vise o
interesse publico;

XV - Distribuir processos e demandas aos servidores da equipe e articular-se com as demais areas
técnicas para a realizacdo de agdes conjuntas;

XVI - Acompanhar e supervisionar a equipe quanto entrada e saida, distribuigdo, conferéncia e
arquivo de documentos e processos, de acordo com os protocolos da Vigilancia Sanitaria;

XVII - Realizar a consolidagdo da produgdo do servigo de acordo com as diretrizes do SUS;

XVIII - Supervisionar e executar o cadastramento de taxas e multas no Sistema de Informagao;
XIX - Realizar a supervisdo administrativa de materiais, patrimonio e logistica;

XX - Gerenciar os trabalhos das Seg6es que Ihe forem subordinadas exercendo comando de todos
os servidores a ela vinculados, bem como supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua

unidade e as executadas pelos seus subordinados, observando as ordens e diretrizes tragadas pelo
Secretario Municipal;

XXI - Convocar e presidir reunides do pessoal do quadro da Divisdo de Vigilancia Sanitaria, bem
como presidir palestras atinentes a sua Divisdo, dirigidas a comunidade;

XXII Elaborar e enviar boletins peridédicos a Secretaria Municipal de Saude, bem como relatérios
constando frequéncia e produgdo dos servigos dos funcionarios subordinados a sua Divisdo;

XXIII - Coordenar o servigo de Controle de Medicamentos;
XXIV Coordenar, Elaborar e desenvolver servigos e programas em vigildncia de Salde;

XXV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo Nivel Médio com Conhecimento em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Descricao Detalhada:

I - Elaborar estudos e normas relativas ao desenvolvimento de agBes de vigilancia epidemioldgica
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de agravos a saude;

II - Propor programas e estratégias para acompanhamento continuo da dindmica do processo
saude-doenga e elaborar analises que forem pertinentes, divulgar dados relevantes para toda a
rede de salde;

III - Estimular a integracdo entre as vigilancias e outros setores, promover educagdo em saude;

1V - Realizar a auto avaliagdo qualitativa quadrimestralmente, enviar relatério com dados
epidemiolégicos mensalmente para a Coordenadoria de Vigilédncia a Saude;

V - Acompanhar e avaliar a execugdo das agdes epidemioldgicas e controle de doengas
programadas e pactuadas;

VI - Promover atividades que proporcionem o conhecimento, detecgdo ou prevengdo de qualquer
mudanga nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a
finalidade de adotar ou recomendar medidas de prevengdo e controle das doencas e agravos a
saude publica;

VII - Desenvolver e acompanhar os programas de educacdo em salde em sua area de
competéncia;

VIII - Planejar, normatizar a execucdo das acdes de vigilancia epidemioldgica, obedecendo aos
principios e diretrizes do SUS e a politica municipal de saude;

IX - Alimentar, monitorar e analisar os dados de importéncia epidemioldgica relacionados com os
sistemas de informagdes em salde vinculados ao repasse de recursos do bloco de vigilancia em
salide como: Sistema de Informagdes de Mortalidade (SIM), Sistema de Informag&es sobre
Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de informacdo de agravos de notificagdo compulséria (SINAN)
dentre outros;

X - Promover o acompanhamento das fontes de notificagdo e demais medidas de controle de riscos
de doengas imunopreveniveis e infecciosas e agravos ndo transmissiveis como a violéncia
interpessoal;

XI - Realizar investigagdo da causa basica e codificagdo dos 6bitos processados no municipio;

XII - Implementar as agdes do comité de estudo da mortalidade materno- infantil e acompanhar
as atividades desenvolvidas;

XIII - Coordenar as atividades e planejamento de agbes da central de rede frio municipal (CRM),
dentre elas a distribuicdo de imunobiolégicos na rede municipal;

XIV - Participar na elaboragdo e desenvolvimento de estratégias para as agdes de vacinagdo de
rotina e campanhas, visando a seguranca da populagdo, a qualidade dos imunobioldgicos e
insumos e as coberturas populacionais;

XV - Planejar, viabilizar e executar capacitacdo técnica dos profissionais de saude, conforme
necessidade, em temas relacionados a vigilancia;

XVI - Acompanhar e avaliar os indicadores de salude e metas estabelecidas;
XVII - Incentivar estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia em salide ambiental;

XVIII - Investigar, estudar, monitorar e analisar a situagdo epidemioldgica dos agravos nao
cronicos e cronicos e propor medidas de controle;

XIX - Planejar, viabilizar e executar medidas de controle como bloqueio vacinal e quimiprofilaxia,
conforme normas técnicas;

XX - Coordenar e executar investigagées, inquéritos e levantamentos epidemioldgicos, junto a
individuos e grupos populacionais determinados, sempre que julgar oportuno, visando a protecdo
a salde;

XXI - Coletar dados epidemioldgicos, apresentar e analisar os principais indicadores de saude do
municipio, visando, as metas da Organizagdo Mundial de Saude;

XXII - Investigar e analisar todos os 6bitos infantis (menor de 01 ano), através de visitas
domiciliares, informatizando os dados para o Sistema de Informagdo de Mortalidade Infantil (SIMI)
do Ministério da Salde, e para o Comité de Mortalidade Materno Infantil Municipal;

XXIII - Investigar, analisar e avaliar os dados epidemioldgicos da mortalidade em Mulheres em
Idade Fértil (10 -49 anos) e de criangas de até 01 ano de idade, através do Comité de Mortalidade
Materno Infantil, promovendo agdes para diminuir a mortalidade;

XXIV - Programar as agdes de imunizagdo no municipio de acordo com o calendario preconizado
pelo PNI (Programa Nacional de Imunizagdo);

XXV - Coordenar as Campanhas de Vacinagdo preconizadas pelo MS (Ministério da Salde), para
criangas, adultos e idosos;

XXVI Coordenar o tratamento e busca ativa de pacientes e comunicantes de Tuberculose e
Hanseniase, para a diminuigdo de ébitos e/ou suas sequelas;

XXVII Coordenar as analises dados epidemiolégicos, tomando medidas de Vigilancia
Epidemiolégicas em doencas infectocontagiosas;

XXVIII Coordenar o monitoramento de Doengas Diarreicas Agudas em todas as fontes de
notificagdo (Unidades de Saude);

XXIX - zelar pelo bom desempenho dos servidores da Divisdo, cobrando fungdes e realizando
treinamentos;

XXX - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados na Divis&o;

XXXI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
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b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagédo Nivel Médio com Conhecimento em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cc-4

TITULO DO CARGO
GERENTE GERAL DE IMUNIZAGOES
Descrigdo Detalhada:

I - Gerenciar os imunobiolégicos de utilizagdo no municipio, desde sua solicitagéo, retirada no
servigo de referéncia estadual, armazenamento e distribuigdo para as Unidades de Saude do
Municipio;

1I - Manter rigoroso controle dos imunobioldgicos, desde armazenamento, transporte e
manipulagdo, validade, garantindo a rede de frio para adequada conservagdo dos mesmos;

111 - Elaborar mensalmente relatérios sobre os imunobioldgicos, com envio a Divisdo Epidemiologia
e demais dérgdos fiscalizadores;

1V - Elaborar orientagdes técnicas sobre imunobioldgicos para as Unidades de Salide do municipio,
seguindo orientagdes de niveis superiores (estaduais e nacionais);

V - Realizar reunides e palestras atinentes a sua area de trabalho, dirigidas aos funcionarios da
area da saude e da comunidade;

VI - Programar as agdes de imunizagdo no municipio de acordo com o calendario preconizado pelo
PNI (Programa Nacional de Imunizagao);

VII - Coordenar as Campanhas de Vacinagdo preconizadas pelo MS (Ministério da Saude), para
criangas, adultos e idosos;

VIII - Supervisionar as salas de vacina das Unidades de Salde do municipio, garantindo o uso
adequado dos imunobioldgicos e dos equipamentos necessarios para a manutencgdo da rede de
frio;

IX - Planejar, organizar, executar e avaliar as agGes relacionadas com o processo de vacinagdo do
Municipio;

X - Solicitar mensalmente, junto ao Departamento Estadual de Imunizagdes, os imunobioldgicos
de rotina, através do Programa Sistema de Informagdo de Insumos Estratégicos;

XI - Gerenciar o estoque e a distribuicdo dos imunobioldgicos para as salas de vacina do Municipio
e dos Distritos;

XII - Elaborar, implantar e implementar programas de imunizagdes, em Unidades que n&o
possuem sala de vacina;

XIII - Estabelecer normas complementares as baixadas pelo Ministério para a execugdo das
vacinagoes, supervisionar, armazenar, conservar, controlar e distribuir imunobioldgicos para as
unidades de salde do sistema publico municipal;

XIV - Coordenar a execugdo das agles de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de
Imunizagdo, incluindo a vacinagdo de rotina com as vacinas obrigatoérias;

XV - Realizar notificagdo e investigagdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a
vacinagdo provenientes das Unidades de Salde e digitar no Sistema de Informacdo Evento
Adverso Pés Advento;

XVI - Coletar e registrar os dados referentes ao Programa Nacional de Imunizagdo, analisando
planilhas e elaborando condensados de cobertura;

XVII - Fazer retroalimentagdo dos dados coletados referentes as campanhas de vacinagdo, para as
unidades de salde;

XVIII - Analisar os dados e desenvolver agdes para aprimoramento da qualidade de informagdo
referente aos dados da campanha de vacinagdo;

XIX - Elaborar Nota Técnica e coordenar campanhas publicitéarias em ambito municipal que
venham atender as necessidades das campanhas de imunizagdo;

XX - Capacitar, coordenar e treinar pessoal para participarem da campanha e rotina de
imunizagdo;

XXI - Coordenar e realizar rotinas de descartes e destinagdo final dos frascos, seringas e agulhas
utilizadas, conforme normas técnicas vigentes/MS;

XXII - Solicitar junto a Secretaria de Estado da Saude imunobioldgicos especiais conforme a
planilha do Estado;

XXIII - Armazenar, controlar e distribuir imunobioldgicos especiais;

XXIV - Supervisionar, controlar e avaliar todas as salas de vacina da Rede Basica e a execugdo das
vacinagdes junto com a Vigiladncia Sanitaria;

XXV - Coletar, analisar e transferir a Secretaria Estadual de Salde as informagdes referentes as
vacinagoes realizadas em periodo de campanhas e dados das vacinas de rotina;

XXVI Coordenar e fornecer para todas as Unidades de Saude com sala de vacina os materiais e
insumos necessarios para a pratica de vacinagdo (Cartdo de Vacina, seringas, boletins em geral,
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insumos e etc.);

XXVII - Receber e atender visitantes, municipes, servidores, fornecedores, atendendo-os com
educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo
as questbes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam
solucionadas as dificuldades apresentadas;

XXVIII - Solicitar, quando necessario, servicos de manutengdo (bombeiros, eletricista, telefone,
internet, manutengdo de condicionar de ar e outros), verificando sempre as condigdes da estrutura
fisica do local de trabalho, para o bom funcionamento e organizagdo do Departamento;

XXIX - Realizar quaisquer outras atividades que |Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Técnico em Enfermagem.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO DE IMUNIZAGOES
Descricdo Detalhada:

I - Manter a ordem e a limpeza da sala de vacinas;

1I - Prover, periodicamente, as necessidades de material e de imunobioldgicos, conforme
orientagdo do Gerente de Imunizagdes;

III - Manter as condigdes ideais de conservagdo dos imunobioldgicos;

IV - Encaminhar e dar destino adequado aos imunobioldgicos inutilizados e ao lixo da sala de
vacinagao;

V - Orientar e prestar assisténcia aos pacientes com seguranga, responsabilidade e respeito;
VI - Registrar a assisténcia prestada nos impressos adequados;
VII - Avaliar, sistematicamente, as atividades desenvolvidas;

VIII - Antes de dar inicio as atividades diarias, verifica a limpeza e a organizacdo da sala, verifica e
anota a temperatura do refrigerador ou refrigeradores no mapa de controle didrio de temperatura;

IX - Verifica o prazo de validade das vacinas, usando com prioridade aquelas que estiverem com
prazo mais proximo do vencimento;

X - Retira do refrigerador de estoque a quantidade de vacinas e diluentes necessaria ao consumo
daquela jornada de trabalho;

XI - Coloca as vacinas e os diluentes da jornada de trabalho na caixa térmica ou no refrigerador
para imunobioldgicos que serdo utilizados durante o dia de trabalho;

X1I - Verifica se a pessoa esta comparecendo a sala de vacinagdo pela primeira vez ou se é
retorno, aqueles que comparecem pela primeira vez é necessario preencher o Cartdo da Crianga,
documento de registro da vacinagdo;

XIII - Quando for retorno, verificar quais vacinas deverdo ser administradas, consultando o Cartdo
da Crianga e a ficha de registro ou o Cartdo de Controle;

XIV - Obter informagdes sobre o estado de salde da pessoa a ser vacinada, a fim de observar as
indicagdes e possiveis contraindicagdes a administragdo dos imunobioldgicos, evitando as
consideradas falsas;

XV - Orientar sobre a importancia da vacinagdo e do esquema basico de vacinagdo;

XVI - Realizar o registro da vacina ou do soro a ser administrado no espago reservado dos
documentos de registro:

XVII - Realizar o aprazamento, ou seja, verificar a data de retorno do paciente para receber nova
dose de vacina, quando necessario;

XVIII - Encaminhar a pessoa para receber o imunobioldgicos indicado;

XIX - Se o paciente necessitar da administragdo de imunobioldgicos especiais, esse devera ser
encaminhado para o Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais e adotar os seguintes
procedimentos: verificar qual vacina serd administrada observando as anotagdes no Cartdo da
Crianga ou conforme a indicagdo médica;

XX - Examinar o produto, observando a aparéncia da solugdo, o estado da embalagem, o prazo de
validade, a via de administragdo, o nimero do lote e a dosagem;

XXI - Rubricar no documento de registro, no espacgo reservado para tal, e conferir o aprazamento,
se for o caso;

XXII - Reforgar as orientagdes, especialmente a data aprazada para o retorno;
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XXIII - Ao final das atividades do dia, adotar os seguintes procedimentos: Separar os cartdes de
controle ou as fichas de registro dos faltosos do dia, com a finalidade de organizar a busca de
faltosos;

XXIV - Arquivar os cartdes de controle ou fichas de registro;

XXV - Desprezar as sobras de vacinas que ultrapassaram o prazo estabelecido apo6s abertura do
frasco em local adequado;

XXVI - Guardar todo material, em local limpo e seco, de preferéncia em armario fechado e manter
a sala limpa e em ordem;

XXV - Ao final das atividades do més, adotar os seguintes procedimentos: Somar as doses
administradas, registradas no Mapa Diario de Vacinagdo, transferindo para o consolidado do
Boletim Mensal de Doses Aplicadas, fazer a revisdo no arquivo de cartdes de controle para
convocagao e busca de faltosos;

XXVI - Avaliar e calcular o percentual de utilizagdo e perda de imunobioldgicos, bem como as
coberturas vacinais da area de abrangéncia do servigo de salde.

XXVII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Técnico em Enfermagem.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE ENDEMIAS
Descricao Detalhada:

I - Municipal de Saude prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para prestagéo de contas das
agdes desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE);

1I - Assessorar a Secretaria Municipal de Salde nas informagdes e indices de contaminagdo ou
infestagcdo por vetores nocivos a saude da populagdo, apresentando-lhe estratégias de intervengao
buscando a solugdo dos casos;

1II - Executar e gerenciar as agdes de campo do Programa de Prevengdo a Dengue, seus objetivos,
diretrizes, normas e procedimentos;

IV - Executar e gerenciar as agdes de campo de controle de Leishmaniose Visceral canina; V -
Gerenciar o controle de Esquistossomose;

VI - Avaliar e coletar agua para o Programa Vigiagua;

VII - Gerenciar o controle de Doenga de Chagas;

VIII- Gerenciar a campanha de vacinagdo antirrabica canina e felina;

IX - Gerenciar o controle de pragas urbanas em geral (ratos, escorpides, carrapatos e outros);
X - Analisar o trabalho de campo e as condigdes em que esse se desenvolve;

XI - Servir de elo entre a Supervisdo de Vigilancia em Salde e as Equipes de campo para o
planejamento e desenvolvimento das agoes;

XII - Contribuir para a melhor utilizagdo e qualificagdo das pessoas envolvidas nas agdes de campo
por meio da educagdo permanente;

XIII - Prestar contas aos brgdos superiores e reguladores em conformidade com as exigéncias e
diretrizes do Sistema Unico de Saude-SUS;

XIV - Coordenar as atividades de controle de vetores no municipio;
XV - Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor;

XVI - Cooperar com o planejamento das agGes de combate ao Aedes aegipty e outros vetores, no
ambito do municipio;

XVII - Coordenar as agdes de bloqueio bem como de orientagdo de combate ao mosquito Aedes
aegipty e outros vetores;

XVIII Coordenar e orientar os Agentes de Combate as Endemias com relagdo as suas atribuigdes
bem como fornece e cobrar o uso de equipamentos de seguranga conforme estipulado em laudo
especifico;

XIX - Gerenciar os estoques de insumos necessarios para a realizagéo do trabalho;
XX - Coordenar a realizacdo de campanhas de conscientizagdo e educagdo em saulde;

XXI - Participar juntamente com as demais vigilancias das acdes de vigilancia epidemioldgica e
ambiental de forma a estimular a integralidade do cuidado;
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XXII - Colaborar com a qualificagdo profissional dos trabalhadores do SUS de forma a fortalecer o
espago da Atengdo Primaria em Salde através da integragdo ensino/servigo;

XXIII - Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento e descobrimento de focos nos
imdveis;

XXIV - Realizar a eliminagdo de criadouros, tendo como método remogéo, destruicdo e vedagdo;
XXV - Aplicar larvicidas em focos e orientar a populagdo de como evitar a proliferagdo dos vetores;
XXVI - Manter atualizado os cadastros dos imoéveis.

XXVII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Formagédo no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TiTULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_II DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Descrigdo Detalhada:

I - Planejar, coordenar e executar tarefas que envolvam fungées de desenvolvimento
organizacional, de controle interno e de suporte técnico e administrativo as unidades de
administracdo de recursos humanos, materiais e patrimoniais, observando as ordens e diretrizes
tragadas pelo Plano Municipal de Saude;

II - Implementar e monitorar a Politica Nacional de Ateng&o Basica no Sistema Unico de Satde
(SUS), conforme preconizado na Portaria Ministerial n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, bem
como demais portarias correlacionadas e que venham a sucedé-las, em seus diversos
componentes, promovendo as gestes necessarias a adequagdo das diretrizes municipais;

III - Gerenciar a responsabilizagdo sanitaria das unidades municipais de atengdo basica que atuam
no municipio, visando a contribuigéo de minimizar os problemas de salde da populagdo;

IV - Assessorar a Secretaria Municipal de Saide na execugdo das Politicas Publicas em atengdo as
recomendacdes das esferas Inter federativas tripartites;

V - Gerenciar, planejar e responder pelo Departamento nas agdes de assisténcia integral a saude,
buscando a ampliagdo do acesso e acolhimento aos casos demandados aos servigos de salde;

VI - Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizagéo dos
fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a
referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam na APS e nos diferentes pontos de
atengdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

VII - Propor agdes de educacdo permanente em salde para os profissionais lotados a este
departamento;

VIII - Acompanhar, participar e subsidiar o Gestor SUS da Secretaria Municipal da Salide Plblica
quanto aos assuntos relacionados a Atengdo Basica;

IX - Monitorar a frequéncia dos seus subordinados, coordenar e gerenciar todas as atividades
relacionadas aos recursos humanos do departamento;

X - Sugerir alteragdes organizacionais, modificagbes de métodos e processos, adicdo de novas
tecnologias e modelos de gestdo que contribuam para aprimoramento do processo de trabalho e
otimizag&o do capital humano disponivel no seu departamento;

XI Manter e atualizar a territorializagdo do municipio, visando que cada equipe deve ter entre
3.000 a 4.000 pessoas, e cada Agente Comunitario no maximo 750 pessoas sob sua
responsabilidade;

XII - Capacitagdo com os profissionais, com definicdo de agenda de educagdo permanente;

XIII Coordenar a descentralizagdo do Pré-natal para todas as unidades de PSF com organizagdo
das equipes para realizagdo do pré-natal;

X1V - Criagdo de Protocolos e padronizagdo das Linhas e Referéncias a serem seguidas;

XV - Trabalhar em conjunto com a Coordenagdo Estadual nas diferentes etapas da pesquisa no
municipio;

XVI - Designar a equipe de campo e garantir sua liberagdo para participagdo em pesquisas;

XVII - Disponibilizar local e infraestrutura para realizagdo das etapas de trabalho com
caracteristicas municipais;

XIX - Dar suporte para a participacdo dos parceiros sejam publicos e ou privados;
XX - Coordenar a execugdo do Plano de Trabalho Municipal da Atengdo Basica;

XXI - Realizar a supervisdo das equipes de campo;
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XXII - Manter comunicagdo atualizada com a Coordenagdo Estadual informando o andamento das
etapas previstas, os avangos e as dificuldades;

XXIII - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a APS em ambito nacional, estadual, municipal, com énfase na Politica Nacional de Atengdo
Basica, de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho nas Unidades Basicas de Saude;

XXIV - Participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional, planejamento e
programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas
de salde, junto aos demais profissionais;

XXV - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na APS
sob sua geréncia, contribuindo para implementagéo de politicas, estratégias e programas de
saude, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas;

XXVI - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e
gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranca de seus colegas, pacientes e
familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a
seguranga;

XXVII - Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagdo da Atengéo
Primaria a Saude, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagdo para analise e planejamento das acgdes, e divulgando os resultados obtidos;

XXVIII - Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes nas
UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagdo
desses recursos;

XXIX - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencgéo, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

XXX - Representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articular com
demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do trabalho e da atengdo a saude
realizada nas UBS;

XXXI - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

XXXII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Técnico em Enfermagem.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DOS CENTROS E POSTOS DE §Au' DE ZONA URBANA E RURAL
Descricao Detalhada:

I - Participar do planejamento e elaboracdo integrada da politica, planos e programacgdo do Posto
de Salde;

II - Acompanhar e avaliar os indicadores de salide e metas estabelecidas no plano de agdo de
saude municipal;

IIT Auxiliar o Chefe de Imediato em estabelecer diretrizes, orientar e acompanhar as atividades de
admissdo, movimentagdo, alteragdo, ampliagdo, redugdo e transferéncia de servidores;

IV - Gerenciar os trabalhos exercendo comando de todos os servidores vinculados (médicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem, agentes, etc), bem como supervisionar e coordenar as
tarefas previstas para sua unidade e as executadas pelos seus subordinados, observando as
ordens e diretrizes tragadas pelo Superior de Imediato;

V - Controlar a entrada e saida de documentos, oficios e memorandos, bem como o protocolo da
documentagdo no Posto de Saude ou lugar de destino, arquivando-a em pasta prépria;

VI - Elaborar relatérios ao seu superior sobre as atividades da Unidade Administrativa;

VII - Distribuir os recursos humanos, necessarios a execugao das atividades, delegando
atribuigdes aos seus subordinados;

VIII - Proferir despachos sempre fundamentados em processos atinentes a assuntos de sua area
de atuacdo;

IX - Avaliar Programa de Treinamento para seus subordinados e propor ao seu superior;
X - Avaliar e propor substituigdo de servidor na Unidade Administrativa;

XI - Avaliar sistematicamente a conduta dos servidores da unidade Administrativa e informar seu
superior;

X1I - Solicitar ao seu superior a instauragdo de Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
em razdo de ato ou fato praticado pelos seus subordinados de que tiver conhecimento;
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XIII - Avaliar e encaminhar ao seu superior, comunicado de férias, licengas, e outros expedientes
relativos aos servidores subordinados a Unidade Administrativa;

XIV - Gerenciamento dos bens patrimoniais sob responsabilidade da Divisdo Administrativa;

XV - Examinar e gerenciar todos os processos e documentos que tramitam na Divisdo
Administrativa, elaborando cotas de encaminhamento aos destinatarios;

XVI - Orientar os servidores para realizagdes das atividades atribuidas, delegando e corrigindo,
quando for necessario;

XVII - Controlar frequéncia, pontualidade e servigos externos praticados pelos servidores lotados
do Posto de Saude, dando informagbes mensais ao superior;

XVIII Inspecionar corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verificando as necessidades
de limpeza, reparos, condigdes de funcionamento, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos,
para sugestdo a Administragdo, dos servigos necessarios;

XIX Organizar a escalar de todos os departamentos, tais como: vigilancia, motoristas, técnicos de
enfermagem e outros, observando sempre a legislagdo vigente quanto aos plantes;

XX - Inspecionar periodicamente os veiculos sob sua responsabilidade, verificando a necessidade
de manutengdo preventiva e corretiva dos mesmos e comunicar o Secretario Municipal para a
realizacdo das devidas manutengoes;

XXI - Nos termos legais, organizar, orientar, chefiar todas as atividades do Posto de Salde;

XXII - Prestar assessoramento e informagdes ao Secretario de Saude e Prefeito Municipal em
assuntos inerentes ao Posto de Saulde;

XXIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3 e CC-4

TITULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_PARA SISTEMA DE REGULACAO

Descricao Detalhada:

I - Viabilizar o acesso aos servigos de saude de forma adequada;

1I - Analisar a situagdo de demandas reprimidas de servigos de salde e a capacidade instalada
para a realizagdo dos procedimentos e servigos cadastrados, em ambito ambulatorial;

III - Avaliar o sistema de referéncia e contra referéncia, o sistema de marcagéo de consultas e
encaminhamentos;

IV - Regular os servigos de saude prestados pela rede municipal e prestadores do SUS, assim
como gerenciar as referéncias e contra referéncias municipais;

V - Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdo;

VI - Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos de acesso quanto as consultas, exames e
procedimentos especializados ambulatoriais;

VII - Construir e viabilizar as grades de referéncia e contra referéncia;
VIII - Absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos;

IX - Acompanhar junto aos médicos reguladores a autorizagdo de procedimentos ambulatoriais,
com base em protocolos da regulacdo a luz de protocolos clinicos e operacionais regulamentados
pelo gestor municipal de saude;

X - Planejar o trabalho visando otimizar o processo de agendamento dos procedimentos
ambulatoriais regulados e melhor aproveitamento das vagas disponiveis;

XI - Acompanhar o controle dos limites fisicos e financeiros dos exames/procedimentos regulados
e agendados;

XII - Analisar a situagdo de demandas reprimidas de servigos de salde e a capacidade instalada
para a realizagdo dos procedimentos e servigos cadastrados e emitir alertas aos setores
competentes;

XIII - Organizar o acesso da populagdo a agdes e servicos de forma ordenada e equanime;
XIV - Gerenciar o servigo de Call-Center de agendamentos, caso implantado pela administragéo;
XV - Operacionalizar o servigo de solicitagdes e regulagdo de TFD Municipal;

XVI - Garantir o acesso aos servigos de saude disponibilizados de forma adequada, em
conformidade com os principios de equidade e integralidade;

XVII Auxiliar o superior quanto a pactuagdo de distribuicdo de recursos em salde entre as
centrais de regulagdo regionais;
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XVIII - Subsidiar o gestor de informag6es sobre insuficiéncia de ofertas em salde, fila de espera e
indicadores de aproveitamento das ofertas;

XIX - Efetuar o gerenciamento regulacdo médica, exercendo autoridade sanitaria para garantia do
acesso, baseado em protocolos, classificagdo de risco e demais critérios de priorizagdo, tanto em
situagdo de urgéncia quanto para procedimentos eletivos;

XX - Fazer a gestdo do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos das
unidades de salde;

XXI - Padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em
conta os protocolos assistenciais;

XXII - Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades sob sua
competéncia;

XXIII - Controlar e disponibilizar consultas e exames especializados eletivos garantindo o
quantitativo contratualidade com cada prestador de servigos de saude;

XXIV - Elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos referentes a regulagdo
de servigos de salde;

XX - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_DE CONDUCAO DE VEicuLOS
Descricao Detalhada:

I - Conduzir os veiculos da frota da SEMUSA em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e horarios fora do
expediente, de acordo com as demandas da Secretaria;

11 - Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condigdes de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel da SEMUSA, a ocorréncia de qualquer
irregularidade;

III - Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade;

IV - Manter o veiculo convenientemente abastecido e lubrificado;
V - Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial da SEMUSA;

VI - Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposigdo da SEMUSA e
atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelos servigos de transporte;

VII - Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para executar as tarefas que Ihe forem
atribuidas;

VIII - Manter a urbanidade no trato com os usuarios;

IX - Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranca do veiculo a ele confiado,
devendo diariamente inspecionar os componentes que impliquem em seguranga, tais como:
pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para
certificar-se de suas condigBes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e
abastecimento, quando necessario;

X - Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pela
SEMUSA, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor
responsavel pelos servigos de transporte;

XI - Trajar-se de acordo com o percurso que terad que fazer, usando roupas condizentes com o

trabalho a ser executado, sendo vedado o uso de bermudas, calgbes, camisetas, chinelos e outros
vestuarios que possam a vir a comprometer a imagem da SEMUSA.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva
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Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE ATENDIMENTO FARMACEUTICO
Descrigdo Detalhada:

1 Coordenar o cumprimento das diretrizes da assisténcia farmacéutica;

II Coordenar o ciclo da Assisténcia Farmacéutica - Selegdo, Programacdo, Aquisicdo,
Armazenamento, distribuicdo e dispensagdo, no ambito da Farmacia Municipal;

III Coordenar o sistema de acompanhamento das prescricdes de medicamentos;
IV Coordenar o sistema de Farmacovigilancia e atuar visando a sua integragdo com a rede;

V Coordenar os métodos e procedimentos para atengdo farmacéutica, no que tange a dispensagdo
de medicamentos;

VI Participar da atualizagdo permanente da relagdo de medicamentos padronizados oferecidos
pelo municipio, bem como a incorporagdo de novas tecnologias;

VII Organizar e controlar o armazenamento, controle de estoque e distribuigdo dos medicamentos
e correlatos;

VIII - Adogéo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos aos pacientes
internados e ambulatoriais;

IX - Elaborar manuais técnicos e formularios;

X - Implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento e a execugdo das
atividades das unidades que compdem a Farmacia Municipal, a serem desenvolvidas nas
dependéncias do Posto de Saude do bairro Planalto, em consonancia as Diretrizes;

XI - Subsidiar a elaboragdo de normas e rotinas dos servigos vinculados a Farmacia Municipal;

XII - Implementar o planejamento dos planos de desenvolvimento da equipe da Farmécia
Municipal;

XIII - Instituir, conjuntamente as chefias de unidade, os indicadores necessarios ao
monitoramento de suas atividades;

XIV - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho das unidades, através da analise critica
dos indicadores de processo e de qualidade instituidos na Farmacia Municipal;

XV - Realizar reunides periddicas junto as Chefias de unidade, a fim de proporcionar a
comunicacgdo eficaz no desempenho individual e coletivo;

XVI - Desenvolver, atualizar e aplicar o POP - Procedimento Operacional Padrdo, nos servigos da
Farmacia Municipal;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TiTULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DIVISAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL - CAPS
Descricao Detalhada:

1 - Gerenciar os trabalhos da Divisdo exercendo comando de todos os servidores vinculados, bem
como supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua unidade e as executadas pelos seus
subordinados, observando as ordens e diretrizes tragadas pela Secretaria Municipal de Salde;

II -Implementar a Politica Nacional de Atengdo Psicossocial no &mbito do Sistema Unico de Saude
- SUS, conforme preconizado pela Portaria Ministerial n°. 336/GM/MS, de 19 de fevereiro de 2002,
bem como pelas demais portarias correlacionadas e que venham a sucedé-la, em seus diversos
componentes, promovendo as gestdes necessarias a adequagdo das diretrizes municipais as
caracteristicas locais da populagdo a ser atendida;

111 - Gerenciar a responsabilizagdo sanitaria das equipes que atuam dentro do territério de
referéncia, visando a minimizar os problemas de saude da populagédo;

1V - Dirigir a unidade em toda a sua parte técnica, estrutural e administrativa, adotando
ferramentas gerenciais em consonancia com a Administragdo Municipal da Saude;

V - Coordenar a execugdo das Politicas Publicas de Saude em seu territério de atuagdo, atendendo
as recomendacoes Inter federativas tripartites;

VI - Identificar as demandas locais por insumos, medicamentos e exames diagndsticos,
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promovendo a chefia proativa dos recursos humanos na adogdo dos Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas do Sistema Unico de Saude;

VII - Fornecer relatoérios sobre os servigos prestados por empresas contratadas a fim de embasar a
Administracdo;

VIII - Gerenciar, planejar e responder pelas agdes de assisténcia integral a salide em prevencdo,
promogao, recuperagdo e vigilancia em saude, recursos humanos e atividades afins desenvolvidas
em seu territorio;

X - Reconhecer as especificidades locais da populagdo atendida, promovendo a analise situacional,
SUAS (Sistema Unico da Assisténcia Social) liderancgas e barreiras de acesso em saude, de forma a
garantir a Integralidade de Assisténcia a Saude;

X - Promover a viabilizagdo do ambiente necessério ao Controle Social da unidade, garantindo a
atuacgdo efetiva de Conselho Gestor dos usuarios do territério;

XI - Elaborar e implantar o Regimento Interno de sua unidade, adequando-o as agdes previstas
nos instrumentos de planejamento em saide do Municipio;

XII - Desenvolver as agdes estabelecidas pelo Plano Municipal de Saude e pelo plano de agdo
regional na Rede de Atengdo Psicossocial em seu territério de atuagdo em seu territério de
atuagdo;

XIII - Monitorar a situagdo de saude publica de seu territorio de atuagdo, propondo iniciativas
locais para melhoria dos servigos existentes, observando as necessidades e demandas em salde
publica da populagéo a ser atendida;

XIV - Propor agBes de educagdo permanente em salde para os profissionais de seu territério de
atuagdo;

XV - Acompanhar, participar e subsidiar a Secretaria de Salde Publica quanto aos assuntos
relacionados a salide mental, transtorno, alcool e outras drogas;

XVI - Ofertar suporte técnico no ambito das Politicas Municipais de Saude executadas na unidade
para o setor a que esta subordinado;

XVII - Organizar, monitorar, assistir e acompanhar o desempenho dos servigos da unidade dirigida,
desenvolvendo uma assisténcia qualificada, humanizada, agregadora e motivadora;

XVIII - Articular-se com a Rede de Servigos Publicos disponiveis, correlatos e de interesse da
populagdo adstrita, objetivando uma agdo Inter setorial, organizada, conjunta e efetiva;

XIX - Garantir a resolubilidade e a qualidade na assisténcia dentro do seu nivel de atencdo,
através de encaminhamento responsavel do cidad&do aos diversos servigos publicos disponiveis nas
trés esferas de governo, aplicaveis ao caso;

XX - Atuar em conformidade com as diretrizes municipais da Secretaria de Saude Publica;

XXI - Participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual, quando necesséario e
promover e participar de ages Inter setoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade
civil, bem como outros equipamentos de salde;

XXII - Conhecer os niveis de complexidade dos servigos e praticas de saude;

XXIII - Instrumentalizar de forma continua as ESFs (Equipes de Salude da Familia) com vistas a
uma maior resolutividade dos casos de transtorno mental, alcool e outras drogas;

XXIV - Ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a Reforma
Psiquiatrica e integrar as ages da equipe multiprofissional;

XXV - Fazer intercambio entre o setor e a Secretaria Municipal de Saude e procurar solucionar
problemas que ocorram com usuarios e equipe multiprofissional;

XXVI - Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas com a saude
mental coletiva;

XXVII - Representar o servigo em reunides e eventos municipais, estaduais e federais quando
necessario;

XXIX - Promover a integragdo do CAPS com outros servigos especializados

XXX - Gerir administrativamente o CAPS com atencgdo a Distribuicdo da carga horaria dos
profissionais, controle dos boletins de produgdo, controle dos medicamentos, controle dos
materiais de consumo e controle na conservagdo de materiais permanentes;

XXXI - Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores administrativos da
Secretaria Municipal de Saulde e Prefeitura do Municipio;

XXXII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio com experiéncia em Administragdo Publica

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4
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TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_EM EXECUCI\O DE TERAPIA OCUPACIONAL

Descricao Detalhada:

I Identificar e auxiliar pessoas com dificuldade de aprendizado, vitimas de acidentes e traumas,
pessoas com doengas neurodegenerativas ou distirbios psicomotores, sejam jovens, idosos,
adultos ou criangas, com as atividades mais diversas possiveis: higiene pessoal, lazer,
desenvolvimento artistico, produtividade, esportes e atividades de integragdo social;

II Conhecer profundamente as ocupagées humanas em todas as formas e busca caminhos para
fazer com que seus pacientes alcancem os objetivos;

III Elaborar atividades e propostas para uma boa base cientifica e aponta as solugdes mais
eficazes para resolver ou amenizar o problema dos pacientes do Centro de Ateng&o Psicossocial;

IV Desenvolver com criangas, brincadeiras que desenvolvem habilidades motoras, sensoriais e
neuroldgicas de acordo com a idade e a necessidade individual;

V Desenvolver com vitimas de acidentes, pesquisa atividades que ajudam a pessoa a se adaptar a
nova situagdo, superando obstaculos e desenvolvendo novas habilidades: como lidar com um
membro amputado ou outra deformidade;

VI Acompanhamento de pacientes que sofrem de transtornos mentais, como sindrome do pénico,
ansiedade e depressédo, visando desenvolver dindmicas especificas com o objetivo de despertar a
autoestima e senso de propoésito nos pacientes;

VII - Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental dos pacientes;

VIII - Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

IX - Realizar diagndsticos especificos e analisar condigdes dos pacientes, orientar os pacientes e
familiares;

X - Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida;

X1 - Exercer atividades técnico-cientificas e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

XII - Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

XIII - Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliagdo;

XIV - Facilitar e estimular a participagéo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou
de reabilitagdo;

XV - Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugdo;

XVI - Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescrigbes médicas
XVII - Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos
XVIII - Utilizar recursos de informéatica

XIX Elaborar atividades adequadas que ndo sdo padronizadas, para cada paciente, e desenvolver
estudo sobre a patologia desenvolvida, assim como a maneira de viver de cada um, visando
elaborar a melhor forma da pessoa desenvolver a sua autonomia e independéncia

XX - Auxiliar idosos a se reintegrarem ao ambiente social.

XXI Orientar menores infratores, carentes ou viciados em algum tipo de droga a se estabilizar no
meio social.

XXII - Auxiliar no desenvolvimento de criangas com deficiéncia ou com problemas de aprendizado
e também ajuda na sua insergdo no meio escolar

XXIII - Promover a prevencgdo de doengas ocupacionais dos trabalhadores em agbes diretamente
nas empresas, orientar as vitimas de acidentes ou doengas de trabalho a melhor forma de
reintegragdo ao ambiente e auxiliar na integragdo de deficientes fisicos a nova rotina de vida.

XXIV - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior em Terapia Ocupacional.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_TECNICO EM ATIVIDADES PEDAGOGICAS
Descrigdo Detalhada:
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I - Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagogico dos
usuarios atendidos no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada
um deles;

II - Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios e promover intervengdes
didaticas que o favorecam;

III - Realizar orientagdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Saide Mental;

IV - Promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios referenciados do CAPS na
modalidade de Acolhimento em Salude Mental;

V - Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitagdo psicossocial do CAPS;

VI - Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para os usuarios do CAPS;

VII - Realizar atividades de promogdo em Saude Mental, como as educativas e as preventivas, na
prépria unidade e também junto a comunidade de acordo com as manifestagdes regionais e

caracteristicas do municipio;

VIII - Administrar controle periédico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu
local de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso mais adequado destes;

IX - Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe
multiprofissional, de acordo com reuni&o especifica para discussdo do mesmo;

X - Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do Servigo
de Salde Mental;

XI - Participar da elaboragdo e implementacdo de normas e rotinas do CAPS, a partir da discussdo
junto aos outros membros da equipe multiprofissional e a coordenagéo do Servigo de Salde
Mental;

XII - Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao aprimoramento da Assisténcia em Saude
Mental;

XIII - Manter organizados e atualizados os registros, dados epidemioldgicos, prontuarios,
comunicagdes e outros protocolos especificos do Servigo de Salide Mental, bem como registrar em
impresso proprio de sua produgdo profissional todos os procedimentos realizados;

XIV - Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usuarios;

XV - Participar da elaboragdo de estudos que possibilitem aprimoramento e reorientagdo da
atuacdo da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Saude Mental, para
desenvolvimento do trabalho terapéutico no Centro de Atengdo Psicossocial;

XVI - Realizar quaisquer outras atividades que |hes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior em Pedagogia.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_EM FARMACIA BASICA/PSICOTROPICOS
Descricao Detalhada:

I Coordenar o cumprimento das diretrizes da assisténcia farmacéutica e medicamentos
Psicotrépicos no Centro de atendimento Psicossocial;

II Coordenar o ciclo da Assisténcia de medicamentos - Selecdo, Programacdo, Aquisicdo,
Armazenamento, Distribuicdo e Dispensac¢do, no ambito do Centro de atendimento Psicossocial;

III Coordenar o sistema de acompanhamento das prescricdes de medicamentos;
IV Coordenar o sistema de Farmacovigildncia e atuar visando a sua integragdo com a rede;

V Coordenar os métodos e procedimentos para atengdo farmacéutica, no que tange a dispensagao
de medicamentos no Centro de atendimento Psicossocial;

VI Participar da atualizagdo permanente da relagdo de medicamentos padronizados oferecidos
pelo municipio, bem como a incorporagédo de novas tecnologias;

VII Organizar e controlar o armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos medicamentos
e correlatos;

VIII - Adogdo de sistema eficiente e seguro de distribuicdo de medicamentos de uso continuo aos
pacientes;

IX - Farmacotécnica e fracionamento de doses, com controle de qualidade;
X - Elaborar manuais técnicos e formularios;

XI - Implementar, monitorar, gerir e avaliar, de forma integrada, o planejamento e a execugdo das
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atividades das unidades que comp&em a Farmacia do Centro de atendimento Psicossocial, em
consonancia as Diretrizes;

XII - Subsidiar a elaboragdo de normas e rotinas dos servigos vinculados a Farmacia do Centro de
atendimento Psicossocial;

XIII - Instituir, conjuntamente as chefias de unidade, os indicadores necessarios ao
monitoramento de suas atividades;

XIV - Acompanhar e avaliar periodicamente o desempenho das unidades, através da analise critica
dos indicadores de processo e de qualidade instituidos na Farmacia do Centro de atendimento
Psicossocial;

XV - Realizar reunibes periddicas junto as Chefias de unidade, a fim de proporcionar a
comunicagdo eficaz no desempenho individual e coletivo;

XVI Desenvolver, atualizar e aplicar o POP - Procedimento Operacional Padrdo, nos servigos da
Farmacia do Centro de atendimento Psicossocial;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior em Farmacia.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DA CASA DA CIDADANIA EM PORTO VELHO
Descrigdo Detalhada:

1 - Gerenciar os trabalhos da Casa da Cidadania localizada no Municipio de Porto Velho, exercendo
comando de todos os servidores vinculados, bem como supervisionar e coordenar as tarefas
previstas para sua unidade e as executadas pelos seus subordinados, observando as ordens e
diretrizes tracadas pela Secretaria Municipal de Salde;

11 - Gerenciar a responsabilizagdo sanitaria da Casa da Cidadania, visando a minimizar os
problemas de salde da populacdo;

I1I - Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulagdo;

1V - Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos de acesso quanto as consultas, exames e
procedimentos especializados ambulatoriais;

V - Acompanhar junto aos médicos reguladores a autorizagdo de procedimentos ambulatoriais,
com base em protocolos da regulagdo a luz de protocolos clinicos e operacionais regulamentados
pelo gestor municipal de saude;

X - Planejar o trabalho visando otimizar o processo de agendamento dos procedimentos
ambulatoriais regulados e melhor aproveitamento das vagas disponiveis;

XI - Organizar o acesso da populagéo a acdes e servicos de forma ordenada e equénime;
XII - Operacionalizar o servigo de solicitagdes e regulagdo de TFD Municipal;

XIII - Subsidiar o gestor de informagGes sobre insuficiéncia de ofertas em salde, fila de espera e
indicadores de aproveitamento das ofertas;

XIV - Padronizar as solicitagdes de procedimento por meio dos protocolos de acesso, levando em
conta os protocolos assistenciais;

XV - Supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades sob sua
competéncia;

XVI - Elaborar e manter atualizados Manuais de Rotinas e Procedimentos referentes a regulagdo de
servigos de salde;

XVII - Dirigir a unidade em toda a sua parte técnica, estrutural e administrativa, adotando
ferramentas gerenciais em consonancia com a Administragdo Municipal da Saude;

XVIII - Fornecer relatérios sobre os servigos prestados por empresas contratadas a fim de
embasar a Administragdo;

XIX - Participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal, quando necessario e promover
e participar de agdes Inter setoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil;

XX - Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores administrativos da
Secretaria Municipal de Salde e Prefeitura do Municipio;

XXI - Desenvolver as atividades de apoio e de cuidado com a salide e as demais atividades e
servigos complementares determinados pela Secretaria Municipal de Saude;

XXII - Fornecer, sempre que demandada, a Secretaria de Saude, informagdes e documentos

relacionados com a execugéo das agbes desenvolvidas, especialmente no que se refere ao nimero
de usudrios que utilizam as acomodagdes;
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XXIII - Encaminhar a Secretaria de Saude o relatério gerencial utilizado para verificagdo da
aplicagdo das agdes realizadas pela Casa da Cidadania, de acordo com a solicitacdo da Secretaria
de Salde;

XXIV - Disponibilizar, para seus funcionarios ou voluntarios, cursos de capacitagdo e
aprimoramento, quando necessario, de acordo com o conhecimento técnico e cientifico atualizado;

XXV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DIVISAO DE LOGISTICA
Descricao Detalhada:

I - Coordenar a atuagdo e promover a integracdo das geréncias, coordenacdes e supervisdes no
ambito da Secretaria Municipal de Saude;

1I - Elaborar e desenvolver politica de salde, de gestéo da Regulagdo, Controle e Avaliagdo e dos
servigos especializados no ambito municipal;

III - Realizar estudos, pesquisas e diagndsticos para subsidiar a formulagdo de politicas publicas
em Saude, visando o aprimoramento do Sistema Municipal de Salde;

1V - Realizar articulagdo com os sistemas estadual e federal de salde e com outras secretarias
municipais para elaboracdo e execugdo de programas, projetos e agdes conjuntas em saude no
ambito municipal e na regido de saude;

V - Subsidiar o Secretario, no que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as
politicas, programas, projetos e atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de
Salde;

VI - Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Saude, das Programag&es Anuais, dos
Relatérios Anuais de Gestdo, dos Relatdérios Anuais de Salude e de outros instrumentos de gestdo,
além de planos e projetos gerais de operacionalizagdo e/ou ajuste da politica municipal de saude,
observando o adequado cumprimento de prazos para entrega dos instrumentos de gestdo, visando
o0 encaminhamento ao controle social e as demais insténcias gestoras do SUS;

VII - Realizar articulagdo com os sistemas estadual e federal de salide e com outras secretarias
municipais para elaboragdo e execugdo de programas, projetos e agdes conjuntas em saude;

VIII - Conduzir o planejamento e elaboragdo integrada da politica, planos e programagdo municipal
de salde;

IX - Coordenar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades de urgéncia e emergéncia segundo
orientagdo normativa técnica e operacional da SEMUSA;

X - Gerenciar, acompanhar e avaliar as agdes de promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude, no
ambito da Atencgdo Especializada;

XI - Coordenar e acompanhar a expansao e/ou implantagdo de novos servigos da Atengdo
Especializada no municipio e na regido de saude, garantindo o acesso dos municipes;

XII - Promover espagos de cogestdo a fim de organizar os processos de trabalho, qualificar a
gestdo e o atendimento ao cidaddo;

XIII - Participar do processo de contratagéo dos diversos servigos em salde, bem como das
readequacdes contratuais;

XIV - Controlar e avaliar o cumprimento das normas das atividades de prestagdo dos servigos
publicos e privados sob gestdo municipal, por meio de avaliagdo dos resultados;

XV - Colaborar com o planejamento e elaboragdo da PPI- Programagdo Pactuada e Integrada,
planos e programagdo municipal de saude;

XVI - Avaliar os indicadores epidemioldgicos e as agdes e servicos de salide nos estabelecimentos
de saude utilizando os sistemas de informag&o que subsidiam os cadastros, a produgéo e a
regulagdo do acesso;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que |Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
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Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagao Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TITULO DO CARGO

Descricao Detalhada:

I Administrar a frota oficial de veiculos, executando todas as atividades referentes a recepgéo,
registro, documentagdo, guarda, manutengéo, reparagdo e operacionalizagdo dos mesmos, através
da utilizagéo de motoristas do quadro do funcionalismo puUblico ou prestadores de servigos
terceirizados, para atender as necessidades dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde;

II Coordenar, acompanhar, orientar os servicos de motoristas, sua distribuicdo pelas viaturas
disponiveis, a escala de servigo e de viagens, o controle didrio de sua frequéncia e da execugdo
das atividades de manutengdo de primeiro escaldo de responsabilidade dos mesmos, bem como
das condigdes de utilizagdo das viaturas antes de sua liberagdo;

111 - Controlar a entrada e saida de viaturas na Garagem Oficial, a verificacdo de sua
documentacgéo e do Boletim Diario de Trafego, tanto em horario de expediente como fora dele, nos
casos de uso de veiculos oficiais nesta situagdo ou em situagdo de viagem;

IV - Executar as atividades ligadas a aquisigdo, estocagem, guarda e distribuigdo, controle de
combustivel e lubrificantes para uso da Frota Oficial, incluindo o controle de consumo individual
através de registros adequados e dos Boletins Diarios de Trafego, mantendo o Secretério e o
Prefeito informados sobre os casos de consumo excessivo;

V - Controlar a execugdo dos servigos de manutengdo e reparos da Frota, ou a determinagdo do
uso de servigos de terceiros para os mesmos fins;

VI - Formulagdo de diretrizes, orientagdo, planejamento e coordenagdo, supervisdo de controle dos
assuntos relativos ao Sistema de Controle de Transportes;

VII - Atribuir responsabilidades pelo uso, orientando e controlando utilizagdo de veiculos a
disposigdo da Secretaria;

VIII Providenciar direta ou indiretamente a lavagem, lubrificagdo, conservagao e borracharia dos
veiculos da Secretaria Municipal de Saude, zelando pela sua conservagao;

IX Manter registrado e controlado em arquivo individual: os veiculos, equipamentos, bem como
pegas, pneus e combustiveis que se encontram sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Salde;

X - Controlar o abastecimento dos veiculos, motor estacionario, bombas FOG, rogadeiras e outros,
bem como o seu gasto operacional;

X1 - Cadastrar, licenciar e emplacar os veiculos municipais, mantendo o seu cadastro atualizado;
XII - Comunicar e tomar providéncias cabiveis, nos casos de acidentes com veiculo oficial;

XIII - Programar, controlar e supervisionar a execugao da manutengdo preventiva da frota de
veiculos, motor estacionario, bombas FOG, rogadeiras e outros;

XIV Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem como das normas
legais de transito;

XV Responsabilizar-se pela saida de veiculos para viagem que ndo estejam em perfeitas condigbes
de trafego;

XVI Elaborar e controlar planos para o transporte de pessoal para tratamento/consultas fora do
domicilio de Nova Mamoré;

XVII - Elaborar planos de trabalho das ambulancias, exercendo controle sobre sua utilizagdo,
mantendo-os sempre em condigdes adequadas de seguranga;

XVIII Vistoriar e apurar a responsabilidade pelas infragBes e acidentes de trénsito em que
envolvam veiculos utilizados pela Secretaria;

XIX Abertura e acompanhamento de processos de sindicancia quando ocorrer: perda, furto ou
quebra dos bens permanentes referente a sua divisdo;

XX Controlar a periodicidade de vistoriais dos veiculos, extintores de incéndio, chave de rodas,
macaco hidraulico e demais itens dos veiculos e ambuléncias;

XXI Avaliagdo das agdes para a redugdo de custos da frota, através da manutengdo preventiva e
da substituicdo de veiculos e equipamentos cuja manutengdo corretiva seja um indicativo pata tal
procedimento;

XXII - Propor ao Departamento de Administragdo de Frotas da Prefeitura Municipal, a alienagdo de
veiculo, quando inviavel a sua recuperagdo;

XXIII - Acompanhar, controlar e fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos objetos de sua
regulagdo, controle ou fiscalizagdo;
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XXIV - Exigir o cumprimento da execugdo conforme normas e instrugdes técnicas no
desenvolvimento dos trabalhos das empresas contratadas;

XXV - Determinar comissdo para emitir Termo de Recebimento provisério ou definitivo de obras
conforme competéncia, sendo o fiscal nomeado, um supervisor de obras e servidor alocado
conforme constar no contrato;

XXVI - Monitorar a equipe de fiscalizagdo para que seja realizado o controle da execugdo dos
servigos de edificagbes publicas, reformas, construges, adaptagdes, obras complementares e
acabamento pertinentes executados por contratagdo indireta, objetivando a qualidade nos servigos
e o acordo com as normas técnicas e cldusulas contratuais;

XXVII - Estabelecer normas de medigdo dos servigos contratados, padronizando-os de acordo com
a especificidade;

XXVIII - Monitorar os relatorios das obras indiretas supervisionadas, determinando, quando for o
caso, as corregdes que se fizerem necessérias;

XXIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quatro) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
SECRETARIO (A)_MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Descrigdo Detalhada:

I - Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;

1I - Orientar, coordenar e controlar a execugdo da politica de desenvolvimento agropecuario no
ambito do Municipio;

I1I - Promover a articulagdo com érgdos federais, estaduais, municipais e entidades civil
organizada, com vistas a obtengdo de recursos para projetos e agdes de melhoria das condigGes de
vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamento para o desenvolvimento da
agricultura familiar e a integracdo agroindustrial apropriada;

1V - Estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio através
de unidades experimentais demonstrativas;

V - Viabilizar projetos de ampliagdo, melhoria e implementagdo dos sistemas de eletrificagdo e
telefonia rural, mediante agdes conjuntas ou convénios;

VII - Viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigagdo na area rural, através da
conservagao e protegdo de nascentes, da canalizagdo e perfuragdo de pogos artesianos, em
trabalho conjunto com os demais 6rgdos municipais e de outros entes da Federagdo;

VIII - Delimitar e implantar areas destinadas a exploragéo hortifrutigranjeira, agropecuaria e
comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

IX - Promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgdo primaria e do
abastecimento publico de produtos rurais;

X - Promover intercdmbios e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas,
relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;

XI - organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e de extensdo rural, em parceria
com outras entidades;

X1I - fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia;

XXIII - fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, no que diz respeito a sua area
de competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores;

XXIV - executar as atividades de desenvolvimento e de administracdo de pessoal lotados na
Secretaria, bem como gerenciar o seu orgamento e os bens afetados ao seu uso;

XXV - executar tarefas correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Prefeito;

XXVI - desempenhar outras competéncias afins.
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Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

suBsipio

TiTULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_ MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
Descricao Detalhada:

I - Coordenar as agbes que assegurem a implementagdo e execugdo das diretrizes e politicas
fixadas pela Administragdo Municipal nas areas da agropecuaria;

1I - Analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio;

111 - definir e fiscalizar a aplicagéo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento
agropecuario;

IV - Promover a intersetoriedade dos diversos (f)rgéos Municipais, Estaduais e Federais para o
desempenho de agGes nas areas de agropecuaria, visando o desenvolvimento socioeconémico das
comunidades envolvidas;

V -Promover uma inter-relagdo entre técnicos da Administragdo Municipal e 6rgdos afins, com
objetivo de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no campo as tecnologias mais
modernas e de alcance de todos;

VI -Realizar agbes conjuntamente com as demais Secretarias, visando o desenvolvimento da
agropecuaria, focando a preservagdo dos remanescentes florestais como fator indispensavel ao
desenvolvimento sustentavel da propriedade rural;

VII - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem
atribuidas;

VIII - Apresentar, no prazo estabelecido pelo seu superior hierarquico, relatério das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IX - Dirigir veiculo da frota municipal, sempre que necessario para execugdo das tarefas relativas
ao exercicio de seu cargo, devendo estar devidamente habilitado para condugédo do veiculo e
observar as normas do Codigo Brasileiro de Transito; e,

X - Executar outras atividades afins ou que Ihe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE APOIO AS AGROINDUSTRIAS E DESENVOLVIMENTO RURAL
Descricao Detalhada:

I - Assessorar ao Secretario Municipal na elaboragdo de Politica de Desenvolvimento Agropecuario
do Municipio;

II - Coordenar, atualizar e manter de forma objetiva e funcional o cadastramento das propriedades
rurais do municipio, através da Unidade Municipal de Cadastramento - INCRA (Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agraria);

1I - Prestar servigos de forma indistinta e imparcial, na area rural do municipio, oferecendo a
estrutura fisica de maquinas, implementos e méo de obra, respeitando o regulamento interno
municipal;

III - Promover o adequado controle, manutengdo e conservagdo do patrimonio lotado a este
departamento para a prestagdo de servigos;

IV - Ampliar, sempre que for possivel, o acervo de maquinas e implementos, através de aquisigéo
prépria, convénios, doagdo e programas federais e estaduais;

V - Realizar com autonomia e critérios técnicos, a manutengdo, consertos e reparos nos veiculos,
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tratores, implementos e ferramentas para manter o patriménio operante e conservado;

VII - Incentivar e promover atividades, técnicas, para melhorar a produgdo e a produtividade do
setor rural;

VIII - Viabilizar efetivamente convénios e parcerias com os poderes Federal, Estadual e Municipal,
Bancos Publicos e Privados, empresas, institutos, coordenadorias, Sindicatos, Associagdes,
Cooperativas, Universidades, escolas e ONG 's e outros, atraindo para o municipio projetos de
capacitagdo, treinamentos, incentivos, financiamentos, assentamentos e assisténcia técnica;

IX - Estudar e pesquisar os problemas relacionados com o desenvolvimento agricola do Municipio,
visando a fixagdo de diretrizes basicas para a elaboragdo de programas e projetos de
investimentos;

XI.  Criar dispositivos diminuindo a distdncia entre os produtores rurais e o poder publico para
melhorar as tomadas de decisdes, desenvolvendo uma administragdo mais participativa;

XI - Elaborar programas destinados ao desenvolvimento das atividades rurais, buscando niveis
adequados quanto a producdo econdmica e a geragdo de empregos;

XII - Executar outros servigos e ou atividades que forem determinados pelo Prefeito Municipal.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Técnico em Agroindustria.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cc-4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE CADASTRO RURAL E APOIO A EMISSAO DE ITR
Descrigdo Detalhada:

I - Assistir ao Secretdario, no encaminhamento de matérias e questées que envolvam aspectos na
emissdo de ITRs;

II - Examinar e elaborar a proposigdo de atos legais, regulamentares e administrativos, de
natureza vinculada a atividade finalistica da Secretaria de Desenvolvimento Rural;

111 - Preparar um calendario anual de distribuicdo e entregas das emissGes das ITRs, a ser
aprovado pelo Secretario;

IV - Assessoramento ao Secretario no encaminhamento de questdes técnicas ligadas a Secretaria;
V - Elaborar respostas e pareceres técnicos as solicitagdes vinculadas a Secretaria;

VI - Coordenar a participagdo da Secretaria em simpdsios, seminarios, congressos, feiras e outros
eventos conforme instruges do Secretério;

VII - Desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da Secretaria, designadas pelo
Secretario.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE REGULARIZAGCAO FUNDIARIA RURAL
Descricao Detalhada:

I - Realizar pesquisa fundiaria para descoberta de titularidade de terras rurais ou urbanas, sobre
as quais recaem indicios de serem devolutas, visando a formulagéo de propostas de arrecadacgdo,
para desenvolvimento de projetos de assentamentos e de regularizagdo fundiaria de interesse
social;

1I - Propor alternativas para aquisicdo de terras junto a administracdo direta e indireta das esferas

governamentais, com vistas a execugdo da politica municipal de regularizagéo fundiaria de
interesse social;
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III - Coordenar agBes que visem a regularizagdo fundidria de interesse social em areas de
propriedade ou de posse do Municipio, assim como em areas de particular passiveis de
demarcagédo urbanistica, usucapido ou aplicagdo de outros instrumentos de regularizagéo fundiaria,
consoante legislacdo vigente;

1V - Propor regularizagdo fundiaria de interesse social para comunidades reconhecidas como
tradicionais, como quilombolas e pescadores artesanais; propor agdes que contribuam com o
fortalecimento da organizagdo e das relagdes comunitarias nos assentamentos rurais e urbanos
inscritos na Prefeitura de Nova Mamoré;

V - Manter permanente articulagdo com as comunidades, os movimentos populares e sociais, no
trato da questdo da regularizagdo fundiaria de interesse social;

VI - Intervir nos conflitos de feigdo individual ocorrentes em assentamentos existentes em areas
de propriedade ou de posse do Municipio, regularizados ou em fase de regularizagéo, com a
participagdo das associagdes de moradores na composigdo desses conflitos;

VII - Coordenar a lavratura de termos administrativos de regularizagdo fundiaria de interesse
social, envolvendo imdveis rurais e urbanos de propriedade ou de posse do Municipio, observadas
a forma padrdo adotada pela Prefeitura Municipal de Nova Mamoré;

VIII - Propor expedicdo de declaragdes, para comprovacgao de residéncia dos moradores
cadastrados nos assentamentos inscritos na jurisdigdo do Municipio;

IX - Remeter plantas de parcelamento ou de demarcagdo urbanistica, para efeito de aprovagao
pela Prefeitura Municipal e posterior registro imobiliario;

X - Organizar a documentagdo e/ou acervo da Diretoria relativamente as comunidades inscritas na
Secretaria;

XI - Articularse com as demais Diretorias, visando ao desenvolvimento de agdes conjuntas e
harmoénicas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicag@o Exclusiva

Vencimento:

cc-4

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE VIGILANCIA SANITARIA E INSPECAO MUNICIPAL

Descrigdo Detalhada:

I - Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos;

1I - Realizar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus
produtos;

III - Proceder a coleta de amostras de dgua de abastecimento, matérias-primas, ingredientes e
produtos para analises fiscais;

IV - Notificar, emitir auto de infragdo, apreender produtos, suspender, interditar ou embargar
estabelecimentos, cassar registro de estabelecimentos e produtos; levantar suspensdo ou
interdigdo de estabelecimentos;

V - Realizar agbes de combate a clandestinidade;

VI - Realizar outras atividades relacionadas a inspegéao e fiscalizagdo sanitaria de produtos de
origem animal que, por ventura, forem delegadas ao SIM;

VII - Gerenciar, coordenar e supervisionar os servigos de inspegdo de produtos de origem animal,
abrangendo seus aspectos industrial e sanitario dos produtos, subprodutos, derivados e matérias

primas de origem animal quando industrializados, preparadas ou manipulados e destinados ao
consumo humano;

VIII - Dar cumprimento as normas estabelecidas em lei e impor as penalidades nela previstas;

IX - Auxiliar o Secretério a estabelecer normas técnicas de produgéo e classificagdo dos produtos
de origem animal;

X - Coordenar o treinamento técnico do pessoal envolvido no Servigo de Inspecdo Municipal;

XI - Desempenhar as demais atividades que lhe forem confiadas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possui no Nivel Superior em Veterinaria.
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Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_TECNICO PARA AS AGROINDUSTRIAS
Descrigdo Detalhada:

I - Assessorar o Secretério Municipal de Desenvolvimento Rural juntamente com o Prefeito
Municipal na elaboragdo de Politica de Desenvolvimento das AgroindUstrias no do Municipio;

1I - Incentivar, apoiar e na possibilidade promover a agroindistria e o agronegdcio, criando
dispositivos para facilitar a comercializagdo e escoamento da produgdo;

III - Organizar o setor rural fomentando o surgimento de associagdes, cooperativas e grupos de
produtores fortalecendo o meio rural;

IV - Apoiar e organizar assentamentos rurais dentro de preceitos técnicos de viabilidade
econdmica e social;

V - Estudar e pesquisar os problemas relacionados com o desenvolvimento agricola do Municipio,
visando a fixag&o de diretrizes basicas para a elaboragdo de programas e projetos de
investimentos;

VI - Criar dispositivos diminuindo a disténcia entre os produtores rurais e o poder publico para
melhorar as tomadas de decisdes, desenvolvendo uma administragdo mais participativa;

VII Organizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico em auxilio as
agroindustrias no ambito do Municipio;

VIII - Estudar as condigGes fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente aquético, estabelecendo
métodos de exploragédo sem causar danos ecoldgicos;

IX - Planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenando a mao-de-obra, definindo os
equipamentos necessarios e administrando os recursos financeiros;

X - Desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservacdo, beneficiamento e industrializagdo
do pescado;

XI - Realizar investigagGes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e
quantidade das espécies em uma determinada regi&o;

XII - Elaborar programas destinados ao desenvolvimento das atividades rurais, buscando niveis
adequados quanto a producdo econdmica e a geragdo de empregos;

XIII - Incentivar, apoiar e na possibilidade promover a agroindustria e o agronegécio, criando
dispositivos para facilitar a comercializagao e escoamento da produgdo;

XIV - Organizar o setor rural fomentando o surgimento de associagdes, cooperativas e grupos de
produtores fortalecendo o meio rural;

XV - Receber e analisar ideias, sugestbes e propostas apresentadas por municipes e entidades
representativas da populagao;

XVI - Executar outros servigos e ou atividades que forem determinados pelo Prefeito Municipal.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior em Veterinaria, Engenharia da Pesca e/ou Engenharia Agrénoma.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_DE CADASTRO RURAL E APOIO A EMISSAO DE CCIR

Descricao Detalhada:

I - Receber, controlar e promover a distribuicdo da documentagdo do local de trabalho;
IT - Organizar, digitalizar e controlar arquivos;

I1I - Selecionar e encaminhar matérias para conhecimento do secretario da pasta;

1V - Operacionalizar a elaboragdo de expedientes administrativos e técnicos do Gabinete do
Secretario;

V - Elaborar correspondéncias oficiais da Secretaria de Desenvolvimento Rural;
VI - Controlar e acompanhar expedientes, assim como o prazo para atendimento dos mesmos;
VII - Formatar, organizar, catalogar e divulgar as normas internas; e
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VIII - Desempenhar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.

IX - Coordenar, supervisionar, articular, propor e acompanhar assuntos e tramitagdo de
proposicBes de interesse do INCRA junto da Secretaria de Desenvolvimento Rural;

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
SECRETARIO (A)_MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
Descricao Detalhada:

1 - Propor e coordenar as politicas publicas de desenvolvimento social do Municipio em articulagdo
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada com a Lei Organica de
Assisténcia Social e suas normas e preceitos;

11 - Desenvolvimento de agdes destinadas a segmentos populacionais em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade social, prioritariamente criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, individuos sem teto e em situagdo de rua;

III - Implementagéo de servigos, programas e projetos voltados para o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, respeitando-se a dignidade e autonomia do cidadéo;

IV - Estruturagdo da rede Socioassistencial governamental e apoio as organizagdes ndo
governamentais, com vistas a garantir:

a) protegdo social basica, na qual o individuo atendido ainda mantém vinculos familiares;

b) protecdo basica especial, na qual o individuo atendido apresenta vinculos familiares frageis ou
rompidos;

V - Articular os esforgos dos setores governamental e privado no processo de desenvolvimento
social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagdes da sociedade civil;

VI - Captar recursos para o desenvolvimento social no Municipio de Nova Mamoré;

VII - Promover a realizagdo de estudos, diagndsticos e perfis socioecondmicos da populagdo que
subsidiem os planos e programas de desenvolvimento social do Municipio de Nova Mamoré;

VIII - Manter meios para o acompanhamento e a avaliagdo permanentes dos planos, programas e
acoes desenvolvidos pela Secretaria e da qualidade dos servigos e beneficios prestados;

IX - Promover a ateng&o prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagdo de risco social e
pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia, @ mulher e a outros grupos sociais
especificos;

X - Gerenciar centros comunitarios de referéncia, atendimento, albergamento, bem como a
prestagdo de beneficios e demais agdes que integram os sistemas de protegdo social basica e
especial;

XI Supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social do Governo Federal;

XII - Estimular e apoiar técnica e financeiramente as associagdes e 0os consdrcios municipais na
prestagdo de servigos de desenvolvimento social e direitos humanos;

XIII - Promover o cadastramento das entidades assistenciais locais e monitorar e avaliar
permanentemente suas ag6es, programas e projetos desenvolvidos com recursos cofinanciados
pelo Municipio;

XIV - Formular medidas e agGes visando fortalecimento do empreendedorismo, a qualificagdo
profissional e a ampliagdo das oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o desemprego e
melhorar a qualidade de vida da populagdo;

XV - Coordenar e executar agdes de fomento da habitagdo de interesse social no &mbito do
municipio e melhoria das condigbes de moradia da populagdo beneficidria da assisténcia social;

XVI - A implementacdo de medidas relativas ao planejamento e orcamento, necessarias a garantia
de agdes voltadas para a assisténcia social;

XVII - Articular e mobilizar entidades e organizagdes que promovam a seguranga alimentar e
nutricional sustentavel e o cumprimento das recomendagées do Conselho Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional - CONSEA;

XVIII - Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Gerir o Fundo Municipal dos Direito da Crianga e do Adolescente e;

XX - Desempenhar outras atividades afins.
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Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

suBsipio

TiTULO DO CARGO

SECRETARIO (A)_MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA ADJUNTO
Descricao Detalhada:

I Substituir o Secretdrio na sua auséncia ou impedimento;

II Assessorar o Secretario na tomada de decisGes e na analise de assuntos de relevancia para a
secretaria;

II1 Apoiar gerencialmente o secretario, contribuindo na diregéo e supervisdao dos 6rgdos e
atividades da secretaria;

IV Apresentar periodicamente ao Secretario relatérios de acompanhamento e andamento das
atividades, propondo solugdes e estratégias técnicas e administrativas quando houver
necessidade;

V Praticar os atos que Ihe forem delegados pelo Prefeito municipal ou pelo Secretario Municipal.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no minimo nivel médio com experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TiTULO DO CARGO
COORDENADOR (A)III DE VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL
Descricao Detalhada:

I Mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definigdo de territérios
prioritérios para a atuagdo da politica de Assisténcia Social;

II Analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantagdo de banco de
dados e cadastros proéprios, sugerindo os requisitos e integraces necessarias do sistema a rede do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

III Monitorar a alimentagdo dos sistemas de informag&o que provém dados sobre a rede
Socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes néo forem especificos
de um programa, servigo ou beneficio, mantendo didlogo permanente com as areas de protecdo
social basica e protegdo social especial;

IV Acompanhar e avaliar programas, servigos e projetos da SEMAS em conjunto com a Geréncia
de Planejamento;

V Realizar o controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, por fungéo,
qualificacdo e lotagdo, mantendo atualizadas as informagdes do Cadastro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS;

VI Identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas no &mbito do
Municipio, com a finalidade de planejar a articulagéo das agGes em resposta as demandas
identificadas e a implantacdo de servigos e equipamentos necessarios;

VII Fornecer informagdes da vigilancia socioassistencial as unidades demais da SEMASC, visando
subsidiar a elaboragdo dos diagndsticos, planos, projetos e atividades;

VIII Analisar, periodicamente, os dados e as informagdes referentes ao acompanhamento e
avaliagdo do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS pelas unidades de assisténcia
social, visando aferir a execugdo do planejamento e o alcance das metas;

IX Manter atualizado e informar, quando solicitado, os indicadores e dimensdes, instituidos pelo
Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), a partir das informagdes prestadas nos sistemas
nacionais de estatisticas e de informagdes oficiais;

X Sistematizar informagdes, construir indicadores e indices territorialidades das situagées de risco
e vulnerabilidade social, que incidem sobre familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de
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vida;

XI Analisar a adequagdo entre as necessidades de protegdo social da populagdo e a efetiva oferta
dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e distribuigdo espacial dos
mesmos;

XII Produzir e disseminar informagGes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a
efetivagdo do carater preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal;

XIII Auxiliar nas agdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e avaliagdo dos
servigos socioassistenciais;

XIV Orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes aos atendimentos
realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos
mesmos;

XV Realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;

XVI Coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das
informagdes coletadas;

XVII Fornecer sistematicamente aos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) listagens territorialidades das familias
beneficiarias do Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), e dos beneficios eventuais e monitorar a
realizacdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insergdo nos respectivos
servigos;

XVIII Zelar pelas informagdes prestadas no aplicativo nacional informatizado, acompanhar o
processo de preenchimento, analisar os resultados e utilizar as informagdes com o fim de subsidiar
o planejamento e as agGes do SUAS;

XIX Responsabilizar pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do
SUAS;

XX Responsabilizar-se pela gestdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e atendimentos realizados.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo Nivel Superior (Antropologia, Pedagogia, Sociologia, Servigo Social, Psicologia,
Direito e Administragdo).

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A) CONTABIL E FINANCEIRO
Descricao Detalhada:

1 Gerir a execugdo orgamentaria, financeira e contabil relativos a empenho, liquidagdo e
pagamento da despesa, controlando os recursos financeiros disponibilizados a SEMASC, conforme
as normas e instrugdes da Secretaria Municipal de Finangas;

II Auxiliar na elaboragdo da proposta de Lei Orcamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO) e do Plano Plurianual (PPA) da SEMUTAS;

III Controlar e manter organizados os documentos comprobatérios das operagdes financeiras a
cargo da unidade;

IV Assinar notas de empenho e ordens de pagamento, juntamente com o Ordenador das
Despesas;

V Manter registros atualizados da execugdo orgamentaria e respectivas dotag8es, procedendo a
sua conferéncia e a emissdo de relatérios;

VI Zelar pelo equilibrio financeiro da SEMASC;

VII efetuar os registros pertinentes, com base em apuragdes de atos e fatos ilegais ou irregulares,
adotando as providéncias necessérias a responsabilizagdo do agente publico, comunicando o fato
ao Diretor de Administragdo e Finangas e ao Secretario;

VIII Emitir empenhos, liquidagdes e ordens de pagamento relativo a folha de pessoal,
acompanhando os repasses efetuados pela Secretaria Municipal de Finangas e o crédito bancario,
zelando pela sua exatiddo;

IX Gerenciar o cumprimento de obrigagdes acessdrias diversas, com o objetivo de assegurar a
regularidade fiscal e tributaria;

X Administrar os processos de adiantamento de despesas e didrias, bem como os respectivos
cartGes corporativos, responsabilizando-se pela regularidade da aplicagdo e prestagdo de contas
dos recursos recebidos;

XI Administrar o processo de concessdo e de prestacdo de contas de didrias da SEMASC;

XII Acompanhar e supervisionar a execugao financeira de parcerias e contratos;

XIII Propor a abertura de créditos orgamentarios adicionais necessarios a execugdo dos
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programas, projetos e atividades;
XIV Efetuar solicitagdes de autorizagdo de despesas, emitindo empenhos, anulagdes,
suplementagdes, redugdes, reajuste de saldo e a liquidagdo de despesas, através do Sistema

Orgamentario e Financeiro (SOF);

XV Identificar a natureza da despesa dentro do Projeto Atividade, informando a dotagdo
orgamentaria e a fonte de recursos a ser utilizada para a mesma;

XVI Elaborar os relatérios financeiros e contabeis exigidos pela legislagdo vigente;

XVII Propor, anualmente, cronogramas de desembolso, bem assim as alteragGes posteriores, em
fungdo da ordem de prioridades definidas;

XVIII Aprovar planos de aplicagdo dos recursos recebidos;

XIX Executar a contabilidade setorial da SEMASC, observando as normas do sistema integrado de
contabilidade do Municipio;

XX Emitir as guias de langamento para efeitos contabeis;

XXI Acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servigos, encargos diversos, instalagdes e
equipamentos, para proposigdo da programacgao das despesas de custeio e de capital da SEMASC;

XXII Elaborar a prestagdo de contas da folha de pagamento de pessoal da execugdo orgamentaria
e financeira, e encaminha-la a Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD);

XXIII Controlar e avaliar as despesas realizadas em confronto com as despesas previstas, visando
realimentar o sistema ou corrigir as distorgdes verificadas na programagao;

XXIV Emitir e controlar o fluxo documental contdbil, assim como manter a regularidade na
obtengdo das informagdes processadas;

XV Organizar e atualizar o cadastro de credores da SEMUTAS;

XXVI Supervisionar e controlar as tarefas pertinentes a conciliagdo dos saldos das contas
bancarias da SEMAS;

XXVII Elaborar o balango anual do movimento contabil;
XXVIII Emitir relatérios, acompanhando os valores existentes na rubrica Restos a Pagar;

XXIX Providenciar o registro no 6rgéo de controle de contratos, parcerias e demais atos oficiais
firmados pela SEMUTAS, adotando as medidas necessarias ao cumprimento de suas formalidades,
obrigagGes e prazos de vigéncia.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio com conhecimento relacionados ao Sistema Financeiro
Nacional em especial o Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF);

d) Registro ativo no érgéo de classe CRC.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DIVI§i\Q ADMINISTRATIVA
Descricao Detalhada:

I - Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e servigos da assisténcia,
procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar
informag0es, receber recados, proceder os encaminhamentos necessarios e registar os
atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos;

11 - Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;

III - Duplicar documentos diversos, operando maquina propria;

IV - Apoiar o coordenador e a equipe na execugao de servigos administrativos, efetuando
levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e relatorios,
redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos; realizando servigos de
informatica;

V - Digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros;

VI - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e
obter dados e informacgdes;

VII - Preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informagdes e os
documentos originais;

VIII - Organizar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico de usuarios da assisténcia
social;

IX - Apoiar no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais
pereciveis e ndo pereciveis;
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X - Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho;

XI - Participar de atividades de capacitagdo;
XII - Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo

XIII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cc-4

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DO ABRIGO (LAR RECANTO FELIZ)
Descrigdo Detalhada:

I Coordenar e promover a preservagao dos vinculos familiares e promogdo da reintegragédo
familiar;

1I - Promover a integragdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutengdo na
familia natural ou extensa;

III - Promover e coordenar atendimento personalizado e em pequenos grupos;

IV - Coordenar o desenvolvimento de atividades em regime de coeducacgdo;

V - Coordenar agdes juntamente com equipe para o ndo desmembramento de grupos de irmdos;
VI - Prover e coordenar a participagdo na vida da comunidade local;

VII - Promover agdes de participagdo de pessoas da comunidade no processo educativo

VIII Garantir os principios dos direitos e garantias das criangas e adolescentes de acordo com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

IX Emitir relatérios periodicos para a Vara da Infancia e Juventude e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

X Promover sempre que necessario reunides para discussdo dos casos com profissionais e equipe
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI Coordenar o atendimento a criancas e adolescentes abrigadas promovendo subsidiar condigGes
de moradia, alimentagdo protecdo, educacgdo e atendimento psicossocial.

X1I - Recepgdo e controle de doagdes feitas por pessoas fisicas ou juridicas, quando diretamente
ao abrigo ou delegar ao funcionario apto em caso de auséncia;

XIII - Desenvolver as atividades solicitadas pela Administragdo e demais projetos ou programas de
atendimento, quando solicitado;

X1V - Zelar pela qualidade dos servigos desenvolvidos pela equipe técnica, encaminhando as
solicitagdes e problemas a Administragéo, controlando os horarios, delegando tarefas, controlando
o material permanente (patrimonio) e material de uso do abrigo, administrativo ou de
manutengdo, alimentacdo, vestuario;

XV - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior, preferencialmente em Assisténcia Social.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_III DO CRAS

Descrigdo Detalhada:

125 of 146 26/05/2022 08:17



PREFEITURA DE NOVA MAMORE - PORTAL DA TRANSPARENC... https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C061011321/
I - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos
programas, servigos, projetos de proteg&o social basica operacionalizadas nessa unidade;

11 - Coordenar a execugdo e o0 monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

I1I - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

1V - Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério;

V - Definir, com participagéo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento
e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagédo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XI - Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

XII - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

XIII - Participar dos processos de articulagdo Inter setorial no territério do CRAS;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria
de Assisténcia Social;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social
(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a
serem prestados;

XVI - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores
de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de
representante da protegdo especial);

XVII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior, preferencialmente em Assisténcia Social, Antropologia, Pedagogia,
Sociologia ou Psicologia.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_III DO CREAS
Descrigdao Detalhada:

I - Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdos de
defesa de direitos, do territério;

II - Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagao de
informagdes, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos;

111 - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS e seu (s) servigo (s),
quando for o caso;

IV - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade;

V - Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagédo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

VI - Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigildncia socioassistencial
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do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

VII - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu
territério de abrangéncia;

VIII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

IX - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgéos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario;

X - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
Unidade;

XI - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-metodoldgicas
que possam qualificar o trabalho;

XII - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XIII - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando
for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das
familias e individuos no CREAS;

XIV - Coordenar a execugdo das agBes, assegurando didlogo e possibilidades de participagéo dos
profissionais e dos usuarios;

XV - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagGes e a avaliagdo das agGes desenvolvidas;

XVI - Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de
informagGes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgdo gestor;

XVII - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XVIII - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia
Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XIX - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e
informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

XX - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

XXI - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior, preferencialmente em Assisténcia Social, Antropologia, Pedagogia,
Sociologia ou Psicologia.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TITULO DO CARGO
GERENTE DE GESTAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA
Descricdo Detalhada:

1 Executar o controle, conservagdo e manutencdo da limpeza das viaturas, responsabilizando-se
pela regularidade da documentacgdo dos veiculos oficiais;

II Providenciar o abastecimento e lubrificagéo, bem como a execugdo de reparos mecanicos e
elétricos nos veiculos oficiais;

III Controlar a ficha diaria de cada veiculo, com anotacdo de todos as tarefas realizadas, bem
como a quilometragem percorrida e o consumo de combustiveis e lubrificantes;

IV Apurar as causas de acidentes com veiculos oficiais, por meio de sindicancia, e propor abertura
de inquérito administrativo, a critério da autoridade superior, considerando a gravidade do evento,
bem como registrar a ocorréncia junto ao DETRAN e a Policia Civil;

V - Organizar a escala de plantdo dos motoristas, bem como plano de atendimento das atividades
a serem executadas;

VI - Executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive
quanto ao preparo de expedientes proprios;

VII - Conhecimento basico em informatica habilidade em digitagdo e capacidade de trabalhar em
equipe;

VIII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
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b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
GERENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
Descrigdo Detalhada:

I Realizar o controle e o levantamento patrimonial, mantendo seu cadastro e tombamento
atualizado, de acordo com as normas técnicas estabelecidas, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social SEMASC, em todas as instituigdes, unidades técnico-
administrativas, vinculados a SEMUASC;

II Receber, conferir, armazenar, conservar e distribuir o material de consumo, assim como bens
permanentes, de acordo com a sua finalidade e os critérios estabelecidos pela SEMASC;

III Manter o ambiente do Almoxarifado-Geral da SEMASC em condigdes adequadas a boa
conservagdo do material armazenado;

IV Viabilizar o transporte dos materiais, com seguranga, em todas as instituicdes, unidades
técnico-administrativas, vinculadas a SEMASC, conforme cronograma e memorandos autorizados
pela Diretoria Administrativa;

V Enviar, periodicamente, a Geréncia de Compras, Contratos e Convénios os mapas
demonstrativos dos materiais recebidos, mediante a apresentagdo de notas fiscais;

VI Controlar a transferéncia de mobilidrio entre as instituigdes, unidades técnico-administrativas
vinculadas a SEMASC;

VII responsabilizar-se pela adequada destinagdo do material de sucata das instituigdes, unidades
técnico-administrativas, vinculadas a SEMASC, executando a baixa no cadastro e tombamento
destes;

VIII realizar o levantamento da demanda de bens de consumo e permanentes da SEMUTAS, a fim
de planejar, junto as Geréncias de Compras, Contratos e Convénios e de Planejamento e Agdes
Articuladas, as futuras aquisigoes;

IX Analisar a qualidade dos materiais e equipamentos a serem recebidos, observando o parecer
técnico (amostras) aprovado no ato da compra, conferindo as entregas de acordo com a nota fiscal
e nota de empenho;

X Responsabilizar-se pelo controle de entradas e saidas de materiais, permanentes e de consumo,
doados e adquiridos pela SEMASC, mantendo registro destes em sistema proprio bem como pela
emissdo de relatdrio contabil/financeiro para fechamento do inventario;

XI exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes que lhe forem
atribuidas pelo Diretor de Administragdo e Finangas;

XII - Conhecimento basico em informatica habilidade em digitagdo e capacidade de trabalhar em
equipe;

XIII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO

GERENTE DO CENTRO DO IDOSO

Descricao Detalhada:

I - Gerenciar e Assessorar as atividades administrativas relativas ao Centro do Idoso;

1I - Propor e manter a organizagdo da infraestrutura fisica do Centro do Idoso de Nova Mamoré;

III - Apoiar e assessorar campanhas educativas e preventivas desenvolvidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, conforme plano de agédo da Secretaria;

IV - Assessorar os movimentos sociais na perspectiva de identificacdo de demandas,
fortalecimento do coletivo, formulagdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;
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V - Acompanhar e controlar entradas e saidas de materiais permanentes e de consumos
pertencentes ao Centro do Idoso;

VI - Propiciar um clima organizacional satisfatério, por meio de atividades de interagdo e lazer
entre os idosos;

VII - Auxiliar semanal no controle de produtos para atendimentos aos idosos;

VIII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicacdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
GERENTE DO CAD-UNICO
Descricao Detalhada:

I - Realizar cadastramento e a atualizagdo cadastral das familias.;

II - Garantir equipe e infraestrutura adequadas para a realizagdo dessas atividades e primar pelos

processos de capacitagdo que garantem a qualidade das informagdes;
111 - Promover agGes que viabilizem a gestdo Inter setorial, na esfera municipal;
IV - Promover agdes de sensibilizagdo e articulagdo com os gestores municipais;

V - Apoiar e estimular o cadastramento e a atualizagdo cadastral pelo Municipio;

VI - Buscar parcerias com 6rgdos e instituicdes governamentais e ndo governamentais, para oferta

dos programas sociais complementares;

1I - Promover em articulagdo com outras Politicas Publicas, o acompanhamento do cumprimento
das condicionalidades;

VIII - Articular atividades de capacitagdo que subsidiem o trabalho da equipe na gestdo e
operacionalizagdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

IX - Receber e tratar denuncias de irregularidades;
X - Elaborar relatérios;

XI - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A) TECNICO EM GESTAO DE CONSELHO DA SEMASC
Descricao Detalhada:

1 - Realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento pedagogico dos pareceres dos
membros do Conselho;

1I - Assessorar as comisses dos conselhos municipais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

III - Desincumbir - se das tarefas que lhe forem atribuidas pelo presidente do Conselho;
IV - Participar e opinar nas sessdes do Conselho, quando convocado, sem direito a voto;

V - Atender as solicitagdes de informagdes dos conselheiros, fornecendo pareceres por escritos,
sempre que solicitados, dentro dos prazos concedidos.

Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

129 of 146

https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C061011321/

26/05/2022 08:17



PREFEITURA DE NOVA MAMORE - PORTAL DA TRANSPARENC... https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C061011321/

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_TECNICO PEDAGOGICO SOCIAL
Descricao Detalhada:

I - Planejar, ministrar aulas, oficinas, encaminhar, orientar familias, grupos e coordenar atividades
pedagdgicas, além de acompanhar toda a evolugdo de seus educandos;

II - Realiza frequentemente relatdrios de presenga nas atividades e relatérios de evolugéo e
progresso de seus alunos para apresentar a seus superiores. Também deve estar sempre atento
ao comportamento social dos mesmos;

III - Exerce sua fungdo em ambientes que prestam servigo para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, podendo ser criangas, jovens, adultos ou idosos;

IV - Atuar em conjunto com assistentes sociais e psicologos, visando a reintegragdo social através
de suas atividades educativas;

V - Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia;

VI - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Superior, preferencialmente em Pedagogia.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO EM ENTREVISTA E DIGITACAO
Descricdo Detalhada:

I - Responsavel por receber as familias;

II - Agendar as entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residér}cia da familia, em
casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

111 - Possuir boa caligrafia, atendimento ao publico, conhecimento basico em informatica
habilidade em digitagédo e capacidade de trabalhar em equipe.;

1V - Organizar, conferir arquivos e formularios;

V - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5
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TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_TECNICO DA CRIANGCA E DO ADOLECENTE
Descricao Detalhada:

I - Ouvir queixas e reclamagdes sobre situagdes que ameacem ou violem os direitos
de criangas e adolescentes;

II - Acompanhar a situagdo do atendimento as criangas e adolescentes na sua area de atuagdo é
identificar possiveis ameagas ou violagdes de direitos;

I - Cuidados basicos com criangas e adolescentes, tratar dos abrigados com afeto, respeito, impor
limites e promover atividades para estimular a disciplina e autonomia;

II - Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgdo da identidade;

I1I - Organizagdo do ambiente, do espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

IV - Pesquisar e elaborar atividades de acordo com as necessidades dos educandos e com as
faixas etarias e outras atividades referentes ao cargo;

V - Acompanhar os menores abrigados ao médico, escolas, terapias ocupacionais, banho, higiene
pessoal (escovacgdo dental, banhos), deveres de escolas, acompanho em realizagdo de exames
laboratoriais e internagdes hospitalares;

VI - Conhecer o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VII - Participar de atividades de capacitagdo;

VIII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Fundamental.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_ASSISTENTE DE CUIDADOR
Descrigdo Detalhada:

I - Preparar e distribuir as refeigGes, limpeza do ambiente, higienizagdo dos mdveis, equipamentos
e utensilios do abrigo institucional;

II - Desempenho de atividades de copa e cozinha;
III - Organizagdo do ambiente da casa;

IV - Auxiliar as fungGes do cuidador institucional;

V - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir no Minimo Nivel Fundamental.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TiTULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_ASSISTENTE DE IDOSO
Descricao Detalhada:

I - Auxiliar o idoso a realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e
escovando os dentes;

II - Fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e tragam bem-estar
e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol etc.;
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III - Ministrar as medicagdes necessarias de acordo com a dosagem e com os hordarios definidos
pelo médico do idoso;

1V - Ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de preparar e
servir as refeigles;

V - Zelar para que o ambiente no qual estara o idoso se mantenha limpo e organizado, prevenindo
acidentes e proporcionando qualidade de vida;

VI - Garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se mantenha
confortavel, bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando para que, ao mesmo tempo,
mantenha sua autonomia;

VII - Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

c) Possuir Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicag@o Exclusiva

Vencimento:

CC-6

TITULO DO CARGO
MEMBRO D NSELHO TUTELAR
Descrigdo Detalhada:

I - Atender as criancgas e adolescentes nas hipoteses previstas nos arts. 98 e 105, aplicando as
medidas previstas no art. 101, I a VII;

1I - Atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, I a
VII;

111 -Promover a execugdo de suas decisGes, podendo para tanto:

a) Requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho
e seguranga;

b) Representar junto a autoridade judicidria nos casos de descumprimento injustificado de suas
deliberagoes.

IV - Encaminhar ao Ministério PUblico noticia de fato que constitua infragcdo administrativa ou penal
contra os direitos da crianga ou adolescente;

V - Encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

VI - Providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria, dentre as previstas no art. 101,
de I a VI, para o adolescente autor de ato infracional;

VII - Expedir notificagdes;
VIII - Requisitar certidSes de nascimento e de dbito de crianga ou adolescente quando necessario;

IX - Assessorar o Poder Executivo local na elaboragdo da proposta orgamentdria para planos e
programas de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

X - Representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no art.
220, § 39, inciso II, da Constituigdo Federal ;

XI - Representar ao Ministério Publico para efeito das agdes de perda ou suspensdo do poder
familiar, apds esgotadas as possibilidades de manutengéo da crianga ou do adolescente junto a
familia natural. (Redagdo dada pela Lei n°® 12.010, de 2009) Vigéncia

XII - Promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, acées de divulgagdo e
treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e
adolescentes. (Incluido pela Lei n® 13.046, de 2014).

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b)  Possuir Nivel Médio;

c) E preciso ainda ter nacionalidade brasileira, ter idade igual ou superior a 21 anos, além de
estar em dia com a Justica Eleitoral e em pleno exercicio dos direitos politicos. Apos a
comprovagdo dessas informacgdes e da aprovagdo no exame, sera possivel o registro da

candidatura, que é individual. Quem ira definir os préximos conselheiros tutelares é a populagdo,
por meio do voto direto e secreto.
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Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cC-4

TiTULO DO CARGO

SECRETARIO (A)_MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Descrigdo Detalhada:

I - Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o Municipio;

II - Planejar e implementar de forma colegiada acdes que visem a protegdo, recuperagao,
conservagdo e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

III - Promover agdes de fiscalizagdo, monitoramento e licenciamento ambiental de atividades e/ou
empreendimentos considerados potencialmente poluidores ou aqueles que possam causar
qualquer degradagdo ambiental no municipio de Nova Mamoré;

IV - Execugdo de plano, programas, projetos e agdes voltadas para o desenvolvimento local
sustentavel;

V - Garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental, assegurando a
representacgdo de todos os segmentos sociais no planejamento da politica ambiental do Municipio;

VI - Identificacdo e divulgagdo de mecanismos, instrumentos e incentivo para a atragdo de formas
sustentdaveis de produgdo;

VII - Participagdo em féruns, debates, conferéncias que envolvam temas relacionados ao meio
ambiente;

VIII - Monitorar as transformagdes do meio ambiente, a fim de propor correges as ocorréncias
que modifiquem ou possam modificar os padrdes tecnicamente desejaveis a manutengéo da
saude, da seguranga e da qualidade de vida da populagédo;

IX - Estimular o desenvolvimento de estudos e pesquisas de carater cientifico, tecnoldgico, cultural
e educativo, objetivando a producdo de conhecimento e a difusdo de uma consciéncia de
preservagdo ambiental;

X - Promover agdes de Educagdo Ambiental a nivel formal e n&o formal, objetivando a participagédo
ativa da comunidade escolar e populagdo em geral na defesa do meio ambiente;

XI - Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XII - Realizacdo do diagndstico e zoneamento ambiental do municipio, visando ao seu
desenvolvimento sustentavel;

XIII - Qutras atribuigdes correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

suBsipio

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A) DE SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL
Descricao Detalhada:

I - Fiscalizar as atividades de execugdo do Planejamento de Saneamento Basico Municipal, bem
como projetos de edificagBes para finalidades afetas a sua area de atuagdo, projetos de
saneamento por meio de rede de esgoto;

II - Prestar consultoria e assessoria na elaboragdo e na execugdo dos estudos e projetos de
saneamento e tratamento de esgoto;

III - Realizar estudos de orgamento, planilha orcamentaria e de viabilidade econémica para
execucgdo de projetos de saneamento basico, incluindo, dentre outros, de rede de esgoto e do seu
tratamento;

1V - Apresentar em seus estudos de orgamentos e de viabilidade econémica desenhos técnicos,
bem como avaliar aqueles apresentados por terceiros emitindo relatério de aprovagao;

V - Elaborar e analisar planos de acdo, acompanhando, fiscalizando e apoiando tecnicamente os
programas, projetos e demais atividades ligadas a gestdo ambiental;

VI - Elaborar, implantar e monitorar programas de qualidade ambiental;

VII - Desenvolver e executar planos e programas relacionados a protecao dos recursos hidricos,
qualidade do ar, coleta/transporte, tratamento e destinagéo final de residuos sélidos e controle da
poluigdo ambiental;
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VIII - Acompanhar e orientar equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos.
IX Reestruturar o Plano Municipal de Saneamento Ambiental;
X - Elaborar Plano de Operagéo e Monitoramento da Estagdo de Tratamento de Esgoto;

XI - Analisar projetos de redes e sistemas de abastecimento de dgua e coletores de esgoto
sanitario, elaborados por particulares, para loteamentos ou parcelamentos, conjuntos
habitacionais, indUstria e comércio;

XI - Participar de comissGes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu
superior hierarquico;

X1I - Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas
fungdes;

XIII - Desempenhar as demais atividades que |he forem confiadas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Nivel Superior em Engenharia Ambiental e/ou Sanitarista.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)DE ANALISES E LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Descricao Detalhada:

I - Executar as agdes e Assessorar o Secretario(a) nas atividades correlatas as suas atribuigdes, ou
por ele delegadas;

II - Conceder licengas, autorizagdo e fixar limitagdes administrativas relativas ao meio ambiente;

111 - Propor a aplicagdo das penalidades cabiveis as atividades ou empreendimentos que
infringirem a legislagdo ambiental;

IV - Autorizar, sem prejuizo de outras licengas cabiveis, o cadastramento e a exploragdo de
recursos minerais;

V - Regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;
VI - Monitoramento ambiental;

VII - Gestdo, protegdo e controle da qualidade ambiental;

VIII - Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

IX - Conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e
protegdo; e

X - Ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribuigbes do cargo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A) DE CONTROLE E POLUIGAO AMBIENTAL

Descricao Detalhada:

1 - Propor politicas e planos e estratégias nos temas relacionados com:

a) a gestdo ambiental urbana;

b) a gestdo e o gerenciamento de residuos sdlidos, incluidos os residuos perigosos;

c) os passivos ambientais e as areas contaminadas;
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d) a prevengdo, o controle e 0 monitoramento da poluigdo;

e) a gestdo ambientalmente adequada das substancias quimicas e dos produtos perigosos;
f)  a qualidade do ar;

g) os critérios e os padrdes de qualidade ambiental;

h) Operacionalizar o lixdo e aterro sanitario do municipio;

i)  ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribuigbes do cargo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CcC-4

TiTULO DO CARGO

Descrigdo Detalhada:

I - Executar a politica de preservagdo ambiental e de protegdo das reservas naturais, dos
mananciais hidricos e de protegdo ao solo, no combate as erosdes e na formagdo de reservas
renovaveis ou de florestas de manejo, por conta do Municipio ou de terceiros;

1I - Elaborar, e executar politicas publicas no &mbito da fiscalizagdo ambiental no Municipio.

111 - Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades no ambito geral da Diretoria;

1V - Sugerir politicas e diretrizes pertinentes ao sistema de sua jurisdicdo ou sob sua
responsabilidade;

V - N&o havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribuicées do cargo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagédo no Minimo Nivel Médio.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cc-4

TiTULO DO CARGO

GERENTE (A)_DE VISTORIA AMBIENTAL

Descrigdo Detalhada:

1 - Fiscalizar o planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais;

II - Fazer cumprir a legislagdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizagdo dos servigos publicos, patrimdnio municipal e aplicagéo da legislagéo pertinente;

III - Promover a execugdo de visitas de vistorias ambiental;

1V - Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a preservagéo e
defesa do meio ambiente;

V - Proceder em langamentos ndo tributarios;

VI - Executar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio.
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Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

ASSESSOR (A)_TECNICO DE EDUCACAO AMBIENTAL

Descrigdo Detalhada:

I - Observa e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental vigente;

11 - Fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico e a
populagédo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de
seus atos;

III - Revisar e lavrar autos de infragdo, notificagdo e aplicar multas em decorréncia da violagéo a
legislagdo ambiental vigente;

IV - Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo;

V - Programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo na
area ambiental;

VI - Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulagdo e fiscalizagdo na area ambiental;

VII - Apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle,
regulagdo e fiscalizagdo na drea ambiental;

VIII - Apresentar propostas de adequagdo, aprimoramento e modificacdo da legislagdo ambiental
do Municipio;

IX - Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes;

X - Proceder a inspegdo e apuragdo das irregularidades e infragdes através do processo
competente;

X1 - Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitagdo de licenca de
regularizagdo ambiental;

XII - Emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria ambiental;
XIII - Executar outras tarefas correlatas.

XIV - Exercer o poder de policia no &mbito de suas atividades.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formacgdo no Nivel Superior em Engenharia Ambiental e/ou Gestdo Ambiental.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cc-4

TiTULO DO CARGO
ASSESSOR (A)_TECNICO DE GERENCIAMENTO DE RESIiDUOS
Descrigdo Detalhada:

I - Monitorar projetos, industrializagdo, comércio, instalagdo e manutencdo de equipamentos,
aparelhos e instrumentos destinados ao controle de atividades poluidoras;

1I - Monitorar pessoa juridica que preste consultoria na solugdo de problemas ecoldgicos e
ambientais no Municipio;

I1I - Auxiliar a Secretaria na solugdo de problemas ecoldgicos e ambientais, apresentados no
Municipio;

1V - Prestar assisténcia técnica do Municipio no controle das atividades potencialmente poluidoras;

V - Promover a realizagdo e atualizagdo do diagndstico e relatério sobre a qualidade do meio
ambiente e dos recursos naturais do municipio;

VI - Ndo havendo motorista disponivel no momento, em carater excepcional, e devidamente
habilitado, dirigir veiculos do Municipio para o estrito cumprimento das atribuicbes do cargo.

Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;
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b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Nivel Superior em Engenharia Ambiental e/ou Gestdo Ambiental.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

cc-4

TITULO DO CARGO
SECRETARIO (A)_MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA
Descrigdo Detalhada:

I - Coordenar o planejamento e o acompanhamento de programas e projetos, consolidando os
indicadores e analisando-os periodicamente de forma integrada, participando da elaboragéo e
fiscalizando metas fixadas em contratos de empreitadas e de gestdo celebrados pela
Administragdo PUblica Municipal;

II- Coordenar e administrar as obras e empreendimentos de infraestrutura de responsabilidade do
Municipio de Nova Mamoré;

I1I- Gerenciar as politicas de transportes do Municipio;

IV- Promover a administragcdo da limpeza publica;

V- Promover a administragéo da iluminagdo publica;

VI- Promover a administracdo da conservacdo da malha viaria do Municipio;
VII- Responder pela execugdo de outras tarefas e atividades inerentes ao cargo;

VIII - Planejar, coordenar, fazer a supervisdo, elaboragdo de projetos e a execugdo das obras
viarias, de edificacBes, por administracdo direta, indireta ou, preferencialmente, contratada,
mediante gestdo de contratos, elaboragdo de projetos, construgdo, reforma, recuperagao ou
conservagao de vias urbanas;

IX Supervisionar a execugao e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagdo, montagem,
manutengdo ou conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagéo
asfaltica nas vias urbanas e rurais do Municipio;

X - Elaboragdo ou contratualizacdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orgamentos e indicagdo dos recursos financeiros necessarios para realizacdo das despesas, bem
como a verificagéo da viabilidade técnica para a execugdo de obras e a analise da conveniéncia e
oportunidade para o interesse publico e do impacto no meio ambiente;

XI - Fiscalizar o acompanhamento e a execucdo de obras publicas e servigos de engenharia
contratados por érgdos e entidades da Prefeitura Municipal e a execugdo, direta ou indireta, de
obras de prevencdo, controle ou recuperagao de erosdes;

XII Fazer o levantamento e o cadastramento topografico, a elaboragdo ou contratagdo de projetos
técnicos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura
Municipal ou por terceiros e a manutengdo do arquivo técnico desses projetos e das obras
realizadas ou programadas;

XIII Fazer operagdo, reparagdo, locagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos da area de
obras e de manutengdo e conservagdo de vias urbanas;

XIV Fazer a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia
realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades de
Administragdo Indireta;

XV - Recomposicdo ou a reposigdo de pavimentagdo asfaltica, mediante execugdo prdpria ou
contratada, de vias publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para
instrugdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

XVI - Execugdo ou contratacdo do plano de paisagismo e arborizagdo dos logradouros publicos
municipais;

XVII - Elaboragdo, contratagdo ou execugdo de projetos para instituicdo e implantagéo de
monumentos e obras especiais e de urbanismo;

XVIII Planejar, elaborar e a executar os projetos de administragdo, manutengéo e obras de
conservagdo e preservagdo dos espagos publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes,
calgadas e outros bens pertencentes ao Municipio, em articulagdo com outros 6rgdos afins.
Requisitos Basicos:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva
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Vencimento:

suBsipio

TiTULO DO CARGO

COORDENADOR (A)_MUNICIPAL DE OBRAS

Descrigdo Detalhada:

I - Atribuicdes previstas, especialmente as relacionadas as obras publicas;

1I - Planejar a ordem cronoldgica da demanda de execugdes das obras do municipio;

III - Coordenar os estudos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e
infraestrutura urbana;

1V - Fiscalizar as atividades relacionadas as execugdes das obras publicas e garantir a otimizagdo
dos resultados;

V - Promover e acompanhar os programas e projetos voltados as obras de infraestrutura viaria;
VI - Desempenhar outras atribuigdes de cunho governamental, relacionadas as suas atribuigdes;

VII - Coordenar os servigos de manutencgdo preventiva e corretiva das instalagGes zelando pelas
instalagGes e infraestrutura;

VIII - Liderar as equipes de trabalho de obra civil, serralheira, instalagbes prediais, elétricas,
hidraulicas e de jardinagem distribuindo tarefas para a equipe de acordo com a programagao e

funcdo de cada membro, procurando garantir a qualidade das tarefas e o cumprimento dos
objetivos propostos;

IX - Planejar as manuteng0es internas e controlar a qualidade dos processos e servigos;
X -Registrar e acompanhar as informagdes técnicas e administrativas;
XI - Definir e otimizar os métodos de execugdo da manutencgéo interna;

X1I - Elaborar os procedimentos de trabalho e plano de manutengdo para identificar as deficiéncias
operacionais e funcionais;

XII - Realizar o controle de documentacgdo pertinente a sua area de atuacdo;
XIII - Solucionar problemas com agilidade e rapidez para ndo atrasar o processo internos;

XIV - Visitar fabricantes e parceiros para conhecer equipamentos e boas praticas atualizadas no
mercado de trabalho;

XV - Realizar outras atividades correlatas da fungdo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e experiéncia na administragéo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TiTULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
Descricao Detalhada:

I - Desenvolver atividades de coordenar, supervisionar, monitorar, orientar o desenvolvimento dos
trabalhos na unidade organizacional que dirige;

II - Avaliar os métodos necessarios para assegurar a melhoria continua das atividades realizadas;
IIT - Definir as metas e acompanhar os resultados produzidos;

IV - Preparar despachos e atos normativos;

V - Elaborar as pautas de reunides dos 6rgdos de administragdo ou execugdo;

VI - Produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisGes dos 6rgdos municipais;
coordenar a execugdo de programas do érgéo;

VII - Coordenar a execugdo de projetos do 6rgdo;

VIII - Coordenar a execucdo de atividades de 6rgdos ou conjunto de unidades administrativas do
érgdo;

IX - Verificar o controle e utilizagdo dos bens do Municipio;
X - Organizar o processo de atribuigdo de tarefas no @mbito da unidade organizacional que dirige;

XI - Elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento e o desenvolvimento das atividades
da Secretaria;
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X1I - Controlar e acompanhar a execugdo do plano rodoviario municipal;

XIII - Coordenar a manutengdo, guarda, conservagdo e recuperagdo do equipamento rodoviario da
municipalidade;

XIV - Determinar a desinfestagdo dos veiculos e equipamentos utilizados na limpeza publica e
determinar a periodicidade;

XV - Promover a execugdo e conservagdo de obras rodoviarias, tais como estradas, caminhos,
pontes e bueiros, observando o planejamento de obras bem como as diretrizes estabelecidas;

XVI - Determinar a realizagdo de obras publicas, dentro de esquemas gerais das diretrizes
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XVII - Orientar a elaboragdo de projetos e orgamentos referentes as obras publicas municipais e
superintender sua execugdo;

XVIII - Determinar a execugdo de desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos necessarios ao
desenvolvimento dos servigos;

XIX - Supervisionar, os trabalhos topogréficos necessarios aos servigos de obras publicas de
engenharia do Municipio;

XX - Promover a execugdo de vistorias que se tornarem necessarias aos processos em que tenha
de proferir despachos;

XXI - Supervisionar a execugdo de obras custeadas pela contribuicdo de melhoria;

XXII - Estabelecer e coordenar os padroes de qualidade e eficiéncia dos servigos a serem
desenvolvidos pelos érgdos sob sua diregdo;

XXIII - Exercer outras atividades compativeis com a fungéo.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e experiéncia na administragéo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-2

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Descrigdo Detalhada:

I - Orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a manutengado, conservagéo e
abertura de vias urbanas, logradouros e estradas vicinais;

II Inspecionar os sistemas de iluminagdo publica, comunicando a Secretaria todas as
irregularidades constatadas e inspecionando o servigo de energia elétrica no municipio de Nova
Mamoré, levantando necessidades e acompanhando programag&o;

III Executar os servigos de rocadas de terrenos baldios, elaborar relatérios para lancamento das
respectivas taxas e multas, se for o caso;

IV Promover a fiscalizagdo de obras e servigos executados para Prefeitura, seja por Administragdo
Direta ou contratada dentro da sua area de atuagdo;

V Executar servigos de calgamento de ruas e avenidas seja pelo sistema asfaltico ou de bloquetes;

VI Promover a manutengdo e recuperagdo de maquinas, equipamentos e veiculos a sua
disposigdo;

VII Elaborar controle e mapas de combustivel, pegas e servigos, que estdo a disposicdo da
secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo;

VIII Manter o controle dos servigos de engenharia realizados no exercicio, a fim de incorporar o
relatério anual do Balango Geral;

IX Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugéo de fundos municipais existentes
ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo com os critérios e deliberagdes
fixadas pelos respectivos Conselhos;

X Executar e/ou Acompanhar todos os servigos inerentes a manutengdo das estradas vicinais seja
com recursos proprios, sejam através de recursos oriundos do Governo Estadual FITHA;

XI Manter equipe de plantdo para os casos emergenciais de interdicdo de estradas, bueiros e/ou
pontes evitando-se assim o isolamento de determinada area sujeita as alagagdes sazonais;

XII Outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;

b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,
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c) Formagdo no Minimo Nivel Médio e experiéncia na administragéo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE OFICINA MECANICA
Descricao Detalhada:

I Coordenar a execugdo, revisdo e conserto de sistemas mecénicos, eletrénicos e eletromecanicos
de veiculos em geral, maquinas pesadas, implementos tracionados, bem como equipamentos
estacionarios, pertencente a Frota Municipal;

II Coordenar a execugdo, montagem e desmontagem de bombas e comandos hidraulicos de
maquinas e dos veiculos equipados com o referido sistema;

III - Executar manutengdes em conjuntos de transmissdo, suspensao, sistema de alimentagdo,
seja mecanico ou eletronico de motores a diesel, gasolina ou flex;

IV - Substituir pegas avariadas;

V - Executar ajustes, bem como regulagens e pequenas soldas em estruturas fisicas dos veiculos
em geral;

VI - Fazer o preenchimento de formularios, impressos ou digitalizados em geral, apresentando
informagGes como o tempo dedicado ao atendimento, bem como as pecas e o ferramental
necessario ou, utilizado na execugdo de ordem de servigos; VII - Apresentar relacbes de pegas
devidamente formalizadas em formuldrios impressos e digitalizados a coordenagdo imediata, para
que seja providenciado o pedido de compra;

VIII - Emitir relatérios quando solicitado pela coordenagdo imediata, informando criteriosamente
as atividades desenvolvidas no periodo solicitado;

IX - Prestar esclarecimentos a coordenagdo imediata, bem como contribuir, sugerindo, orientando
e recomendando a todos os membros da sua equipe as melhores técnicas acerca das atividades
desempenhadas no trabalho;

X - Regular motores de veiculos, segundo orientagdo recebida;

XI - Executar manutengdo preventiva de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos;
executar a lubrificagdo de pegas, ferramentas e partes mdveis de motores, segundo orientagGes
recebidas da Frota Municipal;

XII - Executar a substituigdo de pneus avariados e consertar cdmaras de pneus avariadas
utilizando remendo de borracharia;

XIII Coordenar a operagdo de bombas de abastecimento de combustivel;

XIV - Conduzir/dirigir veiculos visando a realizagdo de atendimentos externos;
XV - Manter e conservar os equipamentos que utiliza;

XVI - Manter o local de trabalho limpo e arrumado;

XVII - Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Mecéanica

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_.DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ILuMINACI-\Q Pu' BLICA
Descricao Detalhada:

I Receber e dar provimento as solicitagdes encaminhadas pela Coordenadoria de Servigos de
Infraestrutura Urbana;

II Acompanhar e delegar rotinas e procedimentos operacionais internos e externos as equipes de
trabalho, nos periodos diurno e noturno;

II1 Executar as atividades de recuperagdo e manutengdo do sistema de iluminagdo publica,
mediante a emissdo de ordem de servigos;

IV Realizar vistorias, in loco, para definir os procedimentos operacionais de execucdo de servigos
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especiais;

V Providenciar levantamentos e acompanhamentos de dados para confecgdo de projetos de
iluminagdo;

VI Encaminhar os dados levantados a Coordenadoria de Infraestrutura Urbana para elaboragdo de
relatorios a serem encaminhados para Diretoria de Servigos de Infraestrutura Urbana;

VII Delegar competéncias aos supervisores de patio para que procedam os devidos
remanejamentos nas equipes, conforme as demandas de servigo;

VIII Acompanhar o cumprimento das ordens de servigo e respectivas respostas;
IX Acompanhar escala mensal e de finais de semana de supervisores, eletricistas e veiculos;

X Acompanbhar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras e servigos de iluminag&o publica realizada
por terceiros, nos termos da lei;

XI Promover o controle do estoque junto ao Almoxarifado Municipal;
XII Controlar e relatar todo o material retirado do campo;

XIII Recuperar: reatores, reles fotoelétricos, bases p/ relés, contactores, bragos p/ luminarias,
luminarias abertas e fechadas, quadros de comando e projetores;

XIV Averiguar se os materiais utilizados para as devidas recuperagées como: fotocélulas,
resistores de aquecimento, capacitores, ignitores, na recuperagdo atendem as necessidades;

XV Acompanhar os servigos de solda em bragos de luminarias e postes de ferro;

XVI Efetuar a montagem de lumindrias tipo pétalas, luminarias ornamentais, quadros de
comando;

XVII Controlar e repassar todo o material (sem condigdes de recuperagdo) para o deposito
apropriado;

XVIII Repassar ao fundo-fixo, mediante pedido devidamente autorizado, todo o material
recondicionado;

XIX Encaminhar pedidos de compra de materiais, devidamente chancelados e assinados pelo
Coordenador de Servigos de Infraestrutura Urbana, mediante codificagdo dos materiais a serem
adquiridos para inicio do processo de compra pelo setor competente;

XX Receber materiais adquiridos e conferir as notas fiscais;

XXI Efetuar a entrada e saida de materiais, bem como atestar a sua qualidade, mediante
aprovagdo dos técnicos da Diretoria;

XXII Realizar balangos periddicos, visando garantir a exatiddo do estoque de materiais;

XXIII Abastecer o fundo-fixo para liberagdo de material para as viaturas atendem ao Sistema de
Iluminag&o Publica;

XXIV Outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO

DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO DE VEICULOS E
MAQUINAS DO MUNICIPIO

Descricao Detalhada:

I - Programar, controlar e supervisionar a execugdo da manutencdo preventiva da frota de veiculos
e equipamentos da Prefeitura;

II Manter controle de entrada, estadia e liberagdo dos veiculos e equipamentos que deram
entrada no Departamento;

III Emitir relatorios sobre os trabalhos realizados pela Diretoria, para que 0s mesmos sejam
encaminhados ao Coordenador de Transporte e Transito;

IV Coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho;

V Providenciar a legalizagdo dos veiculos de propriedade da Prefeitura;

VI Promover os servigos de conservagdo e manutengdo de veiculos e equipamentos;
VII Registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias cabiveis;

VIII Manter o registro e o controle do consumo de combustiveis e lubrificantes bem como das
despesas de manutencgdo dos veiculos;

IX Zelar pelo cumprimento das normas internas relativas a transporte, bem como das normas
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legais de transito;
X Acompanhar o processo de aquisigdo de materiais e equipamentos;

XI Promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos contratos na area de sua
atuagdo;

XII Promover o acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos convénios na area de sua atuagdo;
XIII Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores lotados na Diretoria;

XIV Zelar pelo bom desempenho dos servidores lotados na Diretoria, cobrando fungGes e
realizando treinamentos;

XV Manter controle da documentacgdo da frota e dos motoristas, observando as questdes
referentes ao licenciamento dos veiculos;

XVI Estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se referir a
quilometragem, consumo de combustivel e lubrificantes e reposicdo de pegas;

XVII Racionalizar o uso das maquinas e veiculos oficiais, centralizando o controle dos mesmos;

XVIII Orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento ou veiculo,
apurando as irregularidades cometidas;

XIX Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia; e

XX Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagédo no Minimo Nivel Médio com experiéncia em Administracdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicag@o Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

DIRETOR (A)_.DE GARAGEM MUNICIPAL

Descrigdo Detalhada:

I - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos do patio da Garagem Municipal, observando o
movimento delas na portaria principal, procurando identifica-las e registrando-as em formularios

apropriados, visando manter a ordem e a seguranga dos funcionarios, autoridades e visitantes;

1I - Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando o telefone, interfone ou outros
meios, para encaminhar o visitante ao local;

I1I - Zelar pela higiene e manutencgdo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remogdo
de residuos, mantendo o local em condigGes adequadas de utilizagdo;

1V - Inspecionar o prédio da Garagem Municipal verificando as necessidades de limpeza e reparos,
solicitando providéncias para sua manutengéo;

V - Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, as chefias quanto aos
servigos a serem executados;

VI - Auxiliar no atendimento telefénico e na Portaria.

VII - Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugdo dos servigos que
necessitem de parecer técnico;

VIII - Redige relatorios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de
atuagdo;

IX - Zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario, a aquisigdo ou manutengdo dos mesmos;

X - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XI - Fornecer suporte nas dependéncias da Garagem Municipal;

XII - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva
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Vencimento:

CC-3

TiTULO DO CARGO

GERENTE DE LIMPEZA URBANA E COLETA DE LIXO

Descrigdo Detalhada:

I - Responsabilizar-se pelos servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

II - Superintender, acompanhar, fiscalizar e atribuir fungdes aos garis e demais servidores em
exercicio no servigo de limpeza publica e coleta de lixo;

111 - Acompanhar o trabalho didrio de limpeza publica e coleta de lixo;
IV - Fiscalizar os servigos de aterro controlado;

V - Propor medidas administrativas destinadas a melhorar o sistema de coleta de lixo e limpeza
publica;

VI - Acompanhar e fiscalizar o trabalho de limpeza de pragas e jardins;
VII - Executar servigos de encarregado de pessoal e/ou turma;

VIII - Executar outras tarefas compativeis com a sua fungéo e que forem determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

GERENTE DE MELHORAMENTO E MANUTENC;\O DE ESTRADAS

Descrigdao Detalhada:

I - Assessorar o Coordenador de Infraestrutura Urbana e Rural na execugdo dos servigos publicos
na zona rural, especificamente na manutengdo das estradas rurais;

1I - Exercer a fiscalizag&o e diregdo de seus funcionarios lotados na Coordenadoria de
Infraestrutura;

III - Auxiliar na coordenagdo da manutengdo das vias rurais municipais, bem como a gestdo de
magquinario quando da execugdo de obras de melhoramento e manutengdo das vias pertinentes;

IV - Organizar cronograma de agGes nas estradas rurais locais;
V Coordenar a manutengdo de bueiros, pontes, mata-burros, valas de escoamento de dguas

pluviais e outras necessidades afins as atividades de manutengd@o e melhorias nas vias rurais
municipais;

VI - Promover a construgdo, conservagao, restauragéo e melhoramento das estradas rurais.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TiTULO DO CARGO

GERENTE DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS

Descrigdo Detalhada:

I - Promover o controle e catalogagdo em arquivo digital de todos os prédios publicos municipais
existentes com informacdes relativas ao imdvel, tais como: enderego, se proprio ou locado, prazo

de vigéncia de contrato, sendo locado, inscricdo municipal, nimero da unidade consumidora de
agua e energia, etc;
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1I - Realizar levantamento e avaliagdo continua das condigGes fisicas dos prédios publicos
municipais para providenciar sua manutengdo sempre que necessario;

I1I - Manter e supervisionar equipe técnico-operacional destinada a execugdo de pequenos reparos
nas instalagGes elétricas, hidraulicas e outros nos prédios publicos municipais;

1V - Definir as especificagdes técnicas dos materiais necessarios ao atendimento da demanda de
servigos de manutengdo, bem como instruir os processos de contratagdo naquilo que for possivel;

V - Promover o controle e catalogacdo em arquivo digital de todos os prédios publicos municipais
locados, com permissdo de uso e alienados etc;

VI - Autuar e instruir processos de Locagdo, Alienagdo, Permissdo e Cessdo de Uso de Bens
Municipais para certificagao;

VII - Realizar a negociagdo para uso de imdveis de propriedade do Estado, da Unido ou de
terceiros pelo Municipio em conjunto com a Coordenadoria de Administragdo sempre que
demandado pelo 6rgdo interessado no imoével;

VIII - Preparar e manter atualizado na pagina da normas e procedimentos que visem a
padronizagdo de suas agdes no que se refere as suas responsabilidades, assim como de demais
atos produzidos que necessitem de publicidade;

IX - Manter controle de todos os processos que tramitarem no Departamento a fim de elaborar,
relatorios gerenciais, bem como manter o arquivo original ordenado de todos os expedientes
produzidos na unidade;

X - Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo e as que lhe forem determinadas
pelos superiores hierarquicos.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administracdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
ASSESSOR DE MANUTENGAO DE PRAGAS, PARQUES E JARDINS

Descricao Detalhada:

1 Fazer a manutengdo através das suas unidades de trabalho, das pracas, dos parques e jardins
da cidade, bem como no seu controle de fiscalizagdo;

II Gerenciar e fiscalizar os trabalhos desenvolvidos por suas unidades subordinadas;

II1 Desenvolver programas de arborizagdo dos logradouros conjuntamente com a SEMA,
realizando plantio e podas necessarios das arvores existentes, visando a sua sobrevivéncia,
embelezando e assegurando condigdes de seguranga;

IV Promover estudo e pesquisa com espécies arbdreas que melhore se adaptem as condigBes
climaticas da regido;

V Executar projetos de paisagisticos de pragas, parques e jardins e outros préprios municipais;

VI Outras atividades correlatas.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no Minimo Nivel Fundamental com experiéncia em Administragdo Publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-5

TITULO DO CARGO
COORDENADOR (A)_ MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO
Descrigdo Detalhada:

1 - Viabilizar a politica municipal de transito e transportes, fixando prioridades, diretrizes, normas
e padroes;

1I - Planejar, organizar e controlar os servigos de transporte publico coletivo e individual, além da
circulagdo viaria do Municipio;
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III - Promover e supervisionar a execugdo dos servigos de trafego e transito sob a
responsabilidade do Municipio;

1V - Controlar e fiscalizar os sistemas de transito e transporte publico;

V - Promover convénios e consdrcios com instituicbes diversas, relativos as questdes de transito e
transporte;

VI - Planejar, coordenar e fixar diretrizes para a fiscalizagdo e o policiamento de transito de
competéncia do Municipio e nos termos da legislagdo correlata;

VII - Realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;

VIII - Propor alteragdes no trénsito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de deslocamento
dos veiculos;

VIX - Calcular as tarifas do transporte coletivo, taxis e outros similares;
X - Planejar, operar, regularizar, fiscalizar e executar a sinalizagdo da estrutura viaria.

XI - desempenhar outras atividades afins.

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no minimo nivel médio e experiéncia na administragdo publica.

Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

TITULO DO CARGO
DIRETOR (A)_DE DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL
Descrigdao Detalhada:

I - A avaliagdo dos riscos de desastres, identificando as vulnerabilidades das dreas com maior
probabilidade de serem atingidas;

1I - A elaboragdo de planos de contingéncia para responder as hipdteses de desastres e exercicios
simulados para aperfeigoa-los;

III - O treinamento das equipes técnicas operacionais, para atuarem em circunstancias de
desastres;

1V - Vistoriar areas de risco e recomendar a intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagéo
da populagdo de areas e de edificagdes vulneraveis;

V - Atentar-se as informagGes de alerta dos 6rgdos de previsdo e acompanhamento para executar
planos operacionais em tempo oportuno;

VI - Executar a distribuigéo e o controle dos suprimentos necessarios ao abastecimento da
populagdo, em situagdes de desastres;

VII - Estudar, definir e propor normas, planos e procedimentos que visem a prevengéo, socorro e
assisténcia da populagdo e recuperagdo de areas de risco ou quando estas forem atingidas por
desastres;

VIII - Promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento da populagdo,
motivando agles relacionadas com a Defesa Civil, através da midia local;

IX - Sugerir obras e medidas de prevengdo com o intuito de reduzir desastres;

X - Comunicar aos 6rgdos competentes quando a produgéo, 0 manuseio ou o transporte de
produtos perigosos colocarem em perigo a populagdo;

XI - Avaliagdo de danos e elaboragdo de laudos técnicos;

XII - Formular uma politica de cooperagdo e integragdo na area de segurancga publica, dentro do
ambito do municipio;

XIII - Planejar, coordenar e operar o sistema municipal de defesa civil, tendo como objetivo de
prestar socorro, assisténcia e apoio logistico a populagdo em situagdes de emergéncia de qualquer
natureza;

X1V - Propor as medidas cabiveis e necessarias para o bom andamento dos servigos;

Requisitos Basicos:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal,

c) Formagdo no minimo nivel médio com experiéncia nas atividades de apoio ao Corpo de
Bombeiros, atuagdo nos eventos danosos e nas situagdes de calamidades, com aplicagdo as
medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas.
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Jornada de Trabalho:

40 (quarenta) horas semanal Dedicagdo Exclusiva

Vencimento:

CC-3

MARCELIO RODRIGUES UCHOA
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PREFEITURA DE NOVA MAMORE

LEI ORDINARIA N° 634/2008 DE 12 DE MARGO DE 2008

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS DA ADMINISTRAGAO E SAUDE DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

LEI N° 634/2008, DE 12 DE MARCO DE 2008

(Vide Leis (ALTERAGCAO: 775/2010), (ALTERACAO: 1552/2019) e (ALTERACAO: 1569/2019))

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Administracao e Saude do
Poder Executivo do Municipio de Nova Mamoré e da outras providéncias".

O Prefeito do Municipio de Nova Mamoré/RO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:
LEI

TituLo 1 .
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Poder Executivo do Municipio de Nova Mamoré, instituido por esta Lei, visa orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do
desempenho e os resultados individuais e coletivos necessérios a realizagdo dos propdsitos da administragdo municipal, com excegdo do magistério que se encontra em legislagdo
propria.

Art. 29 Para os efeitos desta Lei séo adotadas as seguintes definigdes referentes a mobilidade e estrutura das carreiras:

I - Cargo: é um conjunto de fungdes e responsabilidades, criado por lei, com denominagdo prépria, em nimero certo e saldrio nominal;

1I - Nivel: posigdo referencial, dentro de determinada classe, identificado, que representa o crescimento na carreira por intermédio da avaliagdo de desempenho e tempo de servigo,
sendo denominada a mudanga de nivel como "Progressdo Funcional”, iniciando na numeragdo "01" até a "17";

III - Categoria: posigdo referencial, identificada por algarismos romanos que representa o crescimento na carreira por intermédio de concurso publico de provas e/ou titulos, através do
qual o servidor ird comprovar uma nova qualificagéo;

IV - Vencimento Basico do Servidor: é o valor constante no nivel de vencimento onde se encontra posicionado o servidor;
V - Niveis de Vencimentos: referem-se aos niveis que correspondem ao vencimento basico na tabela de vencimentos;

VI - Carreira: é a possibilidade de desenvolvimento e valorizag&o individual por meio de progressdo funcional;

VII - Fungdo: é o conjunto de atribuigdes cometidas ao ocupante de cargo publico.

Art. 3% O desenvolvimento nas carreiras se dard mediante Progressdo Horizontal.

§ 19 A Progressé&o Horizontal é a mudanga do servidor de uma classe para imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel funcional, e dependera para primeira progressdo,
cumulativamente, da avaliagdo de desempenho e de cumprimento de intersticio, no minimo de 03 (trés) anos de estagio probatério.

§ 29 O servidor investido em cargo efetivo terd direito a progress&o horizontal a cada 02 (dois) anos trabalhados na fungdo que realizou o concurso, podendo passar para o segundo
nivel da tabela somente decorrido esse periodo apds o estagio probatdrio.

Art. 4° O Quadro de Cargos da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré esta subdividido da seguinte forma:
1 - Cargos Efetivos, providos mediante concurso publico.
II - Cargos em Comissdo, providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, constante em lei especifica da Estrutura Administrativa da Prefeitura.

III - Fungdo Gratificada, providas mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, para servidores do quadro efetivo, constante em Lei especifica da Estrutura Administrativa da
Prefeitura.

TiTULO I
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Capitulo I N

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 59 Este titulo define o Quadro de Cargos Efetivos, sua estrutura, carreiras funcionais, normas de implantagdo e demais disposigdes pertinentes.

Capitulo II

DA ESTRUTURA

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo estdo organizados de acordo com a natureza de suas atribuigSes, conforme Anexo I, nos seguintes grupos de carreiras:

§ 1° Com excegdo do Grupo de Cargos Comissionados, todos os demais grupos de cargos estdo enquadrados nas 12 (doze) categorias funcionais, dentro dos 6rgdos e respectivos
posicionamentos de vencimento.

§ 29 As atividades e especialidades de cada cargo, nimero de vagas e carga horaria dos Grupos e Carreiras, atendidos os requisitos de formag&o profissional, sdo estabelecidos no
Anexo I desta Lei.

§ 30 Os grupos Ocupacionais do presente Plano s&o:
1 - Nivel Superior;

1I - Nivel Médio;

III - Nivel Fundamental.

§ 49 Os cargos s&o constituidos por fungdes, niveis e categoria funcional que visam valorizar as habilidades, as competéncias, o conhecimento, o desempenho e os resultados dos
respectivos ocupantes.

Capitulo III
DAS CARREIRAS

SECAO I ~
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 7° As possibilidades de carreira, de acordo com o respectivo cargo, estdo classificadas em carreira por competéncia e merecimento, conforme segue:

Pardgrafo (nico. Carreira por competéncias e merecimento, é o conjunto de classes de um mesmo cargo, com a fungdo de valorizar as competéncias e incentivar a melhoria do
desempenho e dos resultados individuais e coletivos, para mudanca de categoria.

Art. 8% As promogdes ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condigdes especificadas para a carreira, ficando a
participagdo no processo de promog&o condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

I - Ter cumprido o estégio probatério;
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II - N&o estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragdo;

III - Ter apresentado no maximo 04 (quatro) faltas injustificadas ao servigo nos ultimos dois anos.
IV - N&o ter sido advertido ou suspenso em processo disciplinar nos ultimos dois anos.

Paragrafo Unico. As situagdes dispostos no inciso II deste Art. ndo serdo condicionantes aos processos de progressdo quando ocorrerem por forga de:
I - Designagéo a fungdo de confianga;

II - Nomeagdo ao exercicio de cargo comissionado do Municipio;

III - Exercicio de mandato classista ou politico;

IV - Licenga-gestante;

V - Licenga-prémio;

VI - Convénio, nos termos da legislagéo vigente, que tenha sido devidamente aprovado;

VII - Cessdo, nos termos da legislagéo vigente, que tenha sido devidamente aprovado.

SEGAO 11

DA PROMOGAO POR COMPETENCIA E MERECIMENTO

Art. 99 A progress&o na carreira por competéncia e merecimento é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior da tabela de vencimentos horizontal e ocorrera a
cada dois anos, sendo concedida de acordo com o resultado das avaliagdes funcionais do servidor referente aos dois anos anteriores, no valor de 5% (cinco por cento) para cada
nivel.

Paragrafo Unico. A progressdo por merecimento esta condicionada ao preenchimento dos requisitos basicos definidos no Art. 8° desta Lei e aos seguintes requisitos especificos:

1 - N&o ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneragdo, que, nos anos de avaliagSes, tenham somado mais de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo,
ressalvados os casos ocorridos por forga dos incisos I, IV e V, do paragrafo Unico do Art. 8° desta Lei;

II - N&o ter sido aposentado antes do primeiro dia do més de concess&o.

Capitulo IV

DAS FUNCOES DE CONFIANGA E CARGO COMISSIONADO

Art. 10. Os ocupantes de cargos efetivos poderdo exercer fungdes de confianga e cargo em comisséo institucional mediante designagéo.

Art. 11. As fungdes de confianga e cargos comissionados compreendem gestdo e assessoramento, que sdo as constantes em lei especifica da Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré.

Capitulo V

DO PROVIMENTO

Art. 12. O provimento dos cargos publicos vagos dar-se-& mediante aprovagdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, que visard a selegdo dos candidatos
adequados ao exercicio das atribuigdes do respectivo cargo.

Paragrafo Unico. O provimento no cargo observard a colocagéo no respectivo nivel inicial da tabela permanente, de acordo com o Anexo II desta Lei.

Art. 13. Para preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo serdo rigorosamente observados:

I - Os requisitos minimos constantes da descrigdo de cargos, atribuigdes e fungdes;

1I - Os requisitos adicionais estabelecidos nos respectivos editais do concurso e legislagdo municipal.

III - Os requisitos constitucionais.

Paragrafo Unico. Ndo havendo a observancia do disposto neste Art., o ato de nomeagéo serd considerado nulo de pleno direito e ndo gerara obrigagdo de espécie alguma para o
Municipio nem direito para o beneficidrio, acarretando responsabilidade a quem |he der causa.

Art. 14. O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo intelectual e profissional exigida para investidura em classe inicial terad carater eliminatério e classificatério, realizado
em uma ou mais etapas, podendo ser de provas ou de provas e titulos, tudo conforme Edital.

Art. 15. O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, devendo o Executivo Municipal realizar a prorrogagdo através de
Decreto.

Paragrafo Unico. Ndo se abrird novo concurso para o cargo especifico, enquanto houver candidatos aprovados em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Capitulo VI

DA LOTAGCAO

Art. 16. A lotagdo de cargos nos 6rgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo sera estabelecida por ato ou portaria da autoridade da &rea de recursos humanos, observadas
as respectivas necessidades.

§ 1° O desempenho das atividades do cargo deverd ocorrer no respectivo drgédo de lotagdo conforme as suas atribuigdes.

§ 20 Atendendo sempre a conveniéncia e o interesse publico, podera ocorrer transferéncia de lotagdo, temporaria ou permanente, conforme necessidade da administracdo
municipal, ficando sua transferéncia permanente a critério do Chefe do Executivo, devidamente motivada.

Capitulo VII
DOS VENCIMENTOS
Art. 17. Os vencimentos por cargo, nivel, categoria funcional e nivel de vencimento, especificados nas tabelas constantes do Anexo 11, garantida, a manutengdo da

complementacdo salarial quando ndo alcangar o valor do salario minimo nacional.

§ 10 Os reajustes a serem concedidos obedecerdo aos termos estabelecidos por legislagdo municipal, observada a politica de remuneragdo definida nesta Lei, assim como o seu
escalonamento e os respectivos intersticios de niveis e categoria.

§ 2° Nenhum servidor publico podera receber mensalmente a titulo de vencimento, importéncia superior @ soma dos valores recebidos como remuneragdo pelo Prefeito Municipal.

FE e ot Laia o e
: tusivame fetiver os-profissionaisdo
io M iel - de-Saiid
aria-Municipal-de-Satde:
Art. 18. Ficam instituidas as seguintes gratificacdes, exclusivas aos servidores do quadro efetivo do Poder Executivo, excluidos os profissi is do istério, e,
exceto a gratificacdo do inciso "I", as demais possuem carater transitério e ndo se incorporam ao salario ou remuneragéo:(Redagao dada pela Lei (ALTERAGAO:

1485/2019))

1 - Gratificagdo por Titulagdo em cursos de: Pés-Graduagio (latu sensu), Mestrado e Doutorado.(Redacio dada pela Lei (ALTERAGAO: 1485/2019))

II - Gratificagdo de Atividades A inistrativas.(Redacgdo dada pela Lei (ALTERA(;i\O: 1485/2019))

II - Gratificagdo de d penho rural, devid 1l aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saide.(Redagdo dada pela Lei (ALTERAGAO:
1485/2019))

IV - Gratificagdo por d penho em c issdo. (Redacdo dada pela Lei (ALTERAGAO: 1485/2019))
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I - O Chefe do Executivo, emitir Portaria concedendo a gratificagdo para determinado grupo de cargo;
II - Somente poderd ser concedida a gratificagdo quando uniforme para todos os servidores daquele cargo, em percentuais iguais;
III - Poderd ser concedida a gratificagdo para determinado cargo que o Chefe do Executivo entenda necessario a concessao;

IV - Quando a concessdo ocorrer somente para determinado nimero de pessoas ou pessoa daquele grupo de cargo, deverad haver a devida justificativa para o beneficio
nessas condigdes.

§ 29 A Gratificagdo pela titulagdo em cursos de Pds-Graduagéo "lato sensu", Mestrado e Doutorado, somente poderdo ser concedidas para o grupo ocupacional nivel superior,
devendo ser observados os seguintes percentuais:

1 - Pés-graduagdo "lato sensu" com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em curso compativel com as suas atribuicdes do cargo ou que a grade curricular do
curso esteja diretamente ligada ao desenvolvimento das atividades da Administragdo Publica Municipal, no percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento basico;

II - Mestrado em cursos da area do seu cargo, no percentual de 25% do vencimento basico.

III - Doutorado em cursos da area de seu cargo, no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento bésico.

§ 39 A Gratificagdo de Desempenho Rural serd concedida quando o servidor, devidamente nomeado para realizar servigos na Zona Rural, desempenhar com aptiddo o que Ihe
foi atribuido, sendo o percentual de 20% a 30% do vencimento bdsico, ou seja, 20% (vinte por cento) quando o servidor tiver se deslocado no minimo 06 (seis) vezes e 30%
(trinta por cento) quando tiver se deslocado acima de 06 (seis) vezes até a zona rural, durante o més, devendo para tanto:

I - Haver designagéo do Secretario Municipal de Salde através de ato préprio para desenvolver atividades na Zona Rural;

II - Somente podera realizar o pagamento de forma uniforme para cada categoria, ficando vedado pagamento de percentuais diferentes para o mesmo cargo;

IIII - Deverd haver Portaria do Chefe do Executivo estabelecendo no inicio do més os percentuais e os cargos a serem favorecidos com a gratificagdo.

§ 40 A "Gratificagdo por Desempenho em Comiss&o - G.D.C" podera ser concedida ao servidor nomeado pelo Chefe do Executivo como membro, devendo estar
desempenhando concomitantemente as atividades da comissdo com o do seu cargo, conforme segue:

I - Presidente da Comiss&o receberad 15% (quinze por cento) sobre o vencimento bdésico;
1I - Secretdrios e Membros receberdo 10% (dez por cento) sobre o vencimento basico.

§ 59 Fica vedada a concessdo da gratificagdo que trata o paragrafo anterior deste Art. aos servidores que estejam exercendo cargo comissionado ou fungéo de confianga, no
entanto, podem ser nomeados desde que efetivos.

§ 6° As Gratificagbes que trata este Art. podem ser acumuladas, exceto a de titulagdo em curso especializado, que fara jus somente ao maior titulo apresentado.

609
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Art. 19. Fica instituido o "Adici | de Desenvolvi to Operaci 1", em valor que pode corresponder de 10% (dez por cento) a 60% (sessenta por cento)

sobre o vencimento basico, aos ocupantes dos seguintes cargos: Agente Fiscal de Renda, Artifice em Construgdo Civil, Artifice em Eletricidade, Artifice em
Mecanica, Artifice em Mecéanica Pesada, Artifice em Carpintaria/Marcenaria, Artifice Soldador, Mecanico, Operador de Maquinas Pesadas, e Motorista de

Veiculo Pesado quando estiver exercendo atividade na direcdo de dnibus escolar ou atuando em j 0 com as maqui p (Redacédo dada pela Lei
(ALTERAGAO: 671/2008))

§ 10 O adicional deste Art., somente podera ser concedido a servidores que estejam atuando nas suas fungdes e atribuigdes dos cargos enumerados, devendo o Secretério ou
responsavel da pasta comprovar a efetiva realizagdo desses servigos.

§ 20 O adicional de desenvolvimento operacional somente sera concedido depois de constatado os servigos realizados no més, através de comprovantes atestados pelo
secretdrio da pasta.

§ 30 Sobre os adicionais que trata o presente Art. incidird todas as contribuigdes, inclusive a previdenciaria.

§ 4° O adicional que trata este Art. sera concedido por grupos de cargos, devendo:

I - O Chefe do Executivo, emitir Portaria concedendo para determinado grupo de cargo, dentre os enumerados no caput;
II - Somente poderd ser concedido quando uniforme para todos os servidores daquele cargo, em percentuais iguais;

III - Poderd ser concedido para determinado cargo que o Chefe do Executivo entenda necessario a concessdo.

IV - Quando a concessdo ocorrer somente para determinado nimero de pessoas ou pessoa daquele grupo de cargo, devera haver a devida justificativa para o beneficio
nessas condigdes.

§ 59 E ato discricionario do Chefe do Executivo a concess&o do adicional de desenvolvimento operacional que trata o presente Art..

Art. 20. Fica criado o "Adicional de Atividade na Saude - A.A.S.", podendo ser pago mensalmente aos ocupantes dos seguintes cargos e percentuais:

1 - Médico 40 (quarenta) horas com atuag&o no PSF, podendo receber 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico;

1I - Médico 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas que atuam como plantonista no Hospital Municipal, podendo receber 85% (oitenta e cinco por cento) sobre o vencimento basico;
III - Enfermeiro 40 (quarenta) horas com atuagdo no PSF, podendo receber 70% (setenta por cento) sobre o vencimento basico;

IV - Odontdlogo 40 (quarenta) horas com atuagdo no PSF, podendo receber 50% (cinqiienta por cento) sobre o vencimento basico;

V - Auxiliar de Enfermagem 40 (quarenta) horas com atuagdo no PSF, podendo receber 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico;

VI - Técnico em Enfermagem 40 (quarenta) horas com atuagéo no PSF, podendo receber 30% (trinta por cento) sobre o vencimento bdésico;

VII - Auxiliar em Higiene Dental 40 (quarenta) horas com atuagdo no PSF, podendo receber 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento bésico;

VIII - Técnico em Higiene Dental 40 (quarenta) horas com atuagdo no PSF, podendo receber 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico;

- (Revogado pela Lei

IX - Agente Comunitério_de Saude 40 (quarenta) horas com atuagdo no PSF, podendo receber 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico. (Redagdo
dada pela Lei (ALTERACAO: 1078/2015))

X - Médico com carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais com atuagdo no CAPS - Centro de Atencdo Psi ocial ou UBS - Unidade Basica
de Saude, podendo receber 85% (oitenta e cinco) por cento sobre o v i to basico. (Redagdo acrescida pela Lei (ALTERAGCAO: 1574/2020))

§ 10 O adicional do presente Art., somente podera ser pago se o servidor estiver atuando conforme estabelecido no presente Art., ficando vedado a concess&o para os
demais profissionais que ndo estejam enquadrados nos incisos acima transcritos.

§ 29 Somente sera concedido este adicional depois de constatado os servigos realizados no més, através de comprovantes atestados pelo secretario da pasta nas atribuigdes
e atividades que determina este Art..

§ 39 Sobre os adicionais que trata o presente Art. incidira todas as contribuigdes, inclusive a previdenciaria.
§ 49 O Executivo Municipal concedera o adicional do presente Art. por grupo de cargo.

§ 50 E ato discricionario do Chefe do Executivo a concess&o do adicional que trata este Art., devendo quando concedido se o servidor estiver enquadrado nos termos deste
Art..

Art. 21. Fica autorizado o Executivo Municipal realizar regulamentagdo dentro dos pardmetros estabelecidos na presente Lei, para concessdo das gratificagdes e adicionais.
Art. 22. Além do vencimento, das gratificagdes e dos adicionais de desenvolvimento operacional e atividade na salde, serdo deferidos aos servidores:
I - Adicional de tempo de servigo;

1I - Adicional por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
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III - Adicional pela prestagéo de servigos extraordinarios;
IV - Adicional noturno;
V - Adicional de 1/3 (um tergo) de férias.

§ 1° O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de 5% (cinco por cento) para cada cinco anos de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento do cargo,
apds o estagio probatdrio, estabelecendo o limite de 30% (trinta por cento).

§ 29 O servidor fard jus ao adicional por tempo de servigo automaticamente a partir que completar o periodo de cinco anos.

§ 39 O adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas, é devido aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, correspondendo aos percentuais previstos na legislagéo pertinente.

§ 40 Para serem concedidos os adicionais que trata o § 3° deste Art., obrigatoriamente a administracdo municipal devera realizar pericia através de Médico do Trabalho
ou Perito do Trabalho, o qual deverd elaborar laudo circunstanciado apontando os servidores que possuem direito em receber, além do cargo, atividades, percentual,
lotagéo, locais de enquadramento, sendo proibida a concess@o sem que exista o laudo autorizando o pagamento.

§ 59 O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagédo a hora normal, permitido somente para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite de 02 (duas) horas por dia, podendo ainda ser realizado aos sabados e domingos, quando serdo remuneradas com
percentual de 60% (sessenta por cento), devendo o superior imediato justificar a realizagdo dos servigos extraordindrios.

§ 6° O adicional noturno serd pago referente aos servigos realizados entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tendo o valor da hora
acrescido em 25%, computando-se cada hora como cinqlienta e dois minutos e trinta segundos.

§ 7° Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo do servidor, apurado o
valor proporcional dos dltimos doze meses.

Capitulo VIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores é conforme estabelecido no Anexo I desta Lei.

Art. 24. Os Titulares dos cargos profissionais da saiide com profisséo regulamentada com registro em conselho em jornada de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, que ndo estejam em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica poderdo ser convocados para prestar servigo em Regime Suplementar:

I - Por mais 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, para substituigdo temporaria em fungédo de seus impedimentos legais como: licenga maternidade, licenga
prémio, licengas médicas, estudos continuados, e ainda nos afastamentos legais, desde que haja compatibilidade de horéario.

Paragrafo Unico. As horas trabalhadas em regime suplementar que trata este Art., ndo serdo consideradas horas extras e o profissional serd remunerado de acordo com
o seu vencimento, calculadas sobre as horas trabalhadas proporcionalmente.

Art. 25. A convocagdo para prestagdo de servigo de mais 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas em regime suplementar quer seja a razédo do disposto no inciso I do Art. 24
devera ser solicitada pela Secretaria Municipal de Satide com a devida justificada e ratificado pelo Chefe do Executivo, podendo ser realizada somente em caso de real
necessidade.

Paragrafo Unico. A interrupgdo e a suspensdo do pagamento do regime suplementar dar-se nas seguintes hipoteses:

I - A pedido do interessado;

1I - Quando cessada a razdo determinante da convocagéo;

III - Quando expirado o prazo da convocagao;

IV - Quando descumpridas as condigGes estabelecidas para a convocagéo.

SEGAO I

Do Estégio Probatério

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio, por periodo de 03 (trés) anos, prazo pelo
qual sera observado e avaliado pela administragdo, com a finalidade de apurar sua aptiddo para o exercicio de um cargo determinado, mediante a verificagdo de
especificos requisitos legais:

I - Assiduidade;

II - Disciplina;

III - Capacidade de iniciativa;

1V - Produtividade;

V - Responsabilidade.

§ 19 Fica o Secretario Municipal de cada pasta, responsavel pela avaliagdo dos servidores publicos no que concerne ao respectivo estagio probatério, devendo para tanto
estabelecer requisitos para avaliagdo conforme o seu desempenho funcional das atividades que esteja desenvolvendo.

§ 29 Ao término de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor serd novamente avaliado por uma comissdo especial, visando realizar a progress&o na carreira.
Art. 27. Durante o estdgio probatério o servidor ndo concorrerd a qualquer forma de desenvolvimento na carreira.

Art. 28. O servidor sé perderd o cargo efetivo em virtude de sentenga judicial que Ihe impor restrigdes para exercicio do cargo, transitada em julgado, ou processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa, contraditdrio e devido processo legal.

Capitulo IX
DA AVALIACAO FUNCIONAL
Art. 29. O Executivo Municipal devera, mediante ato proprio, criar sistema de avaliagdo funcional periédica composto preferencialmente de fatores objetivos, conforme

regulamento especifico, que devera ser estabelecido através de Decreto.

§ 10 A avaliagdo funcional devera orientar as politicas de recursos humanos, sempre que conveniente a melhoria da eficiéncia e da qualidade dos servigos publicos,
conforme segue:

I - Progressdo na carreira;

1I - Designagdes para fungdes de confianga;

III - Sistema de beneficios e vantagens;

1V - Sistema de capacitagdo e aperfeigoamento;

V - Sistema de remog&o de 6rgdo de lotagdo ou local de trabalho;
VI - Processos disciplinares;

VII - Processos de demissdo por insuficiéncia de desempenho.

§ 20 O disposto nos incisos do § 1° obedeceré aos preceitos estabelecidos no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais, Constituicio Federal e demais
leis extravagantes no que |he for aplicavel.

Capitulo X .
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO
Art. 30. O Executivo Municipal devera criar sistema de capacitagdo e desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos, visando atender as necessidades dos cargos

criados por esta Lei e melhorar os resultados de eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

Paragrafo Unico. Para a consecugdo dos objetivos deste Art. o Executivo devera criar politicas de incentivo ao aperfeigopamento e formag&o dos servidores.
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Art. 31. Os cursos e palestras, de carater objetivo e pratico, serdo ministrados:

1 - Sempre que possivel, pela Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo com a utilizagdo de integrantes do quadro de pessoal do Municipio;
II - Mediante contratagdo de servigos com entidades, empresas e ou profissionais especializados;

I1I - Mediante o encaminhamento de pessoal a instituiges e empresas especializadas sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 32. As diregdes e chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de capacitagdo e desenvolvimento:

I - Identificando e emitindo parecer, na analise dos resultados do plano de metas de seu érgdo e nos instrumentos de avaliagdo funcional, sobre quem deve participar
dos programas de treinamento e sobre as respectivas caréncias a serem supridas;

1I - Facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos ndo causem prejuizos
ao funcionamento regular dos servigos;

III - Desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

IV - Submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribuigdes.

Capitulo XI .

DAS NORMAS DE IMPLANTACAO

Art. 33. A colocagdo no nivel de vencimento da tabela dar-se-& pela equivaléncia de vencimento ou no nivel superior mais préximo, considerando o valor do vencimento
basico do servidor no més da implantagdo, na progressdo numérica equivalente, contados a partir que iniciou no cargo respectivo.

Art. 34. A colocag&o no nivel serd conforme a carreira atual do servidor e seu respectivo tempo de servigo no cargo respectivo, e avaliagdo junto a Prefeitura Municipal
de Nova Mamoré.

Capitulo XII

Dos Deveres

Art. 35. S&o deveres do Servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - Observar as normas legais e regulamentares;

III - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

1V - Atender com presteza ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
V - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo;
VI - Zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;

VII - Guardar sigilo sobre assuntos da repartigéo;

VIII - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - Ser assiduo e pontual ao servigo;

X - Tratar com urbanidade as pessoas

XI - Realizar tarefas e cumprir com deveres considerados imprescindiveis para o bom funcionamento da administragdo municipal;
XII - Outros que estiverem estabelecidos no Regime Juridico Unico e demais legislagGes.

Capitulo XIII

Das Penalidades

Art. 36. Sdo penalidades disciplinares:

1 - Adverténcia;

II - Suspenséo;

1II - Demissé&o;

1V - Destituicdo de cargo em comiss&o;

V - Destituigdo de fungdo gratificada;

VI - Outras estabelecidas pelo Regime Juridico Unico e demais legislagGes.

Art. 37. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 38. A adverténcia sera aplicada por escrito, no caso de inobservancia de dever funcional, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.
Art. 39. A suspensdo sera aplicada no caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia.

Art. 40. As penalidade de adverténcia e de suspens&o terdo seus registros cancelados, apds decurso de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragéo.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 41. A demissdo e destituigdo serdo aplicadas nos seguintes casos:

I - Crime contra a administragdo publica;

II - Abandono de cargo;

III - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigdo;

VI - Insubordinagdo grave em servigo;

VII - Ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - Les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;

XI - Corrupgdo ativa ou passiva;

XII - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, desde que ndo haja compatibilidade de horario;

XIII - Outros casos estabelecidos no Regime Juridico Unico, ou ainda transgressdes que, apurados em processo administrativo disciplinar, sejam consideradas graves e
ndo se enquadrem em adverténcia e suspens&o.

Art. 42. Em todas as penalidades, devera a Administragdo promover abertura de processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa, contraditério
e devido processo legal, conforme procedimentos estabelecidos no Regime Juridico Unico de Nova Mamoré e demais legislagdes aplicaveis.
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TiTULO 111 .
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 43. Todas as disposigdes da presente lei aplicam-se aos profissionais da salide publica do Municipio de Nova Mamoré, revogando-se lei especifica que dispunha
sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Sadde.

Art. 44. Para efeito do grupo de carreira que integra os profissionais da salde, adotam-se as seguintes definigdes:

I - Profissionais da Salde é o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos, que desempenham atividades de formulagdo, coordenagdo, organizagdo, superviséo,
avaliagdo e execugdo das agdes e servigos do Sistema Unico de Saude, em conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios;

1I - Especialidade € o conjunto de atividades afins ou area de conhecimento integrante da habilitagdo legal, com atribuicdes especificas do cargo;

III - A profissionalizagdo é qualidade e a eficiéncia do atendimento nas prestacdes dos servigos dos residentes na regido;

1V - Flexibilidade é a adequacgdo das necessidades, da dindmica e do funcionamento do Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 45. O Sistema Unico de Salide no Municipio de Nova Mamoré é gerido pela Secretaria Municipal de Salde, instituigdo essencial para a garantia do direito & saude e
provedora das agdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, através de agdes individuais e coletivas de promogéo, prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude no

ambito municipal.

Paragrafo Unico. Para elaborag&o e implantagdo do presente Plano de Carreira no que concerne as exigéncias do Ministério da Saude, foi observado as diretrizes do
Conselho Nacional de Saude, para atender as exigéncias aos profissionais da salide municipal.

Art. 46. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Municipal de Saude serd de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais, com excegdo dos ocupantes de
cargos com profissdo regulamentada por conselho, com jornada especial de trabalho.

Art. 47. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder aos servidores da Salde que efetivamente participarem das Campanhas de Vacinagdo com recursos federais,
didrias que se paga normalmente para os servidores em geral, na proporcionalidade dos cargos e recursos repassados.

Art. 48. Os funcionarios poderdo trabalhar em regime especial de trabalho (Plantdo), em atendimento a natureza e necessidade do servigo, conforme escala realizada
pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Os plantGes serdo cumpridos em regime de escala, podendo ser de 06 (seis) horas, 12 (doze) horas ou 24 (vinte e quatro) horas.

§ 29 Os plantdes extras serdo pagos somente aos profissionais necessarios aos servigos essenciais para o funcionamento do Hospital e dos Postos de Saldes, sendo o
profissional convocado através de Regime Suplementar em conformidade ao Art. 24 desta Lei.

p tar dos profissi is do cargo de médico receberdo um acréscimo na hora conforme segue:

§ 3° Os plantdes extras realizados com regime

I - Plantdo de 06 (seis) horas tera um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento).
II - Plantdo de 12 (doze) horas tera um acréscimo de 45% (quarenta e cinco por cento).
III - Plantdo de 24 (vinte e quatro) horas tera um acréscimo de 68% (sessenta e oito por cento). (Redacdo dada pela Lei (ALTERA(,‘AO: 716/2009))

§ 40 Portaria do Prefeito disciplinard os cargos dos profissionais necessarios para o regime de cumprimento dos plantdes nos servigos essenciais, que serdo pagos
através de Regime Suplementar estabelecido no Art. 24 desta Lei.

TiTuLo Iv -
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 49. O quadro de Cargos em Comiss&o e Fungdo de Confianga, suas normas aplicaveis estdo na Lei especifica denominada de Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Nova Mamoré.

TiTULO V N )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. O Executivo emitira todos os atos administrativos necessarios para implantagéo deste Plano, em especial:
I - Disposigdo dos cargos em suas respectivas carreiras, para cada servidor conforme sua situagéo funcional, respeitando o tempo de servigo e sua formag&o.
1I - Atualizagdo das tabelas de vencimentos conforme estabelecido nos anexos desta Lei.

Art. 51. O Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagdo desta Lei, devera divulgar o Plano de Preenchimento das Fungdes de cada cargo mediante
processo de promogao e de acordo com as necessidades administrativas.

§ 10 As necessidades administrativas de que trata o caput deste Art. serdo levantadas por comissdo de servidores efetivos, com participagdo da Coordenadoria Municipal
de Administragdo e responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 20 O Plano deverd contemplar o preenchimento gradativo das fungdes identificadas no levantamento previsto no § 1° deste Art..

Art. 52. O servidor de 6rgdo de outra esfera de governo cujos servigos foram assumidos por este Municipio e cuja remuneragdo seja paga pelo 6rgdo de origem podera
exercer cargo comissionado, recebendo a verba de representagdo e/ou gratificagdo deste cargo.

Art. 53. O servidor de outra esfera governamental (Unido, Estado e Municipios) que vier prestar servigos ao Municipio de Nova Mamoré, podera o Executivo custear a
mesma remuneragdo ao servidor que recebera no 6rgéo de origem.

Art. 54. Fica autorizado o Executivo Municipal realizar cedéncia e cessdes com ou sem dnus para o Municipio de Nova Mamoré, ou ainda através de permutas.

Art. 55. O Executivo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias através de Decreto expedira Regulamento da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publicos do Municipio
de Nova Mamoré, especificando as peculiaridades da Saude e Administragéo.

Paragrafo Unico. Deverd o regulamento que trata este Art. observar a Avaliagdo das Atividades do Servidor no Cargo, medir o desempenho no cumprimento das suas
atribuigbes, estimulando o seu desenvolvimento profissional na carreira, agdes de desenvolvimento de recursos humanos e o aprimoramento das atividades do érg&o ou
entidade, dentro dos objetivos para os quais foi criado, levando-se em conta, dentre outros, os seguintes fatores:

I - Produtividade;

II - Iniciativa;

III - Cooperagdo;

1V - Assiduidade, Eficiéncia e Pontualidade;

V - Qualidade do trabalho executado;

VI - Responsabilidade;

VII - Pontualidade;

VIII - Condigdes adequadas no trabalho para o desempenho da fungdo.

Art. 56. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo servigo prestado ao Municipio de Nova Mamoré, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio
por assiduidade com remuneragéo integral do cargo.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenga prémio j& adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a falecer, serdo convertidos em pecuniaria, e revertidos em favor de
seus beneficidrios, ou em seu beneficio quando se aposentar.

Art. 57. Ndo se concedera licenga prémio por assiduidade ao servidor que, no periodo aquisitivo:
I - Sofrer penalidade disciplinar por suspenséo;

1I - Afastar-se do cargo em virtude: licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo; licenga para tratar de interesses particulares; e afastamento
para acompanhar cénjuge ou companheiro.
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Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista neste Art., na proporgdo de 01 (um) més para cada falta.

Art. 58. O nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio por assiduidade ndo poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotag&o da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 59. Na aplicagdo desta Lei ndo se admitird qualquer redugdo de remuneragdo, exceto a proveniente de gratificagdes, adicionais de produtividade, cargos
comissionados e fungdes gratificadas.

Art. 60. Quando o servidor efetivo ou comissionado pedir exoneragdo do cargo, e ndo tiver ainda completado um ano efetivo exercicio, tera direito a férias proporcionais.

Art. 61. O quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré, com os seus cargos, carreira, quantidade, escolaridade exigida, carga hordria e vencimentos, sdo os
constantes no Anexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. O cargo que ndo indicar a carga horaria e vencimentos subentende-se automaticamente que é de 40 (quarenta) horas semanais, salvo quando se tratar
de profissdo regulamentada, com carga horéria fixada em Lei Federal.

Art. 62. Os servidores enquadrados no presente plano faréo jus somente a receber as verbas no que tange as progressdes conforme estabelecido na presente lei, ndo
tendo direito a qualquer verba retroativa no que tange a progressdo, uma vez que estdo sendo realizadas as incorporagdes dos valores e enquadrados na carreira da
progressdo respectiva conforme o seu tempo de servigo.

Art. 63. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder uniformes a todos os servidores publicos, podendo ser composto de calga, camisa e/ou vestidos, quando
houver recursos disponiveis, ficando a critério, discricionariedade e conveniéncia do Prefeito.

Art. 64. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar o pagamento do 13° salario no aniversario de cada servidor.

§ 1° O adiantamento que trata o presente Art., o valor a ser pago ao servidor sera correspondente a sua remuneragao que estiver recebendo no més do seu aniversario.
§ 2° No més do adiantamento deverdo ser realizados todos os descontos pertinentes relativo a folha de pagamento.

Art. 65. O Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores integrantes do Quadro do Magistério de Nova Mamoré é regido por Lei especifica.

Art. 66. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder um servidor do quadro efetivo com dnus para a Prefeitura ao Sindicato da categoria, ficando vedada a
concessdo de mais servidores seja da Educagdo, Salde e Administragdo.

Art. 67. Aplica-se no que couber a presente Lei aos servidores da Educagédo.

Art. 68. As atribuigdes e atividades dos Cargos s&o constantes no Anexo III desta Lei.

Art. 69. Sdo partes integrantes desta Lei, os Anexos a seguir relacionados:

I - Anexo I - Quadro de Cargos Efetivos, Grupos de Carreiras, Quantitativo de Cargos Efetivos e Vencimentos e Carga Hordria;

II - Anexo II - Quadro de Progressdo de Carreira;

III - Anexo III - AtribuigSes de Cargos

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a partir de 01.03.2008, revogando as disposigdes em contrario,

especialmente os dispositivos das Leis n°® 342-GP/2004, 343-GP/2004, 344-GP/2004, 448/GP/2005, 449/GP/2005, 450/GP/2005, 570/GP/2005, 575/GP/2005, e todas
as demais que tratam de Plano de Carreira ou que com ela sejam conflitantes.

JOSE BRASILEIRO UCHOA
Prefeito Municipal

Carga Categeoria N
Nomenclatura A Quantidade Escelaridade Vencimento

Heraria Funcionat
Médi ir logista/Obstetra 40-heras XH o5 338100
Contader 40-heras pas 16 181100
Controlador-Interne 48-heras *t o5 181160
Economista 40-heras *I o5 181100
Engenheiro-Florestat 48-heras *t 05 181160
Geégrafo 40-heras Xk 05 181100
Farmacéutico 40-heras pas o5 1.811,60
Bioguimico 40-heras Xk 05 181100
Enfermeire 40-horas *t 36 181160
TFerapeuta-Ocupacionat 40-heras *t o5 181160
Psicéloga 40-heras Xk 05 181100
Arguitete 40-heras %3 05 181100
Zooteenista 40-heras *I o5 181100
Médico-Psiquiatra 20-heras %4 05 181100
Odontologo 206-heras % o5 1696766

) c i © a-Funci q . E ) .
Féenico-em-Contabilidade 40-heras VI 20 Nivel-Médio—+Registro 640,00
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Féeni 3o-de-Sist

. . c -
A m-Servico-de-Engenharia

) c i € a-Funci q ) E N .
Meteristas-de-Veicules-Pesad: 40-heras v 40 Ens—Fundamental+Carteira-de Habilit “D-E" 484,00
Metoristas-de-VA los 40-heras N 40 Ens—Fundamental+Cateira-de Habili “B-C" 440,060
Auxitiarde-Laberatério 40-heras o 20 Ensine-Fundamental—+Registro 419,00
Auxiliar-de-Nutricionista—e-Di 40-heras HI 10 Ensine-Fundamental 419760
Auxiliar-emHigiene Dentak 40-heras Hr 10 Ensine-Fund, tal+Regist 419700
Encanador-de-Manutencdo 40-heras HE 15 Ensire-Fundamentat 419,60
Fiscal-de-Obras 40-heras " 10 Ensine-Fundamental 399;60
Fiscal-de-Transporte 40-heras " 68 Ensine-Fundamental 399;60
Agente-de-Endemias 40-heras " 50 Ensine-Fundamental 399760
Agente-de-Limp G & 40-heras I 100 Ensine-Fundamental 380,00
Agente-dePortaria 40-heras 1 20 Ensino-Fundamentat 380,00
Auxiliar-Operacional-de-Servicos-Diversos 40-horas I 100 Ensine-Fundamental 380760
Jardineire 40-heras I 10 Ensine-Fundamental 380,60
Coveire 40-heras I 10 Ensino-Fundamentatl 386,60
Cezinheira 40-heras I 50 Ensine-Fundamental 380700
Merendeira 40-heras I 50 Ensino-Fundamental 380760

Nomenelatura

dico-Clinico-G 5

. . . o

ddico-CirurgiZe-C .

sdicoD . 5

Med&e;_ 0 40-heras

i dico-OF . o

. ’

cdico-Ped 5

. . 20

sdico-Psiaui 20

i dico-Clinico-G 29

Fenoaudiéloge 40-heras

Administrador-de-Empresa  40-heras

Assistente-Secial 40-heras

Contador 40-heras

Controlader-Interno 46-horas
. 6

E iro-Civi o

E . A 5

E iro-F 5

Cedarat o

. Juridi 5

BiS o

F At 5

Bioguirmi 5

Enf . 5

Fisi o

EHEEEEEERENE X XENSEEELEE E BELEE

SRR REIEESCEEEEEEEEEE
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5 Nivel-Médie—+Registro 640,60
o5 Nivel-Médie—+Registro 646,60
56 Nivel-Médio 646,60
30 Ni réei 640,00
20 Ni i Regi 640,00
40 Nivel-Médie—+Registro 646,60
20 N réeli Resi 646,00
10 N - Médieo—+ P iak 3 649799
10 Ni rédi Regi 540,00
0 Nivel-Médie—+Registro 646,60
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T 5 . o Xt o5 ivels . Re 50155
Psic » xt o5 fvels . Regi 501,55
Arguitete 40-heras *t o5 Nivel-Superior—+Registro 190155
AdmainistradorHospitalar 40-heras XE 05 Nivel-Superior+Especializacs 190155
Zooteenista 40-heras xE 65 Nivel-Superier—+Registro 190455
Odontolege 20-heras *x 85 Nivel-Superier—+Registro 1-774;50

. s 20 x o5 NivelS ) Ree 146,30
» it . 20 oras X 85 p'\;e swem%g'm i - 9739
GRUPO-OCUPACIONAL—NIVEL-MEDIO
Nemenclatara Cargat (= = } & dade Escolaridad Veneimente
Téenico-em-programacio-de Sisteras: 40-horas jViiis 10 Nivel-Médio—+Especializacio 766,86
Féenico-em-Servico-de-Engenharia 40-heras VI 10 Nivel-Médio—+Registro 766,86
Téenico-em-Nutricio-e-Dietét 40-heras VI 10 Nivel-Médio—+Registro 730;35
Agente-em-Atividades-agrop e 40-heras Vi 10 Nivel-Médie 695;57
Agente-de-Servicos-de-Satide 406-heras Vi 40 Nivel-Médio 695;57
Agente-de-Comunicacdo-Secial 40-heras Vi
GRUPO-OCUPACIONAL—NIVEL FUNDAMENTAL
Operader-de-MaquinasPesadas 40-heras Vi 20 Ensine-Fundamental+Carteira-de Habilitacdeo"E" 695;57

1. de el J P d 4g_heFas \ 49 E —F d | + Cartel det YR Jo0-"D-E" 6@2_’45

Metoristas-de-V los 40-heras N 40 Ens—Fundamental+Cateira-de Habilitagde"B-C" 630,90
Auxitiar-de-Nutricionista-e-Dietéti 40-heras HI 10 Ensine-Fundamental 600786
Auxitiarde-Radiologia 40-heras HE 10 Ensine-Fundamental—+Registro 600,86
At & Mag Pesad 40-heras or 15 Ensine-Fundamental 600,86
Enecanader-deManutencde 40-heras HI 15 Ensine-Fundamental 600,86
Fiscal-de-Obras 40-heras " 10 Ensino-Fundamental 572725
Fiscal-de-Transperte 40-heras pid 08 Ensine-Fundamentat 572,25
Agente-de-Endemias 40-heras u 50 Ensine-Fundamental 572725
Agente-de-Cormunicacio-Sociat 40-heras pid 10 Ensine-Fundamentat 572,25
Agente-de-Limpeza-e-Conservacao 40-heras i 106 Ensinre-Fundamentatl 545,00
Agente-dePortaria 40-heras I 20 Ensine-Fundamental 545;00
Auxiliar-Operacional-de-Servi Diver 40-heras I 100 Ensine-Fundamental 545;60
Jardineire 40-heras I 10 Ensine-Fundamental 545;60
Ceveire 40-heras I 108 EnsineFundamentatl 54560
Cezinheira 40-heras I 50 Ensine-Fundamental 545700
Merendeira 40-heras I 50 Ensire-Fundamental 545;60

Nemenelatara Carga GategeﬂaF_ Quantidade Escolaridade Veneimento
s dico-Clinico-G o i 20 el S . Regi 479257
Médico-Anestesiologista 40-heras X o5 Nivel-Superior—+Especiatizacs 479257
Médico-Cirurgido-Geral 46-horas X 10 Nivel-Superior—+Esp lizacd 4792,57
Médico-Dermatologista 40-heras XU o5 Nivel-Superior+Especiatizacs 479257
Médico-Gineeologista/Obstetra 40-heras X o5 Nivel-Superior—+Especializacs 479257
Médico-Oftatmologista 40-heras X3 o5 Nivel-Superior+Especiatizach 479257
Médico-Pediatra 40-horas XU o5 Nivel-Superior+Especializacs 479257
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Administrader-deEmpresa 40-heras X 10 1.996.63
Contader 40-heras xI 10 1:996;63
ControladorInterno 40-horas X o5 1.996.63
Economista 40-heras X1 o5 1:996;63
Engenheiro-Civit 40-heras 1 5 1:996;63
Engenheire-Agrénome 40-heras X1 o5 1996763
TFéenico-Florestal 40-heras X1 92 1:996;63
Gebgrafe 40-heras X1 o5 1:996;63
Assistente Juridice 40-heras *1 5 1:996;63
Bidloge 40-heras xI o5 1:996;63
Farmacéutico 40-heras X1 o5 1:996;63
Bieguirnico 40-heras X1 o5 1:996;63
Enfermeiro 40-heras X 30 1996;63
Ferapeuta-Ocupacionat 40-horas X o5 1.996,63
Psicdloga 40-horas X o5 1.996.63
Arquitete 40-horas X o5 1.996.63
EducaderSecial-t 40-heras X1 06 1996763
Zooteenista 40-horas X o5 1.996.63
Furisrreloge 40-heras X1 LeE3 1996763
Téenico-em-Gestio-de-Reeursos
40-heras X 2 +996;63
Jornalista 40-heras X1 o1 1:996;63
Médico-Neurologista 20-heras XH 5 2:396;28
Médico-Psiguiatra 20-heras XH 85 239628
dico-Clinico-G 20 i 10 2.396,28
Odonteloge 20-heras X o5 1.863.23
EducadorSecial-t 20-heras % 85 119732

; c c aFunei 5 E
Téeni - 5 VI 20 N réei Reei 87522

Eent m-pregramacdo-de-Sistemas: 40-heras VHI 10 Nivel-Médio—+Especiatizacd 875:22

ico-de-Engenharia 40-heras VHI 10 Nivel-Médie—+Registro 87522

) 5 Vi 30 N A 8335

Féent A-Nutricd Dietéti 40-heras VH 10 Nivel-Médio—+Registro 833754

1 P&t 0 Vi 16 N A 833.5
Inspetor-de-6nibus 40-heras VHE 18 Nivel-Médio 833754

R s 5 Vi o5 N A 8335

Fiscal-da Vigits < o iz o5 Ni A 833.5
Agente-em-Atividades-agrop ias  40-horas i 10 Nivel-Médio 793,85
Agente-de-Comunicacdo-Seciat 40-heras Vi 10 Nivel-Médio 793;85
GRUPO-OCUPACIONAL—NIVELFUNDAMENTAL

Meteristas-de-VefeutesPesad: 40-heras v 40 Ens—Fundamental+Carteira-de Habilitacde"D-E" 756,05
Mecanico-de-veicttos 40-heras v a2 Ensino-Fundamental+Curso-Profissionatizante 756,05
Meteristas-de-Velfewlosteves 40-heras Ead 40 Ens—Fundamental+—Carteira-de-Habilitacde"B-C" 720,05
Pinter 40-heras Hr 02 Ensine-Fundamental 685;76
Pedreire 40-heras HI 10 Ensine-Fundamental 685;76
Auxitiarde Laboratérie 46-horas biid 20 Ensino-Fundamental+Registro 685,76
Auxitiar-de-Nutricionista-e Dietéti 40-heras HI 10 Ensine-Fundamental 685;76
Awxitiar-deRadiologia 40-heras 24 10 Ensino-Fundamental+Registro 685,76
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Encanader-de-Manutencdo 40-heras HE 15 Ensiro-Fundamentat 685,76
Fiseal-de Obras 40-heras pos 106 Ensino-Fundamentatl 653,16
Fiscal-deTFransperte 40-heras u 08 Ensino-Fundamental 65310
Agente-de-Endemias 40-heras H 50 Ensine-Fundamental 653710
AgenteC itario-de-Saud 40-horas pad 100 Ensino-Fundamental 653,10
Agente-de-Limpeza-e-Conrservacs 40-heras 1 100 Ensine-Fundamentat 622,00
Agente-de-Portaria 40-heras I 20 Ensine-Fundamental 622760
Auxiliar-Operacional-de-Servicos-Diversos 40-horas I 100 Ensine-Fundamental 622760
Jardineire 40-heras I 10 Ensire-Fundamental 622700
Coveire 40-heras I 10 Ensine-Fundamental 622700
Cozinheira 40-heras I 50 Ensine-Fundamental 622760
Merendeira 40-heras I 56 EnsineFundamentatl 622,600

Normenclatura m W@azegaa Quantidade Esecolaridade Veneimente
Médico-Cirurgido-Gerat 40-horas  XIH 10 479257
Médico-Dermatologista 40-heras  XEH o5 479257
Médico-Ginecologista/Obstetra 40-heras  XIH o5 4:792;57
Médico-Ortopedista 40-horas  XIH o5 479257
MédicoPediatra 40-heras  XEH o5 479257
Médico-Chinico-Gerat 20-heras X 10 2.396,28
Contador 40-horas X 10 1.996.63
ControtadorInterne 40-horas X o5 1.996.63
Eeenomista 40-heras X3 85 1:996;63
Engenheiro-Agrénemo 40-heras Pl 5 1.996,63
FéenicoFlorestat 40-horas X 92 1.996.63
Geégrafe 40-heras X3 85 1-996,63
Assistente Juridico 40-horas X o5 1.996,63
Bidlogo 40-horas X o5 1.996,63
Farmacéutico 40-horas X o5 1.996.63
Bioguimico 40-horas X o5 1.996.63
Enfermeiro 40-heras X 30 1:996;63
TFerapeuta-Ocupacionat 40-heras X3 85 1-996,63
Psiedloga 40-heras X o5 1.996.63
Arguitete 40-heras X o5 +996;63
EducadorSociatt 40-horas X 06 1.996.63
Zooteenista 40-heras X o5 1.996.63
OrientaderSecial 40-heras X 04 1:996,63
Furisméloge 40-horas X ot 1.996,63
Té H G +35 de R
40-heras xI 92 1:996;63
Jornalista 40-heras X1 ot 1:996;63
Odontéloge 20-heras * 5 1:863;23
. oL 20 x o5 19732
EducaderSecialt 20-heras > o5 1197:32
Nutricionista 20-heras > o5 1197:32

) .
- corrmists - o5 ot At . i
s i 50 ot ndt o
Féer Radiotost ; i 20 vel- Médio—Rea 01875
s N ) i i 0 ot o i
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Féeni m-Servico-de-Engenharia 40-heras VHI 10 Nivel-Médio—+Registre 1:618;75
Repd F 46 o vz o5 N . 570,23
Téeni . B o iz 10 N A Reai 970.23
Féeni A-Nutricd Dietéti 40-heras VH 10 Nivel-Médio—+Registre 97023
Inspetor-de-bnibus 40-horas VH 8 Nivel-Médio 97023
Fi (Giancia-Sanitsr 5 Vi os Ni réi 970,23
Fi Sati 5 Vi 30 N A 924.03
Agente-em-Atividades-agrop ia 40-heras v 10 Nivel-Médio 924703

Cervi Sai o v 40 N . 624,03

- (cacio-Soc ’ v 10 ; . 524.03
GRUPO-OCUPACIONAL—NIVEL FUNDAMENTAL

- o C aFunci 5 E
o I P 0 i 20 EnsinoF Cartei Hitacie"E” 924,03
i de Veiculos—P & 40 -heras iV 40 Ens—Fund |+ Carteira-de Habilitacdo"D-E" 880,03

Mecdnico-de-veicutos 40-heras v 02 Ensino-Fundamental+Curso-Profissionalizante 886,03
Meteristas-de-Vefeutosteves 40-heras N 40 Ens—Fundamental+Carteira-de Habilitacde"B-C" 838,13
Pintor 40-heras HE 82 Ensine-Fundamental 79822
Pedreire 40-heras Hr 10 Ensine-Fundamental 79822
Auxitiarde Enfermagem 46-heras fiid 40 Ensino-Fundamental—+Registro 79822
Auxitiar-de-FarmdeiaHospitat 40-heras HI 20 Ensine-Fundamental 79822
Auwxitiar-de-Nutricionista-e-Dietét 40-heras Hr 10 Ensine-Fundamental 79822
Auxitiarde Radiologia 46-horas fiid 10 Ensino-Fundamental+Registro 798,22
Auxitiarem-Higiene Dentak 46-heras o 10 Ensino-Fundamental—+—Registro 79822
Encanader-deManutencdo 40-heras HE 15 EnsineFundamental 798;22
Fiscal-de-Obras 40-heras B 10 Ensino-Fundamental 766,20
Fiscal-de Fransporte 46-heras hid 08 Ensino-Fundamentat 76020
Agente-de-Endemias 40-heras H 56 EnsineFundamentat 766;26
Agente-de-Limpeza-e-Conservacio 40-heras I 166 EnsineFundamentatl 724;00
Agente-de-Portaria 40-heras i 20 Ensino-Fundamentat 724,00
Auxiliar-Operacional-de-Servi Diver 40-heras I 100 Ensine-Fundamental 724700
Jardineire 40-heras I 10 Ensine-Fundamental 724760
Coveire 40-heras I 10 Ensine-Fundamental 724760
Cozinheira 406-heras I 50 Ensine-Fundamentat 724,60
Merendeira 40-heras I 50 Ensine-Fundamental 724700
éRedﬂeae—dada—ﬁel'a—Eei—ﬂHEW i A O
ANEXO-H
Lei-no-634/2668
bBe-12-de-marco-de2068
- < .
ANO ke o5 87 89 1t 13 15 17 19 2% 23 25 27 29 31 33 35
NIVEL + 2 3 4 5 6 7 E: 9 10 ++ 12 13 14 5 6 7

i

640,60 672,006 70560

§£*§§§$<EE¢*%
i
:
!

ANEXO I (ALTERAGAO: 1552/2019)

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL SUPERIOR

Nomenclatura

Médico Clinico Geral

Carg’a' Categorla Quantidade Escolaridade
Horaria Funcional
40 horas XII 20 Nivel Superior + Registro

https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C3650516/
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Médico Anestesiologista 40 horas
Médico Cirurgido Geral 40 horas
Médico Dermatologista 40 horas
Médico Ginecologista/Obstetra 40 horas
Médico Oftalmologista 40 horas
Médico Ortopedista 40 horas
Médico Pediatra 40 horas
Fonoaudiélogo 40 horas
Administrador de Empresa 40 horas
Assistente Social 40 horas
Contador 40 horas
Controlador Interno 40 horas
Economista 40 horas
Engenheiro Civil 40 horas
Engenheiro Agronomo 40 horas
Técnico Florestal 40 horas
Gedgrafo 40 horas
Assistente Juridico 40 horas
Bidlogo 40 horas
Farmacéutico 40 horas
Bioquimico 40 horas
Enfermeiro 40 horas
Fisioterapeuta 40 horas
Terapeuta Ocupacional 40 horas
Psicéloga 40 horas
Arquiteto 40 horas
Administrador Hospitalar 40 horas
Educador Social I 40 horas
Zootecnista 40 horas
Orientador Social 40 horas
Bibliotecario 40 horas
Turismologo 40 horas
Técnico em Educagao 40 horas
Técnico em Administragédo 40 horas
Técnico em Gestédo de Recursos

Humano 40 horas
Engenheiro Ambiental 40 horas
Jornalista 40 horas
Médico Neurologista 20 horas
Médico Psiquiatra 20 horas
Médico Clinico Geral 20 horas
Odontologo 20 horas
Médico Veterinario 20 horas
Educador Social I 20 horas
Nutricionista 20 horas

XII
XII
XII
XII
XII
XII
XII
XI
X1
X1
XI

XI

X1
X1
X1
XI
X1
X1
X1
XI
X1
X1
X1
XI
X1
X1
XI
XI
X1
XI
X1
X1
XI
X1

X1

X1

X1
XII
XII
XII
X
IX
IX
IX

(Redagao dada pela Lei (ALTERA(;I'\O: 1076/2015))

05
10
05
05
05
05
05
05
10
10
10

05

05
05
05
02
05
05
05
05
05
30
05
05
05
05
05
06
05
04
03
01
05
09

02

02

o1
05
05
10
05
05
05
05
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Nivel Superior + Especializagdo

Nivel Superior + Especializagdo

Nivel Superior + Especializagdo

Nivel Superior + Especializagdo

Nivel Superior+ Especializagdo

Nivel Superior

Nivel Superior + Especializagdo

Nivel Superior+ Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior em: Administracdo de Empresas, Ciéncias Contabeis ou
Direito + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Especializagdo

Nivel Superior em Pedagogia ou Serv. Social
Nivel Superior + Registro

Nivel Superior em Pedagogia ou Servigo Social
Nivel superior em bibliotecario + Registro no Conselho
Nivel Superior + Registro no Conselho

Nivel Superior em Pedagogia

Nivel Superior em Administragéo + Registro no Conselho

Nivel Superior na area de Recursos Humano.

Nivel Superior na area de gestor A 1 ou haria biental +
Registro no Conselho.

Nivel superior em qualquer area + Registro no TEM e SINJOR.

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior + Registro

Nivel Superior em Pedagogia ou Servigo Social

Nivel Superior + Registro

Cargo Carga Horéria Carreira Quant. Escolaridade Vencimento
SEMUSA

Médico Psiquiatra 40 XII 01 Nivel Superior + Registro 4.936,35
Biomédico 40 X1 02 Nivel Superior + Registro 2.196,30
SEMAT

Fiscal de Meio Ambiente 40 VII 02 Nivel Médio 1.033,29

(Redago acrescida pela Lei (ALTERAGAO: 1088/2015))

GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL MEDIO

Nomenclatura Carga Horaria Categoria Funcional Quantidade Escolaridade

Técnico em Informatica 40 horas VIII 05 Nivel Médio + Registro
Técnico em Contabilidade 40 horas VIII 20 Nivel Médio + Registro
Técnico em Agropecuaria 40 horas VIII 15 Nivel Médio + Registro
Técnico Topografia e Agrimensura 40 horas VIII 05 Nivel Médio + Registro
Agente Administrativo 40 horas VIII 50 Nivel Médio
Assistente Administrativo 40 horas VIII 30 Nivel Médio

Técnico em laboratério 40 horas VIII 20 Nivel Médio + Registro
Técnico em Enfermagem 40 horas VIII 40 Nivel Médio + Registro
Técnico em Radiologia 40 horas VIII 20 Nivel Médio + Registro
Técnico em programagéao de Sistemas. 40 horas VIII 10 Nivel Médio + Especializagdo
Técnico em Servigo de Engenharia 40 horas VIII 10 Nivel Médio + Registro
Microscopista 40 horas VIII 05 Nivel Médio + Registro no Conselho
Técnico Florestal 40 horas VIII 10 Nivel Médio + Registro
Desenhista 40 horas VII 10 Nivel Médio

Reporter Fotografico 40 horas VII 05 Nivel Médio

Fiscal de Rendas 40 horas VII 30 Nivel Médio
Almoxarife 40 horas VII 10 Nivel Médio

Técnico em Higiene Dental 40 horas VII 10 Nivel Médio + Registro
Técnico em Nutrigdo e Dietético 40 horas VII 10 Nivel Médio + Registro
Inspetor de Patio 40 horas VII 16 Nivel Médio

Inspetor de dnibus 40 horas VII 18 Nivel Médio

Cuidador de Alunos 40 horas VII 21 Nivel Médio

Educador Social II 40 horas VII 05 Nivel Médio
Recepcionista 40 horas VII 05 Nivel Médio

Fiscal da Vigilancia Sanitaria 40 horas VII 05 Nivel Médio

Fiscal de Saude 40 horas VI 30 Nivel Médio

Agente em Atividades agropecuarias 40 horas VI 10 Nivel Médio

Agente de Servicos de Saude 40 horas VI 40 Nivel Médio

Agente de Comunicacgdo Social 40 horas VI 10 Nivel Médio

Agente de Endemias 40 horas Unica 50 Nivel Médio

Agente Comunitario de Saude 40 horas Unica 100 Nivel Médio
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(Redagdo dada pela Lei (ALTERAGAO: 1076/2015))

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL FUNDAMENTAL

Nomenclatura Carga Horaria Categoria Funcional Quantidade Escolaridade

Operador de Maquinas Pesadas 40 horas VI 20 Ensino Fundamental + Carteira de Habilitagdo "E"
Motoristas de Veiculos Pesados 40 horas v 40 Ens. Fundamental + Carteira de Habilitacdo "D-E"
Mecénico de veiculos 40 horas v 02 Ensino Fundamental + Curso Profissionalizante
Motoristas de Veiculos Leves 40 horas v 40 Ens. Fundamental + Carteira de Habilitagdo "B-C"
Pintor 40 horas III 02 Ensino Fundamental

Auxiliar Administrativo 40 horas III 50 Ensino Fundamental

Pedreiro 40 horas III 10 Ensino Fundamental

Auxiliar de Enfermagem 40 horas III 40 Ensino Fundamental + Registro

Auxiliar de Farmacia Hospitalar 40 horas III 20 Ensino Fundamental

Auxiliar de Laboratério 40 horas III 20 Ensino Fundamental + Registro

Auxiliar de Nutricionista e Dietética 40 horas 111 10 Ensino Fundamental

Auxiliar de Radiologia 40 horas III 10 Ensino Fundamental + Registro

Au r em Higiene Dental. 40 horas III 10 Ensino Fundamental + Registro

Arti e em Carpintaria e Marcenaria 40 horas III 20 Ensino Fundamental

Arti 40 horas III 15 Ensino Fundamental
Artifice em Construgéo Civil 40 horas III 20 Ensino Fundamental
Artifice em Pedreiro 40 horas III 20 Ensino Fundamental
Artifice em Mecanica Maquina Pesada 40 horas III 15 Ensino Fundamental
Artifice em Mecénica 40 horas III 15 Ensino Fundamental
Artifice em Borracharia 40 horas III 15 Ensino Fundamental
Encanador de Manutengao 40 horas III 15 Ensino Fundamental
Eletricista de Autos 40 horas III 15 Ensino Fundamental
Artifice Soldador 40 horas III 10 Ensino Fundamental
Fiscal de Obras 40 horas II 10 Ensino Fundamental
Fiscal de Transporte 40 horas II 08 Ensino Fundamental
Vigilante 40 horas II 100 Ensino Fundamental
Agente de Comunicagéo Social 40 horas II 10 Ensino Fundamental
Agente de Limpeza e Conservagao 40 horas I 100 Ensino Fundamental
Agente de Portaria 40 horas I 20 Ensino Fundamental
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 40 horas I 100 Ensino Fundamental
Jardineiro 40 horas 1 10 Ensino Fundamental
Coveiro 40 horas I 10 Ensino Fundamental
Cozinheira 40 horas I 50 Ensino Fundamental
Merendeira 40 horas I 50 Ensino Fundamental

(Redagao dada pela Lei (ALTERA(;i\O: 1076/2015))

Cargo Carga Horéria Carreira Quant. Escolaridade Vencimento
Coveiro 40 VIII 02 Nivel Fundamental 1.084,96 (Redagdo acrescida pela Lei n°® 1088/2015)
ANEXO-H

2t 23 25 27 29 3t 33 35
10 E=3 2 3 Ed 15 16 7

{Redacdo-dadapela-tei- (ALTERAGCAO:775/2010))

o 5 7 9 E=3 3 i5 7 19 2t 23 25 27 29 3t 33 35
5 6 7 8 9 10 E=3 2 3 E g 15 16 7
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ANEXO II (ALTERAGAO: 1552/2019)
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

ANO 0 5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35
NIVEL 1 2 3 a 5 6 7 8 ° 10 11 12 13 14 15 16 17
CATGORIA

FUNCIONAL
I 937,02 983,87 103306 4 584,75 1.138,95 1.195,90 1.255,69 1.318,48 1.384,40 1.453,62 1.526,30 1'60262 4 683 75 1.766,89 1.855,23 1:947/99 2!
u 947,00 994,35 104407 4 496,57 1.151,08 1.208,64 1.269,07 1.332,52 1.399,15 1.469,11 1.542,56 161969 4 700,68 1.785,71 1.875,00 196874 2.
ur 957,00 1.004,85 105509 4 107,851.163,24 1.221,40 1.282,47 1.346,60 1.413,92 1.484,62 1.558,85 163679 4 718 63 1.804,57 1.894,79 1:989,53 2.
v 967,00 1.015,35 1°066:12 4 44947 1.175,39 1.234,16 1.295,87 1.360,67 1.428,70 1.500,13 1.575,14 165390 4 736 59 1.823,42 1.914,59 201032 2.
v 975,00 1.023,75 107494 4 178 681.185,12 1.244,37 1.306,59 1.371,92 1.440,52 1.512,55 1.588,17 166758 4 750,96 1.838,51 1.930,43 202695 2:
vI 1.003,77 1.053,96 110666 4 161,99 1.220,09 1.281,10 1.345,15 1.412,41 1.483,03 1.557,18 1.635,04 171679 4 803 63 1.892,76 1.987,40 2:086:77 2.
v 1.053,96 1.106,65 16199 4 550,00 1.281,09 1.345,14 1.412,40 1.483,02 1.557,17 1.635,03 1.716,78 280262 4 895 75 1.987,39 2.086,76 219110 2.
vt 1.106,66 1.161,99 122009 4 584 10 1.345,15 1.412,41 1.483,03 1.557,18 1.635,04 1.716,79 1.802,63 39276 4 987 40 2.086,77 2.191,11 2:300,66 2.
x 1.300,64 1.365,67 #3396 4 505,66 1.580,94 1.659,99 1.742,99 1.830,14 1.921,64 2.017,72 2.118,61 222454 333577 2.452,56 2.575,18 2:703:94 2
X 2.024,022.125,22 223148 5 343 05 2.460,20 2.583,22 2.712,38 2.847,99 2.990,39 3.139,91 3.296,91 #6176 3634 84 3.816,59 4.007,41 +207:79 4«
Xt 2.240,23 2.352,24 246985 5 593 34 3.723,01 2.859,16 3.002,12 3.152,22 3.309,83 3.475,33 3.649,09 53155 4023,12 4.224,28 4.435,49 4657:27 41
Xi 5.035,08 5.286,83 >-°°117 583873 6.120,17 6.426,18 6.747,48 7.084,86 7.439,10 7.811,06 8.201,61 61169 9045 37 9.494,39 9.969,11 10-467,56 10.f
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORESAGENTES COMUNITARIOS-ACS E AGENTE EM ENDEMIAS
ANO 0 5 7 ° 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 3
NiIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1
CATEGORIA
FUNCIONAL
UNICA 1.857,42

1.034,28 1.085,99 1.140,29 1.197,31 1.257,17 1.320,03 1.386,03 1.455,34 1.528,10 1.604,51 1.684,73 1.768,97 1.950,29 2.047,80 2.150,19 2

(Redagéo dada pela Lei (ALTERAGAO: 1255/2017))
ANEXO III

Lei n°® 634/2008
De 12 de margo de 2008

AtribuigGes e atividades dos cargos
MEDICO CLINICO GERAL

I - Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescrigdes terapéuticas
adequadas nas areas clinica, cirurgica, pediatrica, ginecoldgica e obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas exarando receitas;

1I - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Investigar casos de doengas e notificagdo compulséria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemioldgico de pacientes, avaliando-o com a equipe para
estabelecer o diagndstico definitivo da doenga;

1V - Participar da investigagdo epidemiolégica de agravos inusitados levantando esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferagdo e
os meios de transmissdo, orientando sobre as medidas de prevengdo e controle adequado;

V - Analisar o comportamento das doengas a partir da observagdo de dados clinicos laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros e dados complementares,
investigando em campo e emitindo relatdrios para adogdo de medidas de prevengdo de controle;

VI - Participar de planejamento, execugdo e avaliagdo dos assuntos ligados a area de salde;
VII - Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal envolvido nos assuntos da area de salde;
VIII - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo segundo as necessidades e divisdo de trabalho da coordenagdo geral;

IX - Desenvolver atividades de educagdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesse da populagdo e considerado importantes para a satide publica;

X - Elaborar projetos e participar de sua execugdo, analise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na area da salde;
XI - Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XII - Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratérios;

XIII - Assessorar os superiores para autorizagéo de propagacéo nas internagoes;

X1V - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes;

XV - Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimentos médicos necessarios aos
processos de internagdo;

XVI - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
XVII - Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da secretaria municipal de salide, hospital, centros de saliide, postos de salde, etc,

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

I - Realizar procedimentos médicos compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario, fazer prescrigdo terapéutica
adequada em clinica;
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1I - Indicar internagdo e acompanhar dentro da sua especialidade outros médicos em procedimentos cirtrgicos em pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou
executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;
111 - Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de salde;
1V - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de &mbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenag&o local;

V - Desenvolver atividades de educagdo em salide no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesses da populagéo e considerados importantes para a salde;

VI - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

I - Realizar consultas e intervengdes cirurgicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario, fazer prescrigdo
terapéutica adequada em clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

1I - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acdes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Participar de investigagdo de casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer
diagnoéstico definitivo da doenga;

1V - Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;
V - Participar do planejamento e avaliagéo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;
VI - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de dmbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagdo local;

VII - Desenvolver as atividades de educagdo em salide no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesses da populagéo e considerados importantes para a salde;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes quando necessario;
IX - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MEDICO DERMATOLOGISTA

I - Realizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessarios, fazer prescrigdo terapéutica adequada
em clinica, cirlrgica, pediatria, ginecologia e abstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

1I - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acdes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Participar da investigagdo de casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando com a equipe, para estabelecer
diagnésticos definitivos da doenca;

1V - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;
V - Participar do planejamento e avaliagéo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;
VI - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de dmbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagdo local;

Desenvolver atividades de educagdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre o tema e assunto
de interesses da populagdo e considerados importantes para a salde;

VII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessario;
VIII - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1 - Realizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, fazer prescrigdo terapéutica adequada
clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquidtrica e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

1I - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

Participar da investigag&o de casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando, avaliando com a equipe, para estabelecer
diagnostico definitivo da doenga;

III - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;
1V - Participar do planejamento e avaliagéo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area da saude;
V - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de d&mbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenag&o local;

VI - Desenvolver atividades de educacdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesse da populagdo e considerados importantes para a saude;

VII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessario;
VIII - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

I - Realizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, fazer prescrigdo terapéutica adequada em
clinica, cirdrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

1I - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

111 - Participar da investigagdo de casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer
diagnéstico definitivo da doenga;

1V - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;
Participar do planejamento e avaliagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;
V - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de d&mbito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagé&o local;

VI - Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesses da populagdo e considerados importantes para a salde;

VII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes quando necessario;
VIII - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.
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MEDICO ORTOPEDISTA

I - Realizar consultas médicas compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, fazer prescrigdo terapéutica, adequada
em clinica, cirlrgica, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas;

1I - Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acdes terapéuticas indicadas em cada caso;

III - Participar da investigagdo de casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos de paciente, avaliando com a equipe, para estabelecer
diagnésticos definitivos da doenga;

1V - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de saude;
V - Participar do planejamento e avaliagéo e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos ligados a area de saude;
VI - Participar do planejamento e avaliagdo de campanhas de ambito nacional, segundo as necessidades de divisdo de trabalho da coordenagdo local;

VII - Desenvolver atividades de educagdo em salde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e
assuntos de interesse da populagdo e considerados importantes para a saude;

VIII - Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes quando necessario;
IX - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MEDICO PEDIATRA

1 - Examinar a crianga, escutando, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de
anomalias e malformag8es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigdes de salude e estabelecer diagndstico;

1I - A aliar o estdgio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e
outros cuidados;

III - Estabelecer o plano médico-terapeutico-profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagdo, infecgBes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;

1V - Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio e acompanhando o pds-operatério, para
possibilitar a recuperagdo da salde;

V - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogdo, protegdo e recuperagdo da salde fisica e mental das criangas;

VI - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

FONAUDIOLOGO

1 - Desenvolver atividades de pesquisas, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas a prevengdo e recuperagdo da satde individual e coletiva, no que se refere a drea
de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo;

1I - Participar de equipe de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicag&o oral e escrita, voz e audigdo;

III - Realizar terapia fonaudiologa dos problemasa de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo;

IV - Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala;

V - Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autdrquicas e mistas;
VI - Assessorar 6rgdos publicos municipais no campo da fonoaudiologia;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ADMINISTRADOR DE EMPRESA

1 - Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento administrativo, elaboragdo de orgamento, acompanhamento orgamentario, analise das atividades
administrativas e supervisdo nas unidades da administragdo municipal;

1I - Analisar relatérios de supervisdo, participando de reunido de equipe multi-profissional, para a avaliagdo de desempenho das Secretarias;
Implantar contabilidade de custo, efetuando levantamentos e analisando dados necessérios;

III - Estabelecer valores de prestacdo de servico de terceiros, encaminhando proposta para assessoria juridica, visando a realizacdo do contrato;
Supervisionar o plano anual de trabalho, realizando visitas de avaliagdo técnica;

1V - Participar na elaboragdo e implantagdo de projetos institucionais, articula ndo a administragdo de recursos as necessidades da prestagdo de servigos, junto a
populagdo.

V - Elaborar normas e rotinas de servigos, relatdrios, pareceres e laudos, em situagdes que requeiram conhecimento e técnicas de administragdo, analisando e
propondo, para a decisdo superior, considerando os aspectos administrativos.

VI - Participar de Comiss&o de Sindicancia e procedimentos administrativos, por determinagdo superior;

VII - Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades das secretarias, compatibilizando metas e avaliando os
resultados;

VIII - Propor solugdes e mudangas a sistematizagdo e operacionalizagdo de projetos do sistema hospitalar e administrativo;

IX - Supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos, programas e normas propondo politicas, estratégias e base técnica, para a definigdo de
legislagdo referente & administragdo de recursos humanos;

Elaborar planos de classificag&o e reclassificagdo de cargos, propondo politicas e diretrizes referentes A avaliagdo de desempenho dos servidores das Secretarias;
X - Avaliar resultados de programas na area de recursos humanos, identificando os desvios registrados, para estabelecer ou propor as corregdes necessarias;
XI - Estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e criagdo, alteragdo, fusdo e supressdo de cargos e fungdes;

XII - Organizar e controlar as atividades de 6rgdo de material e patriménio, orientando os trabalhos especificos e supervisionando o desempenho do pessoal, para
assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

XIII - Supervisionar os servigos relativos a compras, recebimento, distribuigdo, registro e inventario de materiais, observando as normas pertinentes, para obter o
rendimento e a eficécia necessaria;

XIV - Supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuigdo, movimentagéo e alienagdo dos bens patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de
bens permanentes a fim de manter atualizando o cadastro de patriménio;

XV - Fazer cumprir as normas e ordens de servigos, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados para assegurar a regularidade dos servigos;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ASSISTENTE SOCIAL

1 - Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servigo social, realizando agdes adequadas a solugéo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo
de atuagéo;

1I - Elaborar, executar e avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento e analise dos problemas a da realidade social e ao encaminhamento de
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agdes relacionadas a questdes que emergem na pratica do servigo social e que articulem com os interesses da comunidade;

III - Realizar estudos de casos e emitir pareceres sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para
solugdo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

IV - Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para analise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as
diversas abordagens;

V - Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragdo e do controle dos programas de politica social nas diversas dreas: Saulde, Habitagdo,
Educagdo, Menor, Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros;

VI - Realizar, Coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e
comunitarias;

VII - Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura e anélise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de
situagBes conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

VIII - Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o fim de
descobrir alternativas para enfrentar tais situagdes;

IX - Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes e movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos
institucionais existentes, seja nivel estadual, municipal ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituigdes, bem como as comunidades envolvidas com a problemaética social, abrangendo menores, idosos,
mulheres, doentes, incapazes psicologicamente e fisicamente, mendigos, encarcerados, educando, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando o direito de
cidadania;

X - Executar os programas de politica social nas diversas instituigdes sociais, mediante agdo educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social de individuos,
grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para sua solugdo;

XI - Emitir pareceres como subsidio para instrugéo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotagdo, adaptagédo e a reabilitagdo de
pessoal, objetivando a concessdo de licengas, beneficios, complementag&o de salarios, aposentadorias e outros;

XII - Participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes inter-profissionais, para analise e planejamento de agbes que se
refiram a problematica social do individuo, grupos e comunidades;

XIII - Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de relatdrios estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a
sintese da relag&o tedrico-pratica, bem como a avaliagdo, sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

XIV - Supervisionar estagiarios de servigo social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuagéo;

XV - Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizagdo e o aperfeigpamento dos mesmos, visando um
desempenho eficaz de suas atividades;

XVI - Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;
XVII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que dever&o ser desenvolvidas;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

CONTADOR
I - Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contébil e orgamentario,
supervisionando os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar a observagéo da legislagdo municipal,

estadual e federal;

II - Inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhe deram origem,
fazendo cumprir as exigéncias legais e administrativas;

III - Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados e eliminando os possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contdbeis;

IV - Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza para procriar custos de bens e servigos;

V - Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instalagdes ou participar desses trabalhos, adotando
os indices apontados em cada caso para assegurar a aplicagdo correta das disposicdes legais pertinentes;

VI - Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas cabiveis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo
patrimonial, econémica e financeira;

VII - Elaborar relatério sobre as situagdes patrimoniais, econdémicas e financeiras, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios aos relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal e outros;

VIII - Assessorar a Prefeitura em problemas financeiros, contabeis, administrativo e orgamentério, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas cabiveis, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de ag&o;

IX - Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de registro, escrituragdo, langamento em geral e documentos
referentes a receita e despesas;

X - Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e alienagdo de bens;

XI - Examinar a documentagdo referente a Execugéo do Orgamento, verificando a contabilidade dos documentos de comprovagdo de despesas e se os gastos com
investimentos ou custeio comportam-se dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

XII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XIII - Proceder analise dos processos relativos a aquisicdo de bens e servigos, assim como emitir pereceres relatando as deficiéncias existentes para a sua correta
aplicagdo;

X1V - Elaborar e controlar todos os relatdrios e publicagdes exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XV - Realizar quaisquer outras atividades que |lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

CONTROLADOR INTERNO
I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;
II - Acompanhar e verificar a correta execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do municipio, relatando as eventuais distorgdes ao Prefeito Municipal;

III - Comprovar e verificar se estd sendo obedecida a legalidade e avaliar os resultados, a eficacia e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como a correta aplicagdo de recursos publicos;

1V - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio;
V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional;
VI - No apoio ao controle externo realizar auditorias nas contas dos responsaveis, emitindo relatério e certificado de auditoria e parecer;

VII - Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos procedimentos licitatorios emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou apontando suas falhas e
opinando quanto a forma de suas regularizagdes;

VIII - Verificar e analisar os processos administrativos relativos aos pagamentos emitindo pareceres quanto a regularidade ou apontando suas falhas e opinando quanto
a forma de suas regularidades;

IX - Verificar e analisar os processos administrativos e todos os papeis e documentos relativos as contratagdes e folhas de pagamento emitindo pareceres quanto as
suas regularidades e limites constitucionais ou apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizagdes;

X - Verificar e analisar os processos e procedimentos relativos ao patriménio fisico e financeiro do municipio, emitindo pareceres quanto a sua regularidade ou
apontando suas falhas e opinando quanto a forma de suas regularizagbes;
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XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ECONOMISTA

I - Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econémica, financeira e administrativa, aplicando os principios e teoria da economia rio tratamento de assuntos
referentes a produgéo, incremento e distribuigdo de bens;

1I - Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgdo e a forma de promover a distribuigéo satisfatéria de seus resultados pela
coletividade, de acordo com a contribuigdo de cada um;

III - Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos matematicos, uma representagdo de comportamento dos
fenémenos econdmicos da realidade;

1V - Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serem desempenhadas pelo sistema econémico.

V - Analisar dados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, do credito e outros, para formular estratégias de agdo adequadas a cada
caso;

VI - Tragar planos econdmicos baseando-se nos estudos e analises efetuadas e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais da economia;

VII - Organizar e dirigir pesquisas sobre mercado consumidor, elaborando questionarios e outros instrumentos necessarios e coleta de informagdes, para investigar a
reagdo do consumidor com relagéo a determinados produtos e servigos;

VIII - Selecionar amostras representativas da populagdo em setores locais, regionais ou nacionais, empregando técnicas estatisticas adequadas, para possibilitar a sua
utilizagdo em investigagdo sobre o mercado;

IX - Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerando e verificando documentos pertinentes, para certificar-se da corregéo dos balangos, definindo prioridades
e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;

X - Planejar e elaborar os programas financeiros e orcamentarios, calculando e especificando receitas! Custos durante o periodo considerado, para permitir o
desenvolvimento equilibrado da instituigdo na area financeira;

XI - Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua area, dividindo, ordenando e orientando as tarefas para assegurar a observancia dos prazos e qualidade dos
servidores;

XII - Identificar os meios necessarios para a distribuicdo mais adequada de rendas entre os individuos da coletividade;

XIII - Realizar estudos e analises financeiras a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos, instalagbes e obtengdo de recursos financeiros necessarios
a construgéo dos projetos;

XIV - Providenciar o levantamento de dados e informac@es indispensaveis a justificativas econdmicas de novos projetos ou modificagdo dos existentes;

XV - Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes de diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir
sobre sua utilizagdo na solugéo de problemas ou politicas a serem adotadas;

XVI - Elaborar projetos de financiamentos para captagdo de recursos acompanhando suas negociagdes;
XVII - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na drea de Economia Publica das Secretarias;
XVIII - Atuar no apoio a secretaria de Fazenda, Planejamento e Administragdo, analisando e exarando pareceres da area;

XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ENGENHEIRO CIVIL

I - Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugdo e outros, para
possibilitar e orientar o tragado, a construgdo, conservagdo e remodelagdo de obras dos padrdes técnicos;

II - Proceder a avaliagdo geral das condigBes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local
mais apropriado para a construgéo;

III - Preparar o programa de trabalho, elaborando, plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagéo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

1V - Dirigir a execug&o de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e os
padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

V - Examinar o projeto e realizar estudos necessérios para a determinagdo do local mais adequado para a construgdo, calculando a natureza e voluma da circulagdo de
ar, da terra e da agua, a fim de determinar as conseqiiéncias em relagdo ao projeto;

VI - Estudar, planejar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tonéis, viadutos, edificios e
instalagdes, o funcionamento e a conservagéo de redes hidraulicas e distribuigdo de esgotos e de dgua observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugdo
dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

VII - Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideragdo
fatores como carga calculada, pressdo de dgua resisténcia ao vento e mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na
construgdo;

VIII - Consultar os outros especialistas, como engenheiros, mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e paisagistas, trocando informagdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

IX - Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuigdo de dgua potdvel, sistemas de drenagem e outras construgdes de
saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar, para estabelecer tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

X - Preparar previses detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutengo e reparo das instalagbes e equipamento sanitarios,
determinando e calculando materiais, seus custos de mao-de-obra, para estabelecer os recursos disponiveis a execugdo do projeto;

Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de agua servidas e demais instalagdes sanitdrias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos,
comparando dados, para assegurar-se de que 0 mesmo satisfazem os requisitos técnicos e legais;

XI - Inspecionar pogos, fossas, rios drenos, dguas estancadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo, para estabelecer a necessidade de canais
de drenagem e obras de escoamento de esgotos;

Abalizar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitacdo pluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem de rodovias;

XII - Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagéo de curvas horizontais e outros elementos necessarios & localizagdo recorrendo a colaboragdo de outros
especialistas para elaboragdo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamento e aconselhando quanto a utilizagdo dos padroes de qualidade e seguranga
recomendados;

XIII - Fornecer orientagdo técnica, revisdo tedrica e pratica a profissionais e seus auxiliares, no desenvolvimento de projetos, fornecendo detalhes complementares a
sua execugdo, buscando atender as normas e especificacdes técnicas;

X1V - Orientar demais servidores, quando for o caso, sob as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XV - Elaborar projetos Basicos e Executivos das obras a serem edificadas bem como acompanhar o seu desenvolvimento;
XVI - Circunstanciar termos de recebimento provisério e definitivo de obras em conjunto com o Secretario de Planejamento;
XVII - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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1 - Planejar e elaborar projetos de engenharia agronoma, com especificagdes preparando plantas, orgamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar
implantagdo de projetos novos no Municipio;

II - Proceder a avaliagdo geral das condigbes requeridas para projetos na area de agricultura, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel,
para determinar o local mais apropriado para implantagdo;

III - Preparar os cronogramas de trabalho para viabilizar convénios no que concerne agricultura;

1V - Estudar, planejar, fiscalizar, supervisionar os trabalhos relacionados com a agricultura do municipio;

V - Examinar o projeto e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais adequado para a implantagéo de projetos de viveiros e outros;
Estudar, planejar, fiscalizar, supervisionar os trabalhos relacionados com a agricultura do Municipio;

VI - Realizar projetos de viabilizagdo em sua area;

VII - Fornecer orientagdo técnica, revisdo tedrica e pratica a profissionais e seus auxiliares, no desenvolvimento de projetos, fornecendo detalhes complementares e
acompanhamento a sua execugdo, buscando atender as normas e especificagdes técnicas;

VIII - Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sob as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
IX - Elaborar projetos basicos e executivos quando necessario para projetos de sua area;
X - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1 - Desempenhar a fung&o técnica nas areas de planejamento, projeto, supervisdo e controle, pesquisa, coordenagdo e orientagdo técnica;

II - Desempenhar estudos, planejamento, projeto e especificagdo de viabilidade técnico-econdmica;

III - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria e apresentagdo de solugdes para os problemas administrativos, econdmicos e sociais e do meio ambiente;

1V - Diregdo de obra e servigo técnico, vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico, elaboragdo de orgamento; padronizagdo, mensuragdo e controle
de qualidade; execug&o de obra e servigo técnico;

V - Elaboragdo e analise de projetos florestais;

VI - Gerenciamento de empresas de reflorestamento;

VII - Desenvolvimento de pesquisas de campo nos diferentes ecossistemas brasileiros;

VIII - Gerenciamento de unidades de conservagao e preservagdo ambiental;

IX - Estudos de impacto ambiental e recuperagéo de areas degradadas.

X - Gerenciamento de unidades industriais madeireiras;

Elaborag&o e analise de projetos florestais industriais;

XI - Coordenar o planejamento, execugao e revisdo de planos de manejo florestal;

XII - Planejar e executar planos de implantag&o florestal e recuperagdo de areas degradadas;

XIII - Coordenar o planejamento e execugdo de atividades de conservagdo de ecossistemas florestais visando a manutengdo da biodiversidade;
XIV - Administrar, operar e manter sistemas de produgéo florestal em florestas naturais e plantadas;

XV - Orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagéo e uso de ecossistema florestal;

XVI - Cooperar na elaboragdo e execugdo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel;

XVII - Coordenar o planejamento e linhas de atuagdo de entidades de defesa do meio ambiente;

XVIII - Coordenar o planejamento e execugdo de projetos de abastecimento de industrias e controle de qualidade de matéria prima florestal;
XIX - Administrar, operar e manter sistemas de processamento de matéria prima florestal;

XX - Planejar e administrar sistemas de colheitas e transporte florestal;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

GEOGRAFO

I - Atuar em institutos de estatisticas, 6rgdos de planejamento territorial municipal, estaduais e federais quando designado e solicitado, bem como em empresas de
consultoria que desenvolvem trabalhos aplicados a agricultura, pecudria e industria;

II - Prestar servigos a organismos internacionais;

III - Realizar pesquisas geograficas;

IV - Regionalizar territério;

V - Fornecer subsidios ao ordenamento territorial e Avaliar os processos de produgéo do espago;
VI - Estabelecer bases territoriais;

VII - Participar de eventos e disseminar informag&o produzida;
VIII - Elaborar EIA e RIMA;

IX - Atualizar dados geograficos;

X - Avaliar informagdes geogréficas

XI - Trocar informagdes técnicas com outros profissionais;

XII - Fornecer recortes territoriais para o planejamento;

XIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ASSISTENTE JURIDICO

1 - Prestar apoio as autoridades de instituigdo na solugdo de questdes juridicas e no preparo de redagdo e de atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas
decisGes superiores;

II - Examinar processos emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores, para submeté-los a apreciagdo da autoridade competente;

III - Examinar convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros documentos de interesse da administragdo, baseando-se nos elementos apresentados
pela parte interessada e obedecida a legislagdo vigente, fiscalizando a sua execugdo para garantir o fiel cumprimento das cldusulas pactuadas;

1V - Defender direitos ou interesses em processos judiciais, apresentando solu ¢des sempre que um problema for apresentado, objetivando assegurar a aplicagdo da
legislagéo;

V - Assessorar juridicamente aos 6rgdos da instituigdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados, para solugdo dos problemas de natureza juridica;
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VI - Prestar assisténcia juridica em nivel de execugdo aos 6rgdos da administragdo publica, oferecendo orientagdo normativa, para assegurar o cumprimento das leis,
decretos e regulamentos;

VII - Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncia, normas legais e outros regulamentos, estudando a sua aplicacdo para atender aos casos de interesse
publico;

VIII - Encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de petigSes, objetivando tramitacdo mais rapida na solugdo das lides;

IX - Analisar processos de sindicéncia e inquéritos administrativos observando os requisitas legais, colaborando com as autoridades competentes, visando a elucidagdo
dos atos e fatos que deram origem aos mesmos;

X - Dar apoio a execugdo dos servigos, visando pleno funcionamento do érg&o juridico;

XI - Proceder regularmente leitura do Diario Oficial da Justica, destacando e recortando matérias relacionadas ao Municipio;

XII - Manter organizado, arquivo com cépias de todos os processos em tramitagdo na Justica de qualquer insténcia;

XIII - Auxiliar na confecgdo de documentos, oficias, notificagdes, petigdes e demais pegas relacionadas a atividade juridica, por determinagdo superior;

X1V - Revisar, sob orientagdo, processos licitatérios, quando lhe forem determinados.

XV - Dar parecer nos processos que lhe forem encaminhados;

XVI - Auxiliar na elaborag&o de projetos de Lei, Decretos e outras atividades afins que Ihe forem designadas, sob a supervisdo do responsavel pelo érgdo juridico;
XVII - Orientar aos servidores sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

BIOLOGO

I - Estudar e investigar todos os problemas relacionados com a vida orgénica, através de pesquisa de laboratério, de campo e em escritérios especiais, classificando os
organismos vivos, vegetais e animais, verificando o meio em que vivem e classificados de acordo com a distribuicdo geogréfica;

1I - Desenvolver estudos e pesquisas sobre bactérias e microorganismo, a fim de adquirir conhecimento acerca de satde dos seres e suas aplicagdes que estes
elementos podem causar nas fungdes fisioldgicas dos seres vivos;

III - Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de andlises efetuadas, documentando-os e encaminhando-os a instituigdo competente visando a
fiscalizagdo e o controle dos produtos;

1V - Pesquisar todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécies bioldgicas, para incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas
aplicagBes nos campos, de medicinas, agricultura e outros;

V - Executar atividades técnico-cientificos envolvendo os Estudos, Pesquisas, Projetos, Consultorias, Emiss&o de laudos e pareceres técnicos e Assessoramento técnico-
cientifico nas Areas das Ciéncias Bioldgicas;

VI - Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugdo, Estrutura morfo-anatémica, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificagdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos e o meio ambiente;

VII - Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia,
Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e Produgdo de Fitoterapicos;

VIII - Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagdo cientifica ligada a Biologia Sanitdria, Saide Publica, Epidemiologia de doengas transmissiveis, Controle de
vetores e Técnicas de saneamento basico;

IX - Atividades complementares relacionadas a conservagdo, preservagdo, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educagéo
Ambiental;

X - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

FARMACEUTICO

I - Responsabilizar-se pelo funcionamento da farmacia;

II - Controlar os medicamentos psicotropicos e organizar o estoque de medicamentos;
Efetuar a dispers&o, a produgdo e o fracionamento de medicamentos;

III - Orientar pacientes para o uso de medicamentos;

IV - Manipular medicamentos que possam ser feitos no local;

V - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

BIOQUIMICO

I - Realizar e interpretar exames de analises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;
1I - Realizar determinagdes laboratoriais no campo citogenética;

III - Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de culturas e outros para aplicagdo em analises clinicas, realizando estudos para a implantacdo de novos métodos;

1V - Efetuar andlise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica;

V - Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

VI - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na drea de bioquimica da secretaria;
VII - Atuar no laboratério, analisando e exarando diagnésticos de analise clinica;

VIII - Realizar atividades dentro da 4rea de sua formag&o especifica;

IX - Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro;

X - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ENFERMEIRO

1 - Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexidade técnica;

1I - Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

III - Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos; temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou salde;

1V - Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade
para tomar decisOes imediatas;

V - Fazer prescrigdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela instituigdo de saulde;

VI - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, para a diminuigdo dos
agravos da saude;
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VII - Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doengas profissionais do trabalho, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e
das condigbes de trabalho, para assegurar a preservagdo da integridade fisica e mental do trabalho;

VIII - Participar dos programas e atividades de assisténcias integrais a salde individual e de grupos especificos particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

IX - Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem observando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrbes desejaveis de
assisténcia em enfermagem, inclusive quando designado para responder pelo Programa de Saulde a Familia - PSF;

X - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas de salide publica e educagdo em salde, nas instituigdes e comunidades em geral,
estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a saude da coletividade;

XI - Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagédo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos
niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas e oficinas, Integragdo Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizagdo da instituigdo e melhoria técnica da assisténcia,

XII - Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem através do érgdo competente, para assegurar o
cumprimento das disposigdes que regulam o funcionamento dessas empresas;

XIII - Participar em projetos de construgdo e/ou reformas de unidades de salde, propondo modificagdes nas instituigdes e nos equipamentos em operagéo, para
assegurar a construgdo ou reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos;

XIV - Fazer registro e anotagdes de enfermagens e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para o controle da evolugdo do caso e possibilitar o0 acompanhamento
de medidas de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral;

XV - Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitérias de atendimento a situagSes de
emergéncia e calamidade publica;

XVI - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XVII - Executar agdes de prevengdo e controle do cancer ginecoldgico e de planejamento familiar, participando da equipe de satde publica envolvida com trabalhos
nessas areas;

XVIII - Elaborar e executar investigagdo epidemioldgica;

XIX - Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirrgico;

XX - Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina, epidemioldgica, nascidos vivos e obitos;

XXI - Realizar atividades hospitalares, visando a protegdo e recuperagéo da saude individual e coletiva da populagdo municipal;
XXII - Desempenhar suas atividades nos érgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospital, Centros de Salde, Porto de Saude, etc,

XXIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

FISIOTERAPEUTA

I - Ministrar tratamento fisioterapico: aplicando métodos e técnicas especificas para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

II - Executar tratamento de afecgbes reumaticas osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
medulares, de paralisias cerebrais motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as

consequéncias dessas doengas;

III - Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente e exercicio,
gindsticas especiais, para promover corregdo dos desvios de postura e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea;

IV - Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugéo do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento do
programa e apressar a reabilitagdo;

V - Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterdpicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideragdo a situagdo do mesmo;
VI - Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

VII - Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo das tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

VIII - Controlar os registros de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

IX - Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades de continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitagdo
do paciente;

X - Orientar servidores, quando for o caso, sobre as atividades que dever&o ser desenvolvidas;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 - Pesquisar, supervisionar e coordenar especializagdo referente a aplicagdo da atividade humana como forma particular de tratamento em pessoas que apresentem
alteragdo no seu estado de saude, seja por doenga, disfungdo congénita ou de desenvolvimento;

II - Aplicar seus conhecimentos nas alterages, sendo-perceptivas decorrentes do processo de envelhecimento, incapacidade funcional por causas diversas, atuando em
saude mental, saude do trabalhador e na insergdo social;

III - Atuagdo nas areas de Neurologia, Reumatologia, Ortopedia, Cirurgia em Geral, Cardiologia, Pneumologia, Salide do Idoso, Oncologia, Hematologia, Dermatologia,
Pediatria, Infectologia, Oftalmogia, Obstetricia, Otorrinolaringologia, Endocronologia, Satude Mental, Dependéncia Quimica, Sistema Quimica, Sistema Penitenciario e
Educacional dentro de sua profissionalizagdo;

1V - Elaborar diagnédstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética-ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e
técnicas terapéuticas ocupacionais, séo analisadas e estudadas as alteragdes psico-fisico-terapeuticas ocupacionais;

V - Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas prdprias da Terapia Ocupacional, qualificando e quantificando;
VI - Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo;

VII - Utilizagdo com emprego de atividades dos métodos especificos para educagéo ou reeducagéo de fungdo de sistemas do corpo humano;

VIII - Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a programas ligados a doengas crdnicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas;
IX - Supervisionar alunos em trabalhos tedricos e praticos em terapia ocupacional;

X - Assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou mistos no campo da Terapia Ocupacional;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

PSICOLOGO

1 - Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de trabalho, etc.), para descrigdo e sistematizagdo dos comportamentos
requeridos no desempenho de cargos e fungGes, com o objetivo de assessorar as diversas agdes da administragéo;

1I - Participar do recrutamento da selegdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o
objetivo de assessorar as chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes;

III - Elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de treinamentos e formagdo de mdo-de-obra, visando a otimizagdo de recursos humanos;

1V - Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisGes, tais como: promogdes,
movimentagdo de pessoal, planos de carreiras, remuneragdo, programas de treinamento e desenvolvimento, etc,

V - Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamentos, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;
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VI - Participar do processo de movimentagéo pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais,
assessorando na indicagd@o da locugdo e integragdo funcional;

VII - Participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais;

VIII - Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e definigdo de papeis ocupacionais: produtividades, remuneragéo,
incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a integragdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho;

IX - Promover estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgdo de projetos e equipamentos de trabalho (ergonomia);

X - Participar de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservagdo da saude e da qualidade de vida do
trabalhador;

XI - Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no &mbito da salide mental, nos niveis de preveng&o, tratamento
reabilitagdo;

XII - Elaborar diagnésticos psicossociais das organizagdes;
XIII - Emitir pareceres e realizar projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia;
X1V - Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho;

XV - Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, em instituigdes ou organizagdes em que essas atividades
ocorrem;

XVI - Desenvolve agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboragédo
de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho;

XVII - Acompanhar a formulagdo e implantagéo de projetos de mudangas nas organizagdes, com o objeto de facilitar ao pessoal a absorgdo das mesmas;
XVIII - Assessor na formagdo e na implantagdo da politica de recursos humanos das organizagdes;

XIX - Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demiss&o e ao preparo para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de
vida;

XX - Participar como consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como facilitador de processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos
diferentes niveis hierdrquicos das estruturas formais;

XXI - Atuar na area da salde, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em
equipe multiprofissional;

XXII - Atuar no @mbito da educagéo, nas instituigdes formais ou informais. Colaborando para a compreenséo e para a mudanga do comportamento de educadores e
educando, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politicas, econémicas,
sociais e culturais;

XXIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ARQUITETO
I - Avaliar pedidos de licenga de parcelamento de solos (loteamentos, desmembramento, condominios habitacionais);
1I - Observar o atendimento das legislagdes especificas de uso e ocupagdo de solo, como legislagdo de uso do solo e lei de protegdo aos mananciais;

III - Desenvolver atividades de levantamentos, vistorias, avaliagdes, emissdo de autos de inspegdo, fiscalizar fontes de poluigdo e atender situagdes de emergéncia
envolvendo acidentes ambientais, dentro de suas habilitagSes;

IV - Conceder projetos e realizar e/ou fiscalizar construgdes nos campos da arquitetura e urbanismo considerando sistemas estruturais, fatores de custo, durabilidade,
manutengdo, as especificagdes e atendendo as exigéncias funcionais, técnicas, ambientais e de acessibilidade;

V - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

1 - Planejar, coordenar e supervisionar tecnicamente, o desempenho das atividades administrativas, elaborar programas e projetos a area de salde hospitalar;

1I - Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejamento hospitalar, elaboragdo de orgamento administrativo, diagndsticos e supervisdo nas unidades hospitalares;
III - Analisar relatérios de supervisdo de desempenho de reunido de equipe multi-profissional, para avaliagdo das unidades hospitalares;

IV - Implantar contabilidade de custos hospitalares, efetuando levantamento e analisando dados necessarios;

V - Estabelecer valores de prestagdo de servigo de terceiro, encaminhando proposta para assessoria juridica, visando a realizagdo do contrato;

VI - Supervisionar as unidades hospitalares definidas no plano anual de trabalho, realizando visitas de avaliagdo de projetos institucionais, articulando a administragdo
de recursos as necessidades da prestagdo de servigos de salde junto a populagdo;

VII - Elaborar normas e rotinas de servigos, relatérios, pareceres e laudos, em situagdes que requeiram conhecimento e técnicas de administragdo hospitalar, analisando
e propondo para decis&o e superior, considerando os aspectos de saude;

VIII - Participar de comissdo de Sindicéncia e procedimentos administrativos hospitalares, por determinag&o superior;

IX - Planejar, elaborar, implantar e acompanhar planos, programas e projetos, com base nas necessidades hospitalares, compatibilizando metas e avaliando os
resultados;

X - Propor solugdes e mudangas a sistematizagdo e operacionalizagdo de projetos do sistema hospitalar, integrando a equipe multiprofissional;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ZOOTECNISTA
1 - Realizar o controle zootécnico e planejar, implementar e controlar a alimentagdo para animais;
II - Planejar e controlar a produgdo de ragéo e a criagdo de animais;

III - Promogdo do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatoldgicos e genéticos para produgdo de animais precoces, resistentes e de elevada
produtividade;

IV - Supervisdo e assessoramento na inscrigdo de animais em sociedades de registro genealdgico e em provas zootécnicas;

V - Formulagdo, preparagdo, balanceamento e controle da qualidade das ragdes para animais;

VI - Desenvolvimento de trabalhos de nutrigdo que envolva conhecimentos bioquimicos e fisiolégicos que visem melhorar a produgdo e produtividade dos animais;
VII - Elaborar, orientar e administrar a execugéo de projetos agropecudrios na area de produgdo animal;

VIII - Supervisionar, planejar e executar pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a criagdo de animais;

IX - Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensdo rural na drea de produgdo animal;

X - Supervisdo, assessoramento e execugdo de exposigdes e feiras agropecuarias, julgamento de animais e implantagédo de parque de exposigdes;

XI - Avaliar, classificar e tipificar carcagas;

XII - Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubag&o e conservagédo do solo;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.
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MEDICO NEUROLOGISTA

I - Realizar pungdes ou infiltragdes no canal raquiano, ventriculo, nervos e troncos nervosos, utilizando seringas e agulhas especiais, para possibilitar a descompressdo
dos mesmos, introduzir medicamentos e para outros fins;

II - Indicar e/ou executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungdo neurolégica;
III - Interpretar resultados de axameS de liquor e neurofisiologia clinica, comparando-os com dados normais, para complementar diagndstico;
1V - Realizar exames radiogréficos, injetando substéncias radiopacas em veias, artérias e outros drgéos, para localizar o processo patoldgico;

V - Fazer exames eletromiograficos, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afecgdes do sistema nervoso periférico;

VI - Planejar e desenvolver programas educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e
promover a integragdo do paciente em seu meio;

VII - Planejar e desenvolver programas de prevengdo de infestagdes, especialmente cicticerose, moléstia de chagas, icticereose, meningite e outras, realizando
campanhas de orientagdo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos;

VIII - Fazer exames eletroencefalografico, utilizando aparelhos especiais, para diagnosticar arritmias e localizar focos cerebrais;
IX - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

X - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MEDICO PSIQUIATRA
1 - Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros para situar a problematica conflitiva do paciente;
1I - Desenvolver a cartase do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico;

III - Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo e ajustar-se ao
meio;

1V - Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros para
proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, preparagdo para o matrimonio, psicoterapia e grupo e outras atividades de apoio;

V - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;

VI - Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir
excitagdes;

VII - Realizar cirurgias especifica, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade;
Realizar exames eletroencefalograficos, empregando aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais;
VIII - Executar tarefas médicas e intervengdes, diretamente ligada a sua especialidade;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ODONTOLOGO:
I - Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;

1I - Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentéria, aplicagdo de fluor, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente sua
vitalidade, fungéo e estética;

III - Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;
1V - Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogdo de focos, estrato de dentes melusos, semi-melusos, suturas e hemostastas;
V - Efetuar as limpezas profilaticas dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo;

VI - Substituir ou restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigagdo e
restabelecer a estética;

VII - Produzir e analisar radiografias dentérias;
VIII - Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos para promover a conservagdo dos dentes e gengivas;
IX - Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;

X - Realizar sessbes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia de salde oral e orientando sobre cuidados necessarios com a gengiva
bucal;

XI - Participar de equipes multi-profissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da satde da
populagdo;

Relacionar, para fins de pedidos ao setor competente, o material odontoldgico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-os para que haja racionalizagdo
no uso dos mesmos;

XII - Supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a execugdo do servigo;

XIII - Participar de reuniGes com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los;
X1V - Planejar as agdes a serem desenvolvidas, a nivel de Estado, para a promogdo da satde oral;

XV - Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagéo;

XVI - Planejar, elaborar e implantar projetos de saide bucal, acompanhando a sua execugéo;

XVII - Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na drea de odontologia da Secretaria;

XVIII - Realizar atividades dentro da area de sua formacéo especifica;

XIX - Atuar na recuperagdo de pacientes com os meios necessarios ou disponiveis no hospital, Centro de Saude, etc,

XX - Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MEDICO VETERINARIO

I - Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a pecuéria e a saude publica, valendo-se do levantamento de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

1I - Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e aos referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientagdo, fazendo
acompanhamento dos mesmos para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos
oferecidos;

1II - Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagnésticos terapéuticos, tendo por fim
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

IV - Promover melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagdo artificial, orientando a selegdo das espécies, aclimatagéo e cruzamento de ragas, fixando os
caracteres mais vantajosos, para assegurar a reprodugdo e o seu aproveitamento;

V - Realizar pesquisas sobre genético animal, métodos aperfeigoados de criacdo e outros problemas conexos;
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VI - Efetuar o controle sanitario de produgdo animal destinado a indUstria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para
proteger a saude individual e coletiva da populag&o;

VII - Promover a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como, de sua
qualidade, determinando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

VIII - Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica, programagao, execugdo, supervisdo e pesquisas para possibilitar
a profilaxia destas doengas;

IX - Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentagdes estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterindria;

X - Realizar experiéncias testando diferentes condi¢des de alimentag&o, habitual, higiene e outros aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade
na produgdo de carne e outros produtos de origem animal;

XI - Aperfeigoar métodos de combate e parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferagdo de doengas;

XII - Efetuar levantamento de populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboragdo e implantag@o de agdes de controle de raiva e outras
zoonoses nas areas urbanas e rurais;

XIII - Atender pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para tratamento especializado e acionando a vigilancia
epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento;

X1V - Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em salde publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem;
XV - Participar de campanhas de vacinagéo, planejamento, coordenando e executando as atividades referentes as mesmas;

XVI - Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realizagdo das agdes de prevengdes, controle e erradicagdo de focos e
surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecoldgico;

XVII - Elaborar relatérios das atividades executivas na area veterinaria;
XVIII - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

NUTRICIONISTA

1 - Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicas e sematométricos;
1I - Colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigdo e saude publica;

III - Desenvolver projetos piloto, em &rea estratégica, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

1V - Preparar informes técnicos para a divulgagdo;

V - Elaborar cardapios normais e dietéticos;

VI - Verificar no prontudrio dos doentes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuigdo
e horario da alimentagdo de cada um;

VII - Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisigdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo;
VIII - Inspecionar os géneros estacados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento;
IX - Opinar sobre a qualidade dos géneros alimentos adquiridos e se necessario, impugna-los;

X - Adotar medidas que assegure preparagdo higiénica e a perfeita conservagédo dos alimentos;

XI - Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparagéo e preparagdo dos cardapios;

XII - Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;

XIII - Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

XIV - Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem designadas pelos superiores.

TECNICO EM INFORMATICA

I - Desenvolver pequenos sistemas e aplicativos, treinar pessoal para facilitar a interface dos sistemas utilizados;

II - Realizar manutengdo de sistemas hardwares;

III - Rever especificagdes dos sistemas e selecionar configuragbes mais adequadas, em intima ligagdo com pessoal de andlise;

1V - Organizar a programagao para os projetos e distribuidores de tarefa a seu pessoal;

V - Fazer a estimativa de tempo e gastos de programagé&o;

VI - Rever os programas efetuados;

VII - Projetar o sistema de programagéo

VIII - Analisar as especificagbes do sistema para determinar a adequag&o e implicagdes da programagéo;

IX - Determinar os controles do sistema do sistema, juntamente com o pessoal de anélise de sistema;

X - Analisar os problemas de natureza operacional da programagdo com o supervisor de operagoes;

XI - Coordenar e controlar a reviséo de programas operacionais;

XII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1 - Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da repartigéo;

1I - Elaborar empenhos de despesas, observando a classificagéo e a existéncia de saldo nas dotagdes;
I1I - Instruir processos de prestagdes de contas;

1V - Exercer tarefas, sobre orientagdo, relativas a execugdo orgamentaria;

V - Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomada de contas da repartigdo;

VI - Auxiliar no levantamento de dados para a elaborag&o de relatérios patrimoniais;

VII - Assinar documentos pertinentes a profissdo contabil e outros;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TECNICO EM AGROPECUARIA
I - Prestar a assisténcia aos agricultores sobre método de agricultura e colheitas, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;

1I - Realizar culturas experimentais através do plano de canteiros, bem como efetuar célculos para adubag&o e preparo da terra;
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III - Executar atividades de extens&o, associativismo e apoio a pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica;
IV - Responsabilizar-se pela elaborag&o técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuarios;

V - Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas profissionais, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitragem e
consultoria, sob a supervisdo de realizagdo do cultivo e preparo do solo;

VI - Executar servigos de apoio ao profissional de nivel superior em trabalhos especificos na area emitindo laudos, pareceres e relatérios, quando solicitados;
VII - Preparar materiais e instrumentos ambientes e equipamentos segundo normas para realizagdo do cultivo e preparo do solo;
VIII - Fiscalizar e orientar sobre os processos de cultivo;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TECNICO EM TOPOGRAFIA E AGRIMENSURA

I - Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para preparar esquemas de
levantamento topograficos, planimétricos e altimetricos;

1I - Efetuar nivelamentos geométricos, localizado na area a ser levantado o ponto de referéncia, utilizando cartas geogréficas e/ ou desenhos, instalando e regulando o
nivel e orientando o com auxilio de mira, efetuando a leitura e registrando os dados obtidos em caderno topograficos;

III - Realizar levantamento da &rea demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, blssolas e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes,
distancia, angulos, coordenadas, referéncia de niveis e outras caracteristicas da superficie terrestre da area subterrénea e de edificios;

IV - Determinar e implantar marcos, anotando cotas e coordenadas conforme o projeto de construgdo;

V - Realizar trabalhos topogréficos determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando referencias de nivel, marco de localizagdo e demais elementos, para
orientagdo na execugdo dos trabalhos;

VI - Elaborar "croquis" de nivelamento e perfis estabelecidos;
VII - Descrever o perfil do terreno com anotagdes das medigGes e de calculo efetuados, transcrevendo as cotas bases determinando o perfil de desejado;

VIII - Auxiliar no abalizamento das diferengas entre pontos, altitudes e distancias aplicando formulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos
coligidos, para completar as informagdes registradas e verificar a sua preciséo;

IX - Efetuar célculos trigonométricos mediante dados verificados na execugdo do levantamento;

X - Efetuar medigGes e levantamentos topograficos, comparando dados e avaliando resultados, para propor elaboragdo de cartilhas especificas da area;
Acompanhar a execugdo de projetos prioritarios, verificando sua compatibilidade com as diretrizes e objetivos;

XI - Executar outras atividades correlatas ao cargo e que lhe forem designadas pelos superiores.

AGENTE ADMINISTRATIVO

1 - Orientar e proceder a tramitagdo processo, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentagdo em arquivos e ficharios, levantando
dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario;

1I - Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, gréficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

III - Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, converséo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros para
efeitos comparativos;

1V - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

V - Elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

VI - Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administragdo geral e especifica, em assuntos de pequena complexidade;
VII - Estudar processo de expediente que ao fixarem necessarios, sob orientagdo superior;

VIII - Acompanhar a Legislagdo Geral ou especifico e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que se relacionam com desempenho das atividades;
IX - Orientar unidade de pequeno porte, com turmas, grupos de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

X - Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como, preparo de documentagéo para administragdo e demisséo, registro de empregados, registro de promogdes,
transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc,

XI - Preparar as informagdes para a confecgdo de folha de pagamento, procedendo os célculos de descontos, e informando ao setor de computagdo;

XII - Efetuar servigos na area de finangas, tais como, redagdo e emissdo de notas de empenho, documentos de arrecadagéo de Receita Federal, enviando-as as unidades
para processamento;

XIII - Supervisionar, setorialmente, uso de estado do material permanente;

XIV - Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagdo;

XV - Determinar e aprovar a previsdo de estoque de material permanente e de consumo, e promover, quando autorizado, atendidas nas exigéncias legais;
XVI - Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes e padronizagéo de material;

XVII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas

XVIII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 - Redigir Memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas;

II - Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;

III - Atuar em comissdes administrativas de apuracéo de fatos;

IV - Atuar nos processos licitatdrios, controlar estoques, requisigdes de materiais;

V - Acompanhar processos administrativos e prestar informagdes nos processos quando solicitado;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TECNICO EM LABORATORIO

I - Coletar material e amostras para diversos exames de laboratdrios bromatoldgicos, sorolégicos, aroldgicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas
requisigoes;

II - Proceder a execugdo e analise de exame de laboratdrio, tratando as amostras através de aparelhagem e reagentes adequados;

III - Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratério;

1V - Enquadrar os resultados, buscando-se em tabelas, e encaminha-los para elaboragéo de laudos;

V - Auxiliar na preparagédo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostras, ld&minas microscdpicas, meios de cultura, solugdes e reativos;
VI - Preparar dados para a elaboragéo de laboratdrios;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e

26 of 36 26/05/2022 08:19



PREFEITURA DE NOVA MAMORE - PORTAL DA TRANSPARENC... https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C3650516/

27 of 36

conhecimentos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

I - Participar de Equipe de Enfermagem;

II - Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares, salide publica, sob superviséo;
III - Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em relagdo a alimentagdo e higiene pessoal;

1V - Executar a higienizagdo ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirlirgicos;

V - Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

VI - Z lar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;
VII - Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em relagéo a ingestdo e excregdo;
VIII - Manter atualizado o prontudrio dos pacientes;

IX - Verificar a temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados no prontuario;

X - Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Aplicar injegdes;

XI - Administrar soluges parenterais previstas;

XII - Alimentar, mediante sonda gastrica;

XIII - Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigéo;

XIV - Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob superviséo;

XV - Orientar clientes a nivel de ambulatdrio ou de internagéo a respeito das prescrigdes de rotina;
XVI - Fazer orientagdo sanitéria de individuos, em unidades de saude;

XVII - Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

XVIII - Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogéo e protegdo especifica de salde;

XIX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TECNICOS EM RADIOLOGIA

1 - Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista;
11 - Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

III - Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiogréficos, usando a técnica especifica para cada caso;

1V - Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;

V - Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnésticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;
VI - Operar com aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terapéutico;

VII - Trabalhar nas cdmaras claras e escuras, identificando os exames;

VIII - Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TECNICO EM PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

1 - Realizar atividades técnicas para o desenvolvimento de sistemas de processamentos de dados junto ao usuario;

II - Desenvolver sistemas;

III - Executar testes, implantar, acompanhar e d4 manuteng&o ao sistema implantado;

1V - Planejar e executar projetos de sistemas de informagdo, como tais entendimentos os que envolvam informética ou a utilizagdo de recursos de informatica;

V - Elaboragdo de orgamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automagao;

VI - Definigdo, estruturagdo, teste e simulagdo de programas e sistemas de informagéao;

VII - Projetos de Hardware;

VIII - Projetos de Software, elaborag&o e codificagdo de programas;

IX - estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e sistemas de informagdo, assim como maquinas e aparelhos de informatica e automagao;

X - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TECNICO EM SERVIGO DE ENGENHARIA

1 - Elaborag&o de obra e servigo técnico dentro de sua atuagdo;

1I - Projetar e dirigir edificagdes até 80 m2 de areas construidas, que ndo constituam conjuntos residenciais;
III - Desempenho de cargo e da fungdo técnico que esteja desenvolvendo;

IV - Atuar no ensino, pesquisa, analise, experimentagdo, ensaio e divulgacdo técnica de extenséo;

V - Fiscalizag8o de obra e servigo técnico;

VI - Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo;

VII - Execugdo de desenho técnico e apresentagdo de orgamento;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TECNICO FLORESTAL
I - Dar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Analistas Ambientais;
1I - Elaborar relatérios de vistoria e fiscalizagéo;

III - Objetivar o cumprimento das normas contidas na legislagdo vigente, bem como aquelas voltadas para as atividades administrativas e logisticas de apoio relativas
ao exercicio das competéncias legais;

1V - Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo da atividade de Técnico Florestal;
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V - Supervisionar e executar atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais e infra-estrutura, produgdo de mudas e colheita florestal até o manejo de
florestas nativas e comerciais;

VI - Inventariar florestas, planejar atividades florestais;

VII - Elaborar documentos técnicos;

VIII - Administrar unidades de conservagéo e de produgdo, atuam na preservagéo e conservagdo ambiental;
IX - Fiscalizar e monitorar fauna e flora;

X - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

DESENHISTA

I - Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos graficos mapa, plantas e outros, utilizando compasso normografico, esquadro, réguas e demais instrumento de
desenho, baseando-se em rascunhos ou orientagdes fornecidas;

II - Reduzir ou ampliar desenho, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala requerida;

III - Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

IV - Desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objetivo fixado;
V - Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializagdes dos originais;

VI - Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar corregdes e ajustes necessarios;

VII - Elaborar os desenhos do projeto, definindo suas caracteristicas e determinando dos estagios de execugdo e de outros elementos técnicos;

VIII - Realizar redugdes de plantas e projetos baseando-se nos originais;

IX - Coordenar trabalho de elaboragdo de projetos em conjunto com o secretario de planejamento;

X - Promover e coordenar estudos referentes aos projetos de edificagdes e outros;

XI - Acompanhar a execugdo de projetos prioritarios, verificando sua compatibilidade com as diretrizes e objetivos;

XII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

REPORTER FOTOGRAFICO

1 - Planejar, organizar, dirigir e executar servigos técnicos fotogréficos, como os de arquivo, fotos ilustradas e distribuigdo de fotos para divulgagdo de matérias;
II - Executar a distribuicdo de fotografias ou ilustragdo de caréter jornalistico para fins de divulgagéo;

III - Criagdo de artes fotograficas para layout jornalistico;

IV - Participar de eventos da Prefeitura, registrando fotograficamente;

V - Executar servigos fotograficos em eventos cerimoniais da Prefeitura;

VI - Preparar fotografias para a divulgagdo nos 6rgéos de imprensa;

VII - Prestar assessoria de imprensa ao 6rgdo em que trabalha;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

FISCAL DE RENDAS

I - Proceder a levantamento fiscal nos comércios do Municipio, buscando verificar o cumprimento do langamento dos impostos de competéncia do municipio;
II - Atuar com esmero e dedicagéo para a melhor captagéo de impostos, aplicando a legislagéo adequada a cada caso;

III - Informar a autoridade competente sob os casos de tentativa de corrupgdo para aplicagdo das sangdes cabiveis;

1V - Aplicar multas, mediante orientagdo do setor competente, fazendo cumprir as determinagdes legais;

V - Solicitar do setor competente forga policial para aplicagdo das penalidades cabiveis a cada caso, se necessario;

VI - Auxiliar nas atividades relativas a fiscalizagdo dos contribuintes, instruindo processos de notificagdo e autos de infragdo, aplicando as agdes previstas rio Codigo
Tributdrio Municipal;

VII - Efetuar, quando necessario, a apreensdo de documentos fiscais;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ALMOXARIFE

I - Receber materiais, conferir, guardar e controlar a distribuigéo;
II - Conferir, faturar as notas fiscais;

III - Extrair e separar guias e controlar estoque de materiais;

1V - Preparar balancetes mensais de natureza administrativa;

V - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

I - Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo nogdes de higiene, prevencdo e tratamento das doengas orais, para orientar paciente ou grupos de
pacientes;

II - Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do
profissional responsavel;

III - Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdo de indultos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicagdo tdpica de substancias realizando
demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevengdo da carie dental;

1V - Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes, removendo suturas,
preparando moldeiras e substéncias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;

V - Colaborar em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de dados estatisticos;
VI - Responde pela administragdo da clinica, providenciando agdes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento;

VII - Auxiliar o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no inicio e apds cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira
operatoéria, para colaborar na realizagdo de atos cirlrgicos;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

1 - Mensurar dados antropométricos, tais como: massa corpdrea, estatura, pregas cutdneas, etc,
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1I - Realizar inquérito alimentar com intuito de verificar consumo, tabus, preferéncias e alergias alimentares, condigdes socio-econdmicas, etc,
III - Ministrar palestras em comunidades, tais como: creches, asilos, associages de bairros, escolas e ensino fundamental;
1V - Orientar funcionarios das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, quanto as

técnicas de produgdo de alimentos, utilizando os procedimentos corretos da
técnica dietétic;.

V - Supervisionar a execugdo de cardapios previamente planejados;

VI - Controlar suprimento da matéria-prima a partir do recebimento até a distribuicdo;
VII - Supervisionar dietas hospitalares previamente estabelecidas;

VIII - Supervisionar a distribuigdo das refeigdes quer para coletividade sadia ou enferma;
IX - Confeccionar férmulas lacteas e enterais, garantindo o proporcionamento

adequado dos alimentos;

X - Controlar e orientar procedimentos higiénicos em todas as etapas da produgdo de alimentos, ou seja, desde a recepgdo da matéria-prima até a distribuicdo das
refeigbes;

XI - Monitorar a aceitagdo da dieta prescrita, fungdo intestinal, avers&o e alergias alimentares.

XII - Executar outras atividades correlatas ao cargo e que Ihe forem designadas pelos superiores.

FISCAL DE SAUDE

1 - Controle de alimentos chegados ao Municipio;

1I - Inspegdo de peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

III - Coleta de amostras de alimentos para exames bromatoldgicos;

1V - Fiscalizagé@o dos demais locais de produgdo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;

V - Fiscalizagdo periddica em determinados locais que comercializam alimentos e caregam de agdo especial;
VI - Controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios;

VII - Intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

VIII - Fiscalizagdo a locais de comércio e industria, no que concerne a seguranga e higiene do trabalho;

IX - Controlar as drogas e medicamentos em uso no municipio;

X - Controlar farmécias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos medicamentos;

XI - Controlar a venda e uso de medicamentos psicotrdpicos e entorpecentes;

XII - Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem controle e orientagdo médica;
XIII - Agéo fiscalizadora e constante no combate ao charlatanismo;

XIV - Cadastrar os aludidos profissionais em exercicio;

XV - Intercdmbio com os conselhos afins;

XVI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AGENTE EM ATIVIDADES AGROPECUARIA

I - Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura e colheitas, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas;
1I - Realizar culturas experimentais através do plantio de canteiros, bem como efetuar célculos para adubagdo e preparo da terra;

III - Executar atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisas, analise, experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica;

IV - Responsabilizar-se pela elaborag&o técnica na comercializagdo e armazenamento de produtos agropecuarios;

V - Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitragem e
consultoria, sob a supervisdo de profissionais de nivel superior;

VI - Executar servigos de apoio ao profissional de nivel superior em trabalhos especificos na area emitindo laudos, pareceres e relatérios, quando solicitados;
VII - Preparar materiais e instrumentos ambientais e equipamentos segundo normas para a realizagdo do cultivo e preparo do solo;
VIII - Fiscalizar e orientar sobre os processos de cultivo;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AGENTE DE SERVIGCOS DE SAUDE (Area Urbana e Rural)

I - Controle de alimentos que chegam no Municipio;

1I - Inspeg&o de peixes e carnes nos mercados e frigorificos;

III - Coleta de amostra de alimento para exames bromatoldgicos;

1V - Fiscalizagdo dos demais locais de produgdo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;

V - Fiscalizagdo periddica em determinados locais que comercializam alimentos e caregam de agdo social;
VI - Controle dos vendedores e manipuladores de géneros alimenticios;

Intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

VII - Fiscalizag&o a locais de comércio e industria, no que concerne a seguranca e higiene do trabalho;

VIII - Controlar as drogas e medicamentos em uso no municipio;

IX - Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos medicamentos
X - Controlar a venda e uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

XI - Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem controle e orientagdo médica;
XII - Agdo fiscalizadora e constante combate ao charlatanismo;

XIII - Cadastrar os aludidos profissionais, em exercicio;

Intercdmbio com os conselhos afins;

XIV - Executar atividades de natureza administrativas relativas a recepgdo, identificagdo, registro, controle, encaminhamento do publico sobre localizagdo das pessoas
em dependéncias do 6rgdo;
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XV - Realizar quaisquer outras atividades que Ilhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AGENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL
1 - Programar, promover, desenvolver ou acompanhar a divulgagdo de assuntos, programas ou eventos relacionados a area publica e com os interesses do Municipio;

1I - elaborar textos para publicagdes em veiculos de comunicagdo falada, escrita ou televisiva, prestar atendimento a imprensa para qualquer informag&o e divulgagédo
de interesse do Municipio;

III - Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo de suas atividades;

1V - Recolher, redigir e registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos;

V - Fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e
quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
1 - Dirigir maquinas pesadas, tais como trator de esteira, patrol, pa-carregadeira, etc,

1I - Efetuar a conservagdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o cascalhamento e demais operagdes que forem necessarias, de acordo com
o cronograma estabelecido;

III - Verificar, diariamente, o estado da maquina, vistoriando pneumatico, diregdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutencgdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

1V - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condiges regulares de funcionamento;
V - Limpar as margens das estradas de vias urbanas para o recolhimento de entulhos propiciando a populagdo maior conforto e higiene;
VI - Acompanhar os trabalhos de abertura de estradas, auxiliando no abotoamento e cascalhamento;

VII - Auxiliar nos trabalhos de aterramento em locais alagadigos e grotas para a construgdo do leito das estradas inclusive nos locais onde for necessario a construgdo de
pontes ou bueiros;

VIII - Cuidar do equipamento colocado a sua disposicdo, verificando o nivel de 6leo e demais componentes para seu bom uso e funcionamento, utilizando-o com cuidado
e atengdo, para que possa ter uma vida Gtil mais prolongada;

IX - Proceder a compactagdo do leito das estradas e vias urbanas, acompanhando os trabalhos de cascalhamento e preparo do leito das estradas e vias urbanas a
confecgdo de asfalto ou simplesmente de seu cascalhamento;

X - Efetuar a conservagdo das ruas, avenidas e estradas vicinais do municipio, assim como o cascalhamento e demais operagdes que forem necessarias, de acordo com
o cronograma estabelecido;

X1 - Verificar, diariamente, o estado da maquina vistoriando pneumatico, diregdo, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

XII - Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e conservagéo das estradas e vias urbanas;

XIII - Abrir valas para a implantagéo de servigos de abastecimento de dgua, esgotos, abertura de canais de escoamento de aguas pluviais e fluviais e auxiliando na
construgdo de estradas dentro do &mbito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;

XIV - Operar qualquer tipo de maquina pesada que lhe for confiado;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MOTORISTA VEICULOS PESADOS
1 - Dirigir veiculos pesados, para o transporte de materiais, insumos e pessoas;
II - Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

III - Verificar diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumatico, diregdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de
manutengdo. Para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

1V - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento;

V - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES
1 - Dirigir veiculos leves (automdvel) em servigos urbanos, viagens interestaduais e/ ou municipais, transportando pessoas ou materiais;

1I - Verificar, diariamente o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, diregéo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros
itens de manuteng&o, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

III - Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

IV - Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

V - Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando qualquer defeito observado e solicitando os reparos, para assegurar seu bom estado;
VI - Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro, mediante observéncia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;
VII - Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condigdes regulares de funcionamento;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1 - Datilografar cartas, minutas, esténceis, boletins e outros documentos, copiando textos, manuscritos ou orais, para atender as necessidades administrativas do 6rg&o
ou entidade;

1I - Datilografar tabelas, folhas de pagamento, relatérios, mensagens, exposigdo de motivos e outros documentos de igual ou de maior complexidade;
Transcrever dados estatisticos, seguindo instrugdes de chefia imediatamente superior;

III - Preencher formuldrios, faturas e outros documentos correlatos, atendendo para as observagdes impressas, a fim de possibilitar boa apresentagéo de dados;
IV - Revisar trabalhos datilografados, corrigindo falhas, quando necessério, conforme o documento original, submetendo-se a apreciagdo da chefia imediata;

V - Sugerir a chefia imediata modificagdes quanto a matéria, recebida visando o aperfeigoamento do texto;

VI - Zelar pelo bom estado de conservagdo da maquina, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade;

VII - Conhecer normas gerais de redugdo oficial, para assegurar o satisfatério desempenho do trabalho;

VIII - Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescisdes, exoneragdes, aposentadorias, férias. Dispensas e outros dados relativos aos servidores;

IX - Auxiliar na elaboragdo a conferencia de folhas de pagamento;

X - Langar em fichas prdprias os desempenhos, por ordem de verbas;
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XI - Fornecer material de consumo quando requisitado por pessoas e 6rgdos competentes;
XII - Receber e arrumar material em prateleiras, ou armarios apropriados, de acordo com as normas e os procedimentos estabelecidos;

XIII - Registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro a natureza e a quantidade do material entregue, bem como a data e a assinatura dos
responsaveis;

X1V - Efetuar levantamentos periédicos para a atualizagdo das fichas de controle de materiais em estoque no almoxarifado;

XV - Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes em fichas de controle;

XVI - Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em modificagdes preestabelecidas;
XVII - Protocolar os documentos mediante registro em livros proprios e encaminha-los aos setores competentes;

XVIII - Operar maquinas xérox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior complexidade e orientando-as e encaminhando-as aos
setores competentes e/ou pessoas indicadas;

XIX - Executar e receber ligagdes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados, quando for o caso;
XX - Registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
XXI - Datilografar expedientes simples como, memorandos, formuldrios, cartas, minutas e outros textos;

XXII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

I - Auxiliar, sob supervisdo, o médico, o cirurgido dentista ou o enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide publica, verificando
temperatura, pressdo, levantando dados biométricos e outros;

1I - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condig8es de realizagdes dos mesmos para facilitar a atividade médica;
III - Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdes para realizagdo de exames, tratamento, intervengdes cirlrgicas e outros;

1V - Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientagdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas e
outros;

V - Preparar e aplicar vacinas e injeg0es, observando as dosagens indicadas;
VI - Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizando medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

VII - Elaborar relatérios das atividades do setor - nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros e efetuar o controle didrio do material utilizado,
anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

VIII - Acompanhar em unidades hospitalares as condigdes de salde dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de
soros e ministrando medicamentos, segundo prescrigdo do médico;

IX - Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirlrgicas;

X - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AUXILIAR DE FARMACIA HOSPITALAR
I - Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuigdo;

1I - Conferir, sob o aspecto qualitativo e quantitativo, o material fornecido a farmacia e tomar as providéncias cabiveis quando, sob um ou outro aspecto, ndo forem
atendidas as condigBes expressas na requisigdo;

III - Registrar no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas e em, livro proprio, as de entorpecentes, de receituario geral, todas as receitas aviadas e, em livro
proprio, as de entorpecentes, de acordo com a legislagéo vigente;

IV - Manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos;

V - Requisitar medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;

VI - Fazer relatérios dos servigos efetuados;

VII - Examinar e conferir mercadorias que ddo entrada na farmacia;

VIII - Organizar mapas referentes ao movimento didrio, mensal e anual das atividades;
IX - Esterilizar vidros e utensilios usados em servigos;

X - Esterilizar gazes e Art.s similares;

XI - Proceder a estocagem, conservagao e controle dos produtos previstos no formulério;
XII - Distribuir medicamentos;

XIII - Organizar catdlogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc,

XIV - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AUXILIAR DE LABORATORIO
1 - Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratdrio de analises clinicas, preparando agulhas e vidrarias, limpando instrumentos e aparelhos, fazendo coletas e
amostras de agua, leite e similares e tratando dos animais do biotério, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes

requeridos;

II - Fazer a assepsia de agulhas e vidrarias, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os para garantir o seu
uso dentro do que impde as normas;

III - Limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifuga autoclaves ou estufas utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e
possibilitar seu uso imediato;

1V - Realizar o enchimento, embalagem e rotulag&o de vidros, ampolas e similares, valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme
determina a ordem de servigo;

V - Coletas de amostras de agua, leite e outros materiais, utilizando técnicas especiais, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames dessas
substancias, tratar dos animais do biotério, cuidando da sua alimentagdo e higiene, para manté-los em condigdes de aproveitamento nos testes e pesquisas
laboratoriais;

VI - Auxiliar na realizagdo de vérias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e preparando vacinas, para aumentar o rendimento dos
trabalhos ai realizados.

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AUXILIAR DE NUTRICIONISTA E DIETETICA

1 - Elaborar cardépio dos pacientes e servir as refeigdes;

II - Auxiliar na execugdo de cardapios previamente planejados;

III - Auxiliar no suprimento da matéria-prima a partir do recebimento até a distribuigdo;

IV - Auxiliar nas dietas hospitalares previamente estabelecidas;
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V - Auxiliar na distribuigdo das refeigdes quer para coletividade sadia ou enferma;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que |Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

I - Manipulagéo do chassis para revelagdo do filme radiogréficio;

1I - Reposicdo de estoque de filmes radiogréficos e quimicos utilizados no processo de revelagéo;

III - Limpeza e conservagdo de chassis e écran, filtros, tanques e processadoras;

1V - Preparar os quimicos para revelagéo e fixagem e destinagdo dos residuos;

V - Transporte de chassis da cdmara escura para as salas de exames e vice-versa, avental Plumbifero e demais materiais para outros locais;

VI - efetuar o registro em livros ou fichas proprias dos exames realizados, bem como a preparagdo e classificagdo das radiografias de acordo com as fichas de solicitagdo
de exames;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AUXILIAR EM HIGIENE DENTAL

I - Recepcionar as pessoas em consultérios médicos ou dentérios, procurando identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados
ou encaminha-las ao médico ou cirurgido dentista;

1I - Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas;
III - Atender os pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes;
Receber recados ou encaminha-los ao médico ou cirurgido dentista;

1V - Controlar fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao historico do paciente, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou
cirurgido dentista consultd-los, quando necessarios;

V - Pode esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins, para auxiliar o médico ou cirurgido dentista;

VI - Preparar, enviar e preencher formularios;

VII - Receber propagandas de laboratdrios;

VIII - Manter em ordem o consultério, datilografar ou langar dados através das fichas dos pacientes, procedimentos e outros;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ARTIFICIE EM CARPINTARIA E MARCENARIA
I - Auxiliar na confeccdo encaixe, montagem e reparo de pecas e na armacdo das partes de madeiras trabalhadas;

II - Auxiliar na instalagdo e ajuste de madeira e outras pegas, bem como no seu acabamento, pintando, envernizando ou encerando, na colocagéo de dobradigas e
puxadores, sob orientagdo do oficial da area profissional;

III - Transportar ferramentas e/ou equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho, limpando-os e guardando-os nos lugares adequados, apds serem
usados, para assegurar a sua conservagdo de acordo com as técnicas recomendadas;

1V - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ARTIFICIE EM ELETRICIDADE
I - Auxiliar nos servigos de instalag&o e reparo de circuitos, motores e aparelhos elétricos;

II - Auxiliar nos trabalhos de instalagdo de forga, colocando, reparo ou substituindo tomadas, fios, ldmpadas, painéis e interruptores e outros, de acordo com
recomendacdes técnicas;

III - Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

1V - Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para ldmpadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas;

V - Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ARTIFICIE EM CONSTRUGAO CIVIL

1 - Transportar, carregar, descarregar, materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de mé&o e ferramentas manuais, para possibilitar a sua utilizagdo
em diversos servigos;

1I - Escavar valas e fossos, extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais;
1II - Misturar cimento, areia, agua, brita e outro materiais, através de processos manuais ou mecénicos, a fim de obter concreto ou argamassas;

1V - Preparar e transportar matérias, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega, limpando-os, arrumando-os e mantendo-os em condigdes de uso, para assegurar a sua
conservagdo de acordo com as técnicas recomendadas;

V - Efetuar a mistura adequada das tintas para dar melhor durabilidade a pintura;
VI - Cuidar do material posto a sua disposicdo para o seu melhor aproveitamento;

VII - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ARTIFICIE EM PEDREIRO

1 - Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
similares;

1I - Assentar alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares;

III - Assentar tijolos, azulejo, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassas de acordo com orientagdes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes
de construgdo;

IV - Executar atividades relativas a abertura e fechamento de valas;
V - Construir bases de concreto ou de outro material conforme as especificagdes e instrugdes recebidas;

VI - Executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas diversas; Montar tubulagdes destinadas a galerias de agua e demais
obras de alvenaria executadas pela autarquia;

VII - Executar revestimentos impermedveis em reservatorios, canalizagdo de dgua, pogos, paredes, lajes e outros;
VIII - Efetuar reparos em vias publicas e logradouros, utilizando o material adequado para tanto;

IX - Obedecer as escalas de servigos previamente estabelecidas;
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X - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

MECANICO E ARTIFICE EM MECANICA

I - Realizar consertos de veiculos da frota oficial municipal;

II - Manter manutengdo dos veiculos;

III - Lubrificar e inspecionar o funcionamento dos veiculos e garagem;

1V - Realizar consertos de veiculos leves, pesados e maquinas pesadas da frota oficial da prefeitura;
V - Efetuar manutengdo periddica dos veiculos especificados acima;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ARTIFICE EM MECANICA PESADA

I - Realizar consertos de veiculos da frota oficial municipal;

II - Manter manutengdo das maquinas pesadas;

III - Lubrificar e inspecionar o funcionamento das maquinas e garagem;

1V - Realizar consertos das méaquinas pesadas da frota oficial da prefeitura;
V - Efetuar manutengdo periddica das maquinas especificadas acima;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ARTIFICE EM BORRACHARIA

I - Executar servigos de montagem e desmontagem de pneus;

II - Controlar a saida de materiais empregados em suas atividades;

Controlar marcas dos pneus;

III - Cuidar dos equipamentos e ferramentas, mantendo-os em condigSes de uso;
1V - Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;

V - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ENCANADOR DE MANUTENGAO
I - Manutengdo preventiva e corretiva do sistema hidraulico, bombas, lougas e metais sanitarios;
II - Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes metalicos ou ndo metdlicos, de baixa presséo, de dgua quente, agua fria, vapor, gases, etc,

III - Instalar ou reparar tubulagdes de bombas de recalque, caixas d "agua, reservatdrios, bdias, barriletes, registros, valvulas, aparelhos sanitdrios, chuveiros, fogdes,
incéndio, vapor, gases, torneiras, caixas sépticas, etc,

1V - Instalagdo, manutengdo preventiva e corretiva de pias, lavatérios, sifdo, torneiras, aparelhos sanitarios, registros, ralos, valvulas, chuveiros, duchas, mangueiras,
ladrdes, boias, indicadores de nivel;

V - Limpeza de esgotos, ralos, grelhas e drenos, bueiros, buzinotes, condutores, caixas de inspegéo e coletores de residuos de cozinha, caixa de gordura, sifdes;

VI - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ELETRICISTA DE AUTOS
I - Realizar servigo elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios;
II - Desempenhar outras atribuigdes que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia;

III - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

ARTIFICIE SOLDADOR
I - Executar quaisquer trabalhos de solda, especialmente os que requeiram habilidade técnica especial;
II - Zelar pela higiene e limpeza do local e dos equipamentos a seu cargo;

III - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

FISCAL DE OBRAS

1 - Fiscalizar as obras sem alvaras;

II - Notificar, embargar e autuar obras;

III - Fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor Municipal);

IV - Executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobilidrio; verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral;
V - Verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;

VI - Supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VII - Atuar nos servigos de coleta de lixo;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

FISCAL DE TRANSPORTE
1 - Fiscalizar a utilizagdo do veiculo de transporte coletivo por parte dos beneficiarios, evitando atos de vandalismo ou estragos de maneira geral;

1I - Exigir a carteira de estudante, pré-requisito necessario para utilizagdo do transporte coletivo por parte do usuario no horério escolar; proibir qualquer
comportamento por parte do usuario que venha atrapalhar o motorista e os demais usuarios do coletivo;

III - Recolher imediatamente as carteirinhas de usudrios que se envolverem durante o uso do transporte coletivo em: agressdes fisicas e verbais, desrespeito aos
demais usudrios, atos de vandalismo provocando qualquer tipo de dano no veiculo; encaminhar as carteirinhas quando recolhidas por qualquer irregularidade a
Secretaria de Educagdo;

1V - Zelar pela limpeza do veiculo do Transporte Coletivo no seu periodo de trabalho; vistoriar diariamente todo o veiculo durante seu horario de trabalho; V - Respeitar
e cumprir rigorosamente as orientagdes do seu chefe imediato; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

VI - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

VIGILANTE E AGENTE DE PORTARIA
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1 - Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando previdéncias imediatas a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;
1I - Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;

I1I - Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas néo autorizadas;

1V - Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

V - Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

VI - Responder as chamadas telefdnicas e anotar recados;

VII - Solicitar quando for o caso, identificagdo ou autorizagéo das pessoas o ingresso nas repartigdes publicas;

VIII - Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade;

IX - Comunicar a autoridade competente da irregularidade que tiver conhecimento;

X - Manter vigilancia permanente aos locais de acesso ao publico, durante o expediente das repartigdes;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AGENTE DE ENDEMIAS

I - Atuar nas areas de endemias: Dengue, malaria, etc,

II - Fazer visitas domiciliares fazendo a parte educativa;

III - Emitir relatérios para controle epidemioldgicos;

1V - Efetuar controle de larvas para exames entomoldgicos para possivel detecgdo de vetos;
V - Localizar os focos de vetos existentes no municipio e eliminar com aplicagdo de fuseticida;
VI - Atuar com microscopia, coleta de ld&mina para malaria e entomologia;

VII - Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Epidemioldgico, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude de Nova Mamoré e pelo Governo
Federal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1 - Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio cultural da comunidade de sua atuagdo;

II - Executar atividades de educagéo para a saude individual e coletiva;

III - Registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

1V - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida;

V - Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI - Participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
VII - Atuar como Agente de Endemias na falta deste;

VIII - Desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Salde, estabelecido pela Secretadria Municipal de Salide de Nova Mamoré e pelo
Governo Federal.

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

I - Responsavel pela manutengdo e conservagéo dos equipamentos constantes no 6rgdo lotado;

1I - Atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de cardapios, limpeza e conservagéo das instalagdes dos 6rgdos publicos municipais;
III - Realizar servigos relacionados com a cozinha e copa do 6rg&o;

1V - Proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do setor em que estiver lotado sempre que necessario;

V - Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;

VI - Organizar pedidos de materiais necessérios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;

VII - Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente;

VIII - Realizar e manter limpos todos os ambientes dos 6rgdos da Prefeitura Municipal;

IX - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

I - Proceder a limpeza e conservagdo das vistas e logradouros publicos;

II - Proceder ao recolhimento do lixo residencial, comercial e industrial encaminhando-o ao local que Ihe for destinado;
III - Efetuar a pintura de meios-fios, bancos de jardim, arvores e demais objetos que Ihe forem determinados;

1V - Efetuar a limpeza de lotes urbanos, quando solicitado pelo setor competente;

V - Efetuar a construgdo de viveiros e adequagdes dos mesmos as necessidades da Secretaria competente;

VI - Proceder ao enchimento de sacolas de mudas, bem como efetuar o plantio das espécies necessarias e cuidando da sua germinagdo e crescimento ate a sua entrega
a terceiros para o plantio final;

VII - Auxiliar a Secretaria nas atividades relativas ao setor, compartilhando conhecimentos de plantio, limpeza e conservagdo das espécies cultivadas;

VIII - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

JARDINEIRO

1 - Efetuar a poda da grama dos jardins assim como das arvores das vias e logradouros publicos, dando-lhes a aparéncia que for solicitada pelo superior hierarquico;
1I - Efetuar o plantio de mudas de arvores, flores, grama e demais espécies que Ihe forem solicitadas;

III - Proceder a retirada de ervas daninhas encontradas nas plantagdes e jardins publicos;

1V - Regar, adubar e proceder aos cuidados necessarios e adequados as espécies cultivadas;

V - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

COVEIRO
1 - Executar atividades de abertura de covas no Cemitério Municipal;

II - Zelar e conservar as ferramentas e equipamentos de uso;
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III - Realizar quaisquer outras atividades que Ihes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

COZINHEIRO E MERENDEIRA

I - Preparar os alimentos para o cozimento, separando-os lavando-os e picando-os;

1I - Cozinhar os alimentos de acordo com as normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;
III - Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

1V - Preparar mesa para refeigdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

V - Retirar a mesa, ap0s as refei¢des, procedendo a limpeza da sala e dos utensilios utilizados;

VI - Conservar sempre limpos utensilios, pisos, paredes, etc,

VII - Responsabilizar-se pelo preparo e distribuigdo de todas as refeigdes diarias;

VIII - Preparar refeigdes variadas;

IX - Manter livre de contaminag&o ou de deteriorizagdo os viveres sob sua guarda;

X - Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;

XI - Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

LEI (ALTERAGAO: 1088/2015)
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
COMPETE AO MEDICO PSIQUIATRA AS SEGUINTES ATRIBUIGOES:

I - Realizar atendimento na area de psiquiatria, desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa, realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes;

1I - Realizar consulta médica, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessarios prescrigdes terapéuticas adequadas nas
areas clinicas, executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuig8es pertinentes ao cargo e area;

1II - Participar, conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
1V - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;

V - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em salde visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagéo em geral;

VI - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

VI - Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reuniées com
familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

VII - Prestar informagdes do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas
com grupos de pacientes especificos para prestar orientagGes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

VIII - Participar de reunides comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

IX - Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe
e dos servigos prestados a populagéo;

X - Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em salide implementadas por equipe;
XI - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XII - Participar Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizagéo;

XIII - Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
XIV - Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
XV - Indicar internagéo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicada a cada caso;

XVI - Participar de investigagdo de casos de doengas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos de pacientes, avaliando, avaliando com a equipe para
estabelecer um diagnostico da doenga;

XVII - Realizar outras atribuigdes afins. (Redagdo acrescida pela Lei )
COMPETE AO BIOMEDICO AS SEGUINTES ATRIBUIGOES:
I - Proceder e/ou orientar a coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames;

1I - Supervisionar os respectivos de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento a que se destine. Executar processamento de sangue, suas sorologias e
exames pré transfusionais;

III - Realizar andlises e supervisionar e coordenar analises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunolégica, hematologia, uranalise e outras, bem
como provas de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamento
epidemioldgicos e auxiliando no controle de infecgdes;

1V - fiscalizar e controlar estabelecimentos e produtos de interesse a saude; assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfusionais;

V - normatizar procedimentos; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuério, Etica) e outras necessarias a instituigdo;

VI - contribuir nas atividades de educagdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagidrios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;

VII - Investigar e procurar resolver problemas bioldgicos, através de atentas observagdes, exames e testes feitos no organismo, realizar andlises clinicas;
VIII - Realizar exames e interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica.

IX - zelar pelo sigilo absoluto destas atividades, respeitando a liberdade e a independéncia de outros profissionais, como integrante da equipe multiprofissional,
executando-se no cumprimento do dever legal;

X - Assumir responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos técnicos;

XI - devera estar devidamente inscrito no respectivo Conselho Regional, e observando os preceitos éticos da profissdo, executar outras atividades de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade. (Redagdo acrescida pela Lei (ALTERAGAO: 1088/2015) )

COMPETE AO FISCAL DE MEIO AMBIENTE AS SEGUINTES ATRIBUIGOES:

1 - fiscalizar, intimar, lavrar autos de infragdo, embargar, interditar e demolir obras, em desacordo com as normas descritas na legislagdo Municipal em vigor, em especial
as relacionadas no Codigo Municipal de Meio Ambiente;

1I - aperfeigoar procedimentos de diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes instituidas por lei, praticando todos os atos
definidos na legislagdo especifica, no exercicio regular de suas fungdes;

III - ter o dominio da legislag&o vigente no Municipio;
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1V - efetuar notificagdes e verificar dendncias;

V - analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativos, nas suas respectivas esferas de competéncia;

VI - estudar, pesquisar e emitir pareceres, inclusive em processos de consulta;

VII - elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matérias relacionadas a sua competéncia

IX - supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao Municipe, visando a simplificagéo do cumprimento das obrigagdes instituidas por lei e a formalizagdo
de processos;

X - prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados de consulta e representagdo judicial do Municipio; j) planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagdo;

XI - coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XII - apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo municipal, relacionada a sua rotina de trabalho, visando o aprimoramento ou implantagdo de
novas rotinas e procedimentos;

XIII - avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XIV - avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeigopamento ou de capacitagdo dos Fiscais de Meio Ambiente e demais
servidores relacionados a Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hidricos;

XV - informar processos e demais expedientes administrativos;

XVI - exercer as atividades de orientagdo ao municipe quanto a interpretagdo da legislagdo Municipal e ao exato cumprimento de suas obrigagdes;
XVII - Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA"s, ETE'S e Aterro Sanitario;

XVIII - Auxiliar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais;

XIX - Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emiss&o e controle dos Alvaras;

XX - Outras atribuicBes designadas pelos seus superiores ou diretamente pelo Prefeito Municipal, relacionadas com as atribuigdes descritas nos itens anteriores, além
das atribuigdes relacionadas no Cédigo de Meio Ambiente e em outros dispositivos legais. (Redagéo acrescida pela Lei (ALTERAGAO: 1088/2015))
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PREFEITURA DE NOVA MAMORE
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORGANICA N° 0000/2018 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE NOVA MAMORE.
LElI ORGANICA DO MUNICIiPIO DE NOVA MAMORE

TiTULO |

DA ORGANIZAGAO DO MUNICIPIO

Capitulo |

Disposigoes Preliminares

Art.1°. O Municipo de Nova Mamoré, parte integrante e autbnoma do Estado de Rondénia e da Republica Federativa do Brasil, reger-
se-a por esta Lei Organica e outras Leis que adotar, respeitando e observando os principios e normas estabelecidas nas Constituigbes Federal e
Estadual.

Paragrafo unico. Todo poder emana do povo, que o exerce por meio de seus representantes eleitos, ou diretamente nos termos das
Constituicdes Federal e Estadual e desta Lei Organica.

Art. 2°. O Municipio divide-se administrativamente em Distritos e Subdistritos.

Paragrafo Unico. Qualquer alteragao territorial do Municipio de Nova Mamoré, s6 podera ser feita na forma de lei complementar
estadual, preservando a continuidade e a unidade histérico-cultural do ambiente urbano, dependendo de consulta prévia a populagéao diretamente
interessada, mediante plebiscito.

Art. 3°. Sdo simbolos do Municipio a Bandeira, o Hino, e o Brasdo adotados na data da vigéncia desta Lei Organica e outros que a
Lei venha a criar.

Art.4°. Sao Poderes do Municipio, independentes e harmbnicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

Art.5°. Constitui patriménio do Municipio os seus direitos, os bens mdveis e iméveis de seu dominio pleno, direto ou util, e a renda
proveniente do exercicio das atividades de sua competéncia e prestagdo de servigos.

§1°. O Municipio, com prévia autorizagao legislativa e mediante concessao de direito real de uso, podera transferir area de seu
patriménio para implantagéo de industria ou formagao de distritos industriais.

§2°. Aos bens imoéveis do Municipio, aplicar-se, no que couber, o disposto nesta Lei Orgéanica.

Art.6°. A sede do Municipio é a cidade de Nova Mamoré.
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Capitulo Il

Da Competéncia do Municipio

Art. 7°. Compete ao Municipio:

| organizar-se juridicamente, decretar leis, atos e medidas de seu peculiar interesse;

Il instituir e acarretar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da obrigatoriedade de prestar
contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;

Il organizar seus servigos administrativos e patrimoniais;

IV aceitar doagdes, legados e herangas e dispor de suas aplicacdes;

V organizar e prestar diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, 0s servigos publicos de interesse local;

VI manter, com cooperagao técnico-financeira da Unido e do Estado, programas de educagéo infantil, de ensino fundamental e os
servigos de atendimento a saude da populagéo;

VII Promover, no que couber adequado ordenamento territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e da
ocupagao do solo urbano;

VIl promover a protegao do Patriménico Histdrico Cultural local, observada a legislagao e a agao fiscalizadora Federal e Estadual no que
couber;

IX legislar sobre assunto de interesse local;

X suplementar a Legislagéo Federal no que couber;

Xl criar, organizar, e suprimir Distritos e Subdistritos, observada a Legislagédo Estadual;

XIlI desapropriar bens por necessidade ou utilidade publica ou interesse social, mediante lei especifica.

Paragrafo unico. A desapropriacdo somente se dara mediante lei justificada pela necessidade ou utilidade publica ou interesse social,
conforme previsto no plano diretor e devida notificagéo prévia ao proprietario do imével.

Art. 8°. E da competéncia do Municipio, em comum com a Uni&o e o Estado:

| zelar pela guarda da Constituicao, das Leis e das instituicdes democraticas, e conservar o patriménio publico;

Il cuidar da saude e assisténcia publica, da protegdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

Il proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens naturais
notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV Impedir a evasao, a destruigdo e a descaracterizagdo de obras-de-arte e de outros bens de valor histéricos, artistico ou cultural;
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V' proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagéo e a ciéncia, a tecnologia, a pesquisa e a inovagao;

VI proteger o meio ambiente e combater a poluigdo em qualquer de suas formas;

VIl preservar as florestas, fauna e flora;

VIl fomentar a produgéo agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

IX promover programas de construgdo de moradias e a melhoria das condi¢des habitacionais e de saneamento basico;

X combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a integragéo social dos setores desfavorecidos;

Xl registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisas e exploragédo de recursos hidricos e minerais em seu
territorio;

Xl estabelecer e implantar a politica de educagao para a seguranga do transito;

Xl tomar medidas para assegurar a celeridade da tramitacdao dos expedientes administrativos, punido, disciplinarmente, nos termos da
Lei, os servidores faltosos;

XIV facilitar, pelos meios de comunicagéo social, a difusdo de programas de interesse educacional do povo;

XV facilitar o uso gratuito de casas de espetaculos, parques, estadios e outros logradouros de sua propriedade aos partidos politicos, as
entidades religiosas, as associagdes de classe, de bairro, culturais, cientificas, desportivas, educacionais e a comunidade em geral, para realizacéo
de eventos;

XVI - fomentar programas de protecado a vitimas de violéncia doméstica e contra a mulher.

Paragrafo unico. A cooperagédo do Municipio com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio de desenvolvimento e do seu bem-
estar na area territorial, sera feita na conformidade de lei complementar federal.

Capitulo Il

Da Administragao Publica

Secgao |

Disposigoes Gerais

Art.9°. A administrac&o publica direta, indireta funcional do Municipio obedera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como os demais preceitosprevistos nas Constituicdes Federal e Estadual.

Paragrafo unico. O servidor publico municipal, quando em exercicio de mandato eletivo recebera o tratamento previsto na Constituicao
Federal.
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Art. 10. Os Poderes Municipais Legislativos e Executivos, e érgaos vinculados, ao final do exercicio financeiro publicardo, em 6rgao
da imprensa local, a relacdo nominal de seus servidores ativos e inativos, onde contara o cargo, emprego ou funcgéo e a lotagao.

Art. 11. A autoridade que , ciente do vicio do ato administrativo, deixar de sana-lo, incorrera nas penas da lei por omissao, sem prejuizo
das sangdes previstas na Constituigdo Federal, se for o caso.

Art.12. A lei assegurara aos servidores da administracéo direta, isonomia de vencimento para os cargos de atribuigdes iguais
ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre os servidores dos Poderes Executivos e Legislativos, ressalvados as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

Paragrafo unico. Aplica-se a esses servidores o disposto no art.7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XHI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl, e
XXX, da Constituigao Federal.

Secaol ll

Dos Servigos Publicos

Art. 13. Os servigos publicos, necessarios a coletividade e uteis ao bem-estar geral da comunidade, serdo prestados ou postos a
disposigcao da populagéo obedecidos os disciplinamentos da Constituicdo Federal e desta Lei Organica.

Paragrafo unico. Sdo considerados servigos publicos sob a administragdo municipal, estradas, servigo de navegacéo, documentacéo e
arquivo, iluminacao publica, habitacdo popular, transporte coletivo e de taxi, saneamento basico e coleta de lixo domiciliar, bem como outros que a
Lei vier a instituir.

Art. 14. O Municipio prestara os servigos publicos diretamente ou sob regime de concessao ou permissao, estabelecendo:

| carater especial dos contratos, de sua prorrogagéo, das condigdes de caducidade e de sua fiscalizagéo;

Il a politica tarifaria, do equilibrio econémico e financeiro do contrato e sua compatibilizagdo com a qualidade dos servicos;

lll os direitos dos usuarios;

IV a obrigagcdo de manter o servigo adequado e continuo.

Paragrafo unico. As empresas concessionarias e permissionarias prestadorasde servigos publicos sujeitam-se permanentemente a
fiscalizagéo e controle do poder publico, cumprindo-lhes manter adequada execugéo dos servigos publicos e a plena satisfagdo dos usuarios.

Art. 15. Todos tém direito a receber dos 6rgaos publicos municipais informagdes de seu interesse particular, coletivo e geral, que seréo
prestados no prazo de quinze dias Uteis, sob pena de responsabilidade, ressalvadas aqueles cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca das
instituicdes publicas.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a todos, independente de pagamento de taxas:

| o direito de peticdo aos poderes publicos municipais em defesa de direitos, contra ilegalidade ou abuso de poder;

Il a obtencdo de certiddes referetes ao inciso anterior.
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Secaol lll

Dos Servidores Publicos

Art. 16. Os cargos e fungdes publicas municipais sao acessiveis a todos os brasileiros, respeitados os principios das Constituicdes
Federal, Estadual e desta Lei Organcica.

§1° A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, salvo os casos
indicados em lei.

§2° Prescinde de concurso a nomeagao para o cargo em comissao, declarados em lei, de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 17. Nenhum servidor municipal podera ser diretor ou proprietario de empresa fornecedora do Municipio ou que realize qualquer
modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demissao do servigo publico, salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes.

Art. 18. O Municipio instituira regime juridico Unico e plano de carreira para os servidores da administragéo direta, indireta ou
fundacional, em lei complementar, no ambito de sua competéncia.

Art. 19. Sao estaveis apods trés anos de exercicio os funcionarios nomeados por concurso.

Art.20. E vedada a transferéncia do servidor publico que esteja em efetivo exercicio de mandato eletivo junto & associagdo de classe ou
entidade sem fins lucrativos, salvo quando requerida pelo servidor.

Art. 21. O servidor eleito para a presidéncia de associagao de classe ou entidade sem fins lucrativos ficara a disposi¢ado de sua entidade,
se assim optar, com 6nus para o 6rgdo de origem.

Paragrafo unico. Para fazer jus aos beneficios deste Art., faz-se necessario que a associagao de classe ou entidade sem fins lucrativos
esteja devidamente registrada em cartério e legalizada junto aos 6rgao dos poderes publicos.

Art.22. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentencga judicial por crime doloso transitado em julgado ou mediante
processo administrativo em que Ihe seja assegurado ampla defesa.

Paragrafo Unico. Invalidada por sentenga judicial a demisséo do servidor estavel, sera ele reintegrado, com direito a todas vantagensa
que deixou de fazer jus quando de sua demissao, e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem, aproveitado em outro cargo ou
posto em disponibilidade, sem direito a indenizagao.

Art.23. Extinto ou declarado desnecessario o cargo, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art.24. O tempo de servigo publico, estadual ou municipal, sera computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade.

Art.25. Ao servidor publico municipal, em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as disposigdes contidas no art.38, da Constituicao
Federal.

Art.26. O Municipio instituira por lei complementar o conselho de politica de administragdo e remuneragao de pessoal, integrado por
servidores designados pelos Poderes Executivo e Legislativo, observados os principio da Constituicao Federal.
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Art.27. O aposentado publico podera exercer cargos em comissao, firmar contrato para a prestagao de servigoes técnicos ou
especializados, sem prejuizo de sua remuneragéo de aposentado.

Art. 28. Aos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico,dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto no art.40 da Constituicao Federal.

Art. 29. E garantido ao servidor publico municipal o direito de cursar nivel superior fora do Municipio, percebendo 01(um) salario-minimo
vigente no pais.

Paragrafo unico. O disposto neste Art. sera regulamentado por lei.

Art.30. O Municipio estabelecera, por lei, o regime previdenciario e as respectivas contribuicdes dos seus servidores.

Paragrafo unico. Falecido o servidor, seus dependentes nao perdem os direitos a assisténcia e tratamento previsto na lei de que trata
este Art..

TiTuLon

DOS PODERES DO MUNICIPIO

Capitulo |
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Do Poder Legislativo

Secao |

Disposigoes Preliminares

Art.31. O Poder Legislativo do Municipio é exercido pela Camara Municipal, que se compde de Vereadores representantes da
comunidade, eleitos pelo sistema proporcional em todo o territério municipal.

§1°. O mandato dos Vereadores é de quatro anos.
§ 2°. A eleigao dos Vereadores dar-se-a noventa dias do término do mandato, em pleito direto e simultdneo aos demais municipios.

§3°. O numero de Vereadores sera proporcional a populagao do Municipio, observados os limites constitucionais, estabelecidos no
art.29, da Constituicdo Federal.

Art.32. Salvo disposigdo em contrario desta lei, as deliberagdes da Camara Municipal, e de suas Comissoes, sera tomadas pela maioria
dos votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Secao ll

Da Competéncia da Camara Municipal

Art.33. E da competéncia da Camara Municipal:

| eleger sua Mesa, elaborar seu regimento interno, dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, criagéo, transformagao ou extin¢cdo de
cargos, empregos e fungdes de seus servigos, fixacdo da respectiva remuneragéo, respeitada as leis de diretrizes orgamentarias e a isonomia
prevista no art.12 desta Lei Organica;

Il emendar a Lei Organica;

IIl representar pela maioria absoluta de seus membros, para efeito de intervengao no Municipio, nos termos da Constituigao
Estadual;

IV autorizar convénios, acordos ou qualquer outro instrumento celebrado pelo Municipio com a Unido, o Estado, outra pessoa
juridica de direto publico interno e entidades de assisténcias e culturais;

V exercer a fiscalizagdo da administragao financeira e o orgamento do Municipio, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado,
julgar as contas do Prefeito e apreciar os relatorios sobre a execugéo dos planos de governo;

VI fixar os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, dos Vereadores e dos Secretarios Municipais, em cada legislatura para a subsequente,
observados os preceitos da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e desta Lei Organica;

VII autorizar a realizagdo de empréstimo, operagédo ou acordos internos de qualquer natureza, de interesse do Municipio;

VIl autorizar o Prefeito a afastar-se do Municipio por mais de quinze dias;
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IX convocar o Prefeito, os Secretarios Municipais, membro da Procuradoria Juridica e outros auxiliares da administragédo direta ou
indireta, para prestar esclarecimento, aprazando o dia, horario e local para comparecimento;

X mudar, temporaria ou definitivamente, sua sede;

Xl solicitar informagdes por escrito ao Poder Executivo;

Xl dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, bem como declarar extintos seus mandados nos casos previstos em lei;
Xl conceder licenga ao Prefeito;

XIV suspender a execugao, no todo ou em parte, de qualquer ato normativo municipal que haja sido pelo Poder Judiciario declarado
infringente as Constituicdes Federal e Estadual e a esta Lei Organica;

XV sustar, por decreto legislativo, os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de
delegacao legislativa;

XVI criar comissoes;

XVII proceder a tomada de contas do Prefeito quando ndo apresentadas a Camara Municipal dentro de sessenta dias apds a
abertura da sesséo legislativa;

XVIII fiscalizar e controlar diretamente os atos do Poder Executivo, incluido os da administracao indireta;
XIX zelar pela preservagéo de sua competéncia legislativa em face da atribuigdo normativa do Poder Executivo;

XX representar ao Ministério Publico, contra o Prefeito, o Vice-Prefeito, e os Secretarios ou ocupantes de cargos da mesma natureza,
pela pratica de crime contra a administragao publica de que tiver conhecimento ou quaisquer outras irregularidades a serem investigadas pelo
Ministério Publico;

XXI autorizar, por dois tergos de seus membros, a instauragéo de processo contra o Prefeito, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais e o Procurador-Geral do Municipio nos crimes de responsabilidade, bem com, processar e julgar os mesmosnestes crimes, sendo a
condenagéo proferida por dois tergos dos votos;

XXII elaborar, publicar e divulgar o seu relatério de gestéao fiscal, nos termos e na forma determinado pelo art.54 da Lei Complementar
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XXIV conceder honrarias no ambito do Municipio;

XXV - manifestar-se, por maioria de seus membros, a favor de projeto de emenda a Constituigdo do Estado, conforme disposto no art.
38, da Constituigao Federal.

Art.34. A Mesa da Camara Municipal é parte legitima para propor ac¢éo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal,
contestados em face da Constituicdo do Estado, ou por omissdo de medida necessaria para tornar efetiva norma ou principio desta, no ambito de
seu interesse.

Art.35. A Camara Municipal, bem como qualquer de suas comissdes, pode convocar o Prefeito, o Vice Prefeito, os Secretarios
Municipais, os membros da Procuradoria Juridica e os titulares daAdministragao indireta, para no prazo de dez dias prestarem pessoalmente
informagdes sobre assunto previamente determinado, importando infragdo politico-administrativaa auséncia sem justificativa adequada, conforme
inciso lll, art.4, do Decreto-Lei n.° 201, de 27 fevereiro de 1967.

§1° Os Secretarios Municipais, os membros da Procuradoria Juridica e os Diretores de Departamento poderdo comparecer a Camara
Municipal, ou qualquer de suas comissdes, por sua, iniciativa e mediante entendimento com o Mesa respectiva, para expor assunto de
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relevancia de sua pasta.

§2° A Mesa da Camara Municipalpodera encaminhar pedidos de informagdesao Prefeito, ao Vice-Prefeito, aos Secretéarios
Municipais, aos membros da Procuradoria Juridicae aos titulares da Administragéo Indireta, importando infragédo politico-administrativa, nos
termos do inciso lll, art.4, do Decreto-Lei n.° 201, de 27 de fevereiro de 1967, a recusa ou ndo atendimento no prazo de trinta dias, bem como a

prestagdo de informagdes falsas.

Secao il

Das Atribuicoes da Camara Municipal

Art.36. Compete a Camara Municipal, com sangao do Prefeito, legislar sobre todas as matérias atribuidas ao Municipio,
especialmente sobre:

| sistema tributario municipal, arrecadacao e distribuicdo de rendas;

Il Plano plurianual, diretrizes orgamentarias, orgamento anual, operagdes de crédito, dividas publicas e fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio;

IIl planos e programas municipais de desenvolvimento;

IV bens do dominio do Municipio;

V transferéncia temporaria da sede do Governo Municipal;

VIl legislar sobre concesséo e de servigos publicos do Municipio;

VIl criagéo, transformagao e extingdo de cargos, empregos e fungdes publicas;

IX criagéo, estruturagao e atribuigdes das Secretarias Municipais, da Procuradoria Juridica e dos érgédos da Administragdo Municipal;

X deliberar sobre empréstimo e operagdes de créditos, bem com as formas e os meios de pagamento, observado o estabelecimento
nas Constituicdes Federal e Estadual;

XI organizagao das fungdes legislativa e fiscalizadora da Camara Municipal.

Secgdo IV

Dos Vereadores

Art.37. Os vereadores sao inviolaveis por suas opinides, palavras e votos no exercicio do mandato e na circunscrigdo do Municipio.

Art.38. E defeso ao Vereador:

| desde a expedic¢édo do diploma:
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a) firmar ou manter contratos com pessoa juridica de direito publico, autarquia, empresa publica e sociedade de economia mista ou
empresa concessionaria de servigo publico, salvo quando o contrato obedecer a clausula uniforme;

b) aceitar ou exercer cargos, fungdes ou empregos remunerados, até os de confianga na alinea anterior;

c) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere o inciso |, a;

d) ser titular de mais de um grupo ou mandato eletivo federal.

Art. 39. Se sujeita a perda do mandato o Vereador que:

| infringir qualquer das proibi¢cdes estabelecidas no Art. anterior;

Il utilizar o mandato para a pratica de atos de corrupgao, de improbidade administrativa ou atentatéria as instituigdes vigentes;
IIl proceder de modo incompativel com a dignidade da Camara Municipal ou faltar com o decoro na sua conduta publica;

IV perder ou tiver suspendido seus direitos politicos;

V deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terca parte das sessdes ordinarias, salvo por licenga ou missao oficial
autorizada pela Camara Municipal.

VI fixar residéncia e domicilio eleitoral fora do Municipio;
VIl sofrer condenagéo criminal em sentenca transitada em julgado;

§1° Nos casos dos incisos I, Il 11, IV, a perda do mandato sera decidida pela Camara Municipal, por maioria absoluta de seus
membros, mediante provocacédo da Mesa ou partido politico representado na Casa, assegurado a ampla defesa.

§2° Podera ser cassado o mandato do vereador quando infringir nas condutas previstas no art.7°, do Decreto-Lei n® 201, de 27 de
fevereiro de 1967.

§3°0 processo de cassacédo de mandato de vereador seguira no que couber o previsto no art.5°, e §1° do art.7°, do Decreto-Lei n® 201,
de 27 de fevereiro 1967.

Art. 40. Nao perdera o mandato o Vereador:
| investido no cargo de Secretario Municipal ou Secretario de Estado;

Il licenciado pela Camara Municipal, por motivo de doenga ou para tratar, sem remuneracgao, de interesse particular, desde que,
neste caso, o afastamento ndo ultrapasse a cento e vinte dias por sesséao legislativa;

§1° O suplente sera convocado nos casos de vacancia, de investiduras em fungdes previstas no inciso | ou de licenga superior a
cento e vinte dias.

§2° O suplente convocado devera tomar posse no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da data da convocagao, salvo justo
motivo aceito pela Camara, quando se prorrogara o prazo por igual periodo.
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§3° Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, far-se-a eleigao para preenche-la se faltarem mais quinze meses para o término do
mandato.

§4° Na hipotese do inciso |, o Vereador podera optar pela remuneragao do mandato.
§5° Ao Vereador licenciado para tratamento de saude, se aplicam as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art.41. Os Vereadores fazem jus ao subsidio, estabelecido por lei municipal, dentro dos critérios e limites firmados pela Constituicdo
Federal.

Art.42. A Vereadora tera direito a licenga gestante ou adotante de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo de recebimento do subsidio
integral.

Art. 43.0 Vereador tera direito a licenga paternidade ou adotande de 5 (cinco) dias, sem prejuizo de recebimento do subsidio integral.
Art.44. Ao servidor publico com exercicio do mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposigoes:

| tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungéo;

Il investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgéo;

Il investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade horaria, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungédo, sem
prejuizo da remuneracgao do cargo eletivo, e , ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os
efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

Secao V

Das Reunides

Art.45. A Camara Municipal reunir-se-a, ordinariamente, em sessao legislativa anual, de 2 de fevereiro a 17 de julho, e de 01 de
agosto a 22 de dezembro.

§1°. As reunides marcadas para essas datas serao transferidas para o primeiro dia util subsequente, quando recairem em sabados,
domingos ou feriados.

§2°. A sessao legislativa ndo sera interrompida sem a aprovagao do projeto de lei de diretrizes orgamentarias e do projeto da lei
orcamentaria anual.

§3°. A Camara Municipal reunir-se-a em sessao de instalagao legislativa, em primeiro de janeiro do ano subsequente a eleigbes, as
dez horas, para posse de seus membros, eleicdo da Mesa Diretora, e posse do Prefeito e Vice-Prefeito.

Art.46. A convocagao extraordinaria da Camara Municipal far-se-a pelo seu Presidente, pelo Prefeito ou a requerimento da maioria
dos seus membros, em caso de urgéncia ou de interesse publico relevante, e deliberard somente sobre a matéria para a qual foi convocada.
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Secao VI

Da Mesa Diretora e das Comissoes

Art. 47. A Mesa da Camara Municipal sera composta de Presidente, dos Primeiro e Segundo Vice-Presidente e Primeiro e Segundo
Secretario para mandato de dois anos, sendo permitida a recondugao para o mesmo cargo na mesma legislatura mediante nova eleigao.

| - as competéncias e as atribuicdes dos membros da Mesa Diretora e a forma de substituicao, as eleigdes para a sua composigéo e
os casos de destituigdes sao definidos no regimento interno.

Il - o Presidente representa o Poder Legislativo.
Il - o Vice-Presidente substituirda o Presidente nas suas faltas, impedimentos e licengas.

Art.48. A Camara Municipal tera comissdes permanentes e temporarias, constituidas na forma e com as atribui¢cdes previstas no
regimento interno ou no ato de que resultar a sua criacao.

§1°. A comissao, em razdo da matéria de sua competéncia, cabe:

| discutir e votar projetos de lei que dispensar, na forma do regimento interno, competéncia do plenario, salvo se houver recurso de um
terco dos membros da Camara;

Il realizar audiéncias publicas com entidades da comunidade;
Il convocar Secretarios Municipais para prestarem informagdes sobre assuntos inerentes a sua pasta;

IV receber peti¢coes, reclamacgoes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou omissdes das autoridades publica
municipais;

V tomar depoimentos de qualquer autoridade ou cidadao;
VI apreciar programas de obras, planos municipais de desenvolvimento e sobre eles emitir parecer.

§2°. As Comissdes Parlamentares de Inquérito, que terdo poderes de investigagao préprios das autoridades judiciais, além de outros
previstos no regimento interno, seréo criadas mediante requerimento de um tergo dos Vereadores que compdem a Camara paraapuragao de
fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusdes, se for o caso, encaminhadas ao Ministério Publico, para que promova a
responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Art.49. Na constituicao da Mesa e de cada Comissao € assegurado, tanto quanto possivel, a representagao proporcional dos
partidos que participam da Camara.

Paragrafo unico. No calculo da proporcionalidade, observar-se-a o numero maximo de duas casas decimais, e em caso de empate,
havera sorteio.

Secao VI

Do Processo Legislativo
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Subsecao |

Disposigoes Gerais

Art. 50. O processo legislativo compreende a elaboragdo de:
| emendas a Lei Organica;

Il leis complementares;

Il leis ordinarias;

IV decretos legislativos;

V resolugdes.

Art. 51. Sao, ainda, entre outros, objeto de deliberagdo da Camara Municipal, na forma do regimento interno:

| autorizagdes;
Il indicagdes;

Il requerimento.

Subsecao Il

Da Emenda a Lei Organica

Art. 52. A Lei Organica pode ser emendada, mediante proposta:
| de Vereadores; ou
Il do Prefeito.

Il - de, no minimo, vinte e cinco entidades associativas legalmente constituidas ha mais de dois anos a época da apresentagéo da
proposta da emenda, com sede e base territorial no Municipio, manifestando-se, cada uma delas, pela maioria dos sécios presentes a assembléia
para tal fim, devidamente convocada na forma do respectivo estatuto, sendo no minimo, vinte associagoes de bairro ou de moradores, inclusive a
respectiva federagao, vinte sindicatos e dez entidades de classe nao sindicais;

IV - de cidadaos, através de iniciativa popular assinada por, no minimo, cinco por cento dos eleitores do Municipio, identificados
mediante indicagdo do nimero do respectivo titulo eleitoral e das respectivas zonas e segbes eleitorais.

§1° No caso do inciso |, a proposta devera ser subscrita, no minimo, por um tergo dos membros da Camara Municipal.

§2° A Lei Organica ndo podera ser emendada na vigéncia de intervengao federal ou estadual, de estado de defesa ou de estado de
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sitio.

§ 3° A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ndo pode ser objeto de proposta na mesma sessao legislativa.

Art. 53. Em qualquer dos casos do Art. anterior, a proposta sera discutida e votada em dois turnos, com intersticio minimo de dez dias,
condiderando-se aprovada quando obtiver em ambas as votagdes, o voto favoravel de dois tergo dos membros da Camara Municipal.

Art. 54. A emenda a Lei Organica sera promulgada pela Mesa Diretora da Camara com o respectivo nimero de ordem.

Subsecao lll

Das Leis

Art. 55. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Comissdo da Camara Municipal, seus membros, aos
vereadores, ao Prefeito e aos cidadaos, na forma prevista nas Constituicbes Federal, Estadual e nesta Lei Organica.

§1°. Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disporem sobre:

| criagdo de cargos, fun¢des ou empregos publicos na administragao direta e autarquica ou aumento de sua remuneragao;

Il servidores publicos do Municipio, seu regimento juridico, provimento de cargos e empregos, estabilidade e aposentadoria;
Il criagao, estruturagéo e atribuigdes das Secretarias Municipais e 6érgaos do Poder Executivo;

IV criagdo, transformgao, extingdo e estruturagdo de empresas publicas municipais.

§2°. Nenhum projeto de lei que implique a criagdo ou o0 aumento de despesas publica sera aprovado sem que dele conste a indicagao
dos recursos disponiveis, proprios para atender aos novos encargos.

§ 3°. Aliniciativa popular sera exercida pela apresentagédo a Camara Municipal de projetos de lei subscritos por, no minimo, cinco por
cento dos eleitores inscritos no ambito municipal, contendo assunto de interesse especifico do Municipio, da cidade ou bairros.

§ 4°. A proposta popular devera ser articulada, exigindo-se, para o seu recebimento pela Camara, a identificagdo dos assinantes,
mediante indicacdo de numero do respectivo titulo eleitoral, bem como certiddo expedida pelo érgdo eleitoral competente contendo informacéo
do numero total de eleitores de bairros, da cidade ou do Municipio.

Art. 56. O Prefeito podera enviar a Camara Municipal, em qualquer dos casos do Art. anterior, a proposta que sera discutida e votada em
dois turnos, com instersticio minimo de dez dias, e havida por aprovada quando obtiver em ambas as votagdes, dois tercos dos membros da
Camara Municipal.

Art. 57. A requerimento dos Vereadores, os projetos de lei de iniciativa da Mesa Diretora, das Comissdes ou dos Vereadores,
decorridos trinta dias do seu recebimento, serdo incluidos na ordem do dia, mesmo sem parecer.

Paragrafo unico. O projeto podera somente ser retirado da ordem do dia a requerimento do autor, aprovado pelo plenario.
Art. 58. O projeto de lei com parecer contrario de todas as comissoes € tido como rejeitado.

Art. 59. A matéria constante do projeto de lei rejeitado, somente podera constituir objeto de novo projeto, na mesma sessao
legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara, ressalvando-se as proposi¢des de iniciativa do Prefeito.
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Art. 60. Os projetos de lei aprovados pela Camara Municipal serdao enviados ao Prefeito que, aquiescendo, os sancionara.

§1°. Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse publico, veta-lo-4, total ou
parcialmente, dentro de quinze dias Uteis, contados da data do seu recebimento, comunicando os motivos de veto ao Presidente da Camara,
dentro de quarenta e oito horas.

§2°. O veto parcial somente abrangera texto integral de Art., de paragrafo, de inciso ou de alinea.
§ 3°. Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importara sangéo.

§4°. Devolvido o projeto vetado a Camara Municipal, sera ele apreciado no prazo de trinta dias, a contar de sua leitura em Plenario,
com ou sem parecer, em votagao Unica e aberta, considerando-se rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos membros da Camara, caso em
que sera enviado ao Prefeito para a promulgacgéo.

§5°. Esgotado, sem deliberacéo, o prazo estabelecido no paragrafo anterior, o veto sera colocado na ordem do dia da sesséo
legislativa imediata, sobrestada as proposicdes, até sua votacao final.

§6°. Nao sendo a lei promulgada dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito, nos casos dos § 3° e §4°, deste Art., o Presidente da
Céamara a promulgara em igual prazo, e, se este ndo o fizer, cabera ao 1° Vice-Presidente fazé-lo.

Segao VI

Da Fiscalizagdao Contabil,Financeira e Orgamentaria.

Art. 61. A fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administragao direta
e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e publicidade, aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas, sera
exercida pela Camara Municipal com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de
cada Poder.

Paragrafo unico. Prestara contas qualquer pesso fisica ou entidade publica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagao de natureza pecuniaria.

Art. 62.Qualquer cidadéo, partido politico, associagdo ou sindicato é parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidade ou
ilegalidade perante o Tribunal de Contas do Estado.

Capitulo Il

Do Poder Executivo

Secao |

Do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 63. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios Municipais.
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Art. 64. O Prefeito e o Vice-Prefeito serado eleitos, simultaneamente, até noventa dias do término do mandato dos que devem
suceder, obedecidas as regras dos Art.s 14 e 29, da Constituicdo Federal.

Art. 65. Sera considerado eleito Prefeito o candidato registrado por partido politico ou coligagao partidaria que obtiver a maioria dos
votos validos, ndo computados os em branco e os nulos.

Paragrafo unico. Se, antes da elei¢éo, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal de canditado, podera o partido politico ou
coligagao partidaria apresentar um novo canditato para concorrer ao pleito.

Art. 66. O mandato do Prefeito e do Vice-Prefeito é de quatro anos, podendo haver reeleigdo para o periodo subsequente, e tera
inicio de 1° de janeiro do ano seguinte ao da sua eleigao.

Art. 67. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarédo posseem sessao solene, apds a eleicao da Mesa Diretora da Camara Municipal, no dia
01 de janeiro do ano subsequente ao da eleigéo, prestando compromisso de cumprir a Lei Organica do Municipio, as Constituicbes Federal e
Estadual, e promover a justica social no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo unico. Se decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior, n&o tiver
assumido o cargo, este sera declarado vago.

Art. 68. O Vice-Prefeito, substituira o Prefeito em caso de impedimento, sucedendo-lhe em caso de vaga.

Paragrafo unico O Vice-Prefeito, além de outras atribuigcbes que lhe séo conferidas por lei, auxiliara o Prefeito sempre que por este
for convocado para missdes especiais.

Art. 69. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou de vaga dos respectivos cargos, serdo sucessivamente
chamados ao exercicio do Poder Executivo, o Presidente e o Vice-Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo unico. Em caso de o Presidente e o Vice-Presidente da Camara Municipal estarem impossibilitados de assumirem o cargo
vago, erigir-se-a, imediatamente, dentre os Vereadores, o Prefeito substituto.

Art. 70. Vagando o cargo de Prefeito e Vice-Prefeito far-se-a eleigdo até sessenta dias depois de aberta a tltima vaga.

§1°. Ocorrendo vacéancia no ultimo ano de mandato, a eleicdo para ambos os cargos sera feita pela Camara Municipal, mediante
eleigdo indireta, até quinze dias depois de aberta a ultima vaga, na forma da lei.

§2°. Em qualquer dos casos, os eleitos deverdo completar o periodo dos antecessores. (ALTERAGAO: 539/2006)

Art. 71. Perdera o mandato o Prefeito que assumir outro cargo ou fungdo da administracéo direta ou indireta, ressalvada a posse em
virtude de concurso publico, observada as disposi¢des do art.38, incisos Il, lll e 1V, da Constituicao Federal.

Art. 72. O Prefeito ndo podera ausentar-se do Municipio, Estado ou do Pais por mais de quinze dias consecutivos sem prévia
autorizagdo da Camara Municipal, sob pena de perda do mandato.

Art. 73. O Vice-Prefeito somente podera ausentar-se do Territorio Nacional, por qualquer prazo, com prévia autorizagdo da Camara
Municipal, sob pena de perda do mandato.

Art. 74. A investidura do Vice-Prefeito em cargo de Secretario Municipal ndo impede de exercer suas fungdes previstas nesta Lei
Organica.

Secao ll
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Das Atribuigdes do Prefeito

Art. 75. Compete privativamente ao Prefeito:

| representar o Municipio perante as Unidades da Federagao, bem como em suas relagdes juridicas, politicas e administrativas;

Il exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a dire¢gdo superior da administragdo municipal;

Il iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;

IV sancionar e fazer publicar as leis emanadas da Camara Municipal, bem como expedir decretos e regulamentos para a sua
execucao;

V vetar projetos de lei, total ou parcialmente, nos termos desta Lei Organica;

VI dispor sobre a organizagao e funcionamento da administragdo municipal, na forma da lei;

VIl celebrar contratos, convénios e atos similares em que o Municipio seja parte, com autorizagédo prévia da Camara Municipal;

VIII prover e extinguir cargos publicos municipais, na forma da lei, exceto os de competéncia privativa da Camara Municipal;

IX remeter mensagens e planos de governo a Camara Municipal, por ocasido da abertura da sesséo legislativa, exposto a real
situacdo dos negdcios do Municipio, solicitando providéncias que julgar necessaria;

X remeter a Camara Municipal o plano plurianual de investimentos, a proposta de orgcamento anual do Municipio e as diretrizes
orgamentarias nos prazos e na forma da lei;

XI prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro de sessenta dias apds a abertura da sessao legislativa, as contas referentes ao
exercicio anterior;

XIlI' convocar, extraordinariamente, a Camara Municipal;

XIII' propor a divisao administrativa do Municipio, de acordo com a lei;

XIV nomear e exonerar os Secretarios Municipais, o Procurador Geral, Diretores de Departamento do Municipio e os responsaveis
pelos 6rgaos da administragao direta e indireta;

XV exercer outras atribuigdes previstas nesta Lei Orgéanica.

XVI - Decretar e executar desapropriagéo e instituir serviddes, mediante autorizagao legislativa.

Art. 76. O Prefeito é parte legitima para propor agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo municipal, contestados
em face da Constituicdo do Estado, ou por omissdo de medida necessaria para tornar efetiva norma ou principio desta, no ambito de seu
interesse.

Secaol lll

Da Responsabilidade do Prefeito
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Art. 77. Sao crimes de responsabilidadedes os atos do Prefeito que atentem contra a Constituigdo Federal, a Constituigdo do Estado e a
esta Lei Organcia e especialmenteas condutas previstas no Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967.

Paragrafo tnico. O processo e julgamento seguira o procedimento estabelecido no Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967.

Art. 78. A Camara Municipal tomando conhecimento de qualquer ato do Prefeito que possa configurar infragdo penal, crime de
responsabilidade ou infragdo politico-administrativa, nomeara comissao especial para apurar os fatos que, no prazo de trinta dias, deverao ser
apreciados pelo plenario.

Art. 79. Admitida a acusagéo contra o Prefeito pelos votos de dois tergos dos Vereadores, sera submetido o julgamento perante o
Tribunal de Justica, nas infragdes penais comuns e nos crimes de responsabilidade, e nas infragdes politico-administrativa perante julgamento pela
Camara Municipal.

§1°. O Prefeito ficara suspenso de suas fungdes se recebida a denuncia ou queixa-crime, pelo Tribunal de Justi¢a, nas infracdes
penais comunse nos crimes de responsabilidade, e apds instauragao de processo pela Camara Municipal nas infragbes politico-administrativa.

§2°. Se decorrido o prazo de cento e oitenta dias n&o tiver sido concluido o julgamento, cessara a suspensao, sem prejuizo regular do
prosseguinto do processo.

§3°. No julgamento pelas infragbes politico-administrativa, declarar-se-a a perda do mandato do prefeito pelos votos de dois tergo dos
vereadores;

Art. 80. Qualquer pessoa podera apresentar dendncia a autoridade administrativa competente para que seja instaurada investigacéo
destinada a apurar a pratica de ato de improbidade.

Secao IV

Dos Secretarios Municipais

Art. 81. Os Secretarios Municipais, nomeados pelo Prefeito, serdo escolhidos dentre brasileiros, maiores de vinte e um anos de
idade, e no gozo de seus direitos civis e politicos.

Art. 82. Compete aos Secretarios Municipais, além de outras atribuicdes estabeleceidas nesta Lei Organica e na lei ordinaria:

| exercer a orientagéo, coordenacgéo e supervisao dos 6rgaos e entidades da administragdo do Municipio na area de sua competéncia, e
referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

Il expedir instrugdes para a boa execugao dos preceitos desta Lei Organica, das leis, decretos e regulamentos;

Il apresentar ao Governo Municipal, relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;

IV praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe sao outorgadas pelo Governo do Municipio;

V propor ao Prefeito, anualmente, o orgamento da sua pasta;

VI delegar suas proprias atribui¢cdes, por ato expresso, aos seus subordinados;

VIl comparecer a Camara Municipal, quando convocado , ou voluntariamente, bem como encaminhar informagdes nos termos desta Lei

https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C361031F23/

26/05/2022 08:18



PREFEITURA DE NOVA MAMORE - PORTAL DA TRANSPARENC... https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C361031F23/
Organico;

VIl apresentar declaragéo de bens, no ato da posse e ao término do mandato.

Art. 83. As Secretarias correspondem, em numero, as fungbes de governo estabelecidas pelo Prefeito no planejamento superior do
municipio.

Paragrafo unico. Nenhum érgao da administragéo publica municipal, direta ou indireta, deixara de ser vinculado a uma Secretaria
Municipal.

Art. 84. Lei complementar dispora sobre a criagéo, estruturacéo e atribuigdes das Secretarias Municipais.

Secao V

Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 85.A Procuradoria Juridica do Municipio, diretamente subordinado ao Gabinete do Prefeito, € a instituicdo que representa o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos da lei complementar o que dispuser sobre sua organizagao e funcionamento,
supervisionar e administrar as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo.

§1°. A Procuradoria do Municipio sera integrada por Procuradores e Assistentes, organizados em carreira, dentre aprovados em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, com a participacdo da OAB/RO, na forma que a lei estabelecer.

§2°.A Procuradoriado Municipio tem por chefe oProcurador-Geral Municipal, de livre nomeacgao pelo Prefeito, poradvogado de
reconhecido saber juridico e reputacgéao ilibada, bem como pelos procuradores e assistentes juridicos de carreira do Municipio.
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TiTuLo I

DA TRIBUTAGAO E DO ORGAMENTO

Capitulo |

Do Sistema Tributario Municipal

Secao |

Dos Principios Gerais

Art. 86. Sao tributos municipais os impostos, as taxas e as contribuigbes de melhoria, decorrentes de obras publicas, instituiidas por lei
municipal, atendido os principios estabelecidos nas Constituicdes Federal e Estadual e nas normas gerais de direito tribuitario.

Secaol ll

Das Limitagoes do Poder de Tributar

Art. 87. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, € vedado ao Municipio:
| exigir ou aumentar tributo sem lei que o estabelega;

Il instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situacdo equivalente, proibida qualquer distingdo em razédo de
ocupagéo profissional ou fungado por eles exercida, independentemente da denominacéo juridica dos rendimentos titulos ou direitos;
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Il cobrar tributos:

a) em relagéo ao fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os houver instituido ou aumentados;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou;

c) antes de decorridos noventa dias da data em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou aumentou, observado o disposto na
alinea b;

IV utilizar tributos com efeitos de confisco;

V estabelecer limitagbes ao trafego de pessoas ou bens por meios de tributos intermunicipais, ressalvados a cobraga de pedagio pela
utilizagao de vias conservadas pelo Municipio;

VI instituir impostos sobre:

a) patrimodnio, rendas, obras ou servigos da Unido ou do Estado;

b) templos de qualquer culto;

c) patrimoénio, renda ou servigos de partidos politicos, inclusive suas fundagbes, das entidades sindicais dos trabalhadores, das
instituicdes de educacéo e de assisténcias social sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periodicos e o papel destinado a sua impresséo;

e) fonogramas e videofonogramas musicais produzidos no Brasil contendo obras musicais ou literomusicais de autores brasileiros e/ou
obras em geral interpretadas por artistas brasileiros bem como suportes materiais ou arquivos digitais que os contenham, salbo na etapa de
replicagéo industrial de midias 6pticas de leitura a laser.

VIl estabelecer diferanga tributaria entre bens e servigos de qualquer natureza, em razao de sua procedéncia ou destino.

§1°. A vedagao do inciso lll, ¢, ndo se aplica a fixagdo da base de calculo do imposto previsto no art.86, |, desta Lei Organica.

§2°. A vedacgao do inciso VI, a, é extensiva as fundagdes e autarquias mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao patriménio, a
renda e os servigos vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes.

§3°. As vedagdes do inciso VI, a, e do paragrafo anterior, ndo se aplicam ao patrimdnio, a renda e aos servigos relacionados com a
exploracao de atividades econdmicas regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados ou que haja contraprestacdo ou pagamento de
precgos ou tarifas pelo usuario, nem exonera o promitente comprador da obrigagao de pagar imposto relativo ao bem imével.

§4°. As vedacgdes expressas no inciso |V, alinea b e ¢, compreendem somente o patriménio, a renda e os servigos relacionados com as
finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.

§5°. A lei determinara medidas para que os consumidores sejam esclarecidos acerca dos impostos que incidam sobre mercadorias e
servigos.

§6°.Qualquer subsidio ou isen¢do, reducdo de base de calculo, concessao de crédito presumido, anistia ou remissao, relativos a
imposto, taxas, contribuigdes, sé podera ser concedido mediante lei especifica municipal, que regule exclusivamente as matérias acima
enumeradas ou o correspondente tributo ou contribuigdo, sem prejuizo do disposto no Art. 155, §2°, XII, g, da Constituicdo Federal.

§7°. A lei podera atribuir a sujeito passivo de obrigacao tributaria a condigdo de responsavel pelo pagamento de imposto ou
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contribuigao, cujo fato gerador deva ocorrer posteriormente, assegurada a imediata e preferencial restituicdo da quantia paga, caso nao se
realize o fato gerador presumido.

Secaol lll

Dos Impostos do Municipio

Art. 88. Sdo de competéncia do municipio os impostos sobre:

| propriedade predial e territorial urbana;

Il transmissao intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre
imoveis, exceto os de garantia de bem como cessao de direitos a sua aquisigéo;

Il servigos de qualquer natureza, ndo compreendidos no Art. 155Il, da Constituigdo Federal, definidos em lei complementar.

§1°.Sem prejuizo da progressividade no tempo a que se refere o Art. 182, §4°, inciso Il, da Constituicdo Federal, o imposto previsto
no inciso | podera:

| ser progressivo em raz&o do valor do imoével; e

Il ter aliquotas diferentes de acordo com a localizagao e o uso do imével.

§2°. O imposto previsto no inciso Il, ndo incide sobre a transmiss&o de bens ou direitos incorporados ao patriménio de pessoa juridica em
realizagao de capital, nem sobre a transmissao de bens ou direitos decorrentes de fusao, incorporagao, ciséo ou extingdo de pessoa juridica, salvo
se, nesses casos, a atividade preponderante do adquirente for a compra e venda desses bens ou direitos, locagdo de bens iméveis ou
arrendamento mercantil.

§3°. Em relagéo ao imposto previsto no inciso Ill do caput deste Art., cabe a lei:

| fixar as suas aliquotas maximas e minimas;

Il excluir da sua incidéncia exportagdes de servigos para o exterior;

Il regular a forma e as condi¢des como isengdes, icentivos e beneficios fiscais serdo concedidos e revogados.

Art. 89. As taxas so6 poderao ser instituidas por lei, em razdes do exercicio do poder de policia ou pela utilizagao, efetiva ou potencial, de
servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a disposigédo pelo Municipio.

Paragrafo unico. As taxas nédo poderao ter base de calculo propria de impostos.

Art. 90. A contribuigao de melhoria podera ser cobrada dos proprietarios de imdveis valorizados por obras publicas municipais, tendo
com limite total a despesa realizada e como limite individual o acréscimo do valor que da obra resultar para cada imével beneficiado.

Art. 91. Sempre que possivel os impostos terdo carater pessoal e serao graduados segundo a capacidade econdmica do contribuinte,
facultado a administragdo municipal, especialmente para conferir efetividade a esses objetivos,identificar, respeitados os direitos individuais e nos
termos da lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econdmicas do contribuinte.

Art. 92. O Municipio podera instituir contribuigdo, cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficios deste, do sistema de
previdéncia e assisténcia social.
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Secao IV

Das Receitas e das Despesas

Art. 93. A receita municipal constituir-se-a da arrecadagao dos tributos municipais, da participagao em tributos da Unido e do Estado, dos
recursos resultantes do Fundo de Participacdo dos Municipios e da utilizagdo de seus bens, servicos, atividades e outros ingressos.

Art. 94. Pertencem ao Municipio o produto da arrecadagéo dos impostos da Unido e do Estado conforme estabelecido no art. 158, da
Constituicao Federal.

Paragra unico. As tarifas de servigos publicos deverao cobrir os seus custos, sendo reajustaveis quando se tornarem deficientes ou
excedentes.

Art. 95. Nenhum contribuinte sera obrigado ao pagamento de qualquer tributo langado pela Prefeitura, sem prévia notificagao ou aviso,
de acordo com a legislagéo federal e estadual.

Paragrafo unico. Do langamento do tributo cabe recurso ao Prefeito, assegurado para sua interposigao o prazo de quinze dias,
contados da notificagdo.

Art. 96. A despesa publica atendera aos principios estabelecidos na Constituicdo Federal e nas normas de direito financeiro.

Art. 97. Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que existam recursos disponiveis e crédito votado pela Camara, salvo a
que ocorrer por conta de crédito extraordinario.

Art. 98. Nenhuma lei que cria ou aumente despesa sera executada sem que dela conste a indicagéo de recurso para atendimento do
correspondente encargo.

Art. 99. As disponibilidades de caixa do Municipio, de suas autarquias e fundagbes e das empresas por ele controladas serao
depositadas em instituigdes financeiras oficiais, salvo os casos previstos em lei.

Capitulo Il

Das Finangas Publicas Municipais

Segao |

Das Normas Gerais

Art. 100. Lei complementar dispora sobre as finangas do Municipio, observados os principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na
Constituicao Estadual, e, em suas leis complementares.

Secaol ll

Dos Orgamentos
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Art. 101. A elaboragdo e a execugao da lei orgamentaria anual, da lei de diretrizes orgametarias e o plano plurianual, obedeceram as
regras estabeleceidas na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, as normas de Direito Financeiro e os preceitos desta Lei Orgénica.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo publicara, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, o relatério resumido da
execugao orgamentaria.

Art. 102. Fica o poder executivo municipal autorizado a conceder emendas parlamentares no limite de 3,5% (trés virgula cinco por
cento) da proposta orgamentaria anual.

§1°. As emendas parlamentares que trata este Art. deverao obrigatoriamente ser iniciadas pelos vereadores dentro da unidade
orgamentaria existente no orgamento anual, dentro de sues programas, acdes e atividades.

§2°. Cada vereador podera indicar até o limite de 10% (dez por cento) do valor do presente Art..

§3°. Fica o Poder Executivo proibido de remanejar dentro dos 3,5% (trés virgula cinco por cento) o qual é destinado a emenda
parlamentar.

Art. 103. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, ao orgamento anual e aos créditos adicionais, serdo apreciados pela Comissao
Permanente de Orgamento e Finangas, a qual cabera:

| examinar e emitir parecer sobre os projetos e as contas apresentadas anualmente pelo Prefeito;

Il examinar e emitir parecer sobre os planos e programas de investimentos e exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo
orgamentaria, sem prejuizo da atuagéo das demais Comissdes da Camara.

§1°. As emendas serdo apresentadas na Comissao, que sobre elas emitira parecer, e apreciadas na forma regimental.

§2°. As emendas ao projeto de lei orgamentaria anual ou aos projetos que o modifiquem somente podem ser aprovados caso:

| sejam compativeis com o plano plurianual;

Il indique os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagédo de despesas, excluidas as que incidam sobre:
a) dotagdo para pessoal e seus encargos;

b) servico de divida; ou

Ill sejam relacionados:

a) com a corregao de erros ou omissdes; ou

b) com dispositivos do texto do projeto de lei.

§3°. Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao do projeto de lei orgamentaria anual, ficarem sem despesas
correspondentes poderéao ser utilizados, conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares com prévia e especifica autorizagéo
legislativa.

Art. 104.Das emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria serdo destinadas a metade do percentual previsto no art.101, a
acoes e servigos publicos de saude.
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Art. 105. Lei orgamentaria anual compreendera:

| o orgamento fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, érgdos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il 0 orgamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com
direito a voto;

Il o orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgéos a ela vinculados, da administragao direta e indireta, bem
como fundos e fundagdes instituidos e mantidos pelo Poder Publico.

Art. 106. O Prefeito encaminhara a Camara Municipal os projetos de leis do plano plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei
de orgamento anual nos seguintes prazos:

| projeto de lei do plano plurianual e suas atualizagdes, quando houver, serdo enviados até 15 de setembro e devolvido a sangao até 22
de dezembro do ano anterior a que se referirem;

Il projeto de lei das diretrizes orgamentarias até 15 de maio de cada exercicio e devolvido a sangéo até 17 de julho;
Il projeto de lei do orgamento anual até 30 de setembro de cada exercicio e devolvido a sangéo até 22 de dezembro;

§2°. O ndo cumprimento do disposto deste Art. implicara a elaboracéo pela Camara, independentemente do envio da proposta, da
competente lei e meios, tomando por base a lei orgamentaria em vigor.

§3°. O Prefeito podera enviar mensagem a Camara, para propor a modificagdo do projeto de lei orgamentaria, enquanto n&o iniciada
a votacao da parte que desejar alterar.

Art. 107. A Camara nao enviara, no prazo consignado na lei complementar, o projeto de lei orgamentaria, enquanto nao iniciada a
votacao da parte que desejar alterar.

Art. 108. Rejeitado pela Camara o projeto de lei orcamentaria anual, prevalecera, para o ano seguinte, o orgamento do exercicio em
curso, aplicando-se a atualizagéo dos valores.

Art. 109. Aplica-se ao projeto de lei orgamentaria, no que nao contrariar o disposto nesta Segao, as regras do processo legislativo.

Art. 110. O Municipio, para execugao de projetos, programas, obras, servigos ou despesas cuja execugdo se prolongue além de um
exercicio financeiro, devera elaborar orgamentos plurianuais de investimentos.

Paragrafo unico. As dotagbes anuais dos orgamentos plurianuais deverao ser incluidas no orgamento de cada exercicio para utilizagdo
do respectivo crédito.

Art. 111. O orgamento sera uno, incorporando-se, obrigatoriamente, na receita, todos os tributos, rendas e suprimentos de fundos, e
incluindo-se, discriminadamente na despesa, as dotagbes necessarias ao custeio de todos os servigos municipais.

Art. 112. O orcamento ndo contera dispositivos estranhos a previsdo da receita, nem a fixagdo da despesa anteriormente autorizada, ndo
se incluindo nesta proibi¢ao:

| a autorizagdo para abertura de créditos suplementares;

Il a contratagéo de operagdes de créditos, ainda que por antecipagéo da receita, nos termos da lei;
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Art. 113. Séo vedados:
| o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orgamentaria anual;
Il a realizagéo de despesas ou a assungao de obrigagdes diretas que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais;

Il arealizagao de operagdes de créditos que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizagées mediante
créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa aprovados pela Camara por maioria absoluta;

IV a vinculagéo de receita de imposto a 6rgao, fundo ou despesas, ressalvada as reparticdes de produtos de arrecadagéo a que se
referem os Art.s 158 e 159, da Constituigao Federal, a destinagao de recursos para as agdes e servigos publicos de saude, para manutengao e
desenvolvimento do ensino e para realizagao de atividades da administragao tributaria, obedecidas as regras desta Lei Organica, e a prestagéo de
garantia as operagdes de crédito por antecipacéo de receita, conforme previsto no art.165, §8°, e art. 167, §4°, ambos da Constituicdo Federal;

V a abertura de crédito suplementar ou especial sem prévia autorizagao legislativa e sem indicagéo dos recursos correspondente;

VI a transposigéo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagé&o para outra ou de um 6rgéo para
outro, sem prévia autorizagao legislativa;

VIl a concesséo ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII a utilizagdo, sem autorizagao legislativa especifica, de recursos dos orgamentos fiscais e da seguridade social para suprir
necessidades ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos, observado o art.165, § 5°, da Constituigdo Federal;

IX ainstituicdo de fundos de qualquer natureza, sem prévio autorizacao legislativa.

§1°. Nenhum investimento cuja execugéo ultrapasse um exercicio financeiro podera ser iniciado sem prévia inclusdao no plano plurianual,
ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena de crime de responsabilidade.

§2°. Os créditos especiais e extraordinarios terao vigéncia no exercicio financeiro em que forem autorizados, salvo se o ato de
autorizagao for promulgado nos ultimos quatro meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seus saldos, serao incorporados ao
orgamento do exercicio financeiro subsequente.

§3°. A abertura de crédito extraordinario somente sera admitida para atender a despesas imprevisiveis e urgentes, como as
decorrentes de calamidade publica.

§4°. E permitida a vinculagdo de receitas proprias geradas pelos impostos a que se referem os art.156, da Constituicdo Federal, e
art.86, desta Lei Organica, para a prestagao de garantia ou contra garantia a Unido e para pagamento de débitos para com esta.

§5°. A transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra poderado ser
admitidos, no ambito das atividades de ciéncia, tecnologia e inovagéo, com o objetivo de viabilizar os resultados de projetos restritos a essas
fungbes, mediante ato do Poder Executivo, sem necessidade da prévia autorizagao legislativa prevista no inciso VI deste Art..

Art. 114. Os recursos corresondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidas os créditos suplementares e especiais destinados a
Camara Municipal, ser-lhe-&o entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na forma da lei complementar a que se refere o art.165, §9°, da
Constituicao Federal.

Art. 115. A despesa com pessoal ativo ou inativo do Municipio ndo podera exeder os limites estabelecidos em lei complementar de que
trata o art.169 da Constitugao Federal.

Paragrafo unico. A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagéo de cargos, empregos e fungdes ou
alteragao de estrutura de carreiras, bem como a admissao de pessoal, aqualquer titulo, pelo 6rgao ou entidade da administragao direta ou indireta,
inclusive fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 podera ser feitas:
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| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes;

Il se houver autorizagéo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia
mista.

TiTULO IV

DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL

Capitulo |

Da Ordem Economica

Segao |

Dos Objetivos

Art. 116. A ordem econdmica, fundada na valorizagao do trabalho e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos, existéncia digna,
conforme os ditames da justiga social, observadas em lei federal e estadual e nesta Lei Orgénica, de modo a promover:

| a valorizagéo do trabalho;

Il o pleno emprego;

Il alivre iniciativa, combinada com o planejamento demografico da economia;
IV a harmonia e a solidariedade entre as categorias sociais e de produgao;

V a fungao social da propriedade e da empresa;

VI a adequagao do solo urbano as necessidades fundamentais de habitagao, trabalho, educagao, saude, lazer e cultura da populagédo
urbana, com critérios estabelecidos em lei.

VIl a defesa do consumidor;

VIIl a defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de
seus processos de elaboragéao;
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IX reducdo das desigual sociais.
Art. 117. O Municipio promovera, nos limites de sua competéncia:

| tratamento diferenciado as micros, pequenas e médias empresas, visando incentiva-las, por meio da simplicidade de suas obrigagdes
tributaveis e outras que a lei determinar;

Il protegao e incentivo as industrias que venham a se instalar no Municipio;
Il desenvolvimento do turismo;
IV fomento a producéo agropecuaria e ao abastecimento alimentar;

V assisténcia aos trabalhadores rurais e aos pequenos agricultores e respectivas organizagdes, com fim de propiciar-lhes, entre outros
beneficios, meios de produgdo, comercializagdo de produtos, educacao e assisténcia social;

VI estimulo ao cooperativismo, entre outras formas de associativismo, concedendo-lhe apoio técnico, incentivos financeiros e
tributarios.

Art. 118. Lei complementar disciplinara a agao do Municipio na defesa dos direitos do consumidor nos termos da Constituigao Federal,
da Constituicao Estadual e desta Lei Organica.

Art. 119. O regime das empresas concessionarias dos servigos publicos municipais sera estabelecido em lei, dispondo:
| obrigagdes referentes ao atendimento dos usuarios;

Il tarifas remuneratérias do capital investido, condicionado ao melhoramento e expansao dos servigos explorados prioritariamente por
particulares;

Il fiscalizagdo permanente dos servigos;

IV reviséo periddica das tarifas, cujos indexadores seréo de competéncia privativas do Prefeito.

Secaol ll

Da Politica Ubana

Art. 120. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico Municipal, conforme diretrizes fixadas em lei tem por
objetivo ordenar o plano de desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e seus bairros, dos distritos e dos aglomerados humanos, e garantir o
bem-estar de seus habitantes.

§1°. O plano diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansao urbana.

§2°. A propriedade cumpre a sua fungao social quando atende as exigéncias fundamentais de ordenagao da cidade e/ou expressas no
plano diretor e na legislagao urbanistica dele decorrente.

§3°. Os imoveis urbanos, desapropriados pelo Municipio, serdo pagos com prévia e justa indenizagao em dinheiro, salvo nos casos
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expressos no inciso Il do paragrafo seguinte.

§4°. O proprietéario do solo urbano incluido no plano diretor, com area n&o edificad ou n&o utilizada, nos termos da lei federal, devera
promover seu adequado aproveitamento sob pena sucessivamente, de:

| parcelamento ou edificagdo compulsoéria;
Il imposto sobre a propriedade prévia e territorial progressivo no tempo;

Ill desapropriagdo com pagamento mediante titulo da divida publica municipal, de emissao previamente aprovada pelo Senado
Federal, com prazo de resgate de até dez anos, em parcelas anuais, iguais e sucessivas, assegurados o valor real da indenizagao e juros
legais.

Art. 121.A desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica, ou por interesse social, somente se dara mediante lei justificada,
conforme previsto no plano diretor, devida notificagéo prévia e justa indenizagédo ao proprietario do imével.

Art. 122. O plano diretor do Municipio comtemplara areas de atividade rural produtiva, respeitada as restricdes decorrentes da expansao
urbana.

Art. 123. Aquele que possui como sua uma area de até duzentos e cinquenta metros quadrados, por cinco anos, ininterruptamente e
sem oposicao, utilizando-se para sua familia, adquirir-lhe-a o dominio, desde que néo seja proprietario de outro imével urbano ou rural.

§1°. O titulo de dominio e a concessao de uso seréo conferidos ao homem ou mulher, ou ambos, independentemente do estado civil.
§2°. Esse direito n&o sera reconhecido ao mesmo possuidor mais de uma vez.
§3°. Os imovies publicos ndo serdo adquiridos por usucapido.

Art. 124. O estabelecimento de diretrizes e de normas relativas ao desenvolvimento urbano, da competéncia do Municipio,
obedecera ao disposto no art.158, inciso | a IV, da Constituicdo do Estado.

Art. 125. Os loteamentos promovidos pelo Poder Publico Municipal dependem de autorizagao legislativa.

Art. 126. O Municipio assegurara a participagdo das entidades comunitarias e das representativas da sociedade civil organizada,
legalmente constituidas, na definicdo do plano diretor e das diretrizes gerais de ocupagao do territério, bem como na elaboragao e
implementagéo dos planos, programas e projetos que sejam concernentes.

Art. 127. A lei dispora sobre a exigéncia e a adaptagao dos logradouros, dos edificios de uso publico e dos veiculos de transporte
coletivo a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou sensorial.

Art. 128. A lei dispora sobre a criagdo e manutengao de centros profissionais para treinamento, habilitagao e reabilitagéo profissional,
assegurando ao deficiente a integragdo entre educacgéo e trabalho.

Art. 129. A seguranga viaria, exercida para a preservagao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do seu patrimbnio nas
vias publicas:

| compreende a educagéo, engenharia e fiscalizagéo do transito, além de outras atividades previstas em lei, que assegurem ao
cidadao o direito a mobilidade urbana eficiente; e

Il compete, no &mbito do municipio, ao 6rgéo de transito municipal e seus agentes de transito, estruturados em carreira, na forma da
lei.
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Secao il

Da Politica Agricola

Art. 130. A politica agricola do Municipio sera implantada e executada, obedecidas as disposi¢des e leis federais e estaduais
observando-se os seguintes principios:

| participagdo efetiva de produtores, trabalhadores rurais, consumidores e 6rgaos ligados ao setor agropecuario e agroflorestal na
elaboragéo de planos, programas e projetos anuais e plurianuais;

Il fixacdo do homem ao campo, através de extensao dos beneficios sociais urbanos a area rural;

Il apoio financeiro e de incentivos fiscais as organizagdes formais de produtores rurais, cujos quadros sociais sejam compostos por mais
de cinquenta por cento de pequenos produdores;

IV abastecimento interno do Municipio e a geragdo de excedentes expotaveis;

VI aproveitamento das varzeas e a irrigagéo das culturas;

VIl combate ao desmatamento, com o aproveitamento e enriquecimento das areas encachoeiradas;

VIl aproveitamento de mananciais hidricos para a eletrificagao rural, que deve ser integrada ao processo social,

Xl compatibilizagédo da politica rural com a do meio ambiente e urbana;

X assisténcia técnica e extensao rural voltada aos pequenos e médios produtores rurais e suas organizagoes, levando em conta:
a) a realidade, interesse e anseios das familias rurais;

b) alternativas tecnolégicas ao alcance da familia rural visando a preservagéo do meio ambiente que proporcione incremento na receita
liquida da familia;

¢) medidas de assessoramento, para o aperfeicoamento das organizagdes dos produtores, producéo, armazenamento, agroindustria,
ligagao e comercializagao;

d) atendimento a populagéo urbana de baixa renda, através da comercializacéo direta produtor/consumidor para ocombate a fome;
e) a propriedade como um todo, mas voltada para a unidade de planejamento comunidade e Municipio.
Xl integragao dos 6rgaos responsaveis pelo planejamento e execugao da politica rural, evitando-se paralelismo de agées.

Art. 131. A assisténcia e extenséo rural de que trata o caput do art.130, inciso X, sera mantido com recursos financeiros municipais,
de forma a complementar o recurso estadual e federal.

Paragrafo unico. Os recursos de que trata o caput deste Art. fardo parte do orgamento anual do Municipio;

Art. 132. Lei Complementar disciplinara o orcamento que o Municipio ira adotar para a promogao e a execugao da politica rural.
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Paragrafo unico. Estabelecida a execugéo da politica agricola, por leis federais e estaduais, devera o Municipio, no prazo de cento e
oitenta dias, adequarem-se a estas normas municipais.

Secgao IV

Da Politica Industrial

Art. 133. A politica industrial, tendo em conta o potencial econdmico do Municipio, sera voltada para a agroindustria, a pesca industrial, a
industria florestal, a ceramica e outros que venham atender ao processo de desenvolvimento do Municipio.

Paragrafo unico. Em consonancia com a politica desenvolvida pelo Estado e a Uni&o, a politica industrial do Municipio sera
estabelecida obedecendo aos seguintes principios:

| liberdade da iniciativa privada;

Il agéo indutora do Estado;

Il competitividade econémica e da produgéo;

IV oportunidade de igual para todos;

V respeito para com a ecologia e 0 meio ambiente.

Art. 134. S0 objetivos primordiais do politica industrial municipal:

| promover o desenvolvimento e a deversificagdo das atividades industriais pela aplicagdo do mecanismo cientificos e tecnolégicos que
garantam o incremento da produgao e da produtividade, em consonéancia com a reducao dos impactos ambientais, além da promogao de
desenvolvimento dos mercados, garantido oportunidades iguais e amplas de participacdo e competitividade;

Il normalizar as condigbes de implantagéo das atividades industriais, garantindo a adequada localizagdo dos empreendimentos e
estabelecendo normas que controlem a destinagéo dos poluentes, além de garantir as condigdes de infra-estrutura fisica e energética necessarias
ao funcionamento industrial;

Ill preservar e conservar os recursos naturais pelo uso racional e autossustentado dos componentes da fauna, flora e minerais;

IV propugnar pelo pleno beneficiamento da matéria-prima proveniente dos recursos naturais da regiao a ser explorada.

Art. 135. No sentido de promover o desenvolvimento industrial, compete ao Municipio:

| estimular a criagado e o fortalecimento de mecanismos de auto-sustentagéo da iniciativa privada, especialmente voltados para o micro e
pequenos industriais;

Il prestar assisténcia técnica e crediticia para o desenvolvimento das atividades;

Il criar programas de incentivos fiscais.
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Segao V

Do Turismo

Art. 136. O Municipio apoiara e incentivara o turismo como atividade econémica, reconhecendo-se como forma de promogao e de
desenvolvimento social e cultural.

Art. 137. O Municipio juntamente com os segmentos envolvidos no setor, definira a politica municipal do turismo, observado as seguintes
diretrizes e agoes:

| identificacdo do espago turistico, objetivando a implantagao de intra-estrutura de receptividade ao fluxo turistico do Municipio, como
condicédo de desenvolvimento econdmico e social;

Il preservagéo, restauragéo e manutengéo do patriménio histérico, das manifestagdes culturais, das belezas naturais, da flora, da fauna
e dos demais recursos renovaveis, através do bindmio lazer X capital;

Il apoio e incentivo a publicagéo de calendarios turisticos, revistas ilustrativas, posteres e guias turisticos;

IV apoio e incentivo a producdo de noticiarios turisticos, encartes e filmes de interesses turisticos.

Capitulo Il

Da Ordem Social

Secao |

Da Educagao

Art. 13.8 A educacao é direito de todos e dever do Municipio e da familia, devendo seder promovida e executada com a colaboragdo da
sociedade, visando o pleno desenvolvimento da pessoa para o exercicio da cidadania e sua preparagao e qualificagéo para o trabalho.

Art. 139. O Municipio mantera o sistema de ensino de forma integrada com o Estado e a Unido, inclusive:
| ensino fundamental ministrado em lingua portuguesa, por meio de processos adequados de aprendizagem;

Il valorizagao dos profissionais do magistério, garantindo-lhes, na forma da lei, planos de carreira envolvendo remuneragéo,
treinamento e desenvolvimento para todos os cargos do magistério publico, com piso de vencimento profissional e ingresso exclusivamente por
concurso publico, de provas e titulos realizados periodicamente sob regime juridico Unico, adotado pelo Municipio para seus servidores;

Ill acesso ao aprendizado, ao ensino e a pesquisa;
IV liberdade de divulgar o pensamento, a arte, a ciéncia, a cultura, o esporte e o lazer;

V participacdo de profissionais e suas entidades, na elaboragdo e discussao de curriculos, as areas e suas abrangéncias;
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VI gestao democratica do ensino publico e na forma da lei;

VIl abertura de espago nas escolas para integragao aluno/professor/familia, mediante relacionamento permanentes e democraticos
desses trés agentes do processo educativo;

VIl garantia de acesso ao ensino supletivo.
Art. 140. O Municipio organizara, em regime de colaboragdo com o Estado, o seu sistema de ensino.

Paragrafo tnico. O Municipio organizara seu sistema de ensino, tendo em vista a sua capacidade financeira e necessidade de seus
habitantes, atuando prioritariamente no ensino fundamental e pré-escolar.

Art. 141. O Municipio aplicara, mensalmente, na manutengéo e desenvolvimento do ensino, nunca menos do que o estabelecido no
art.212, da Constituigdo Federal.

§1°. O nao atendimento do caput deste Art. implicara a corregdo monetaria dos valores, tomando por base de calculo o maior indice
especial vigente no pais no més de aplicagao.

§2°. Lei municipal definira um percentual, dentro do valor orgamentario destinado a Educagéo, a ser aplicado, especialmente, no
ensino, normatizando, também, a sua aplicagéo.

Art. 142, O ensino ¢ livre a iniciativa privada, porém sujeitas a fiscalizagdo do Municipio, atendidas as seguintes condigbes:
| dar cumprimento as normas gerais de educag&o nacional e estadual;

Il se autorizado, a sua qualidade avaliada pela Secretaria Municipal de Educagéo;

IIl ser ministrado sem restricdes de ordem filosdfica e religiosa, ou preconceitos de qualquer natureza;

IV utilizar profissionais habilitados, respeitadas as modalidades e niveis de ensino;

V incentivar o aperfeicoamento e desenvolvimento dos profissionais com programas de reciclagem permanentes;

Art. 143. Cumpre ao Municipio cooperar com o Estado na descentralizagdo do Ensino, obedecidas as seguintes diretrizes:
| atendimento prioritario a escolaridade obrigatéria;

Il garantia de repasse de recursos técnicos e financeiros;

Paragrafo unico. A cess&o de pessoal de magistério, para o sistema municipal de ensino, dar-se-a com todos os direitos e vantagens
funcionais do cargo.

Art. 144. Na elaboracéo das normas e diretrizes do ensino municipal, dar-se-a prioridade:
| garantia de ensino publico gratuito em estabelecimentos oficiais;
Il insergao da disciplina de conscientizagéo e prevengéo das drogas nos curriculos escolares;

Il assisténcia educacional a alunos originarios de familias carentes ou de baixo poder aquisitivo;
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IV implantacédo do ensino de carater profissionalizante.

Art. 145.0 Municipio podera criar e manter escola municipal ao nivel de segundo grau de cursos técnicos e profissionalizantes,
atendendo as necessidades de desenvolvimento de seus habitantes, tendo em vista a sua capacidade financeira.

Secao ll

Da Cultura

Art. 146. O Municipio assegurara a todos a participagéo nos beneficios da produgéo cultural, o acesso as fontes de cultura, respeitado as
aspiragOes e as caracteristicas regionais.

Paragrafo unico. Para concretizar essa participagéo, o Municipio apoiara e incentivara a valorizagéo e a difusdo das manifestages
culturais locais.

Art. 147. O poder publico municipal estabelecera normas e critérios se apoio e estimulo.

| arealizagdo de festivais culturais, exposi¢des de artes e artesanatos, publicacdo de obras de cunho regional e apresentacdes de
grupos de teatro amador;

Il a criagao de Biblioteca Municipal e novas bibliotecas nos distritos;
Ill a programas de cultura de massa que proporcionem o conhecimento da literatura brasileira, popular e erudita;

IV aformagéo de bandas e corais.

Art. 148. Ficam sob a protecdo do Municipio os conjuntos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, ecoldgico e
cientifico, tombados pelo Poder Publico Municipal.

Paragrafo unico. Os bens de que trata este Art. constituem-se de propriedade inviolavel do Municipio, podendo ser tombados pela Unido
de conformidade com os interesses da municipalidade, ouvida a Camara Municipal.

Art. 149. Ao arquivo municipal histérico compete localizar, recolher, reunir, recuperar, organizar a documentagao publica e particular em
geral, centralizando-a, a fim de que possa ser utilizada, pesquisada e divulgada com objetividade resguardar a memoria do Municipio e de sua
gente.

Paragrafo unico. O acesso a cultura dos arquivos de documentagao oficial do Municipio é livre a populagéo.
Art. 150. O Patrimdnio Cultural e Histérico do Municipio de Nova Mamoré sera definido em lei.

Art. 151. O Municipio de Nova Mamoré organizara o Sistema Municipal de Cultura em lei especifica.

Secao il

Da Ciéncia, Tecnologiae Inovagao
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Art. 152. O Municipio, sem prejuizo de iniciativo privada, promovera e incentivara o desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, o estimulo
a pesquisa, disseminagéo do saber e o dominio e aproveitamento adequado do patrimdnio universal, mediante a integragdo no mercado e no
processo de producao estadual e nacional.

Art. 153. O Municipio apoiara a formagao de recursos humanos na area de ciéncia, pesquisa e tecnologia, e concedera aos que dela se
ocupem, exclusivamente, meios e condigbes especiais de trabalho.

Paragrafo unico. As atividades relativas ao desenvolvimento das agées cientificas e tecnoldgicas serao disciplinadas em lei.

Art. 154. O Municipio podera firmar instrumentos de cooperagéo com érgéos e entidades publicas e com entidades privadas, inclusive
para o compartilhamento de recursos humanos especializados e capacidade instalada, para a execugao de projetos de pesquisa, de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e de inovagao, mediante contrapartida financeira ou néo financeira assumida pelo ente beneficiario, na
forma da lei.

Secao IV

Do Desporto e do Lazer

Art. 155. O Municipio incentivara e promovera o desporto, dando énfase aos principios estabelecidos no art.217, da Constituigao
Federal.

Art. 156. O Poder Publico estimulara as atividades de desporto de massa e de lazer junto a comunidade, observando a autonomia das
entidades desportivas dirigentes e associa¢des, quanto a sua organizac¢éo e funcionamento.

Art. 157. Os deficientes fisicos terdo acesso gratuito a estadios, ginasio, quadras, bem como a todos os locais em que forem
realizados eventos esportivos oficiais.

Art. 158. O Municipio estimulara as praticas desportivas escolares, dando prioridade aos alunos de sua rede de ensino, desde o pré-
escolar até o ensino fundamental.

Art. 159. Para assegurar e efetivar o direito ao desporto e ao lazer compete ao Municipio:

| incentivar, mediante beneficios fiscais, os investimentos no desporto pela livre iniciativa;

Il estimular e incentivar o esporte e as agremiagdes esportivas do Municipio;

Il promover a criagéo de area de lazer nos bairros;

IV programar a identificagao, o incentivo e o seguimento da diversificagdo da cultura popular em fungéo do lazer;

V firmar convénios com 6rgéos oficiais, federais e estaduais, ou da iniciativa, capazes de operar na area de lazer;

VI incentivar o esporte e o lazer como formas de promogao social;

Segao V
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Do Meio Ambiente

Art. 160. O Municipio, em sua circunscri¢do territorial, € dentro de sua competéncia constitucional, assegura a toda comunidade o direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a qualidade de vida.

Paragrafo unico. Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico Municipal:
| preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais e prever o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;

Il definir, em lei complementar, o mapeamento territorial do Municipio, especificando os espagos territoriais a serem especialmente
protegidos, e a forma de permisséo para a alteragao e supresséo, vedada qualquer utilizagdo que comprometa a integridade dos atributos que
justifiquem sua protecéo;

Il estabelecer medidas para a preservacéo da flora e fauna, com o sentido de manter o préprio equilibrio ecolégico, além de proteger a
natureza do repositério de vida e de beleza;

IV controlar a producéo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem riscos para a vida, a
qualidade de vida e meio ambiente;

V promover a educagdo ambiental, em todos os niveis de ensino, e a conscientizagéo publica para a preservagado do meio ambiente;

VI estabelecer normas para a exploragéo de recursos minerais, inclusive de extragédo de areia, cascalho ou pedreira, impondo as
pessoas fisicas ou juridicas que explorem os recursos, a obrigatoriedade de recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com a solugédo
técnica exigida pelo érgdo competente, na forma da lei.

VIl promover a criagéo de areas verdes e de parques botanicos.

Art. 161. As condutas e as atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a
sangdes administrativas e penais, na forma da lei, independentemente da obrigatoriedade de reparagdo dos danos causados.

Art. 162. Para preservar o equilibrio ecolégico do Municipio, o Poder Publico adotara, por meio de érgaos municipais, medidas no
sentido de:

| fiscalizar e cobrir as fontes produtoras da poluigdo ambiental, sonora, dos mananciais hidricos e industriais;
Il criar mecanismo no sentido de fiscalizar os desmatamentos na area territorial do Municipio;
Il promover programas e projetos de arborizagéo e reflorestamento no Municipio;

IV fiscalizar e impedir a implantagdo de empreendimentos que envolvam riscos de agressao ao meio ambiente, assim como industrias
em zona urbana ou urbanizavel;

V promover, na area de ensino municipal, discipllina de conscientizagéo sobre a ecologia € 0 meio ambiente;

VI estabelecer medidas no sentido de se preservar as florestas, rios, lagos e igarapés.
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Capitulo Il

Da Seguridade Social

Secao |

Disposigoes Gerais

Art. 163. O Municipio integrar-se ao Estado e a Uniao no conjunto de agdes e iniciativas do Poder Publico e da sociedade para
assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social, obedecendo as disposi¢gdes da Constituicdo Federal e da
Constituigdo Estadual.

Paragrafo unico. Ao Poder Publico Municipal compete, nos termos da lei, organizar a seguridade social com base nos seguintes
principios:

| universalidade da cobertura e do atendimento;

Il uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

Il seletividade e distribuicdo na prestagédo dos beneficios e servigos;

IV irredutibilidade do valor dos beneficios;

V equidade na forma de participagéo no custeio;

VI diversidade na base de financiamento.

Art. 164. A seguridade social municipal sera financiada por toda a sociedade, de forma direta ou indireta, nos termos da lei, mediante
recursos provenientes do orgamento do Municipio e repasse do Estado e da Uni&o.

Paragrafo unico. Os recursos proprios do Municipio consignados no orgamento serdo provenientes:

| do funcionalismo publico municipal;

Il da sociedade facultativamente;

Ill de outras fontes que a lei criar.

Art. 165. A proposta de orcamento da seguridade e previdéncia social, obedecida as metas e prioridade estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgcamentaria, assegurara a cada 6rgdo a gestao dos recursos.

Art. 166. As receitas do Municipio destinadas a seguridade social, constardo no orgamento anual na forma da lei.
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Art. 167. Lei podera instituir outras fontes destinadas a garantir a manutengéo ou a expanséo de seguridade social municipal,
obedecidos aos dispositivos contitucionais.

Art. 168. Nenhum beneficio ou servigo da seguridade social municipal podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente
fonte de custeio total.

Art. 169. As contribui¢cdes sociais necessarias a gestao da seguridade social s6 poderéo ser exigidas quando as houver instituido ou
modicadas, nao Ihes aplicando o disposto no art.150, inciso lll, alinea b, da Constituicdo Federal.

Art. 170. A pessoa fisica em débito com o sistema de seguridade social ndo podera contratar com administracédo publica do
Municipio, nem dela receberem beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

Secao ll

Da Saude

Art. 171. A saude é direito de todos dever do Municipio, garantido por meio de politicas sociais e econdmicas destinadas a reduzir os
riscos de doengas e outros agravos, proporcionando direito igualitario a tratamento condigno que proporcione a protegao e a recuperagao.

Art. 172. O Municipio integra com a Uni&o e o Estado o Sistema Unico Descentralizado de Salde, cujas agdes e servigos publicos na
circunscri¢ao territorial sdo por ele dirigidos com as seguintes diretrizes:

| atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas;

Il participagao de toda comunidade;

Il dignidade, gratuidade e qualidade das agbes de saude.

Art. 173. E garantido a todos os acessos aos cuidados da medicina preventiva, curativa de reabilitagzo.

§1°. A assisténcia a saude ¢é livre 4 iniciativa privada.

§2°. As instituides privadas de salide podem participar de forma complementar, do Sistema Unico de Salde, seguindo as diretrizes
deste, mediante contrato de direito publico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.

§3°. E vedado ao Municipio & destinagao de recursos publlicos para auxilios e subvengdes as intituicdes privadas com fins lucrativos.

Art. 174. Ao Sistema Unico de Saude compte, além de outras atribui¢cdes, nos termos da lei:

| controlar e fiscalizar procedimentos, produtos e substancias de interesse para saude e participar da produgéo de medicamentos,
equipamentos imunobiolégico hemoderivados e outros insumos;

Il executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem com as de saude do trabalhador;

Ill ordenar a formagao de recursos humanos na area de salde;

IV participar da formulagéo da politica e da execugao das agbes de saneamento basico;

V incriminar, em sua area de atuagao, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;
38 0f 43 26/05/2022 08:18



PREFEITURA DE NOVA MAMORE - PORTAL DA TRANSPARENC... https://legislacao.novamamore.ro.gov.br/ver/C361031F23/

VI fiscalizar e inspecionar alimentos, compreendido o controle de seu teor nutricional, bem como bebidas e dgua para o consumo
humano;

VIl participar do controle e fiscalizagdo da produgéo, transporte, guarda e utilizagdo de substancia e produtos psicoativos, toxicos e
radioativos;

VIII colaborar na protegéo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho.

Art. 175. O Sistema Municipal de Saude sera financiado com recursos do orgamento do Municipio, da seguridade social da Uni&o, do
Estado e do Municipio, além de outras fontes que a lei estabelecer.

Paragrafo unico. Sera criado o Fundo Municipal de Saude para custeio das agdes de saude, originando-se seus recursos de
dotagdes prefixadas pelo Municipio, e transferidas da Unido e do Estado, além de outras fontes que a lei estabelecer.

Art. 176. As agoes de qualquer natureza, na area de saude, desenvolvidas por pessoas fisicas ou juridicas, sao de interesse social,
sendo responsabilidade do Municipio, no ambito de sua competéncia, sua normalizagao e controle.

§1°. O Poder Publico podera investir nos servigos de salde de natureza privada, nos casos previstos em lei.

§2°. Fica proibida a exploragéo direta ou indireta, por parte de empresas e capitais de procedéncia estrangeira, dos servigos de
assisténcia a saude no Municipio, salvo os casos previstos em lei.

§3°.0 gestor local do sistema Unico descentralizado saude podera admitir agentes comunitarios de saide e agentes de combate as
endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para sua
atuagao.

§4°.Além das hipoteses previstas no §1° do art.41 e no §4° do art.169 da Constituicdo Federal, o servidor que exerca fungdes
equivalentes as de agente comunitario de saude ou de agente de combate as endemias podera perder o cargo em caso de descumprimento dos
requisitos especificos, fixados em lei, para o seu exercicio.

Art. 177. A organizagao e a operacionalizacédo das a¢des da salde no &mbito municipal obederao as disposi¢des do art.238, inciso | a VI
e §§ 1° e 2°, Constiuticdo Estadual.

§1°. O Municipio apoiara e incentivara os Centros de Recuperagéo de toxicbmanos, de alcodlicos, e de outras entidades que visem a
beneficiar a populagao, desde que devidamente legalizadas.

§2°. Os Centros de Saude subordinados ao Poder Publico Municipal deverao, obrigatoriamente, dispor de servigos de socorro de
urgéncia.

Secao lll

Da Assisténcia Social

Art. 178. O Municipio programara, na area de assisténcia social, programas de agdo governamental, com recursos do orgamento
municipal, da seguridade social, de outras fontes, destinadas a:

| atendimento, amparo e protegao a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

Il habilitagéo e reabilitacédo de pessoas portadoras de deficiéncia fisica e sua integragéo a vida comunitaria;
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Il incentivo a programas integrados de assisténcia sanitaria, familiar, comunitéaria, escolar e profissional, na area rural e urbana,
especialmente as familias de baixa renda.

Art. 179. Para assegurar o disposto no Art. anterior, o0 Municipio estimulara, por meio de apoio técnico e financeiro, programs destinados
aos carentes, inclusive os de responsabilidade de entidades beneficentes.

§1°. Faculta-se ao Municipio valer-se da cooperagéo de entidades municipais, estaduais, nacionais, internacionais e privadas.

§2°. O Municipio observara a idoneidade, a capacidade, as condigdes éticas e fisicas de funcionamento de instituicdes para prestacao de
servigos assistenciais.

§3°. E vedada a concessao de auxilios ou subvengdes, a qualquer tipo, a entidade de assisténcia social que tenha fins lucrativos.

Art. 180. Na secretaria municipal compete, o 6rgéo que cuida das fungdes especificas dirigidas as pessoas portadoreas de deficiéncia
fisica, sensorial ou mental, o Municipio implantara:

I medidas no sentido de prover as condigdes do deficiente, mediante treinamento para o trabalho e para a convivéncia e a facilitagao de
acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagéao de preconceitos e obstaculos arquiteténicos;

Il a criagdo de mecanismos, mediante incentivos fiscais que estimulem as empresas a absorver mao-de-obra de pessoas portadoras de
deficiéncia, aposentadas, ainda produtivas, e menores de idade.

Art. 181. O Municipio, com a colaboragéo de entidades comunitarias, desenvolvera planos especiais de assisténcia social as populagdes
em caso de sinistro ou de calamidade.

Art. 182. O Poder Publico Municipal dara atenc&o especial a programas integrados de assisténcia sanitaria, familiar, comunitaria, escolar
e profissional, nas areas rurais e urbanas, em especial as populagdes de baixa reanda.

Secao IV

Da Previdéncia Social

Art. 183. A Previdéncia Social sera prestada pelo Municipio a seus servidores, familiares e dependentes, diretamente, ou por meio de
Instituto de Previdéncia, mediante convéncios e acordos, propiciando, entre outros, os seguintes beneficios:

| aposentadoria por invalidez, por idade ou por tempo de servigo;

Il pensao aos dependentes;

Il licenga para tratamento de saude;

IV licenca por motivo de enfermidade em pessoas da familia;

V auxilio funeral;

VI auxilio reclusao;
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VII auxilio a natalidade.

§1°. Para os beneficios de que trata este Art., fica assegurada aos beneficios a atualizagbes monetarias.

§2°. Sao assegurados aos companheiros ou companheiras os direitos aos beneficios da previdéncia.

Capitulo IV

Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do idoso.

Art. 184. A familia, base da sociedade, tera especial protegao do Municipio, nos termos da Constituigdo Federal, da Constituigd Estadual
e desta Lei Organica.

Art. 185. O Municipio promovera program de assisténcia a crianga, ao adolescente e ao idoso, admitida a participagéo de entidades ndo
governamentais, através de aplicagdo percentual dos recursos publicos destinados a saude e a assisténcia materno-infantil.

Paragrafo unico. Os recursos especificos para o atendimento da crianga de zero a seis anos, em creches, nao incidira sobre o
percentual orgamentario obrigatério destinado a manutengéo do ensino.

Art. 186. O Municipio criara programas de atendimetno especializado para os portadores de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, com
prioridade para assisténcia pré-natal e infantil, bem como a integragéo social do adolescente portador de deficiéncia, mediante treinamento para o
trabalho e para a convivéncia e a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagao de preconceitos e remogao de obstaculos
arquitetonicos.

Art. 187. O Municipio, em colaboragao com a familia e a sociedade, tem o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando a sua
participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem estar garantindo-lhe o direito a uma existéncia digna.

Art. 188. O Municipio destinara recursos a assisténcia materno-infantil e atendimento especializado a crianga, como ao jovem
dependente de entorpecentes, drogas e a fins.

Art. 189. O Poder Publico Municipal podera firmar convénios com entidades filantropicas e sem fins lucrativos, visando a prevengao
guanto ao uso de drogas por parte da juventude, por meio de campanhas educativas, palestra, excursdes e reunides, sob a diregdo e supervisdo de
pessoas comprovadamente entendidas no assunto, bem como através de exibigdes de filmes, videos, etc. todos de carater educativos.
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TiTULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 190. O Prefeito, o Presidente da Camara e os seus Membros prestardo compromissos de manter, defender e cumprir esta Lei
Organica Municipal, no ato e na data de sua promulgagao.

Art. 191. O Municipio deve fazer o levantamento geral de seu patriménio, mediante inventario analitico, na sede de cada reparticdo ou
servigo e o registro sintético na contabilidade respectiva.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais do Municipio devem ser classificados:
| pela sua natureza;
Il em relagédo a cada servigo.

Art. 192, Sera feito anualmente a conferéncai de escrituragao patrimonial com os bens existentes, e , na prestagao geral de contas de
cada incluido inventario de todos os bens do Municipio.

Art. 193. Nos servigos, compras, obras e concessdes do Municipio sera adotada a licitagao.

Art. 194. Reverterdo para o Municipio, ao término da vigéncia de qualquer concesséo para servigos publicos locais, com privilégios
exclusivos, todos os bens materiais do mesmo servico, independentemente de qualquer indenizagao.

Art. 195. O Municipio diciplinara por meio de lei os consorcios publicos e os convénios de cooperagao entre os entes federados,
autorizando a gestao associada de servigos publicos, bem como a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos.

Art. 196. Todo cidadao é parte legitima para pleitear, perante os poderes publicos competentes, a declaragao de nulidade ou anulagda
de atos lesivos ao patriménio municipal.

Art. 197. Os logradouros, obras e servigos publicos s6 podem receber nomes de pessoa falecidas pelo menos ha um ano.
Art. 198. Lei dispora sobre a denominacéo de logradouros publicos, obras e servicos municipais.

Art. 199. Os cemitérios terdo carater secular e serdo administrados pela autoridade municiapal.

§1° E permitido a todas as confissdes religiosas praticarem neles o seu culto.

§2° As associagdes religiosas poderao manter cemitérios particulares.

Art. 200. A parcela correspondente ao IPVA recolhido no Municipio devera ser utilizada para sinalizagao das ruas e avenidade do
Municipio.
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Art. 201. O Municipio fara o levantamento, no prazo de um ano, de seus bens imdveis de valor historio e cultural, de expressiva tradigao
para a cidade, para fins de futuro tombamento e declaragéo utilidade publica, nos termos da lei, com o aval da Camara Municipal.

Art. 202. O Municipio fara completo inventario de seus bens imdveis, no prazo de um ano, apos a promulgagao desta Lei Organica,
atualizando seus valores e arrolando inclusive direito e agdes sobre os mesmos.

Art. 203. O Prefeito Municipal, no prazo de noventa dias , a contar da data da promulgacéo desta Lei Organica, elaborara projeto de lei
disciplinando e regulamentando a politica salarial para os servidores publicos do Municipio, sempre com base no indice mensal de inflagéo, para
efeito do calculo e corregao salarial.

Art. 204. O Municipio promovera o mapeamento cultural e essas pesquisas culturais devem ser introduzidas nos curriculos e atividades
escolares.

Art. 205. O Municipio criara uma Fundacao Cultural, com o apoio do Fundo de Desenvolvimento da Cultura FUNDEC, e o Arquivo
Municipal Historico, cujas atribuicdes seréo definidas em lei.

Art. 206. Esta Emenda a Lei Organica n° 002/2018 entra em vigor na data da sua publicagdo.

Camara Municipal de Nova Mamoré/RO, 19 de dezembro de 2018.

ALTAMIR FOCHESATTO
Presidente da CMNM
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