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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS

REPRESENTACAO

EXCELENTISSIMO SENHOR CONSELHEIRO FRANCISCO CARVALHO DA SILVA, RELATOR DAS CONTAS DO MUNICIPIO
DE PORTO VELHO — RO

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA — MPC/RO, érgdo de estatura
constitucional, previsto no artigo 130 da Constituicdo da Republica, com sede na Av. Presidente Dutra, 4229,
Bairro Pedrinhas, nesta Capital, por seu Procurador-Geral, no exercicio de sua missdo institucional de defender a
ordem juridica, o regime democratico, a guarda e fiscalizagdo do cumprimento da lei no ambito do Estado de
Rondb6nia e de seus municipios, assim como fundado nas disposi¢des contidas no artigo 80, |, da Lei
Complementar n. 154/1996, bem como no artigo 230, I, do Regimento Interno da Corte de Contas, e na Resolugdo
n. 76/TCE/RO/2011, formula

REPRESENTACAO, COM PEDIDO DE TUTELA INIBITORIA INAUDITA ALTERA PARTE,

para apurac¢do de irregularidade, com repercussdo danosa ao erario, decorrente do pagamento a
servidores do Municipio de Porto Velho da gratificacdo de produtividade especial estabelecida pela Lei
Complementar Municipal n. 391/2010 (art. 62 e o Anexo V) e pela Lei Complementar n. 594/2015, ambas
declaradas inconstitucionais — esta Ultima por arrastamento — pelo Poder Judicidrio do Estado de Ronddnia, em
sede de controle concentrado e com efeitos ex tunc, no bojo do autos de n. 0002565-26.2015.8.22.0000,
inconstitucionalidade que também alcanca, como a seguir demonstrado, as verbas sucedaneas consubstanciadas
na Lei Complementar n. 588/2015 e na Lei Complementar n. 648/2017, as quais, violando referido provimento
jurisdicional, converteram em vantagem pessoal a gratificacdo originariamente objeto de referida A¢do Direta de
Inconstitucionalidade.

1. DO CONTEXTO FATICO

Em 09.07.2020 foi protocolizado expediente, sob o n. 4090/20, direcionado a este Procurador-Geral
do Ministério Publico de Contas, informando a signataria — identificada apenas como Fernanda Gentil de Jesus —
que o Poder Executivo do Municipio de Porto Velho estaria concedendo a servidores municipais gratificagdao de
produtividade especial, a qual teria sido declarada inconstitucional, em sede de acdo direta de
inconstitucionalidade proposta perante o Poder Judicidrio do Estado de Rondonia.

Analisando a questdo posta, denota-se que, por ocasido do julgamento do processo n.
0002565-26.2015.8.22.0000, declarou-se inconstitucional, com efeitos ex tunc, o art. 62 e o Anexo V da Lei
Complementar Municipal n. 391/2010, bem como, por arrastamento, a Lei Complementar n. 594/2015, no
tocante a disciplina da gratificacdo de produtividade especial no dmbito do Poder Executivo municipal, sendo
vejamos:
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EMENTA: Constitucional, Administrativo e Processo Civil. Alteragdo Legislativa da Lei Impugnada em sede de
ADIn. Perda do objeto. N3o-ocorréncia. Lei Complementar Municipal n. 391/2010 do Municipio de Porto
Velho. Gratificagdo de Produtividade. Auséncia de critérios objetivos para concessio de remuneragao.
Ofensa a Moralidade, Impessoalidade e Eficiéncia Publica. Inconstitucionalidade declarada.

A alteracgdo legislativa da norma impugnada em sede de agdo direta de inconstitucionalidade ndo implica em
perda do objeto, na medida em que, ao viger, produziu efeitos juridicos, sindicaveis, portanto, pelo sistema de
controle concentrado de constitucionalidade.

GratificagGes sdo vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos servidores que estdo prestando servigos
comuns da fun¢do em condi¢Bes anormais de seguranga, salubridade ou onerosidade (gratificagdes de
servigo), ou concedidas como ajuda aos servidores que reiunam as condi¢Bes pessoais que a lei especifica
(gratificagBes especiais). As gratificacdes de servigos ou pessoais ndo sdo liberalidades puras da Administragdo;
sdo vantagens pecunidrias concedidas por reciproco interesse do servico publico e do servidor. Visam a
compensar riscos ou 6nus de servicos comuns realizados em condi¢Ges extraordindrias, tais como trabalhos
executados em perigo de vida e saude, ou no periodo noturno, ou além do expediente normal da repartigdo,
ou fora da sede, etc. (Hely Lopes Meirelles)

Neste compasso, ofende os postulados da Moralidade Administrativa, bem como da Impessoalidade e
Eficiéncia, a instituicdo, a concessdo e a remuneracgdo de gratificagdo de produtividade sem critérios objetivos,
e que se apresentam de forma subjetiva, tornando-se, portanto, materialmente inconstitucionais.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os desembargadores do Tribunal Pleno do Tribunal de
Justica do Estado de Rondodnia, na conformidade da ata de julgamentos e das notas taquigraficas, em, POR
UNANIMIDADE, JULGAR A ACAO PROCEDENTE PARA DECLARAR INCONSTITUCIONAL O ART. 62, BEM COMO
O ANEXO V, DA LEI MUNICIPAL N. 391/2010 E, POR ARRASTAMENTO, A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.
594/2015. POR MAIORIA, APLICAR EFEITOS EX TUNC NOS TERMOS DO VOTO DO DESEMBARGADOR SANSAQO
SALDANHA. VENCIDOS O RELATOR E O DESEMBARGADOR ISAIAS FONSECA MORAES. (Processo n.
0002565-26.2015.8.22.0000. Relator Des. Rowilson Teixeira. Data do Julgamento: 02.04.2018) (Destaque
Nnosso).

Percebe-se, ainda, ao compulsar os autos acima mencionados, conforme restou consignado no
voto-vista, que durante o tramite processual, foram sancionadas as Leis Complementares n. 588/2015 e n.
648/2017, as quais transformaram a gratificacdo de produtividade especial, instituida pela Lei Complementar n.
391/2010, em vantagem pessoal nominalmente identificada.

Além disso, o Desembargador revisor, deliberando acerca da necessidade de se aplicar os efeitos ex
tunc ao caso, consignou ser imprescindivel a devolugdo dos valores recebidos indevidamente, pois, considerou
que a Lei Complementar n. 391/2010 é inconstitucional desde sua origem.

Por oportuno, transcrevo o teor do voto-vista do Desembargador Sansdo Saldanha, in verbis:

Trata-se de acdo direta de inconstitucionalidade, proposta pelo Ministério Publico do Estado de Rondonia,
em face do art. 62 da Lei Complementar n. 391/2010, de iniciativa do Prefeito do Municipio de Porto
Velho/RO, que instituiu a Gratificagdo de Produtividade Especial - GPE, ao fundamento de que o artigo padece
de vicio material.

Dentre outras razdes, o parquet estadual defende a ilegalidade da norma por ferir principios constitucionais
administrativos, em especial o da moralidade, impessoalidade e da legalidade, justificando que a norma em
questdo ndo traz quais atribuicbes, critérios, parametros e procedimentos especificos para o administrador
individualizar o deferimento do pagamento (ferindo o interesse publico). Argumentando que sdo critérios
estabelecidos unicamente por ato do chefe do executivo (critério subjetivo) - (§ 22 do art. 69).

Ainda, sustenta a falta do interesse publico, em razdo de a lei ndo apresentar critérios especificos/especiais de
designacdo de quais servidores fardo jus ao beneficio, bem assim qual o esfor¢o intelectual ou fisico
despendido de sua parte em desempenhar atividades, que estdao além das atribuigdes inerentes ao cargo, para
a concessao da gratificagdo, ferindo assim, os principios constitucionais norteadores da administragdo publica.

No tocante a inconstitucionalidade da norma em apreco (art. 62 da Lei Complementar n. 391/2010 -
Gratificagdo de Produtividade Especial - GPE), acompanho o voto do relator, no sentido de declara-la
inconstitucional, ante a falta de requisitos objetivos ensejadores da concessao do beneficio aos servidores do
municipio de Porto Velho/RO, em especial o interesse publico, atribui¢Bes, critérios, pardmetros e
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procedimentos que serdo estabelecidos unicamente por ato do chefe do executivo (critério subjetivo) - (§ 22
do art. 62) ferindo, assim, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e moralidade.

A falta do interesse publico se dd4 em razdo de a lei ndo apresentar critérios especificos e especiais de
designacdo de quais servidores fardo jus ao beneficio, bem assim qual o esforgo intelectual ou fisico
despendido de sua parte em desempenhar atividades, que estdo além das atribuigdes inerentes ao cargo para
a concessdo da gratificagdo. Viola, dessa forma, os principios constitucionais norteadores da administragdo
publica.

Para a validade de um ato normativo, deve-se analisar seus requisitos, competéncia, finalidade, forma, motivo
e objeto. Na questdo, percebe-se que a presente lei ndo preenche os requisitos da finalidade (resultado que a
administracdo deseja com a pratica do ato), pois o agente pratica ato visando fim diverso do previsto.

A norma é tao dispar da realidade juridica, a ponto de posteriormente terem sido sancionadas outras leis, as
quais transformaram a Gratificagdo de Produtividade Especial - GPE em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada.

Lei Complementar n. 588/2015:

Art. 19. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, a Gratificagdao de
Produtividade Especial - GPE, criada pela Lei Complementar n2 391, de 6 de julho de 2010 e a
Gratificacdo de Produtividade Orgamentaria - GPO criada pela Lei Complementar n°® 339, de 02 de
janeiro de 2009, alterada pela Lei Complementar n2 528, de 04 de abril de 2014, Lei Complementar n°
543, de 25 de agosto de 2014, com o mesmo valor nominal, para os servidores ocupantes de cargo
efetivo, que recebam, ininterruptamente, ha pelo menos cinco anos, integrando-se ao vencimento
para efeitos de aposentadoria, nos termos do art. 44, § 19, da Lei Complementar 385, de 12 de julho
de 2010.

Paragrafo unico. Para efeito desta lei serd computado no tempo exigido no caput deste artigo o periodo
anterior a Lei Complementar n2 391/2010 e Lei Complementar n° 339, de 02 de janeiro de 2009,
alterada pela Lei Complementar n2 528, de 04 de abril de 2014, Lei Complementar n°® 543, de 25 de
agosto de 2014, desde que comprovado que o servidor recebia a gratificagdo estabelecida nestas Leis.

Lei Complementar n. 648/2017

Art. 107. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, a Gratificagdo de
Produtividade Especial prevista na Lei Complementar n. 391, de 06 de julho de 2010, alterada pelos
arts. 12, 22 e 32 da Lei Complementar n. 594, de 23 de dezembro de 2015, ressalvadas as concedidas a
partir do advento da Lei Complementar n. 594, de 23 de dezembro de 2015

Ressalta-se que, em mandado de seguranga em primeiro grau, a ordem foi denegada, em razdo de o direito
pretendido ter se respaldado em norma inconstitucional (MS n. 0012821-93.2013.8.22.0001).

No caso dos autos, deve-se reconhecer a inconstitucionalidade da Lei Municipal n. 391/2010, no concernente
a Gratificagdo de Produtividade Especial (art. 62, §§ 12 72), porquanto, nesse particular, possui vicio de desvio
de finalidade, tendo em vista que a administragdo publica usou da legislagdo para beneficiar algumas pessoas,
deixando de agir de forma impessoal, principio constitucional basilar da atuagdo publica explicito no art. 37 da
CF/88. (MS n. 0012821-93.2013.8.22.0001 Juiza Silvana Maria de Freitas - DJe 187, 08/10/2013)

No referido processo, foi instaurado incidente de arguigdo de inconstitucionalidade, durante o julgamento do
recurso de apelagdo, em que, reconhecendo vicio de inconstitucionalidade constante no art. 62 da Lei
Complementar n. 391/2010 do Municipio de Porto Velho/RO, ensejou a submissdo da matéria a este Pleno.

Ao analisar o incidente, este e. Pleno Judiciario, por unanimidade, julgou procedente a arguigdo para declarar
inconstitucional o art. 62 e paragrafos da Lei Complementar n. 391/2010:

Embargos de declaragdo em incidente de argui¢do de inconstitucionalidade. Instituicdo de gratificagdo
a numero restrito de servidores. Omissdo. Vicio. Art. 6, §22, da Lei complementar n? 391/2010.
Critérios objetivos a serem tragados pelo chefe do Executivo. Principios da isonomia e impessoalidade.
Violagdo.

A auséncia de pronuncia acerca de expressa disposi¢do de lei a que deveria o Tribunal se pronunciar,
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mesmo de oficio, caracteriza vicio de omissdo a desafiar a oposicdo de embargos de declaragdo para
suprir o vicio apontado.

A Lei Complementar n2 391/2010 do Municipio de Porto Velho, ao dispor, em seu art. 6, §22 que os
critérios e procedimentos para instituicdo de gratificagdo em favor de servidores municipais seriam
definidos pelo chefe do Poder Executivo, sem trazer, em seu bojo, critério objetivo de selegdo ou
mesmo condicionar sua validade a apreciagdo pelo Poder Legislativo, abre margem para que o gestor
publico favorega determinados individuos em detrimento dos demais, violando assim os principios
norteadores da Administragdo Publica da isonomia e da impessoalidade.

Verificada a ocorréncia do vicio de omissdo apontado em embargos de declaragdo, da-se provimento
ao recurso para sanar o vicio apontado, pronunciando-se acerca do alegado, acrescendo-se a
fundamentagdo a da decisdo atacada, ainda que isso ndo importe modificagdo daquilo que foi
inicialmente decidido. (TJRO ED em Arguicao de Inconstitucionalidade n.
0004357-15.2015.8.22.0000/MS origem n. 0012821-93.2013.8.22.0001. Rel. desembargador Renato
Martins Mimessi - J. 06/06/2016).

De forma que, observando o disposto nos arts. 349 e 350 do Regimento Interno deste Tribunal, a presente
norma deverd ser declarada inconstitucional.

Art. 349. Se por ocasido do julgamento de qualquer feito for acolhida, de oficio ou a requerimento de
interessado, a arguigdo de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico, serd lavrado
0 acorddo a fim de ser submetida a questdo ao Tribunal Pleno Judicial, conforme o art. 97 da
Constituicdo da Republica.

Art. 350. Proclamada a constitucionalidade do texto legal ou do ato normativo questionado, ou ndo
alcangada a maioria prevista no disposto constitucional, a arguigcdo sera julgada improcedente.

§ 12 Publicadas as conclusdes do acérddo, os autos serdo devolvidos ao 6rgdo judicante que suscitou o
incidente para apreciar a causa.

§ 22 A decisdo declaratdria ou denegatdria da inconstitucionalidade, se for unanime, constituirda, para o
futuro, decisdo vinculativa para os casos analogos, salvo se o érgdo judicante, por motivo relevante,
considerar necessario provocar nova manifestagdo do Tribunal Pleno Judicial.

§ 32 Podera a camara dispensar a remessa dos autos ao Tribunal Pleno Judicial, quando este houver
firmado jurisprudéncia uniforme sobre a matéria da prejudicial.

Analisa-se outro ponto relevante, qual seja, a modulagdo dos efeitos decorrentes, se decretada a
inconstitucionalidade.

No caso, o relator do processo se inclina pela inconstitucionalidade do artigo, modulando os efeitos em ex
nunc. Porém, se ocorrer a modulagdo dessa forma, ndo se justificaria a decretagdo de inconstitucionalidade da
norma em aprec¢o pelos fundamentos apresentados, visto que, no mundo juridico, tal decretagdo ndo passara
de mera formalidade, ja que a lei foi criada, publicada e gerou seus efeitos permanentes.

Assim, a declaragdo de inconstitucionalidade perde sua razdo de ser, pois os beneficios gerados pela norma
defeituosa permanecem, como se ndo apresentasse qualquer defeito juridico.

Se declarar a norma inconstitucional sé por declarar ndo se apresenta a sua utilidade, pois, a lei gerou todos
efeitos, ratificados com a nova lei e tudo permanece como se nada estivesse acontecido de errado na gestdo
publica.

No voto do relator ficou consignado que os efeitos da ADI serdo modulados ex nunc, sob a justificativa de se
preservar a estabilidade juridica, visando minimizar os impactos sociais advindos da constitucionalidade da
norma.

Os efeitos dos atos declarados inconstitucionais poderdo ser ajustados de acordo com a seguranga juridica e
excepcional interesse publico Modulagdo dos efeitos (art. 27 da Lei 8668/1999).

Para efeito da modulagdo, conforme a lei e os precedentes dos Tribunais Superiores, em especial o Tribunal
Constitucional (STF), deve-se entender os significados dos requisitos autorizadores.

Ao verificar os requisitos, Andrade (2011, p. 270) sustenta que as razbes de seguranca juridica e o excepcional
interesse social sdo conceitos juridicos indeterminados e que por isso necessitam ser preenchidos, visto que
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carecem de definigdo a luz das possibilidades faticas de cada caso.

A seguranca juridica é uma situagdo de previsibilidade, estabilidade e confianga na relagdo juridica criada pelo
ato normativo inconstitucional, bem assim o interesse social se destaca na garantia de outros principios
constitucionalmente importantes.

No caso, ndo se poderd conferir a excepcionalidade prevista nesses institutos, em razdo de o administrador
publico municipal ter desrespeitado principios basilares constitucionais da administragdo publica e, ainda, por
serem a seguranga juridica e o interesse social de carater universal, indeterminado, e na presente agdo, esta
em questdo apenas uma categoria de servidores que receberia a gratificagdo duvidosa.

Ainda, nota-se que o foco do interesse publico utilizado, para suportar tal modulagdo, ndo estd de acordo com
principios gerais da administragdo publica, bem assim com a legislagdo pertinente da ADI, visto ndo apresentar
uma excepcionalidade.

A lei é inconstitucional desde a sua origem, em razdo da subjetividade da iniciativa pelo administrador
publico, fazendo presumir que esta sendo utilizada como manobra para beneficiar determinado nimero de
servidores.

Assim, a declaragdo de inconstitucionalidade deve ser analisada ndo so6 sobre a boa-fé de quem recebeu, mas
também a de quem pagou, quem ordenou o pagamento.

Se for analisar de forma geral, sem se ater as particularidades do caso em questado, percebe-se que modulando
os efeitos daqui para frente, far-se-a justamente o que o administrador publico municipal poderia ter querido
criar a lei (manifestamente ilegal); pagar com critério de subjetividade (a qualquer um por conveniéncia
ferindo os principios da administragdo publica); esperar que alguém reclame; e se declarar inconstitucional,
serao modulados os efeitos e ninguém devolve os valores.

[...]

Ainda, levando-se em conta o efeito ex tunc, a questdo em andlise tratard da devolugdo dos valores recebidos
pelos servidores deste municipio em razdo de receberem verbas decorrentes de lei que ora se declara
inconstitucional. Ndo podendo ser utilizado o critério da seguranca juridica bem assim o da boa-fé objetiva dos
servidores publicos (que preceituam que os direitos foram obtidos de boa-fé e na expectativa de que fossem
legitimamente usufruidos).

Considerando que o pagamento foi realizado consubstanciado em um ato/lei ilegal advindo da
administracdo publica do municipio de Porto Velho/RO, necessario se faz o ressarcimento do numerdrio.
Isso porque, de fato, em se tratando de devolugdes de valores pagos a servidores indevidamente, deverdo ser
observados outros critérios que ndo sé dizem respeito a boa-fé.

Sobre a temadtica, ha jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido de que somente é cabivel a
inexigibilidade do valor pago quando o recebimento indevido derivar de erro escusdvel de interpretagdo ou
ma aplicacdo de lei. Deve haver duvida plausivel sobre a interpretagdo, validade ou existéncia da norma
infringida. Ndo é o caso dos autos, ja que a referida norma em questdo esta sendo declarada inconstitucional
ante a clareza da ofensa ao sistema constitucional do pais.

Até mesmo os beneficidrios, conhecendo a norma, sabem que seria incabivel o pagamento, ja que eles estao
recebendo os valores relativos a produtividade que sabem nao desempenhar esforgo extra de produgdo de
seu trabalho.

No caso, o que ocorreu ndo foi ma aplicagdo/interpretagdo da lei, ocorreu uma operagdo no langamento dos
pagamentos decorrentes de uma norma inconstitucional visivel a qualquer um. De forma que o entendimento
adotado nao se ajusta aos precedentes dos Tribunais Superiores.

Quando a Administragdo realiza um pagamento durante um longo periodo, de forma geral, nem sempre essa
verba recebida se encontra abrangida pela boa-fé, mesmo que tenha carater alimentar, ou seja, a regra de que
recebeu de boa-fé e, portanto, ndo precisa devolver, ndo comporta a hipdtese generalizante.

E, assim, quando a administragdo publica municipal, por um erro, faz o pagamento por todo esse tempo e,
ainda, pelo fato de ndo ter como encontrar uma fundamenta¢do para esse pagamento, deve haver a
devolugdo por parte de quem a recebeu, sob pena de ofensa ao erario.
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Assim sendo, como verificada a inconstitucionalidade da norma que sustenta o pleito, bem assim a
aplicagdo do efeito ex tunc a questdo, a devolugdo dos valores recebidos indevidamente é medida que se
impoe.

A forma de restituicdo devera ser conforme dispuser a legislagdo especifica do servidor publico respectivo.

Tal entendimento servird como alerta para futuros administradores que queiram realizar tal manobra
inconstitucional.

Dessa forma, acompanho o relator no sentido de declarar inconstitucional a norma objeto da presente, mas
divirjo quanto a modulagdo dos efeitos, aplicando, no caso, os efeitos ex tunc (Destaque nosso).

Pois bem.

Diante da situacdo levantada no expediente protocolizado junto a esta Procuradoria-Geral de
Contas, bem como das premissas constantes no acérddo acima amealhado, o qual, inclusive, transitou em julgado
em 04.06.2018,[1] este Orgdo Ministerial empreendeu buscas junto ao Portal da Transparéncia do Municipio de
Porto Velho, a fim de verificar possiveis pagamentos relacionados a gratificagdo em voga, pelo que se detectou
concessdo de vantagem pessoal, sob a rubrica das Leis Complementares n. 588/2015 e n. 648/2017, as quais
transformaram em vantagem pessoal a gratificacdo de produtividade especial, criada pelo art. 62 e Anexo V da Lei
Complementar n. 391/2010, alterada pela Lei Complementar n. 594/2015, que, conforme visto alhures, foram
declarados inconstitucionais desde a origem.

A guisa de reforgo, colaciona-se abaixo, por amostragem, o resumo geral da folha de pagamento
dos meses de janeiro a margo de 2020,[2] vejamos:

. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Fagina......: :

}; Praca Joao Nicolletti, 826 AR

Servidor....: Luiz Carlos

Orgéo: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. JANEIRO/2020

Verba Descrigdo Tipo Quantidade = Remuneragao Desconto

982 1/6 ART 28 LEI ORGANICA-JARU P 2 1.194,43
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART.26 LC 390/10 P 453 494 479,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 12160/2011 P 15 3.613,95
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 580/2015 P 93 559.661,44
4000 VANTAGEM PESSOAL LC 588/2015 ART. 1° E 331 280.717 43
4001 GRAT. 1°,2°E 3° ANO LC 877/2014 P 3 290,22
4002 GRAT. ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 365 822.410,93
4003 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA ATE EC19/98 LC P 1" 10.938,54
4056 REPRESENTACAO CC 21 P 2 19.740,00
4057 GRAT. REPRESENTACAO 70% LEI 2380/16 P 13 125.879,15
4058 REPRESENTACAO CC 23 P 7 85.560,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 648/2017 ART. 107 P 804 694.417,78
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 649/2017 ART. 1° P 6 48.491,39
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Fagina......: 2
Praca Joao Nicolletti, 826 . M S
Servidor....: Luiz Carlos
Orgéo: RESUMO GERAL ESTATUTARIO FEVEREIR0/2020
Verba Descrigdo ) Tipo Quantidade  Remuneragéo Desconto
878 COMPLEMENTO REMUNERACAO P 33 873,71
883 GRAT INCENTIVO FORM TECNICA 10% LC 360/09 P 379 52.934,20
884 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22(BASE PREV) P 26 13.882,99
890 DIFERENCA PLANTAO EXTRA ART. 26.L.C390/10 P 59 81.336,00
892 GRAT DE INCENTIVO LC 450/2012 ART 2 INCISO | P 307 30.710,00
919 AFASTAMENTO MATERNIDADE(IPAM) P 48 121.853,59
939 AFAST.MATERNIDADE PARTE PMPV (INDENIZATORIA) P 47 96.976,17
949 DIFERENCA DE GRATIFICACAO P 40 12.402,20
963 DIFERENCA REALINHAMENTO SALARIAL P 2 3.123,64
968 AFAST.DOENCA FAM.LC 385/10 (INDENIZATORIA) P 8 5122,18
970 VANT.PESS.EDUCACAO LC 386 ART 1° § UNICO P 292 7.102,45
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART.26 LC 390/10 P 426 482.010,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 12160/2011 P 30 584530
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 580/2015 P 94 568.122,84
4000 VANTAGEM PESSOAL LC 588/2015 ART. 1° B 327 272.842,83
4002 GRAT. ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 364 823.348,35
4003 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA ATE EC19/98 LC P 1" 10.938,54
4004 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA APOS EC19/98 LC P 1 18.927,78
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Fagina......: :
Praga Jo#o Nicolletti, 826 e o gL
Servidor....: Luiz Carlos
Orgéo: RESUMO GERAL ESTATUTARIO FEVEREIR0/2020
Verba Descrigédo Tipo Quantidade  Remuneragio Desconto
4058 REPRESENTACAO CC 23 P 3 30.360,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 648/2017 ART. 107 B 800 688.253,12
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 649/2017 ART. 1° P 6 48.491,39
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Fagina......: 4
Praga Jo#o Nicolletti, 826 o e Na e
Servidor....: Luiz Carlos
Orgéo: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. MARGC0/2020
Verba Descrigao Tipo Quantidade  Remuneragao Desconto
970 VANT.PESS.EDUCACAO LC 386 ART 1°§ UNICO P 289 7.059,65
982 1/6 ART 28 LEI ORGANICA-JARU P 2 1.194,43
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART.26 LC 390/10 P 435 474.926,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 12160/2011 P 31 6.631,40
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 580/2015 P 94 551.602,94
4000 VANTAGEM PESSOAL LC 588/2015 ART. 1° P 323 263.515,95
4001 GRAT. 1°,2°E 3° ANO LC 877/2014 P 3 290,22
4002 GRAT. ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 362 820.688,75
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4056 REPRESENTACAO CC 21 P 2 19.740,00
4057 GRAT. REPRESENTACAO 70% LEI 2380/16 P 12 127.612,16
4058 REPRESENTACAO CC 23 P 7 85.560,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 648/2017 ART. 107 B 798 684.714,95
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 649/2017 ART. 1° P 6 46.491,39

Como se vé, ao que tudo indica, o Poder Executivo do Municipio de Porto Velho vem concedendo
vantagem pessoal a servidores municipais baseada em legislacdo maculada por inconstitucionalidade, dado que a
transformacdo de tal verba, estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n. 588/2015 e pelo art. 107 da Lei
Complementar n. 648/2017, estd assentada em gratificagdo revestida de nulidade ab initio.

Embora o Pleno do Tribunal de Justica do Estado de Rondonia tenha referenciado nos autos acerca
da sanc¢do das leis supracitadas, ndo houve deliberagcao expressa com relagcdo a inconstitucionalidade da
transmudacdo baseada em direito reconhecidamente inconstitucional, isto €, na Lei Complementar n. 391/2010,
tampouco quanto aos efeitos juridicos incidentes sobre a questdao em voga.

Todavia, ha de se considerar que a invalidade de tais disposicGes é decorréncia ldgica do
pronunciamento judicial, em sede de controle concentrado, sobre a inconstitucionalidade da matéria desde sua
origem, pois atos nulos ndo produzem efeitos, o que conduz a necessaria devolucdo da quantia recebida a titulo
de vantagem pessoal, sobretudo porque o Poder Judicidrio do Estado de Rondénia deliberou que, por se tratar de
verba oriunda de lei declarada inconstitucional, o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente é medida
impositiva, sob pena de lesdo ao erdrio.

Vale a pena reprisar os argumentos lancados no voto condutor da decisdo que declarou a
inconstitucionalidade originaria dos pagamentos, especificamente no ponto em que se discutiu — e se negou — a
possibilidade de modulagdo dos efeitos da declaragdao de inconstitucionalidade, afastando-se a boa-fé nos
recebimentos, provimento que, como se vera adiante, possui natureza vinculante ndo sé para o Judiciario, mas
para todos os érgaos administrativos, verbis:

Analisa-se outro ponto relevante, qual seja, a modulagdo dos efeitos decorrentes, se decretada a
inconstitucionalidade.

No caso, o relator do processo se inclina pela inconstitucionalidade do artigo, modulando os efeitos em ex
nunc. Porém, se ocorrer a modulagdo dessa forma, ndo se justificaria a decretagdo de inconstitucionalidade da
norma em aprec¢o pelos fundamentos apresentados, visto que, no mundo juridico, tal decretagdo ndo passara
de mera formalidade, ja que a lei foi criada, publicada e gerou seus efeitos permanentes.

Assim, a declaragdo de inconstitucionalidade perde sua razdo de ser, pois os beneficios gerados pela norma
defeituosa permanecem, como se ndo apresentasse qualquer defeito juridico.

Se declarar a norma inconstitucional sé por declarar ndo se apresenta a sua utilidade, pois, a lei gerou todos
efeitos, ratificados com a nova lei e tudo permanece como se nada estivesse acontecido de errado na gestdo
publica.

No voto do relator ficou consignado que os efeitos da ADI serdo modulados ex nunc, sob a justificativa de se
preservar a estabilidade juridica, visando minimizar os impactos sociais advindos da constitucionalidade da
norma.

Os efeitos dos atos declarados inconstitucionais poderdo ser ajustados de acordo com a seguranga juridica e
excepcional interesse publico Modulagdo dos efeitos (art. 27 da Lei 8668/1999).

Para efeito da modulagdo, conforme a lei e os precedentes dos Tribunais Superiores, em especial o Tribunal
Constitucional (STF), deve-se entender os significados dos requisitos autorizadores.
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Ao verificar os requisitos, Andrade (2011, p. 270) sustenta que as razbes de seguranca juridica e o excepcional
interesse social sdo conceitos juridicos indeterminados e que por isso necessitam ser preenchidos, visto que
carecem de definigdo a luz das possibilidades faticas de cada caso.

A seguranga juridica é uma situagdo de previsibilidade, estabilidade e confianga na relagdo juridica criada pelo
ato normativo inconstitucional, bem assim o interesse social se destaca na garantia de outros principios
constitucionalmente importantes.

No caso, ndo se poderd conferir a excepcionalidade prevista nesses institutos, em razdo de o administrador
publico municipal ter desrespeitado principios basilares constitucionais da administragdo publica e, ainda, por
serem a seguranga juridica e o interesse social de carater universal, indeterminado, e na presente agdo, esta
em questdo apenas uma categoria de servidores que receberia a gratificagdo duvidosa.

Ainda, nota-se que o foco do interesse publico utilizado, para suportar tal modulagdo, ndo estd de acordo com
principios gerais da administragdo publica, bem assim com a legislagdo pertinente da ADI, visto ndo apresentar
uma excepcionalidade.

A lei é inconstitucional desde a sua origem, em razdao da subjetividade da iniciativa pelo administrador
publico, fazendo presumir que esta sendo utilizada como manobra para beneficiar determinado nimero de
servidores.

Assim, a declaragdo de inconstitucionalidade deve ser analisada ndo so6 sobre a boa-fé de quem recebeu, mas
também a de quem pagou, quem ordenou o pagamento.

Se for analisar de forma geral, sem se ater as particularidades do caso em questao, percebe-se que modulando
os efeitos daqui para frente, far-se-a justamente o que o administrador publico municipal poderia ter querido
criar a lei (manifestamente ilegal); pagar com critério de subjetividade (a qualquer um por conveniéncia
ferindo os principios da administragdo publica); esperar que alguém reclame; e se declarar inconstitucional,
serao modulados os efeitos e ninguém devolve os valores.

[...]

Ainda, levando-se em conta o efeito ex tunc, a questdo em andlise tratard da devolugdo dos valores recebidos
pelos servidores deste municipio em razdao de receberem verbas decorrentes de lei que ora se declara
inconstitucional. Ndo podendo ser utilizado o critério da seguranca juridica bem assim o da boa-fé objetiva dos
servidores publicos (que preceituam que os direitos foram obtidos de boa-fé e na expectativa de que fossem
legitimamente usufruidos).

Considerando que o pagamento foi realizado consubstanciado em um ato/lei ilegal advindo da
administracdo publica do municipio de Porto Velho/RO, necessario se faz o ressarcimento do numerdrio.
Isso porque, de fato, em se tratando de devolugdes de valores pagos a servidores indevidamente, deverao ser
observados outros critérios que ndo sé dizem respeito a boa-fé.

Sobre a temadtica, ha jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido de que somente é cabivel a
inexigibilidade do valor pago quando o recebimento indevido derivar de erro escusdvel de interpretagdo ou
ma aplicacdo de lei. Deve haver duvida plausivel sobre a interpretagdo, validade ou existéncia da norma
infringida. Ndo é o caso dos autos, ja que a referida norma em questdo esta sendo declarada inconstitucional
ante a clareza da ofensa ao sistema constitucional do pais.

Até mesmo os beneficiarios, conhecendo a norma, sabem que seria incabivel o pagamento, ja que eles estdo
recebendo os valores relativos a produtividade que sabem nao desempenhar esforgo extra de produgdo de
seu trabalho.

No caso, o que ocorreu ndo foi ma aplicagdo/interpretagdo da lei, ocorreu uma operagdo no langamento dos
pagamentos decorrentes de uma norma inconstitucional visivel a qualquer um. De forma que o entendimento
adotado nao se ajusta aos precedentes dos Tribunais Superiores.

Quando a Administragdo realiza um pagamento durante um longo periodo, de forma geral, nem sempre essa
verba recebida se encontra abrangida pela boa-fé, mesmo que tenha carater alimentar, ou seja, a regra de que
recebeu de boa-fé e, portanto, ndo precisa devolver, ndo comporta a hipdtese generalizante.
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E, assim, quando a administragdo publica municipal, por um erro, faz o pagamento por todo esse tempo e,
ainda, pelo fato de ndo ter como encontrar uma fundamenta¢do para esse pagamento, deve haver a
devolugdo por parte de quem a recebeu, sob pena de ofensa ao erario.

Assim sendo, como verificada a inconstitucionalidade da norma que sustenta o pleito, bem assim a
aplicagdo do efeito ex tunc a questdo, a devolugdo dos valores recebidos indevidamente é medida que se
impoe.

A forma de restituicdo devera ser conforme dispuser a legislagdo especifica do servidor publico respectivo.

Tal entendimento servird como alerta para futuros administradores que queiram realizar tal manobra
inconstitucional.

Dessa forma, acompanho o relator no sentido de declarar inconstitucional a norma objeto da presente, mas
divirjo quanto a modulagdo dos efeitos, aplicando, no caso, os efeitos ex tunc (Destaque nosso).

Cabe salientar que, por forca do paragrafo Unico do artigo 28 da Lei n. 9.868/99, a qual disciplina as
acGes diretas de inconstitucionalidade, as decisdes prolatadas em sede de controle concentrado de
constitucionalidade tém eficdcia contra todos e efeito vinculante para os 6rgdos do Judicidrio e da Administragao,
nao sendo dado a quem quer que seja eximir-se de seu cumprimento, verbis:

Art. 28.(...)

Paragrafo Unico. A declaragdo de constitucionalidade ou de inconstitucionalidade, inclusive a interpretagdo
conforme a Constituicdo e a declaragdo parcial de inconstitucionalidade sem redugdo de texto, tém eficacia
contra todos e efeito vinculante em relagdo aos 6rgaos do Poder Judiciario e a Administragcdo Publica federal,
estadual e municipal.

Assim, imprescindivel que o corpo técnico dessa Corte de Contas apure, desde a origem, o
montante recebido indevidamente pelos servidores municipais beneficidrios, incluindo os valores relacionados a
vantagem pessoal instituida tanto pelo art. 12 da Lei Complementar n. 588/2015 quanto pelo art. 107 da Lei
Complementar n. 648/2017, para fins de restituicdo ao erdrio, tal como decidido, de modo vinculante, pelo
egrégio Tribunal de Justica.

Ressalte-se que a a¢do de fiscalizagdo necessdria ao deslinde desta representagdo, conforme
contato prévio mantido com o titular da Secretaria Geral de Controle Externo, encontra correspondente na atual
Programacdo Anual de Fiscaliza¢cbes da Corte de Contas, especificamente na proposta 36:

Proposta 36 - Avaliar despesas com pessoal

Realizagdo de auditoria na despesa com pessoal para aumentar o nivel de seguranga dos usuarios (internos e
externos) dessa informacdo, para contribuir com o processo de controle dos gastos (equilibrio) e transparéncia
das informagdes.

Destarte, vé-se que o objeto aqui tratado guarda plena compatibilidade com o planejamento da
Corte de Contas para as fiscalizagdes a serem empreendidas no corrente exercicio, tornando desnecessaria
qualquer adequacdo, repriorizagdo ou sacrificio de outra auditoria programada, o que demandaria avaliacdo pelo
Conselho Superior de Administragao, bastando sua inclusdo na programagdo ordindria, nos termos da Resolugdo
n. 268/2018/TCE-RO.

2. DA TUTELA INIBITORIA

Como se sabe, os Tribunais de Contas, com amparo na Teoria dos Poderes Implicitos, possuem
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poder geral de cautela, podendo, com isso, expedir medidas de urgéncia para dotar de efetividade suas decisdes
finais, o que, no ambito desse Sodalicio é realizado por meio do art. 108-A do Regimento Interno, bem como do
art. 392-A da Lei Complementar n. 154/1996, que dispdem acerca da concessdo de Tutela Antecipatéria de Carater
Inibitério, sempre que houver fundado receio de consumacao, reiteracdo ou continuacdo de dano ao erario, in
verbis:

Art. 108-A. A Tutela Antecipatdria é a decisdo proferida de oficio ou mediante requerimento do Ministério
Publico de Contas, da Unidade Técnica, de qualquer cidaddo, pessoa juridica interessada, partido politico,
associagdo ou sindicato, por juizo singular ou colegiado, com ou sem a prévia oitiva do requerido,
normalmente de carater inibitdrio, que antecipa, total ou parcialmente, os efeitos do provavel provimento
final, nos casos de fundado receio de consumagdo, reiteragdo ou de continuagdo de lesdo ao erario ou de
grave irregularidade, desde que presente justificado receio de ineficacia da decisdo final.

§ 12 A Tutela Antecipatdria, informada pelo principio da razoabilidade, pode ser proferida em sede de
cogni¢cdo nao exauriente e acarreta, dentre outros provimentos, a emissao da ordem de suspensao do ato
ou do procedimento impugnado ou ainda a permissdo para o seu prosseguimento escoimado dos vicios,
preservado, em qualquer caso, o interesse publico.

§ 22 Aplica-se a Tutela Antecipatdria o artigo 497 do Cdodigo de Processo Civil e suas demais disposi¢des em
cardter subsididrio.

Art. 32-A. Nos casos de fundado receio de consumagao, reitera¢do ou de continuagdo de lesdo ao erario ou
de grave irregularidade, desde que presente justificado receio de ineficacia da decisdo final, o Tribunal de
Contas podera, por juizo singular ou colegiado, com ou sem a prévia oitiva do requerido, nos termos do

parcialmente, os efeitos do provavel provimento final (Destaque nosso).

Observa-se, por meio dos dispositivos acima citados, que os requisitos para a concessdo de Tutela
Inibitéria sdo: i) fundado receio de consumacdo, reiteragdo ou continuagdo da lesdo ao erdrio ou grave
irregularidade (fumus boni juris); e ii) receio de ineficacia da decisao final (periculum in mora).

In casu, conforme se pode aferir do resumo geral da folha de pagamento em anexo, o Municipio de
Porto Velho vem realizando pagamento mensal, a servidores municipais, de vantagem pessoal, sob a égide da Lei
Complementar n. 588/2015 e da Lei Complementar n. 648/2017, cujo fundamento juridico constitui ato eivado de
nulidade, em razdo da declarada inconstitucionalidade da Lei Complementar n. 391/2010, cuja decisdo — de efeito
vinculante e eficdcia contra todos, repita-se — ja transitou em julgado, o que torna patente a presenca do requisito
do fumus boni iuris.

Tal requisito se mostra ainda mais robusto diante do afastamento expresso da boa-fé nos
recebimentos e da definicdo, também consignada naquela Agdo Direta de Inconstitucionalidade, da necessidade
de devolugdo ao erario dos valores indevidamente percebidos.

A propdsito, os pagamentos indevidos, somente no periodo compreendido entre janeiro e margo de
2020, podem ter resultado em um dano ao erdrio no valor de RS 2.844.462,06 (dois milhdes oitocentos e
quarenta e quatro mil quatrocentos e sessenta e dois reais e seis centavos).

Além disso, ndo custa repetir, os efeitos da A¢do Direta de Inconstitucionalidade foram atribuidos
na modalidade ex tunc, com expressa referéncia a necessidade de devolugao dos valores percebidos, o que torna
indevido, desde sua origem, o pagamento da verba declarada inconstitucional, incluindo, por decorréncia ldgica,
conforme demonstrado, sua transformacdo em “vantagem pessoal”, elevando sobremaneira o possivel dano
ocasionado aos cofres municipais, tendo em vista que o valor acima mencionado cobre apenas um curto periodo.
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Dessarte, verifica-se que tais pagamentos realizados a determinados servidores municipais tém
causado danos recorrentes e sucessivos ao erario, pelo que resta caracterizado o requisito do periculum in mora,
diante do fundado receio de reiteracdao ou continuacdo de dilapidagdo dos cofres publicos, més a més, até que a
decisdo final da Corte de Contas seja prolatada.

Ressalte-se, adiantando-se a possiveis argumentos contrarios a concessdo do pleito antecipatdrio,
nos moldes pretendidos, que, consoante a melhor doutrina sobre o tema,[3] a tutela inibitéria pode atuar de trés
maneiras distintas, quais sejam, de forma a impedir a pratica, a repeticdo e a continuagao do ilicito, o que se
amolda perfeitamente ao caso aqui tratado.

Assim, presentes os requisitos para a concessdo de Tutela Inibitdria de Urgéncia, mister se faz que
seja prolatada decisdo monocratica, inaudita altera parte, suspendendo os pagamentos irregulares até decisdo
final de mérito a ser proferida pelo Tribunal de Contas.

Por fim, importante consignar que, para avaliagdo das repercussdes dos fatos aqui relatados
perante o Poder Judicidrio, esta Procuradoria-Geral também formulou representagdo ao Ministério Publico
Estadual,[4] a quem incumbe a tutela do interesse publico primdrio perante o competente 6rgao jurisdicional,
diante do notério descumprimento da decisdo vinculante do Judicidrio, para a adog¢do das providéncias de sua
competéncia, seja por meio de reclamacdo para coibir a violagdo do decisum judicial, seja por nova provocacado
autébnoma em face da reiteragdo da pratica inconstitucional.

Ante o exposto, o Ministério Publico de Contas requer seja:

I. recebida e processada a presente representagdo, para efeito de apurar a ilicitude apontada,
observando o devido processo legal, com seus consectarios contraditério e ampla defesa, ao cabo do que se
espera seja julgada totalmente procedente;

Il. expedida determinacdo, inaudita altera parte, ao Prefeito de Porto Velho, o Senhor Hildon de
Lima Chaves, ou a quem lhe substitua, com fulcro no artigo 108-A, do Regimento Interno da Corte de Contas e no
artigo 39-A da Lei Complementar n. 154/1996, para que cesse imediatamente o pagamento de vantagem pessoal,
nos termos descritos pelo art. 12 da Lei Complementar n. 588/2015 e pelo art. 107 da Lei Complementar n.
648/2017, pois tal verba tem origem em gratificacdo de produtividade especial declarada inconstitucional pelo
Poder Judicidrio local, em sede de controle concentrado de constitucionalidade, provimento, como visto, dotado
de natureza vinculante, eficacia contra todos e efeitos ex tunc;

lll. determinada a realizacdo de competente auditoria para que a unidade instrutiva, dentro da
Proposta 36 da Programacdo Anual de FiscalizagBes, nos termos da Resolugdo n. 268/2018/TCE-RO, apure os
valores indevidamente recebidos pelo servidores beneficiarios, desde a origem, incluindo os decorrentes das leis
que transformaram em vantagem pessoal a inconstitucional gratificacdo de produtividade especial, com fim
especifico de restituir o erario, nos termos da decisdao judicial proferida nos autos do processo n.
0002565-26.2015.8.22.0000, a qual também vincula a Corte de Contas, por forca do artigo 28, paragrafo unico, da
Lei n. 9.868/99;

IV. diferido o exercicio do contraditério e da ampla da defesa acerca da irregularidade assinalada
nesta peca inaugural para momento posterior ao exame mencionado no item anterior;

V. advertido o agente publico citado de que o descumprimento do provimento proposto no item II,
em sendo acolhido, ensejara responsabilizagdo pelas despesas inconstitucionais incorridas, sem prejuizo da
aplicacdo de multa, nos termos do artigo 55, IV, da Lei Complementar n. 154/1996, c/c o artigo 101 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, independentemente das repercussdes judiciais sobre o
tema que eventualmente decorram da atuagdo do Ministério Publico Estadual no exercicio de suas competéncias.
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Porto Velho, 21 de agosto de 2020.

ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS
Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas

Rol de documentos anexos:

1. Cépia integral do expediente protocolizado sob o n. 4090/2020;

2. Copia do Acordao proferido nos autos da Agdo Direta de Inconstitucionalidade, sob o n. 0002565-26.2015.8.22.000;

3. Cépia do andamento processual (transito em julgado);

4. Cépia do resumo geral da folha de pagamento do Municipio de Porto Velho, referente aos meses de janeiro, fevereiro e

margo de 2020;
5. Copia da representacdo protocolizada junto ao Ministério Publico do Estado de Rondonia.

[1] DJe n. 72, de 19.04.2018.

[2] Disponivel em <https://www.portovelho.ro.gov.br/arquivos/lista/34461/resumo-folha-de-pagamento-2020> Acesso em 29 de julho de 2020.

[3] MARINONI, Luiz Guilherme. Tutela inibitdria e tutela de remog&o do ilicito. Revista Jus Navigandi, ISSN 1518-4862, Teresina, ano 9, n. 272, 5 abr. 2004. Disponivel em:
<https:/ /jus.com.br /artigos/5041>. Acesso em: 13.08.2020.

[4] Protocolizada junto ao MPE sob o n. MP-RO 944138030320.

Documento assinado eletronicamente por ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS, Procurador-Geral, em
21/08/2020, as 11:30, conforme horario oficial de Ronddnia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015 e do art. 42 da Resolugdo TCERO n2 165, de 1 de dezembro de 2014.
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E)SCELENT[SSIMD SENHOR DOUTOR PROCURADCR GERAL DO MINISTERIC
PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Trbumal ac Contas do Estado e Rondénia

Dazurnerio GA0G020 Cata: 02020 1217
DEHURCIA

Ao Senhor Dr.: Adilson Moreira de Medeiros TRIBUNAL OE CONTAS DO ESTADO DE
nterestats FERMAMDA GENTIL DE JESUS

PROCURADOR GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE COQ Encamma DENUNGIA 2m Face do Prefeta de

Pro Yalho, & do...

Eu. FERNANDA GENTIL DE JESUS., vem respeitosamente perante Yossa
Exceléncia, com fulcro nos artigos 127 e 129 dag Constituicdo Federal, e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 80 € 83 da Lel Complementar n®
154/94, propor a presente

DENUNCIA PELA PRATICA DE ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Contra:

HILDON DE LiMA CHAVES, brasileiro, casado, prefeito
Municipal de Porto Velho/RO, residente e domiciliado na cidade de
Porto Velho-RO, e ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA, brasileiro, casado,
Secretario da Prefeitura Monicipal de Porfo Velho/RO, residente e
domiciiado na cidade de Porto Velho-RO.

Conforme fatos namrades em anexo.

Porto y@‘m ?e junho de 2020.

%ERN/AEBA GENTIL*‘DE JESUS

)

e



N

{ Municipio de Porto Velho pagava Gratificagio de Produtividade Especial {artigo 62 da
L 391/10] e Gratificagdo de Produtividade Orgarmentdria (artigo 10-A da LC n2 335/09)
acentenas de servidores municipais;

M ang de 2016 essa Gratificagdo de Produtividade Especiat foi julgada incanstiiucional
na Arguicdc de Inconstitucionalidade n? 0004357-15.2015.8.22.0000, artigo 62 da LC
391710, que transitou em juigado em setembro de 2016:

Mo anp de 201% o Ministério Pdblico ingressou com a ARl nf 0002565-
26.2015.822.0000, gue julgou inconstitucional ¢ artigo 62 da LC 391/10 e a LC n¥ 594715,
isto € , tendo o TIRD juigado inconstitucional a Gratificagdo de Produtividade Especial
lartigo 82 da LC 391/10}) e a Gratificagdo de Produtividade Orgamentdria {artigo 10-4 da
LC n% 339/09), com efeitos ex tunc, que transitow em julgadoe em junho de 2018,

A LC n? 594/15 - alterou integralmente o artigo 64 da LC n? 351/10 (Gratificagio do
Produtividade Especial) & a Gratificagdo de Produtividade Orgamentaria {artigo 10-A da
LC n? 338/09);

Mesmo o artigo 62 da LC n? 391/10 j& tendo sido julgado inconstitucional, o Profeita
elaborou projeto de lei & sancignou a LC 588/15% transformando a Gratificagdo de
Produtividade Especial [artige 62 da LC 391/10) e a Gratificacio de Produtividade
Orcamentaria {artigon 10-A da LC n® 335709} em VANTAGEM PESSOAL;

Mesmo o artigo 62 da LC n? 391710 e a LC n? 594/10, j3 tendo sido julgado
inconstitucional, o Prefeito por meio do artigo 107 da LC B4B/17 transformou a
Gratificagdo de Produtividade Especial [artigo 8% da LC 351/10) e a Gratificagdo de
Produtividade Orgamentaria {artigo 10-A da LC n® 335/09) em YVANTAGEM PESSOAL;

0 Prefetn, através da sua Procuradoria Geral, tomou conhecimento dos termos da ADI
ne QO02565-26.2015.822.0000, em agosto de 2018, isto &, de que a Gratificacio de
Produtwvidade Especial {artigo 6% da LC 391/10) e a Gratificacdo de Produtividade
Orgamentaria {artigo 10-A da LC n? 33%/09) haviam sido declaradas inconstitucionais
por decisdo transitada em julgado, e que teria gue suspender o pagamentg
imediatamente. '
O agosto de agosto de 2018 até haje [@ se passaram (uase dois anos, e o Prefeilo e
Secretdaric Municipal de Administracdo continuam pagando as Gratificagdes de
Produtividade na forma de Vantagem Pessoal. € Pior: ainda ampliaram © pagamento
atraviss do artipo 107 da LC n2 B4E/17;

Fara se ter uma ideia do rombo causado ao Municipio, consta no portal transparéncia
que =somente a SEMAD paga cerca de 180 mil reais mensais de vantagem pessoal de
Gratificacdo de Produtividade nas rubricas 4000 e 4060 , o que leva a concluir que o
gasto mensal total ¢om 3 vantagem inconstitucional € na ardem de 2 milhdes. Agora
multiplica isso por 2 anos! i E o preju:’zo causado ac Municipio,
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Praga Jodo Nicolletti, 826 Erﬁzz:zo e e Bk

e Resumo Folha Mensal servidor . . .. i G

Orgdo: 208 - SEMAD/EST : g MARGC/Z020

Verba _Descrigho . ‘iiw, . wombvisia. Tipo Quantidade © ;- Remuneiycio. " Desconto.

2 VENCIMENTO P 187 208,270 63
47 VANTAGEM PESSOAL LC 124/2001 , P 27 18.331,89
63 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P a 1.896 53
42 INSALUBRIDADE 40% LT 385 &4RT 82 P 16 18,546 92
I 83 INSALUBRIDADE 20% LT 385 ART 82 P 44 1574688
93 QIF. SUBSTITUICAD P 2 265380
181 SALDIAS TRABALHADO P 1 1582 69
206 COMPLEMENTO PISO SALARIAL MAGISTERIO P 1 23,45
| 252 AUXILIO-DOENGA LC 385 ART. 113 A 115 P 5 4.508 81
297 DIF. HORAS EXTRAS ESTATU P 3 888,35
336 GRAT.FORM.TEC PROFISSIONAL 10% LC 384 ARTI10 P 11 1.207 14
A0 GRAT, FORMACAC SUPERIOR 15% LC 384 ART 10 F 53 10,707, 2¢
34 GRAT. APERFEIC. PROFISSIONAL LC 384 ART 11 §1% P 15 181928
361 GRAT. INCENTIVO A TITULHGAD'LC_ 384 ART 11§ 2° P 2 BAT .74
367 GRAT.NCENTIVO ATIVIDADE LC 360 ART 11 INC. I P 5 3.500,00
392 GRAT INC ESPEGIALIZACAO LC 39010 ART.12INC. | P 14 12.848,22
409 GRAT INC ESPECIALIZACAD LC 390/10 ART.12 INC. il P 1 109,94
"411 VANT PESSOAL LC 384/10 ART 9 § 2° P 67 18.785 54
437 WANT PESSOAL LC 390/MM10 ART 10 § 2° = 2 2IE 0T
4853 ABOMO PERMAMNENCEA EC 41/03 F 18 12.841,63
502 FERIAS ABONO PECUNIARIO (INDENIZATORIA) P 9 18.354,04
516 FERIAS 1/3 F 12 20,474,253
R44 ABONO NATALING (13°5LR), P 11 40,208,96
BZ8 GRAT.ESP.LATS SENSU LE 360 ART. 21 P 2 801,43
630 H. EXTRA C.H. 150 EST LC 38510 ART 87 = k| 2322863
G40 H. EXTRA C.H., 200 EST LC 38510 ART 87 P g5 RB.A10,TE
653 AUXINCATIVIESPECIF.LC 506/13 [INDEMIZATORIA) F 85 16.500.00
675 QUING APOS EC 13 SOBRE VENG BASE, P 166 51.16142
773 GRAT. POR ENCARGO 10% LG 385/10 ART 76 P 6 3.766,53
782 DESPESAS EXERCICHDY AMTERIOR P 1 149,971 37
878 COMPLEMENTS REMUNERAGAD P 3 BZ,39
883 GRAT INCENTIVO FORM TECNICA 10% LC 360/09 P 1 135,26
. 918 AFASTAMENTO MATERMIDADE{IPAM) F 1 503071
939 AFAST.MATERNIDADE PARTE PMPY {INDENIZATORIAY P 1 5.749,37
849 DIFERENCA DE GRATIFICACAD P 1 3ES53
U883 GRAT. POR ENGARGO 10% DEC 12160/2011 F 1 142,02

597 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LG 58042015 P 3 18.131,58 o
4000 YANTAGEM PESSOAL LC 588/201% ART. 1° P 42 A6.780 .41
4002 GRAT.ESFECIFICA MEDICO LT 587/2015 ART. 1° = & 14.807 42
4035 VP GLINCQUENIO ATE 03/08 LC 845M16 P i T4.082 21

4036 REPRESENTAGAD CGC 1 P 1 540,00 |
4041 REPRESENTACAQ CC 6 P 1 291,00
4046 REPRESENTACAQ CC 11 = 11 16 288 40

4049 REPRESENTACAQ CC 14 = 2 4.198 20 ]

Luiz Carlos
Carérncla da Diwvisds de Elaboracdo & Controle de Folha de Tagamenko
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S - Praga Joao Nicolletti, 826 ot sy SN
B~ Resumo Folha Mensal T N~ A——
- |Orgao: 208 - SEMAD/EST MARCO/2020
Verba Desérigho .- . ...l I ipe Duantidader. | Remuneragao . Desconto
4050 REPRESENTACAOQ CC 15 P 1 2.385,78
4051 REPRESENTACAQ GG 16 P 2 5.978,40
4052 REPRESENTACAQ CC 17 p 2 6.971,04
4054 REPRESENTACAO CC 19 P 1 4.060,80
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 848/2017 ART. 107 P 82 90 347 06
4095 VAMTAGEM PESSOAL LC 6B2/2017 ART. 2° P 7 12.450,83
4097 GRAT.ESPECIAL LC 689/2017 ART 51-B P 2 4.443 12
4108 INSALUBRIDADE LC 285 ART 82 = 1 209,13
4160 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 1 568,08
S00 SALFAMILIAEST : P 3 194 48
621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPY-(INDENIZATORIA) P 187 61.641,72
534 DIF. AUX. ALIMENTAGAC-(INDENIZATORIA) p 1 231,00
897 AUXILID TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 163 42.683,20
942 DIF. AUX. TRANSPORTE {INDENIZATORIA) P 3 468 BB
4065 AUXATIV.MUTIRAC ESP.LCES8M7INDENIZATORIA) P 51 18,288 00
305 DESC.EMPRESTIMO BANGO PAN D 35 12.602,91
318 SINTERO ¥ 5 124,07
324 PENSAQ ALIMENTICIA 0 3 1.878,63
325 PENSAO ALIMENTICIA 13° SALARIO D 1 742,52
330 DESC. ACORDC JUDICIAL D 1 741,50
332 DESC EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL o 47 15.224,21
335 SINDSAUDE D 7 266,25 |
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA ‘O 151 39.213,03
354 |PAM-ELEM. MCDERADOR D 95 14.451,90
380 SINDEPROF D B3 8.367,58
379 ITAVIDA SEGUROS D 8 639 68
391 DESC.EMPRESTIMO C.E.F. D 33 19.673,83
419 |PAM ASS.MED DEF, 7% D 7 163526
422 PENSAQ ALIMENTICIA, 0 H 87y.22
427 PENSAQ ALIM. 1/3 FERIAS D 1 101.16
446 IPAM ASS.MED.DEP.14% D 1 320,43
529 IRRF (13°5LR) D 5 3.495,19
530 IRRF (FERIAS) D 4 291,94
531 IRRF D 148 87.938 06
552 .IPAM PREY. 11% (13°5LR) s 11 4,163,650
554 IPAM PREVIDENCIA 11% D 187 70.824.03
626 REPOSICAC AUX DESLAUX TRANSP/AB TRANSP D 1 167,20
§27 DESC. EMPREST. BANGO DO BRASIL 0 Y 51.606,97
674 DESCONTD ASSEMP o 9 389,70
745 PENSAQ ALIMENTICIA D 2 1.185,90
746 PENSAQ ALIMENTICIA D 2 836,00
748 PENSAO ALIMENTICIA D 2 992,17
749 PENSAD ALIMENTICIA D 1 799,38
763 REPOSICAC GRAT, ccms.momﬂmcﬂ i) 1 119.28

Lluiz Carlos

Geréhcin da Divisidg de Elaboragdo e {ontrole de Folha de Pagamento
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Praga Joéo Nicollett], 826 Sicues s SR
Resumo Folha Mensal S . i i
Orgédo: 208 - SEMAD/EST MARGO/2020
Verba Descrigho - . .. Coem o inoQuantidade.. . Remuperagas. . . . Descomto .
4050 REPRESENTACAO CC 15 P 1 2.385.78
4051 REPRESENTACAO CC 16 P 2 5.978,40
4052 REPRESENTACAD CGC 17 P 2 6.971,04
4054 REPRESENTACAD CC 19 P 1 4.080,80
4060 VANTAGEM PESSOAL LG B48/2017 ART. 107 P a2 90.347,06
4095 VANTAGEM PESSOAL LC 682/2017 ART, 2° P 7 12.450,83
4097 GRAT.ESPECIAL LC 659/2017 ART 61-B p D 444312
4108 INSALUBRIDADE LC 385 ART 82 P 1 209.13
4160 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICQ P 1 568,08
500 SALFAMILIAEST P 3 194,48
621 AUXILIO ALIMENTACAC PMPY_(INDENIZATORIA) P 187 61.641.72
634 DIF. AUX. ALIMENTAGAC-(INDENIZATORIA} P 1 231,00
897 AUXILIO TRANSPGRTE {INDENIZATORIA) P 163 42 883 20
842 DIF. AUX. TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 3 488,66
4065 AUX.ATIV.MUTIRAO ESP.LC658/ 7(INDENIZATORIA) P 51 18.288 00
305 DESGC.EMPRESTIMO BANCO PAN D 35 12.602,91
| 316 SINTERO D 5 124,07
324 PENSAOC ALIMENTICIA D 3 187963
325 PENSAD ALIMENTICIA 13° SALARIO D 1 742,52
330 DESC. ACORDO JUDICIAL D 1 741 50
332 DESC.EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL D a7 15.224,21
335 SINDSALIDE D 7 256,25
353 IPAM 7% ASSIS MEDICA D 154 39.313.03
354 IPAM-ELEM. MODERADOR D 95 14.451.90
360 SINDEPRCF D a3 6.367,58
379 (TAVIDA SEGUROS 5 8 599,68
391 DESC EMPRESTIMO CEF. D % 19.572,93
419 (PAM ASS.MED DEP. 7% D 7 162526
422 PENSAO ALIMENTICIA D 1 878,22
427 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D T 101,16
445 |PAM ASS MED DEF.14% D 1 320,43
529 IRRF (13°SLR) D 5 3.495,18
530 IRRF (FERIAS) ' D 4 IETIED
531 IRRF D 146 87 936,95
552 IPAM PREV. 11% (13°GLR) D 11 4.183,60
554 1PAM PREVIDENCIA 11% D 187 76 824,03
626 REPOSICAC AUX DESL/AUX TRANSFIAB TRANSP D 1 167,20
527 DESC. EMPREST. BANCO DO BRAGIL o 81 51.606,97
674 DESCONTO ASSEMP D 5 389,70
745 PENSAQ ALIMENTICIA D 2 1.185,90
746 PENSAO ALIMENTICIA D 2 838,00
748 PENSAC ALIMENTICIA D ) 552,17
749 PENSAQ ALIMENTICHA D 1 780,38
763 REPOSICAD GRAT. COMIS ICONFIANGA B 1 118,28

Luiz Carlos

Caréncia da Bivisdo de Elaboragdc e Contrele de Folbka de Pagemento
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LEl COMPLEMENTAR N° 594, DE 23 DE DEZEMBRO DE 20i5.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 391 de
6 de julhe de 2010; Lei Complenmentar n® 339, de 02
de janeire de 2009, alterada pela Lei Complementar
n" 528, de 04 de abril de 2014, Lei Camplementar n®
543, de 25 de agosto de 2014 e dd outrgs
providéncius”.

() PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso dus alribuicdes gue
The sdo conferidas nos incisos Ve VI do artige 87 da Let Organice do Municipio de Porta Velho.

FAZ SABER qur 8 CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu
S3NCIoNG 4 seguinte, ' :

LEI COMPLEMENTAR:

Are. 1° 0 art. 6%, % 1% e 2° da Lei Complementar n° 391, de 6 de julho de 2010,
Passa a vigorar Coin a seglinte redagao:

“Art. (%, Fica institwida @ Gratificacdo de Produtividade Lspeciol — GPE, conforme
critérins de ponivagdo, atividades especificas e afericdo, nos termos dos anexos 1, {1
¢ [fT, respectivamente, devida aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetiva, lotados no wnidade administrativa em setores especificos. (NR)

§ 1 Para efeitos desta lei, o valor atribuido a cede ponto do Gratificacdo de
Pradutividode ¢é fixado em RS 231 (dois reais e trintg ¢ um centoves) e serg
atuatizada nos mesmos indices do revisdo geral anual do Municipio. (NR)

§ 2% O relatdrio de produtividade serd preenchido e encaminhado até o tereeiro
dig utif de cada més subsequente ao chefe imedioto purg devide afericdo™. (NR).

Art, 2°, O anexo V da Lei Complementar n® 3912010, serd subsiituido pelos anexos
1, 1T e [1[ desta Lei Complementar.

Are. 3% O . 10-A e §'1" da Leil Complementar n® 339, de 2 de janeiro de 2009,
Passd @ Vigordr com a seguinte redacao:

“Art. 10-A. Fica instituide o Grotificagdo de Produtividode Orgamentdria - GPQ,
nas termos do anexo [V, devida dos servidores ocupantes de cargos efetfvos, lotados
e desenvolvendo atividades especificas relociongdgs a0 orgaments no dmbite da
Coordenudoria Municipal de Orgamento - CMO. (NR)

§ 1° Para efeitos desta lei, o valor aivibuide o coda pento da Gratificacdo de
Produtividade Orgumenidria € fixado em RS 324 (trés reais e vinle ¢ quoirp
centavos) pera 0s cargos de nivel superior € RS 2,31 {dals reais e trinta e um
centavos) para os cargos de rivel médio ¢ fundamental, que serd aivalizada nos
mesmos indices da revisdo geral anual do Municipio™, (NR).

Art, 4°. O ancxe 1T da Lei Complementar 0™ 339, de 2 de janeiro de 2009, fica
substituido pelo anexo IV drsta Toel,
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Art. 5*. O Peder Executive regulamentard esta Lei Complementar no que couber no
[razo de 30 fnoventa) dias.

Art, 6% Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art, 7% Revopgam-se as disposictes em contrario em especial os §§ 3%, 4%, 5%, 6%, 7% e
8" do art. 6%, e art. 7" da Lei Complementar n® 391, de 6 de julho de 2010 c o & 2° do are. 10-A da
Lei Complementar n® 3392009 ¢ suas alteragdes,

MAURO NAZIF RASUL
Prefeito
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LE] COMPLEMENTAR N" 588 ,DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015,

“Transforma em vantagem pessoal a Gratificacdo
de Produtividade Especial — GPE, criada pela Lei
Complementar n" 391, de 6 de julho de 2010 e w
Gratificagiio de Produtividode OCrgamentdria -
GPO, crinda pele Lei Complementar n° 339, de 02
de janeiro de 2009, alierada pela Lei Complementar
n*® 528, de G4 de abril de 2014, Lei Complementar n®
543, de 25 de agosto de 2014 e da outras
providéncias®,

_ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, oo uso das alribuigoes gue
Iw sdo condferidas no inciso 1, § 1°, do artigo 53, ¢ no incise 11T, TV du artigo 87, da Lei Organica
dor Municipio de Porto Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICTPAL DE PORTO VELHO aprova e en
sanciono a seguine,

LEI COMPI.EMENTAR:

Art. 1% Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada, a
Cralificagao de Produtividade Especial — GPE, criada pela Lei Complementar #° 391, de 6 de julho
de 2010 ¢ a Gratificagan de Produtividade Orgamentiria — GPO criada pela Lei Complementar n®
334, de 02 de janciro de 2009, alterada pela Lei Complementar 1® 528, de (44 de abril de 2014, Lei
{Complementar n® 543, de 25 de agosto de 2014, com o mesmo valor nominal, para os servidores
ocupantes de cargo eletivo, gque recebam, ininterruptamente, hd pelo menos cinco anos, inleprando-
se au vencimento para efeitos de aposentadoria, nos termos do arl. 44, § 1", da Lei Complementar
3R5, de 1" de julho de 2010,

Paragrafo anice. Para efeiro desta lel serd computado no tempo exigide no cuput
teste artigo o periodo anterior a Lei Complementar n® 391:2010 e Lei Complementar i® 339, de 02
de jancire de 2009, allerada pela Lei Complementar w° 528, de 04 de abril de 2014, Lei
Complementar n® 543, de 25 de agostn de 2014, desde que comprovado que o servidor recehia a
pratificagdno estabelecida nestas Leis.

Art. 2. Ans servidores que recebam a Gratificagdo de Produtividade Especial -
GPLE, criada pela Lei complementar n® 391, de & de jullo de 2010 e a Gratificacdc de Produtividade
Orcamentaria  GPO da Lei Complementar n® 334, de (2 de janeiro de 2009, alterada pela Lei
Complementar n® 528, de 04 de abril de 2014, Lei Complementar n° 543, de 25 de agosto de 2014,
por periodo inferior a cinco anos, fica assepurado o dircile de conversdo em Vantagem Pessoal
Mominahinente  Tdentificada, desde que complementado o luse temporal de cince anos
ininterruptamente, vedada a remocio do servidar, salvo por interesse piklico devidamente
comprovado.

Art. 3%, Fica wvedada, em gualyuer hipotese, a concessdo de Grarificagio de
Proxfutividade Bspecial — GPI, criacda pela Lei complementar 0® 341, de & de julho de 2010 ¢
Gratificagdo de Produtividade Orgamentdria - GPO, criada pela Lei Complementar n® 339, de 02 de
jancire de 2009, alterada pela Lei Complementar no® 528, de 04 de albril de 2014, Tei Complementar
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n® 043, de 25 de agosto de 2014,

Art. 4 A Gratificagao de Produtividade Especial — GPE, criada pela Lei
Complementar 1 391, de G de julho de 2010 ¢ a Gratificagio de Produtividade Qriamentiria -
GPO, criada pela Lei Complementar n® 339, de 02 de janeiro de 2009, alterada pela T.ei
Complementar n° 528, de 04 de abril de 2014, Leil Complementar n® 543, de 25 de agosto de 2014,
integram a base de calculo para fins de incidéncia da contribuiciio providencisria.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 6° Rovogam-se as disposigdes em contrario.

MALURO NAZIF RASUL
Prefeito
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Processo n® 0002565-26.2015.822.0000 - Direta de Inconstitucicnalidade
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Raquadants | Miniatéria Piblico do Estago de RondSnie
Requends ; Municipio da Paro Yalhe - RE

Procuradones © Jose Luiz Starer Junior {CABRO FE1),
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i Requerido @ Municipio de Porto Velho - RO
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Data de redistribuiclo :17/e4738if
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Procuradorss @ tosé. Lulz Stecsr Junior (DABSRQ 7613,
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Interesssdo {Parte Passiva} : Estado de RondSnla
Frocuradores : Juracl Jorge da Silva [OAB/EC 528) & sutros
Relator @ Julr comvecado Rinaldo Fortl da Sflva
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Constitucionsl, Adminlstrative e Processe Tivil. Alteraclo Leglslativa de Lel Impugnada mn seds de ADLn. Perda do
objetn. M3o-ccorrdncla. Lel Complementar Hupdedpal n. 33172918 do Wunlcdple de¢ Porto welho. Gratificagdo de
Produtividade, Auséncla de  eritdrelos  objetlvos  pare  concess3io & & remunecat®e.  Ofenaa b Moralidade,
Impessealldade e FFicfidnela Publica. Ingemstituclonalidade declacada.

}
A alteracdn leplslativa 43 norma Inpugnada em s4de de acdo direta de inconstitucicnalidpde nbo implica em parda ;
do ohiete, na medlda wn gue, ac wviger, produziu efeitos Jurddleos, sindicdvels, portante, pelo sistems de |
controle concantrado de constituclenglidade. i

i
Gratificaghes sho wantagens pecunldrias atrlbuidas precarlamente s0: seryldores que esthe prestande serviges |
comuns da funcdo em condicdes angrmais de seguranca, alubridade ou onerosidade (pratificagies de servical, ou |

Tontedidas (omy  ajudd oS Servidores GUE reOREm @8 CONOLGDES PELIOBLE gue 2 led especifica (gratlficaches

especisis). &3 gratificaches ; de servloof ou pessoals | nBo 3jo liberalidades puras 43 Administracdoe; slo |
vantagens pecunidrias concedidas por reciproco Interesis do service poblice e do servidor. Visam a cospunsar !
ristos ou bnus d¢ asrviges oomuns reallirades en condicles extraordindrlas, tals come trabalhos executados en
perigo de wida e gadde, ou no periodo neturna, ou alén g0 expedients normal da reparticdo, cu fora da sede, ete.
(Hly Lopms Melrelles} :

Meste compasso, ofende os postulados da Moralldeds Administrativa, bem coms da Iepessoalidade e Eflciéncia, &
imstitulels, & concessdo & a remuneracdo de gratlficagBo de produtividade sem critérias objetives, & que se
apresentam de forma subjetiva, toraanda-sn, portanto, materialmente inconstituelonads.
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cansultas de

wictos, relatadeos o discutldos estesy autas, acardam s desembargadores da Tribunal Pleas do Telbuaal de Justica
do Eitadu da Ronddrda, na cenforridade da aka de Juigsnantcs o dar nmokas taguigrdficas, em, PCR URANIMIDADE,
SUCEAR 6 ADED PROCECENTE PAIA DECLARAR INCOANTITJCIMWAL © AST, £3, BEM COMD G ANEXND W, [ LTI MUNZCIPAL M,
A0 ¢TATM E, POR ARAGSTAMEN I, & LED COMALCMENTAR FLAICLFAL h. S0d;2015, PCR MATOHLG, APLICAR EFCITOR EX TUME mAS
TFAM2S DT VOTG Lo JLEEHAAACADOR SANREC SALoowAs. WENCIDDS O AELATOR F {1 DESZMOARGANDA ISAT2S HOHSECA MORALS.

2z desemzargadoras SEH:FU Laldanha, Marces Alaor Citle Srangeia, facuae WHigsel Filag, Warlalvs berigueos Daleegan
Erers, Danlel Ribeira Lagps, Gllberto Harbgsa, Qudivans, d€ Marins, Isalas Fonseca Paraes, waleecl Castellar
Citoa, hiram wouza Parques, Eurico Mertencero, Menoto Mimes:si, Rogsevelt Queiraz Costa & of Julzes Ozny Clara de
0liveira Junape, Jobnny Gustawa Clemcs, Franciécg Borges “errglra Woto acompanharam o woto de relator quanto o
dec_arazdv ce inconskbituclonalidage.

- 05 desarhargadores Marcos Alaor lnl: Grargela, Raduan Mipuel Filka, Marlalva Henriques Daldegan Sweno, Oaniel
Sizelrs Lagos, Gilserto Ba-ugsa, Oudivanil da Parins, valdeci Castellar <iten, Hiram 3ouza Margues, Euricto
Peateregrn, Renato Miresil, Rogsevels Jueiraz Costa e 02 Zulzes Johnny Gusawo Jlemes ¢ Francisce Borges Feeraira

. hebo acompanharar o votn do Ges. Sanco Saldunna cwantp ans efeltos ex-tunc.

0 desarsavgadnr “alas Fonsecd Foraes aconpanhou integdralmente o wato do relator,

Forto Yelha, 2 e abril ce 2814.

I Zorypcado RIRALDD FORTT wa BILVA
RELATT:A

FOIER SUPLCIAATD DD =3TASD DE RCKOOATA
rrlbenal de Justiga .
" Trigaral Plena

Data de dlstribpicgo 'id/gs/2815
Data de Tulgamerto ;28,2618

BA2855-26. ZA1S A, 22 pEwe Lireta de lacomsTitucional:dade
SagquarerTe ; Minlstérlo Puplica do Estaga de Rendbaia
© Hequerles  Munacipio oo Parto welho - RO
Procu~adores ; Jusd Laiz Storqer Junlor [ORRFRO JELY,
Geane Aergira da Silva Govela (CABSHD 1E36) ¢ cotres
Intprescade {Pprte Pacslwa) : tetade de Ronddnia
_ ¥roturadares ! Joraci Jerge da ailva COMBEsRO 523] 2 aubres
Relator @ Juir cervocade Riraldo Forki da 51lwa

R A5 10

Tratm-se 4B acdn direta de inconstitucionslidade, com peclao de limdnar, eovida pelo Ministéeio Pislico do Estado
g RondBnia teqds cpma reguerldo o Prefelteo do Sunicipio de Pecto welho & & respectiva Ldmara Municipal, cot aq
objetivo de coter @ decluragao de inceastitucionalidade da Lei Complementas Monlcipal o, 35150850,

Karrgd que a zizada norma gingtitolu o SEATIFICACAC pt PRIDUTIVIDADT [SREC1AL ¢ GPEy, dando ca-iter ce viplacds
constit.rional, na medida em gue criou parcela cenuneratdris sem presLLpestos abiuetlvos {13 cwe subiatlve), pars
ure nomere limltadn de secviderecs, preeiclendn @ orms ocom oeltérles  abosives de dlscricigsariedade  do
adninistracor poblice, vislargm, consequentencnte, o Arinzipic da Jeonamia, Legalidade, da mgral-dade o da
Supremacla do Interesce Publico, iasc.lpldes ¢ art. 37 ca CF/33, ben como por wialagdo go aet. ik da
funstityicde Estadual, !

Far longa dizicstacio sobee e wrinciples Corstiticiorals da Adeinistracdo Puslica e, a0 final, pastLlou @
1intnar gue Toi Lndefarica [wide decisdo do Fls, GAGSEXTH,

Manifectacda  do Municiplo de  Porsg Welko,  pagnande  prla presecwazde  da neems inpugnada,  sestulanda,
alterrgtivacente, on caso da procedéncia ca presenbe acho dirgks, Que seja imposts eteits ex nuic 5 derluracdo da
incorstitucianalicade (wide Fli. 62305467,

:ad, frocuradaria se manifestou pela precedencia da acio (Fle. 7475210,

£ = relatorio.
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A opresenta agdo direta soolncensbibuclenalldade busca o rcecorrecinento de wiclo meterlal da rorma igougrada,
consiskente a3 winlacdo oo art. 37 da OF @ art. 116 da Carta Estadual,

A Lei Cofiplcnentar Municipal r, 39202000, estabelece quo-

A4rt. 1%, Ffca aprevato, nos Lermos da presente Lel Conplesentas, a orgasliacia, eclacdo, esxtincdo, requisites o
aiributos dos cargds poblicos de ¢arater ofetive e dos esprogos publices da Prefeltura 4o municiple de Porce
welae, fundamertado 1gs priveipios 43 valoricacdg aretissional o3 stividede pliblica, EeN como assegurar a
eficigncla da acSo admindstrativa,

A-t. BF, Fica instituida da Groticizacfic de Peadutividsds bspeclal ¢ GPE, tenda comg pardretro ¥ cxecuCdo de
atividades cspecaficps da SdrinisTtracdn Hundcipal, cem atriboicdn devida ags servidores municizals moupantes de

cargo de grovimento avetivo, enguanto lotados na ~ecpecTive local de tranalkg, nos termos do anexd W oocsta Led.

y1t. o valao- Ze cada ronto da GPE serd em sercenluais dncidertes sobre a OPF muoiclpal, sendo 3,85% para todos as
cangns;

G2E. 05 Crlifrion e grocedinestos para atripulodc da SFE Scrdo estanelecidos ar ate do Caefe do Ewecutive;

o2, 6 GPE ¢ lpacumglawel canm gualguer outra gratificarde 3 titylo de predutivicase e cEasard as mesma data
4o &5 requisitcs exigides nesle artlge delwaren de axistie,

£1

Fai 0 dazposto reste artipo estonde-ie aas eppregades siblicos scupantes deos carpos de Agente Comundtdraa de
saude ¢ aperte de {onbate as endenlus, desde que lotagos & e efetiwo esecrciclo na Secrebaria Muaicipal de Sadde.

wS%. Ficg autprizada a substivgicdo da Sratificagiic de Sredirtlvldade Esgecial deviza 3o serwider tltulas, en
~azan dr impedinentc legal ¢ temporario deste ipual ou supesior a 38 {rrinta) dilas.

53 0 sohstitato Fard jus oa Sralificaz@s Sc Prodoiiwidade Escerlal pago na protorcdn dos dias
substitnigaa.

e efotiva

b 7%, 4 Drel.fizagic de gue lrata esce ertigo, para a Secretarsa punlcipal de Prajickos e Obras Esjeriais
SCMPRE, e pa-n @ Sec-eiaria Maricipal de Fazenda ; SEMFAS, estende-se a0s scrvldores contratados em cardter
erc-ganclal v poupanies de cacga em conlasdo sem wirrnle etetlvo,

AMERD Y de DO 39177818,

SCEAETAHLA  MUNTCLEsL  OF  aseINTSTRACAG  Loral-sacdo Me de  SRAIIFTCACCES  PONToSEncine  kadioWo  Ombizo  2a
Cecrdetazaria Municizal de 4ecurses hamgnos B2EQ@Encine Medis @250PEnsing Modio BSAREETsing Medioplvisdo de Folha
de Pagamence 1PEEQERsice Padiotdviuan de Cadestro de Servicores 2d888Ersing MedioDivisdo de Stendimento ao
seryidar 1HAPEErsing Hedlo

up dmblto da Secretaria Muricipal de Admiristracao

 1gdbrsing Medic JEEBBEAsice Medin @21@88T.run Superiar em Engenharia ou Adrquiteturabivisdo de fargos e Saldrios
| @28@AEA%ing Medialivisdo de Selecds e Fecrutamertio B4

ABBEncine Medichivisan de Paricla Megica B: A@fEasire Medisfemisain Politirs de Adninistracds da Secretaria
Municipal do Adninistracdo Sdd@gIndicadas  pelo Execytivo  BA4BRIndlcadas pelos Sirdicata  representante  das
serwiduras Pijglires '

\
Algga-se, neste cenarls, que a clteds pratficagio de pradubividade, pa~ nac irdicor 3 atiyldade @ zer produtiva
rerrelacionada & #aetodelogia de apuracdc dos poites de cecpneragas, viclaria oz postuladaos constituclonais da
woralisave, kiZcléacla v ircesssal ldade,

Crneen  ectaselecer preaftuiarente o concrito e gar gratl€icachest  Jode woantagens peocutlarias atribuidas
‘precaciawents Aap: servidores gque estdc prestando wnowifds Comgrs da Cungdg am candirdes atarnais de segaranga,
wiiybridade ou gaprosidade (araTitloacBes f@oserviio), ou concodidas comp adudd aoe sorvidores cur rednam an
ponficdes pesscais ue a lobl especitlca {protiFicacder especiasa). a5 gratificagoes ;o dw sErvites su pessdals |
nin sio llterslidades puras da adrinistreging sé0 vantaogens fercrisrlas codcedidas por eoriprocs ioTercsse do
seryice puklicn @ oo servido-, Wisan a campessar elices QU dnbs de servlios TomLns realizpdos @i condicdes
extragrolnarias, tpils como Trobalhos eaecutados ar perigo de vida & =aude, du no prrizda notuess, o além do
exgedierie tormal da caparticdu, ou Tara @ fede, ofc.g (hely Lopes Meirelles, atualiZadas par Zarlcoe ds andrade
nzeveds, Delcin Balesteco Algixo, José Emmanue. Burle Fllho, 333 eclcdo, 540 Faulo, cditors Malhelros, IBBT, pE
LA5FAYEY,

Pois hem. Se 1pn carg sofisra rorstitucianal joe a crlagis dos cargos er romisEde efou pratificacdes scoda par

weio te Lel, exipindo-s@ codo -epra na admiristeagsn publlca gque o lngrefsa oo seryicos giblicgs, salvo hisdtroses

httpe-iiwabapp.dira jus brijurisicon sultatdetalhes Juris jsfTcid=1 312



WL " e LRI D ML LA

Cansultss de

nan precisar de preévia iprovagie en coreurwn soblicm de prpves e de spowsa e otitilps farl. 37, LI, CF), ficanto

A cargs do adriclstradsr publico, 13 sua Dokpetdéncia ciscrsdlona~la, escolier Liveererte 05 Ocupantes destes
cargpos,

Lwoerrattn, @ Cecslituigds Feserel, alterada pela Evenda Constitucicral o 29798, corhecida come  reforea
administrativa, defiriu alpLnas regras a seres absereadas quands dp noveacda dos ritulares oc cargos e comlsado,
nactes termas!

AT, 3F. odisuis

[ood

Vo~ an funghes e ocortianga, skercicns exclusivanents por servadargs dcupactes de carzs efetiva, ¢ o5 cargos en
ropi55A0, o Secem precrohidos por servidores deocaerelrg nNos Casas, condicdes e percBriueis pinimes arevistos en
lei, ceslingm-ge arends i atrlbuicoes de direcdo, chefia e ascessoramertn,

Justamerte por ser de liere nom2agdo, a crlacdis e remuneracdo dos referidos <irgos deven estas adsteltos a
resuluiktas gojelivos, <onsnante o concelto acima citada,
. D5 Cargus em comlssdo - especlflcameste nax gratificarfes ; para sua instiloicio devem  ateqder requisitos
chjebives saz pana de tornarem ofeaslves 5 morallidade poblica. Isse parque, o5 ates adminisk-aiivas como wm bedo
dewan observar regogs e requisitos aecessdrlos @ sua Foruacdo, como a competéncia, fimalidade, objetive o forna,
uma WeX gue, ra auséncia destes, o ate rdv wo ape~felrcea corretanents, padecendn de culldade,

fm fuTran termus, pode-gSe dizer quo oem Nossa sisterdtica constitucional a instltuicdo de gravlficacdes en
benalicles de servidares apblicos deve pncontedc smpare: a} na existénfia de Lel gue fixe prossepostos obietives
para sJa concessdo) by na sresenca do intercsse gitlics assodiado s ewigénelas do serwicn; o) na razoebilldade e |
) ra ippessoulidade Jdn bareticio, e conweqaertenente, ta respelto 3 mopalidade admindsteativa; d) oem fundame{ius':
cbietives ou concretos que demgrsiren a relewdrcla da vattagenm pessoal concedida ao servidor, para @ reswltago
fital da avividade adrinlstrativa; e, el critério cojetluns & ¢ laros da produgdc laboral roallzads atrelada 2
" neessidade do Interssse publice, no caso das geatificacdes labarefaciedso,
& cantrario Sernwy, pertento, nao pede 2 lpis &) coreeder wartagens swe nAn apreéseaten efotivamerte como
- releesrtes 3@r: o interesse ga adninistracio e do aerwigo poblico) k) estabelecer celtorigs sabjetivos para a
cocessiiv do bencticle, cuja avallacdo fleard, asslm, a0 alvededo do adninisirador de monmenes; o} levar am
ransiderucdic critories predominantensnbe relevantes agenas do ponta de wista particulor ou irdividial do servidos
pablico,

[z Hely .opes Meireller gue:

aracificay i de servico fpruptc' laborem) & asiela que a adpinlsirasdo lestibul para recompessar fléion e @1
decg-menzes do trabalios 1oCnain executados en cendigfes anormals de perigo oo de encargos para o secvlder, tals
cong as serwigos "eallzados com cisco 2 vada @ S3ldy o prestades fors do Bxpedicnte, da sede at dew atribelghes
ordindarias do cargo. O que caracterlza exwa modalldase de geatiflcacfo @ ced winculagdo g opm secvige CoMum,
execLtadn 8m coandigoes excopoiciais para o Yanciordclo, Gd a wmu situagdv agrnal dp serwiga, mas que acarreta
cefgesdan cwtrao-airarias gara ooservidoc .

tin 2ireisie AdminisTratlivg drasilelen, Halheiros, p.o 5619,

ron efeito, © art. ¥ da'rorna e questids fomina qac gfica §nstituida da Gratiflcacdo de Produtleidade bspecial
SFE, Teado Come sardnetsa A eagpcufdn de opilvidades especificas z2 Bdmirlstracdo eunicipal, com atribulcdo cevida
azg wepvidores moricipals goupantes de cargo do oprovidento efetive, .. ..

Mote-sE gque 30 hd critdrio objetivo a zer seguldo ze kal rodo guo s faPne subjeTiva g concessic do beveficia,
dirtingainde, portanis, secvldorcs en una resmp situagdo.

Ho case oos actos, a gratificacko tpi esterdida 23g sd ase sereideres efetivos, nas Tatbed Aos cacgls de Agentes
Comunitaring de Sajde £ agentes de combuty 3 endewias, lotadas ou en eseccicio na Secretarla Municipal de Savde
femgregadas Giblicon, wide § 49 do att. 34 da cltada Lel), o3 contealadus em cardter emergencdal ®oaos
temissionadol wen vinfulo da SEMPRE & SF¥=AZ (6 70 de act. 14 da norna em ovidéncial, ben como aes operadaces de
r4qalras pesadas eontratades tempora-lamense (§ 8F do art, 14 48 norna e yquestio),

£ gronde questda ¢ a forea Ce cotcessan 2 referlda pratificacdo, gue rdo atende ao indoresse goalicn g tampoicn
defiae com exatidic on oritérips, pardsetcgs e procedimentos S aferdcds 4a remuneracio @ concessdo da clvada
parcela  renunecatorla,  evidenciando, notadamente, crilerio uticamente  sybJetdes do  adninistrador para saa
nutorga.

Lobre eate bera pm packicylar, <ite o ertendingnts 2u wzrems Corte onde:
Jurtpntn, pai ceracterizar o ratureia pre laborefaclendn da pratificacds, necessirio se faz a ¢digdc da norma

repalamentadara que vlabiller ps awva__acdes de desempestio, bem 3 afericdo do zesenpenag, @ grakificacao adguiqe
Jm cardter de geaeralidade.
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. . remungratéria, esharc3 na detecnicdgdo vos valares lasculpldus ne ark, 37 da €arta Politics de 1%8E.
. Weja-se 3 licho do prof® Carvalho F11ho am que anota:

N eislemy renungratérie no servico pdblics, seda en nivel constitucieasl, seda me plane das leis funclonals, & um
dos pontos mais fantusss do replne estatukdrlo. D grands chogue de intercsies, o escamoteamentn de wencihenlaos, a
simalagiz da natureza das parcelas eslipendlals, a ineralidade admindstrativa, tude enfim acaba por acarrctar uma
confusio Ser liwiges, gerando uwnma Infinidade de solucdes diwaersas
Fipoti-wps difere-tes.

[i

Yantagens peconiarias 535 a2y parcelas pecuncarlas acrescidas as wenclmerto-Bawe en decarcénd-a o oama siluario
Téticn sreviamente estabelecids da norma juridica zertleente. Teda vanlagen zequnddria reclama a consumagio e
certo fato, gque proporcipona o firelle § Swa perceprdo, Ssses fatos podem Zer gas nals diversas ardens! desempenho
das forfdes par certo Lempol natureza especlal sa fungdo; grav de excelarivade; fungfes excroidas om ocerto temss;
nalyreza ospecial da funcac; grauw de escolaridadel Fyrgbes ewxercidas Bh pablneles de chefla; tragbalhp en

condigdes tcrnais de difleu’dades, ke,

1
LE

rard casor iguals e Lma Lo splucdo para

he cadrtlie siztema cemureratdeic gque -eina n malecin das AdmokiskragBes, & comum encuntra-se, ao lads de
wencimeitis-base do cas3a, parcela da renuperacdo alsbel cem 3 nemenclaturna de gratifticacdo o de adiclonol, gue
rma verdade, nada mais se corstitul do see parrela ce acrgscinn de wenclimenleo, esteshelecida de nado siwalads, As
versadeliras pratificacdes e adiciorais caracterlzaw-se sor berer pressuposgns certos B esreci€icos e, por lsso
masmE, Ld0 pagax sonenl@ ans Servliore:n qJE On preedchem, S sedala 533 vearifaentos dizfarcados sob 3 copa de
wantagem pecundarla.

fin Harmal de Jirelfo Administcative, 262 edi{3u, Edilora ATlus, 520 Paulo, 2813, pp 7207744,

Gra, @ u gue Fcontald no Presertc Caso, P GAde n3c hd gualduer carcelacdo entre a akivizade deservelyida (além
da croiraeipdade peservolwiza pelos servidores cortempladas] v a sreniagdo  [produtividadet,
cleanga-la.

oy o mpdo de sE

Liic hi deslaque da narma impughada, qual a cohdicdo extragrdivdria oe servifo oy passeal gue ensea o CoPCE=3aD
da gratifizagds de produtivodade.

o osirvplas andlise do brewo W do citade nerma, werdflcasse, ser asemzlo, gue basta sar Elmples engenhalre ou :
argqultets (ooncurzado)  Jd pndera' paceser  tal gratlfiiagdao, oo seja, receberd 0 servidae referldo,  uma
A7atifizatds para facer aquilu sve ordindria e habitualmente 34 Faz,. MNao estd destacads ma rarna gaal oa

excepcionalidade gque estd atrelada 3 remeneracdo para oo srasciividade, estands e orizérls subjetiva do
adhin stradu-.

b oprogdsite cito:

Toda 1loi deweria respeizar ow ditames constikucionals, mordente quates referir-se 3 tutela oy rectrigds a

diretios fundamantals, pois oy obsTacelos jears o accsso @ cargos  piblicos  deveclam e@star  estritancnte
. relacionades com a a@turesa @ 85 alribwicdes das funces @ Seren detempenhadas.
{5TF ¢ “LEMD ¢ RE B98.4C8, rel. Mir, Luix Fux, em 17/88/2816)

F ainda:

Viglagde am art. 37, 11 e W, d3 Coostitiigam, ©5 carges er orpnissdu sriados jela Lel 1.939715898, do fstado de
Hata Srosse ve Sul,.  possuer  abriboigfes nmecamente  tecalras & gue,  pockanto, @R possuom o gacdter de
assessuranents, c<hafls oo direcin exiglde para kaic cargos, nos feraos deoart. 37, W, Ze CFL Achn Julgada
procedente,

{GTF - a7 3,786, regl, min. Gilmdar Mendes, j. 15-8-2887, P, O] dn 5-1@-:BAT},

H4 clara € nitida burls ¥ roralidade e ivpesscslidace administrativa, levardo, conseguentenents, Tamsém, as
postuladn da eficiéncia adninistrativa {wilde art. 116 da k),

wisga »o ten a nalidade da implenenlacio a3 cltuds grat:ficagda, citp o Proff. Hely Lapes Heirelles, em que:

Ao halg; € & que nasce afeigso dr vicio Lmsandvel po- o oauséacla oL defeita subutancial em seus elpmestos
consbitJtivas ou ne procedimento fucnmakive, A nulidade soce ser erpliclta ou wirtwal. E ewplicits quands & lei
comina erprgssanenic, Indicanda of wicigs gue lbe s3n origem; & wirtual guands A iwealidage cecorre da
infringéncla e prircipivs especificos do Dleeito #iBlice, sefonheridss por Intecpretagio das normds CONCErnentes
ao ato. Fnoqualduer soo <3sass, oorem, o atn € 1legilinD ou 1lepal £ ras produr qaalguer afello walidc entro as
carzes, 2ela ewlsente racde de Sue nie se pode adguirlr vireitos contra @ lel. A sulldade, todael2, dove 58
maco-erica pela fdninistracde ou sele Judizidrls jcap, %I, itens 1 e 6}, nao sendo pernitide ao particular nagar
exequizilizode as atu agninistrabivo, aihda qua milo, enquantc rdo for reguiarmarte declurada Sua invalizade, was
efsa dec.ar3cdc epera ex twel, isto £, roiroage as suas ocigens & alcanra toaos o5 seus efeltos passades,
presentes ¢ futuras om relafde as paries, s 5@ admitindo pxcecds pana fomous tercelros 48 boa-tE, swjelrtos as
syUgs cubaeguercias ceflegas.

[autor cilade in Dir-eito Adnipistracies bratilei-g, 5ac Davlp, iBBE, p. 1H5).
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Consultas da

G Funlcipio peticleo, nos awtos (Fl, BI17, infosrands altecacdo lepislativa, no seqtindo de gue o art, G2 da Let
Complemeatar Farlcipal ne 39142813 fora alterado pela Lel Conplementar 8 G94/7@15%, que massau a wiper a aartie
de 18 de janeiro de 2815, o rue tal falo inplicacia vm perdd do objelo. corguanto a citada parcelas ~emureraloria
teria sida extinta por incarporacdo aos proventos dos cervidores,

Ora, B onu_a de pleng direlts a incorpocacde de suposto direits reconbecidareste anconstitucional.

hasga sertido cito precedente ca Suprend Corta!

SCED DLAETA DI THCOWSTITJCTOMALTCAGE, MESC-LCJES Do CAMARA LESIS_STIVA [ GISTRITC FEDERAL quz SIsPOEF. SORRE O
MEAIUSTE Dw ACAJNERACAS DE SEUS SERMILIRES. RESF3Wa DE LLCI.

I. PRELTRINAY, REVOGACAD Db 27105 HOAMATIW)S TMPUGHADDS BG5S A4 PROPOS1TUAS D0 ACEC DIAETS. FRAUDE PACCESSUA_.
: CONTINUIDSDE O JUILGAMSHTO.
Superveniencia de Lel Distrital gue convallcarta as reselugbes atacadas. Sucescivas leis castritads que tentaram °
revagar os atps nockratlees imsapracos. Posterior eslcde da Lel Dlsteital a® 4,342, de 22 de junho de 288%, 3 qual

irstitufy ngwe Plano de Carges, Carreira ¢ Renuneracds deos servadores o revoges Tacltamente as Resclifes 197782,
221723, $Hz/81 e 284783, por ter regpulado Irtelrancrte 3 matérla par elas tratadas, e e¥pressamente as FResolurdes

AWMy 2e2083 e 1B4SRI. Fates que ndo caractesifaram o srejulo co oagde. Quadee fatloo gue sugere @ dntengdo de
hurlar a jurizdizde comstitucignal da Corte. Copfigurada a fragde processual com 8 revogacds doc atos normativos
impagnazos na apie direta, o curse procedisental & o Julgamento final da agdio ndis ficam prefudicados. Frecedeonte;
A0T T 4,23287D, Rel. Min. Cazar Pelusn, U7 3.128. 1894,

II . REFLNERALAY 05 SEMVIOCAES PJBLICOS. PRINCIFLO 24 RESCRMA PE LEL,

4 Enenda {orstitucional 1994, com 3 alieracdg felta nme set. 37, ¥, va Conmstizedcao, institolo @ reserva legal
para a3 fi®agde du remyngracdo cos serylsores publices, Exlge-se, portanto, lei formal e ewpecifica, & C3sa
teglaiativa Tica apenas com a inicialiva de lel, Frececenbas: aDI-MC 2.289/0F, Aelatpr Rir, Carlos wellese, D3
i, @185, ADT-MC §,873, Rel. Min, Celzo de Melln, 02 27.26.7863, ic resoslocdes da Cémara Distrital ndo constituen
loi eu sertido formal, de eede que s de oencontra ao dispesto no tokbe constituclsnal, padecends, pols, de
ratente ‘nepnstitscionalidade, por viola: o aos actlgos 37, %; 51, IV, e 52, XILI, da Comstituicdo lederal,

III. ADED DIRETS CE IMIOMSTI NG TONALZDADE JULZADA FROCFLENT =, :

(5T ¢ THIBEUNA. ALLWD - o] 3386, Relator{al:s Min. GILMAR MENSER, Julgade enm 1708372011, pla-1B& DIVILG Bh-#6-
2d11 PLILIC Br-BH-2811 EMENT oL -2Z53E-81 PP-Adged)

Hewie comzasso, suhsiste @ declarativivade de incenstlticiona’-dade da norma combatlida.

Moutra camps, ressalts qua, a fin de se preservar a extabilidade Jurfgica atrelada ao cendrin juridica decorrente
da rorma en questao, deve-zg, por hom zensa, lwpor efeitor ew nune & presente declaracdo, a fim de minimizar oo
inpactos fecidis, Isso porque, decaorreria da préscnbe fEclEracan, eom oceso de efgltos ok tunc, passihilidade de
restztuicda dos valoras recebidas de boa-fé pelos se-yldores.

A propnsital

EMEANLIS DF DECLARALRED wa ACAD DIRETA DE INCINSTITUCCOMALICAH, ARTIGOS 79 & A5 [a .kl CONPLEMCNTAR W. B4, GE z5
JE HARCO OF 2¢#2, 0O CSTADO DF MIMAS GEAAIS. RECACAC ALTERACS PELS LEI COMFLEMENTAR N 78, DE 38 DE JULHO DE
2221, 3ICCIME PHOFAID DE “RFWIDEHL™S FAIVEDA E ASGIGTEMNCIA SOCIAl Gt SEAVIDORES [0 ESTabo Dz MIMAS GERALS,
AFCSENTADIRTA E BEWEFICIOS ASSESJAADNS 4 SERVISGRES RAD-TITULARES DE [akGO EFETIVO. ALEGADE WICLAZAD A0S AATIGAS
49, H13, © 143, ki, DA E{IHSTITUICM FELXERAL . .ﬁ.{j.l:l CIRETA  IULGalw FARCTALMEWTE PRCGCEJEMTE, NEl LARAWDD-SE
IHECRETITICINNAIS A% EXPRESSCCS COMPULSOHIAMEMTC: < GDEFTHIOGS 42 ART. 79;, TNLXISTENCIA DE PERDa Db CAJETOY
PELA ATWDGEAIAT D& HORMA OQDIETI Dk TONTROLE. PRETEMGED [Cb MODULAZAD SE EF2I1TOS, FROCCCENCTA. EFASAGDS DE
DECLARATAT ACOLHICGS FARCIALMCHTL.

1, & revagagde da agrma objeto de conlrale akstrate de ceastltucionslidade ndo gera & parda supervenlente do
intergsse de 3gir, devendn s Acdo Direta de IacpastitucZonalidade crogSseguir para regular as relaples juridicas
afeladus prla norma impugnada. Precedantes de STF: 40T nd 3. 3dh, rel, Min. Cllmar Mendes, e ACI nf 3,252, rel.
Fin, Cezalr Prlluse,

2. b moculaghn teompamal das decisfes er ocontrole judicial de constitucionallsade Zecorré diretsmente da Carka de
1988 ao censubstanclar irsteunents woltado @ acomedardn otimizaca entre o principio de noladade das leis
iv:onstitucionais & outros walores constitucicaals relewankos, notadamerte a sepuranca juriclca £ a protecag da
cetiprpa legitima, aZew -de ergorirsr lastro tamcem ne plano infrocerstotucional (Lel nd . BaH/ N, art. 277,
Srpcecentes o STE: AGI 78 22480 A0 ng 2,5pL; ARL n@ 2,9%84; A0T nf 2_oW7; ADI n3 3,82Z; &0I cd 3.315; apf m
3,315 427 19 3.41%; anl e 3,454 AGI nf 2 4B9; ADI nb 1.pRA; ARD r@ 3,EEL; ADJI a9 3, RA%; adl n= 3,819; ADI a2
A4.9el; apZ ne 4,33F; AJL nd 4.829. 3. Tn casy, @ contescde de efelfes retroatives @ decisan do STF fmplicarin o
rever de dewalugds pa- parte do bstads de Kinas Gerals de contripelgfes recolhidas por duradouro pericds de
tenpe, além de desconsiderar que 0f Servicos nedicgs, hospitalares, cdertologleos, sorlais & farracfutlcos foran
colocados a1 disposicdn d9s servidores estacuais para ulilizagis inediata cuanda necesssria,

4. FEmburgns de declaracdo acolhidas parclalmente para (I) rejeitar 3 alegacio de cortradirdo. de achrabe
vnbargado, ura vELZ que @ revogafao parcisl dooar= rermativo arpugnade na afde dirgta adn prejudics o peﬂidu'-
srigina,: [11% conferir efeitas prespectivos (eficizia ex nunc) & geclaracaa de Inconstituciesalidade proferida
pron Sacremn 1ribunal Fedaral no julgamento ve mirike da presente ardn direta, favande comd marcn bemporal de
Lricin da sga wigéncia a data de cerclusdo daguels julgamento fla ce abril de 2212 e reconkecenda o
sppozsinilicaze de repelicSe cas cantrib.icfes recclhidas junto aas servidares poblices do Estada de Fjnas ‘erais

Witpswana pp e, jus brijudistten sultaidetalhesuris. 5 foids 1 612
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Cansyltas de

Pelg exposie, Jvlgo crocedente a arosecte agds declaratdria a fim de declarac Inecnstitueional o art. 67, ben
egiin o oarean ¥, da Llel Municlpal of 19172318, a0 Muriclpio de Pgrue VelhofRO &, por arrasbamentc, a Lel

Complemencar Maricipal n@ 9930215, conferindo, entretants, efeites ew qunc a presente declsracdc, a pa~tle desta
data,

Conunique-se com vrgéncla & Sr, Prefeito do Hundcisie ge Forto velho, a flm ae que ce abstenha ao pagamento da
g-atificasdo declarasa como lacorstitucional.

E Lpno wets.

DESEMBARGACIE SAHSAC RAlDAMHE
Iggo wista dun autos

EREMIARGAD0OR KIYVGCHT MORL
Apugrdo,

NESEMBARGALDR MTZILL MONICO WETO
Aguaras

DFSEMBAACALOR RADUAN PTOGUEL FILhD
Agaarda.

U OILLE IOHYNY GUET VT CLEMES
. Aguardo.

JESCMEARGADOR GILBERTO HARNOOL
Aguacds . :

OCSEMBARGALTE DUNIVANIL OF MaKINS
Apaards,

. FESEMJARAADOR Z3ATAS EOWSECA NOHALS
aEearco.

DESCABARGADDS WalDECT CASTELLAR CITH .
hpuarde, . -

DESIMAARCA R HIRAH S04 ‘HARQUES
Aguacda,

OESEMEARGANDR OCSE JORS. ATIELND D& LT
Apuardn,

TULT FARNCLSCO BORGES FERACIRE WETOD
fguardn,

DEEIRGARGATDN RENATD MTHEZST
Appardo,

SESFMEBARGADDR wALTER DF OLIWEIRS
Aguuards .

RTSTFAARAATON WALTER WALTENAERS: 1UMIOK
Aguardu.

CONTTHUSCAD O JULGEMENTO - BA/BA/ 2018

WOTD-WISTA

- HESTMBARGADOR SARGAD SELLANAR
Trata-sé de arsn ditera de {nconstitucionalidaae, peoposta cele Mainiskanie PiBlicey do Estado de Konddnla, em face
do art. B9 da ied Corplementar r. 30172818, de Indciativa o prefeito do Mualiipio de Porto velhafR, que
irstifuiu a Gratificacis de Peodinivlaase Especlal § GPF, as Funcanento ge qua & artige padece de wicis naverial.

pentre oukeas razhes, o parquet estadedl defende a ilegalidade @3 nocta gt ferir principles constituclorals
adrinistrativos, en fspecial o ca moralidade, inpessoslidade e da legallsade, justlficands gue A norma em guestdc

hittps:/fwabapp fro jus, brjur sicons taidetalnes erls jai Teid=1 TH2
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Ainda, nastents 3 falte de inleresse zJzlleo, en ~a:dc de a lel ndo apresertar crltérias cspecificosfespecials de
senignacan te quuis cervidores Farao jus 33 benefioic, bed assin sve, ¢ esforgo lrtclectsal ou Fisico despendida
de 5.8 parte er desedpenhar alividades, gque cstdo além das atelbuicdes ircrentes oo cfarge, para @ concesclo da
gratifivagia, ferindo assin, os srircipips constltuclorals nopteaderes sa adeinlstracie prblica,

. b torante & ivconstitucionalidade da morma on sprego fact. 68 da Lel Complementar n. 38972818 ; @ratificaciu de

Peodutivigace Especial - GRE), acohpanho o webo de relatar, no sentldo de declarg-la irconstitocional, ante a

fu.ta fe maqiisitos objetives ensejadores da conoessao do ocneficin ass serwldores do oualcipio de Perio
velho RO, &n cspeclal o Anlergsse pdelice, at~lboleées, oritérios, pardnetras ¢ procedimentos gue serdo
estazalecldos unlcarente por ato o chefe do execotivo ferftérdo subjetiwe) - §5 28 do ort, 69) ferinde, ascim,
os princisigs constituclonais da legalidade, irpessealidoce e horalidade,

A falta de inrercsse poblicc we da en raziu de 3 lel ndo ppresentar crit@rics especiflcps e rspeclais de
dasiglacan de quaic seﬁvidures fardn jus an bencficin, bem assin qual o esforge intelectual oo ficize despeadido
de 5i4 parte oo cesenpennar ativldades, que estio além dax a-rlbulcGes inerentes a0 cargo para o cercessdo da

gretitizagas, vinla, desse foarma, 28 principlus constituclonuls porteaderes da adminlstracds pubplica.
3grn g valldade de .m ate nermative, dEve-se 3nalisar sews requisives § conpetfacis, finaligade, forma, -otive e
obeLc. A Questdc, percgce-se oue A presgate 1el ndo preeqche of requlsitos da finalidace (resultadp que a

AdninisteaLdn feseja com & pratlca do aio), pois: 0 agente gratica abtu wisarde Fir diverso do previsto,

A porra ¢ taoc dispar da realidsge Jueidica, o ponts do poste-jormeste teren sido sanclznadas outras lels, as
yquais transformarar 3 Gratiflcayde de Produtividaie Ezpeocial  GPE em Mantagem Pessgal Keminalmeate Ideatificada.

Lel {onp.ementar n, SEIS DML

Art. L% Fica tronsforamda em vVarzagen Fessoa. womlnalmente Identificuds, a Gratificario de rodutiwvidade
Esperial - GRF, criladu cela Lei Complemeqzar nf 1%L, de 6 de Julho do 2908 e a Gravificacac de Produbividade

oramentsria - GRO crlacve pela i Compleceatar n® 339, de p2 de Janeira de 2683, alterada pela Lel Comglementas

A2 GlE, de @4 fe abril de 2ald, Lel Complerentar n” Se3, de 3% de agosto de 2414, com o mespa vaior asminal, para
05 seryldores gr.opantos ge carpn BfeTivp, que receban, inintercoptamente, nd pelo menos cinco args, Integrande-se
an venciwerts paca cfeitos ce apotentadcrla, nos termos do art, €4, § 39, da Ledl Comelementac 38:, de 1% de julho
de 2018

vardgrafo Unice, Fara efelito desta Zes serd compltado no temocs evigido no Caput deste artlgoe ¢ periode arterior a
Lei Complementar n¢ 28172814 e Lei Somplencntar n¥ 338, se 2 de Jarcieco de 2884, alterada pels Lel Conpleneatar
né u3B, do & de abrll de 7014, Lei Cowplemessar n¥ 543, de 23 ce agoste de 1914, desde que comprovads 4.noo
zerwidor ~ecehls a gratificacac ssiabelectda nastay Leis.

o Ll Conplementar- o, BAAS 217

apt. 187, Flea transformada e Wantaged Prssoal sominalmonte Ideasificada, a Gratificacdc de Prodotivicade
Especial srevista ma Lel Complenentar m. 351, de 86 de julhe de 281%, alterads pelas arts. 19, &5 & 32 da -ei

Complorontar n. 584, ce 23 de dogerhra de @815, ressalvadas as coacedides a cartir do advente da Lel Conplementar

n, Exd, de 23 g0 cezedbro de FA1s.

Fecialta s gue, em mandade de segurarca en srimeics grou, 3 oroem fol denegada, em raclo de o direito pretendida
ter se fesraliado on norma dnconstltucional (M o, @@12EZL-93.7913.8.20,8001).

© Mu oraso dow autos, deéve-se recontecer @ Incpnstitucjonalidade da Lel Munlcipal o, 39172819, np concernente A

L Eratificacan de Proditividade Especial {art. B9, 4B 24 72), porgquantn, nesse parbicular, possil wiclo de desvie

-~ de finnlidaze, tendo em wlsta que 3 adnindsteprds piblica usou da legislacdo para beneficiar algimas gessioas,

- sfirio, caracterlza wicio de awilssde A oesaflas a oposigde de enharges de declaracdo para suprir o vicla )

deleando de sgic de forna inpesssal, princirle constltuzienal Basilar da atuagdz pdollca explicles no art. 37 da
Cifad, (ME n. BE12821-53.2013.B.2Z,.Q8001 Juica tilvana Maria de Feeitas ¢ DJe 187, BES18/7281304

Wu rrfarlde processs, ful irstayradu incizence de arguifdc de jpecnETiturionalizede, durante o julgameqto do
recurso de apelacha, Bn gae, recadhelende wiclo de incorstilucignalidade consktante rw art. 59 da Lei Complementar

r. I01:2818 da Merlcipic =8 Portu YelhotRD, enselou 3 slunlisde da fatéria a este Flenn.

Ac @ralliar o incidente, ecte . Plenc Judiciieio, 267 wnsrinidade, Ju.gou procodente @ arguicdo para deslarar
jncomstiticlnnel & ack, &% @ mardgrafos da Lel Conplementar n, 391722387

Erbacgsy se deflaregdo e lacidente de arguigde de inconstituciznalidade. Instityifdn de gratificagie 1 nunars
restribg de servidores, Cmissdw. Wicic. art. &, 629, da Lei comelementar ne 39173818, Celrérios ohdetivui o seren
tragadons pelo clefo da Executdec. rinciplos da iscngmla ¢ impessoalidade, Wiclagdo.

& ausdncla ce prorincia acesca Ce @NpUERAd disposigdy de Zri o3 gue deveria o Telitwnal so protunclar, mesnoo de

apartado.

Fitps: webapp o jus.brivisisonsulaidetalhasu ris. jafroid=1
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Cansulkis de

Pader Execuilve, wrm trazer, em scw E2do, c-itdérds objelive de selecdu pu mesmo cerdiciorar sua walidade &

apreciagia pela oder Leglslativo, abre margen para que < gestor publico Tavoregs colermirados indivigues on
devrimento dog semain, wlolando assim o prancisles rorteadores da Adminlstracis Fablica da
impessoal idada,

izanamla © da

verifirara a ococtEuria g wicla de pmissdo aporlado eq embarges de declaragdn, dd-ie provimento ao recurso para
5aM3" o wicig apontada, prongacianco-se acerca do alegarte, ac~escevdorse 3 fundamenlagdc & da decisdn atacada,
ainda fue 1552 nGo importe hodificacda dayuilo cLe foi lnicialoente decddifo, (TIAD ! ED em Argulcic de
sneonstilucicralidade n. eddalcT-15.2015.8,20. 9988 ¢ ME crigen n, #313E821.93,7015.d.21. pOAEL 4 Bel, descmbargadar
fenalp Partins Minessi ;). d&8/as: @167,

e Forra sye, c2sErvando o odismosto nos gty 524 e DA e Regimanls Intenna desle Tribunal, 3 prosente nochia
tewera ser daeclarada incoistituclamal.

AT, 349, fe por efasido do Julganenlsc de qualque- Faito for acoleida, de oficic ou a requerimerto de
inveressadn, a arguicdn @v inconstiucionalidade de lel ou ate normative 4o peder pdblics, sard lawrads p acérdaop
“a fim de sar submetida 2 quastdz an Tribuanal Flens wudicial, conforne & art. 97 da Constltuicin da Republica. A

Art, 358. Pruclarada a constiticignalizade #2 taxto legal ov do ato acknaliva quastiphada, au ndo alcancada 3 !
raigria prevista ne disposte corstliocional, a aruLirdn 5erd Sulgada Improcederte. t
§ 17 Publicadas as foncluides do acdrddo, os autes terdo dovalvides ae argip judicaste sue suscit
para apreériar m causa.

au b oirgidente

§ 2% A gecisao declaruteria ou devegatcria ca incerstiticionalidade, so Tor unanive, censTituled, para a Futues,
Zeclsio winculativap para 0f cazoi ardlogos, salee se o drgio judlcarte, por notive relevante,
FECESSArin provocar hova manifastagie de Tribynal Plens Judicial.

cpngiderar

§ 3% Puderd a cdmara dispensar @ Pehessa ces oauses ao Trihpnal Plena Judicial, quands este cLwer  Flehade
Jurisprudéncla ariforne scbre a maléria da prejudicial.

Arallsa-ze  putra  ponto  rolovanta,  gual 08, a4 dodalapdc dos efeltos  decorrentzs,  soo decretada
lrceassitucionalidace.

b

- ACfasd, nocalater de oprocesso se incling pela drconstitucignalidase do arlips, medulande oo efoitcs em ex aarc.

Ierem, ie ocorret a modulatda dossp forna, mdo owe justificarls a degretacic de ancanstitycizialidage da norpa el
apregs 2eles  fundomentos  apresentadas, wiste que, no mands Jurizleo, Lel Jdecretacds ado possard de mera .
ferralivade, 34 que 3 lei *ci criada, publicods o gErou Seus &¥8itcs DEPMARENTES .

As5iM, A declaragdc de inconstiturionalidade perde’ sua rardn de zer, poiy as henaficlps geradas pela norma
defoifL05a PErnanecEn, COMC SE N30 apres=i1tisse qualousk defellc jaridico.

" fu declarar @ norma lnconstizweclonal s psr declarar rdo o apresenta @ sua utilldade, pois, a le! gerog todas
cfeites, rati“lcados com 5 meva Zei 2 tudo perpanece cono Ae radas ectlseste acantecids de errado na gestdo
mihlica,

Mo wota da relator Ficow consignade gque os eteitos da &NT sarde pocolados pes nuncg, scb oa justificaliva de se
prezecvat a estakilidada Jurisica, wvisanda ninipizas ac irpactos scriais adwladss da constitucionalidaze da

no-na, '

s afelios das elon declarados inconctitucioagis pooerdo ser ajustados de acorso com a seguransa juridica e
aifedclaral Inleresse piblice [ Modulacdo dou efeitos [art. 27 da Lei BELES1999),

" Aaca efulla ca madilacdo, confosme a lei o oos precedentes zps Triburais SLperio~gs, e2n especlal ¢ Tribunal
costituelonal (5TF}, deve-se entende- g sigrificados dos requisitos autorizadoros,

A werificar og “2quisilos, Acergec {3011, p, 278% sasterla gue as jrazdes de  SEguranca juridiza; r oo
iTXTEQOIDNA.  QttlerEssid  focial;  sdn [ooqte1Tas Jurldicdy  indotorminagoss 8 que por isso necessltar ser
preerchidos, yists gue jearecen de defiticis & lug das possibilidades faticas da cada caso;, ,

A woguranga Jurizica € Jma slTaachs de previsibilidade, estabilidade e confianga np relagdo juridica criada pele
dtn oneemptive inconstitdcional, kem assim o interesse soolal se destaca ro garantia de putros princisias
conititucionalmente irportantes.

Ho ocasg, rdo se poderd conferdlr @ emcepclecaligede pruvistp nesscs institusss, em razdo de o adoinistradar
pablico ruticipal ter seircspeltacs principiss basilares constitaclamals da adeindstragéo pakellea e, ainda, per
sered @ seguranca juridica = o interesse Social de cardluer criversal, indetepninado, e o presente acdo, estd en

queslic apenas ura categorla € serwvadoras que receberia @ ogratificacaoc duvidosa.

coAleda, mora-se que o Facn do inlecesse pohlice wtilizado, para surcrtar tal medalac3o, nao estd o aforde cor

hitps:hwebapp Y jua briurisicanscliaidetalhaseris jaf 2 cid=1 anz
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Consultas de

i A lai ¢ drcorstitucicral gesde a sua Srigem, en razfis da subjetividase da fniciativa pela adniristrado- poblice,

farerdo presurir cuc estd sendo utilizada como nanohra pata benelficia~ de’crninads ninero de servicores, i

Assim, o declaragao de inconstizicloralidade deve ser analisada ndo i sohre @ boa-fé de QUEM FECIDEL,
3 52 QUEM pagau, qLew ordets, o paganentg,

nags tambén

" 3¢ for analizar de farms geral, senm se ater s particularidades do caso en gquustic, perceke-se gue nodolands ow

efeltes daqui para freate, far-se-i Juztamente o Jué o admiristrador poblico qunicipal pedaria ter queride
c-iar 3 lel (marifestamente ilegal); cagar com critério de sabjotividade (3 gualqeer LA por convenléncia
ferinds o5 principlos da asminisiracda prblical, esperar gue alguér reclame; & xe declarar Lnconstitarional,
sérdo rodalases o5 efeitns e ninguém dewoive of walores,

- Winias as auterizades pela clarera.

Julgado senelnarte no “ribinel de Justiva fp Bstado de Ric Gronce do 3ul, crde se aplicou efritos ex tuncs
Ardp Direta ce Irconstituclonalidade. Wuniricie de Jagoardo, Led que dlwpde sobre 8 Concossio de Gratlficacis
FRCLrlaria a serwidor agraciade com @ wedalla gSerwador Cueaplary, Lel Monleipal 2.215/1991. Wiolacds das
erirciplos Corstilucionals da Impesspalidade, Moralidade e Legalidagde, incomsti-ueionalidade jd ~ecorhecida, no
cortrole difuss, nelp degds especial deste tribunal de justiga. Precedentes,

1. 2eclarada rely Orgds Expeclal, no contrele difuso, 3 irconsiitucicnalizade za —ei Hunicipal 12 1215091, do

Faniziplo de Zaguarisc, que coicmic gratifivacie ags servidares agraciadoc cow & intitulada medalha Seryldor
Fanigizal Ewemplar.

2. Vartagen pecanidria saseada em distincao “unclenal, baseada em erilérios ndo suranente phjetivos & lsondnlcas,
que wicla worcaluenle o5 crlnciplus reitaras da alividaee aominlstrativa, citaselecidas ro aprt, 19 da
Consbitaipds tstdcual e ro act, 37 8 Constituicdn Federal, em ospecial as da imresspalidade, woralidade e
legalizade. acdc Direta de Ircopestitucionalldade Juigada Procedento. Uranime, [TIRE g ADL 7, TEASAZ191%RSKS,
T-ihunal ¥lera g Rel, Desenbargader Eduardo Uhlein, 1. &3/1702813).

Ficands: aunin consignada no wote;

Erorazdo 4o eeposte e en corsondncia com 3 jurisprudéncla deste drgao Especlal, Julae procecente a arao diresa ¢
deciarn & facanstitucionslidade ds Lel Pualcipal n,® 2,215/1991 de Municiple de Jaguardo, ctom eFeitsos Erga omnes

e efeltss ex turr, por wiolagde aos srincipios coatilcos no artigo 19 da Constltuicde Zstatual e no arsigo 37,
caput, da Constltuicdo Federal,

Alnda. levando-sooen conta o etelto ;ox tunci, @ Guestds eop anilise trata-d da dewelicBo dos walores recebides
pelod  agrvideres ceste murlcipin em razio de redtherem verbas  decorrertes de  led que ora se declara
trconslitucicral, N3o podends wer gvilizado o critérip s seguranga Juridica bem assim o da boa-fé ahjativa dos

servidores siblico:x fque preceituar sLe ci direltos Toran obtidas de boo-¥6 ¢ na expectativa de gLe fossem
legitimamente uiufroicos].

forsiderando que o pagaMantc fol realilade conwebubanciage em um ato/led flegal adeleco ca adninistrapds pielica
de municiplo de Porte velho/RG, recessario sa £3z o ressarcifento do numerario. Isso porgue, de Fata, em se
tratarde de tewo,ugfes de valores pages a servidores indevidamente, dever3o cer gbservadcs outros critérion que

ndo ¢ cirem rowpeite & hoa-q16,

obre @ wemdtca, 1@ Jurisprudfacia fe Supreno Tribunal Federal wo zentlco de gue spnenke & cabivel a
irewigiblzdade do walsr paga quanda o recebimerso indevido derdvar de erro escusdes]l fp interpretacda ou o mé
azlicacdo se lel. Deve hawer divida plausivel cosre a interpretacide, walidade oo exlsténela da parma infringiza.

Wa0 € 0 caso doi autew, 34 gue a reforide norma cnogQuestan estd sendo declaraca irconstituclonal ante a clarela. .
ta olensa ao slstena cdnstiTucaonal 4o z2als.

fté nmecgwa o5 benetlcidclos, <GnMecerds a norra, sabem cie serla Incabiyve] o paganento, ]34 que gios @stas
recchends oe walgres relatiees b oredativicnde que sabem nie desempenhar esforco estra de predocio de gew
trabalac,

Mo rasw, o que ocerred nae fol nd aplicacdasirterpretafin da lel, ocerkbel oma operagds roo langameqto dog
pagamerios decorrentes Se ume norrd inconstltrcaonal wisivel a qualquer vm. De formd que o entendimento adotade
afie 58 #justa aes crecedentes dos Tribunais huperlorecs,

ouardo a Sdelalstragas realiza am pagamnento dararse wm o Longo cerizco, de forpe garal, nem sempen o553 worha
recebida se ercontra abrangids peln boa-+6, nosno ogque Tenbs carater allnentar, ou Seja, a regra de gque recebeu de
boa-té =, zoetanto, ndc preclea dewvelver, nao remporta a Flpotese geaeralizante,

L, aesim, gusndo a asninistragdis pobiica muticipel, por vn oerro, faz o pagamerto por todo esse tenpo e, ainda,
sele Fato de nac ter como ercontrar uma furZancntacio para cswse maganmento, cewe haver a develugao por parte ge
quenl & recasBu, sob pena de ofansa oo eririo.
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& formp oE restifuizdo deve-d ser confornn disguser o lpgislacdn essocifica do servidse pablico respestive,

ol entendimento  secwird conuo alerta pacs futpeas adnindstracores  gue  guediram realisar tal  manchra
imconstitacioral,

fessa forna, acompanho 0 1 elator mo sentlds de ceclarer iaconsTitucional & rorma pbjets da presente, mas dlvirdo
La e 4 nodulagds des efeitos, splicands, -o caso, of efeiles ex Turc.

TUTE OShY CLARD DE GLIVEZRS JUATOR
Abgtenha,

SESCMBARRALGR MARZDS A ACR DINIY GRAMNCZIA

Se~gr Presideste, tewdo recebldo, em mew gahinet&-, o menorla]l quea reflele a petigds acostada aos putos, o

© genTivo de damansTrar eyentual perzp de odjeto dp presente apdn de lacorstituclonalidade en wilrtode dp edigde das

P Letis Complementares A, S9402@15, 58372018 e 54872017; e conslderande o wolo-wista

do deserbarpadoc 3arsio
5aldaanp ng seatldoe de ndc recsaterer a pecda de objete, aem Como A resposta da eminerte relatar, que, neste

morents, manilesta-se iampem pela nie prorréncla dp pErcz do cojete, tenho por bem Me manifestar no mesmo sentideo

e, no merito, atompanhas o woto do eminente relator, apends dele diverglndo guento aos efeltos preduzidos pela
Locanstitacioralidade reconhecida,

Hesse particular, acenpanhse o eminente cesesbwergador Sansio %aldarhe pels aplicagho dos efeltos wex tunc em Fure

da 1ncondtitucigralidade declarada pelo emirente relslor que acompianho neste nonenta,

+ JESEMZARSADIAR RApLad MIGUEL FILAD

© Aremzarkn o wola do relator, com 25 esclarecimentes o0 descmoargasor Marcos Alaos & oioaderdos e oefoitos Bx-Tung.

[rnIMIAICAD0MA YARIALYE MEMHTOLES 24l 3ESAM HUSHC
sconpanhs @ woto do celator, Lo os aterdos e efeibcs ax-tunc,

DEEEMEARRBALCT SANIC. HTYELRD LAGCS

wcofipanho o wete oo relakor, Cof 05 adeqdos goelertos ex-gurc,

SEGEMEAASADOR GILZEHTD BAAEDSA
Cg 1gaal nodo.

[ESZHEARCADIR QUEIVANIL GE MAaRTHS
sooipanlo o wvotd de relalor, com os adendss o eleitos ex-lun:.

LSSIMBARCADIR T59A1A5 FOMSECA e¥)RAES

noofpasna o volo da relator, com o5 efelfos ek-nurc.

DESFHRARGAIR W& _GECT CARTFLLAR TLTON
soompanha o wein do relator, com o5 sdendos e efeltos cx-tunc,

Lk SEMEARGARDRE HIRAM S0LZ0 HARCLFS
sepmpanho @ voto da relptor, c<cn s adendos @ ofeibes ex-Tinc.

- 31T FRANCLNCD SDORGES FERRETHA KETO

Aconparho o wgtn do melator, com os atendos e efellod cx-tunc-

Ik SkMHARGADOR EJRICC POWTENEGRE

drpapanha ¢ wotn do melator, com o3 aacrdos & efeifos ex-tung,

SESEMBARGACGE AEMATL MIMELS]

©oacompanho o weto do selator, com o of adendes o creitos Ex-TLOC .

DESEMNARGALGR ROOSEVELT QUZZRCE CORTA

drpopanho o voto do melator, cor of atendos @ efeltos ew-tune.

Porks, da TR

@ 2017 Triounal de Justiga do Estado de Ronddria.
Consulta de Jurisprudéncia - 1.0.3
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ruhﬁcgaés & distribuidas em 05 volumes. ) o T
Localizadar Aguardanda providénrclas

Data — s092006 T
Descrican Expadicao de Certidao Certifico e dou fé que com fulero no artigo 5°, 1, da Lei
n® JB886/2016, deixei de proceder a intimagic da Embarganta/Reguerida para recothimento das custas finais.
Lagalizador Aguardando providéncias

Daf;.; - 24/09)2018 -
Descrigan Juntada de Oflcio Cficio n.B03/2(HE - T.Pleno, ag advogads Augutos de
Almeida, 11948

Localizador Aguardandg providéncias

ETa_t:.-; o 170812018 -
Descricéio Remelidos os autos & Procuradaria Geral de JustigaFago remessa destes
autas & Procuradoria-Geral de Justiga, para ciéncia do acdrdao (Rs 038/943)

Localizador Hemessa para a procuradoriz
Data 171092018 o i
{ascrigan Expedicio de CertidEoCertifico e dou fé que o acordao publicads no Oije n 72
de 19/04:2018 (fls. 776/795), transitou em julgado no dia 04/06/2018.

Locafizador Aguardandn providéncias

Data o 17/09/2018 S
Descrigao Recebidos os autos da Procuradona Geral do MunigipioReceti os presenles
autos vindos da Procuradotia-Geral do Municipio de Porto Yelho/RO

Localizadaor Autos devolvidos ao departaments

Data  17/08/2018

Crascricio Juntata de DocumentosFago a estes autes a junlada da guia de remessa,
1.944.

Localizadar Aguardande providancias

_E;ai;a - 241082018 I =
Descrigan + Remetidos os autos & Procuradoria Geral do MuniclpioMesta data, fago
remessa destes autos 3 Proguradoria-Geral do Municipio de Porto Vetho, para ciéncia do actrdfo de fls 928/843.
‘Localizador ' Remessa para a procuradoria

Daa 24/08/2015

Descrican Expedigio de OficiaOficie n*B03/2018 — T.Fieno, ao advogade Augusio de

Alreida Maia OABIRD 7390, encaminhande copia do acordao de s 938/943 e petiche Indeferida 2 juntada,
entraque a Oficial de Jusliga, para cumprimenlo.

Localizador Lanzaments de movimentagio automatica _ S
Data 23/08/2013
Descrigao Fubilicado Acérdae Certifico e dou fé que o r, acdrdae de fls, 238/943 foi

disponibilizado ne Diarie da Jusliga Eletronico n® 157, de 23/08/2018, considerando-se como data da PUBLICACAD

o dia 24082016 nos termes da Lein, 11.419, de 19122006 e Resolucdn n. 007/ 2007-PR-TJRO e REGISTRADD
sob 0 n. 9 no CD/DVD volume 112018, Jver acardio

Localizador Langaments de movimentagao automatica =D .

Data . 1710812018 =

Descriciio Remelidos 0s avtos ac Departamento Judicidrio Plene

Lacatizador Aguardando providéncia do departamente o
Data 17/08/2018 '

Dasc;i;én ' Remetidos os autos & Coordenadoria de Reviséo Redacional

Localizador Aguardando providd noia de departamento
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DADOS DO PROCESSO

Numero do Processo:
0002565-26.2015.822.0000

Classe:

(513) Direta de Inconstitucionalidade
Orgéo Julgador:

Tribunal Pleno

Area:

Civel

Destino dos autos:

Remetido ao Departamento Pleno
Segredo de Justiga:

Néo

Baixado:

Sim

Distribuigao em:

17/04/2015

Tipo de distribuigao:

Sorteio

Relator:

Relator: Des. Rowilson Teixeira (Substituido pelo Juiz Rinaldo Forti da Silva)

Revisor:

CONTEUDO DO ACORDAO

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
Tribunal de Justica
Tribunal Pleno

Data de distribui¢éo :24/03/2015
Data de redistribuigéo :17/04/2015
Data de julgamento :02/04/2018

0002565-26.2015.8.22.0000 Direta de Inconstitucionalidade
Requerente : Ministério Publico do Estado de Ronddnia
Requerido : Municipio de Porto Velho - RO

Procuradores : José Luiz Storer Junior (OAB/RO 761),
Geane Pereira da Silva Goveia (OAB/RO 2536) e outros
Interessado (Parte Passiva) : Estado de Rondénia
Procuradores : Juraci Jorge da Silva (OAB/RO 528) e outros
Relator : Juiz convocado Rinaldo Forti da Silva

https://www.tjro.jus.br/apsg/pages/DocumentolnteiroTeor.xhtml

112



03/08/2020 APSG - Acompanhamento Processual do 2° grau

ACOMPANHAMENTO
@ PROCESSUAL
A I
T ODIETD NaUeOCUITETICIa. LET COmpIeTnerntanr Municipanr . 3 ZUTo 0o Wiamcipio oe Forio venmo.orauncagcaooe |
Produtividade. Auséncia de critérios objetivos para concesséo e e remuneragao. Ofensa a Moralidade,
Impessoalidade e Eficiéncia Publica. Inconstitucionalidade declarada.

A alteracao legislativa da norma impugnada em sede de agao direta de inconstitucionalidade ndo implica em perda
do objeto, na medida em que, ao viger, produziu efeitos juridicos, sindicaveis, portanto, pelo sistema de controle
concentrado de constitucionalidade.

Gratificagbes sdo vantagens pecuniarias atribuidas precariamente aos servidores que estédo prestando servigos
comuns da fungdo em condigdes anormais de seguranga, salubridade ou onerosidade (gratificagGes de servigo), ou
concedidas como ajuda aos servidores que retinam as condi¢des pessoais que a lei especifica (gratificagdes
especiais). As gratificagdes ¢ de servigos ou pessoais ¢ ndo sdo liberalidades puras da Administragdo; sdo vantagens
pecuniarias concedidas por reciproco interesse do servigo publico e do servidor. Visam a compensar riscos ou 6nus
de servigos comuns realizados em condigdes extraordindrias, tais como trabalhos executados em perigo de vida e
saude, ou no periodo noturno, ou além do expediente normal da repartigéo, ou fora da sede, etc. (Hely Lopes
Meirelles)

Neste compasso, ofende os postulados da Moralidade Administrativa, bem como da Impessoalidade e Eficiéncia, a
instituicdo, a concessdo e a remuneragao de gratificacdo de produtividade sem critérios objetivos, e que se
apresentam de forma subjetiva, tornando-se, portanto, materialmente inconstitucionais.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os desembargadores do Tribunal Pleno do Tribunal de Justi¢ca do
Estado de Rondbnia, na conformidade da ata de julgamentos e das notas taquigraficas, em, POR UNANIMIDADE,
JULGAR A AGAO PROCEDENTE PARA DECLARAR INCONSTITUCIONAL O ART. 6°, BEM COMO O ANEXO V, DA LEI
MUNICIPAL N. 391/2010 E, POR ARRASTAMENTO, A LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 594/2015. POR MAIORIA,
APLICAR EFEITOS EX TUNC NOS TERMOS DO VOTO DO DESEMBARGADOR SANSAQO SALDANHA. VENCIDOS O
RELATOR E O DESEMBARGADOR ISAIAS FONSECA MORAES.

Os desembargadores Sansao Saldanha, Marcos Alaor Diniz Grangeia, Raduan Miguel Filho, Marialva Henriques
Daldegan Bueno, Daniel Ribeiro Lagos, Gilberto Barbosa, Oudivanil de Marins, Isaias Fonseca Moraes, Valdeci
Castellar Citon, Hiram Souza Marques, Eurico Montenegro, Renato Mimessi, Roosevelt Queiroz Costa e os juizes Osny
Claro de Oliveira Junior, Johnny Gustavo Clemes, Francisco Borges Ferreira Neto acompanharam o voto do relator
quanto a declaragao de inconstitucionalidade.

Os desembargadores Marcos Alaor Diniz Grangeia, Raduan Miguel Filho, Marialva Henriques Daldegan Bueno, Daniel
Ribeiro Lagos, Gilberto Barbosa, Oudivanil de Marins, Valdeci Castellar Citon, Hiram Souza Marques, Eurico
Montenegro, Renato Mimessi, Roosevelt Queiroz Costa e os juizes Johnny Gustavo Clemes e Francisco Borges
Ferreira Neto acompanharam o voto do Des. Sansdo Saldanha quanto aos efeitos ex-tunc.

0 desembargador Isaias Fonseca Moraes acompanhou integralmente o voto do relator.

Porto Velho, 2 de abril de 2018.

JUIZ convocado RINALDO FORTI DA SILVA
RELATOR

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
Tribunal de Justica
Tribunal Pleno

Data de distribuigao :14/08/2015
Data de julgamento :02/04/2018

0002565-26.2015.8.22.0000 Direta de Inconstitucionalidade
Requerente : Ministério Publico do Estado de Ronddnia
Requerido : Municipio de Porto Velho - RO

Procuradores : José Luiz Storer Junior (OAB/RO 761),
Geane Pereira da Silva Goveia (OAB/RO 2536) e outros
Interessado (Parte Passiva) : Estado de Rondonia
Procuradores : Juraci Jorge da Silva (OAB/RO 528) e outros
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RELATORIO

Trata-se de acdo direta de inconstitucionalidade, com pedido de liminar, movida pelo Ministério Publico do Estado de
Ronddnia tendo como requerido o Prefeito do Municipio de Porto Velho e a respectiva Camara Municipal, com o
objetivo de obter a declaragéo de inconstitucionalidade da Lei Complementar Municipal n. 391/2010.

Narrou que a citada norma ¢instituiu a GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE ESPECIAL ; GPE;, dando caréter de
violagdo constitucional, na medida em que criou parcela remuneratéria sem pressupostos objetivos (ja que
subjetivo), para um numero limitado de servidores, preenchendo a norma com critérios abusivos de
discricionariedade do administrador publico, violando, consequentemente, o Principio da Isonomia, Legalidade, da
Moralidade e da Supremacia do Interesse Publico, insculpidos no art. 37 da CF/88, bem como por violagéo ao art.
116 da Constituigao Estadual.

Faz longa dissertagao sobre os Principios Constitucionais da Administragao Publica e, ao final, postulou a liminar
que foi indeferida (vide decisdo de fls. 605/607).

Manifestagdo do Municipio de Porto Velho, pugnando pela preservagdo da norma impugnada, postulando,
alternativamente, em caso de procedéncia da presente acgao direta, que seja imposto efeito ex nunc a declaragéo da
inconstitucionalidade (vide fls. 623/638).

A d. Procuradoria se manifestou pela procedéncia da agéo (fls. 678/621).

E o relatorio.

VOTO
JUIZ CONVOCADO RINALDO FORTI DA SILVA

A presente acao direta de inconstitucionalidade busca o reconhecimento de vicio material da norma impugnada,
consistente na violagéo ao art. 37 da CF e art. 116 da Carta Estadual.

A Lei Complementar Municipal n. 391/2010, estabelece que:

Art. 1°. Fica aprovado, nos termos da presente Lei Complementar, a organizagao, criagao, extingao, requisitos e
atributos dos cargos publicos de carater efetivo e dos empregos publicos da Prefeitura do municipio de Porto Velho,
fundamentado nos principios da valorizagao profissional da atividade publica, bem como assegurar a eficiéncia da
acdo administrativa.

[..]

Art. 6°. Fica instituida da Gratificagao de Produtividade Especial ; GPE, tendo como parametro a execugéo de
atividades especificas da Administragdo Municipal, com atribuicao devida aos servidores municipais ocupantes de
cargo de provimento efetivo, enquanto lotados no respectivo local de trabalho, nos termos do anexo V desta Lei.

§1°. O valor de cada ponto da GPE sera em percentuais incidentes sobre a UPF municipal, sendo 3,92% para todos os
cargos;
§2°. Os critérios e procedimentos para atribuigdo da GPE serdo estabelecidos em ato do Chefe do Executivo;

§ 3°. A GPE é inacumuldvel com qualquer outra gratificagéo a titulo de produtividade e cessard na mesma data em
que os requisitos exigidos neste artigo deixarem de existir.

§4° 0 disposto neste artigo estende-se aos empregados publicos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, desde que lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Saude.

§5°. Fica autorizada a substituicdo da Gratificagao de Produtividade Especial devida ao servidor titular, em razao de
impedimento legal e temporério deste igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§6° O substituto fard jus a Gratificacdo de Produtividade Especial pago na proporgao dos dias de efetiva
substituigao.

§ 7°. A Gratificagao de que trata este artigo, para a Secretaria Municipal de Projetos e Obras Especiais ; SEMPRE, e
para a Secretaria Municipal de Fazenda ; SEMFAZ, estende-se aos servidores contratados em carater emergencial e
ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO LOCALIZAGAO N° de GRATIFICAGOES PONTOSEnsino MédioNo
ambito da Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos 04800Ensino Medio 02500Ensino Medio 04800Ensino
MedioDivisdo de Folha de Pagamento 20800Ensino MedioDivisdo de Cadastro de Servidores 20800Ensino
MedioDivisdao de Atendimento ao Servidor 1T0800Ensino Medio

No ambito da Secretaria Municipal de Administragao

20200Ensino Medio 20800Ensino Medio 021000Curso Superior em Engenharia ou ArquiteturaDivisao de Cargos e
Salarios 02800Ensino MedioDivisao de Selegao e Recrutamento 04

800Ensino MedioDivisdo de Pericia Médica 02 400Ensino MedioComiss&o Politica de Administragdo da Secretaria
Municipal de Administragdo 04400Indicadas pelo Executivo 03400Indicadas pelo Sindicato representante dos
Servidores Publicos

Alega-se, neste cenario, que a citada gratificacdo de produtividade, por ndo indicar a atividade a ser produtiva
correlacionada a metodologia de apuragao dos pontos de remuneragao, violaria os postulados constitucionais da
Moralidade, Eficiéncia e impessoalidade.

Convém estabelecer preambularmente o conceito de que gratificagdes: ;sdo vantagens pecunidrias atribuidas
precariamente aos servidores que estdo prestando servigos comuns da fungdo em condi¢des anormais de
seguranga, salubridade ou onerosidade (gratificagbes de servigo), ou concedidas como ajuda aos servidores que
reinam as condigcbes pessoais que a lei especifica (gratificagdes especiais). As gratificagdes ¢ de servigos ou
pessoais ¢ hdo sao liberalidades puras da Administragédo; sdo vantagens pecunidrias concedidas por reciproco
interesse do servigo publico e do servidor. Visam a compensar riscos ou 6nus de servicos comuns realizados em
condigOes extraordinarias, tais como trabalhos executados em perigo de vida e salde, ou no periodo noturno, ou
além do expediente normal da reparticao, ou fora da sede, etc.; (Hely Lopes Meirelles, atualizados por Eurico de
Andrade Azevedo, Délcio Balestero Aleixo, José Emmanuel Burle Filho, 332 edigédo, Sao Paulo, editora Malheiros,
2007, pg 495/496).

Pois bem. Se tem como sofisma constitucional que a criagdo dos cargos em comisséo e/ou gratificages se da por
meio de lei, exigindo-se como regra na administragé@o publica que o ingresso no servigos publicos, salvo hip6teses
constitucionalmente previstas, sejam por meio de provimento efetivo.

As nomeac0es para tais cargos, ao contrario do que ocorre em relagao aos titulares de cargos de natureza efetiva,
nao precisam de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos (art. 37, II, CF), ficando a
cargo do administrador publico, na sua competéncia discricionaria, escolher livremente os ocupantes destes cargos.

No entanto, a Constituicao Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 19/98, conhecida como reforma
administrativa, definiu algumas regras a serem observadas quando da nomeacao dos titulares de cargos em
comissdo, nestes termos:

Art. 37. omissis

[.]

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢gdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregado, chefia e assessoramento.

Justamente por ser de livre nomeacao, a criagdo e remuneragao dos referidos cargos devem estar adstritos a
requisitos objetivos, consoante o conceito acima citado.

Os cargos em comissao - especificamente nas gratificagoes ¢ para sua instituicdo devem atender requisitos
objetivos sob pena de tornarem ofensivos a moralidade publica. Isso porque, os atos administrativos como um todo
devem observar regras e requisitos necessarios a sua formagao, como a competéncia, finalidade, objetivo e forma,
uma vez que, na auséncia destes, o ato ndo se aperfeicoa corretamente, padecendo de nulidade.

Em outros termos, pode-se dizer que em nossa sistematica constitucional a instituicdo de gratificagdes em
beneficios de servidores publicos deve encontrar amparo: a) na existéncia de Lei que fixe pressupostos objetivos
para sua concessdo; b) na presenca do interesse publico associado as exigéncias do servigo; ¢) na razoabilidade e
na impessoalidade do beneficio, e consequentemente, no respeito a moralidade administrativa; d) em fundamentos
objetivos ou concretos que demonstrem a relevancia da vantagem pessoal concedida ao servidor, para o resultado
final da atividade administrativa; e, e) critério objetivos e claros da produg&o laboral realizada atrelada a necessidade
do interesse publico, no caso das gratificagdes laborefaciendo.

A contrario sensu, portanto, ndo pode a lei: a) conceder vantagens que ndo apresentem efetivamente como
relevantes para o interesse da administragéo e do servigo publico; b) estabelecer critérios subjetivos para a
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Diz Hely Lopes Meirelles que:

Gratificagdo de servigo (propter laborem) é aquela que a Administragdo institui para recompensar riscos e 6nus
decorrentes de trabalhos normais executados em condigdes anormais de perigo ou de encargos para o servidor, tais
como os servigos realizados com risco de vida e saude ou prestados fora do expediente, da sede ou das atribui¢cdes
ordindrias do cargo. O que caracteriza essa modalidade de gratificagao é sua vinculagdo a um servigo comum,
executado em condigdes excepcionais para o funciondrio, ou a uma situagao normal do servigo, mas que acarreta
despesas extraordinarias para o servidor.;,

(in Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros, p. 501).

Com efeito, o art. 6° da norma em questdo comina que ;fica instituida da Gratificagdo de Produtividade Especial ¢
GPE, tendo como parametro a execugéo de atividades especificas da Administragdo Municipal, com atribui¢cdo
devida aos servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo...;.

Note-se que nao ha critério objetivo a ser seguido de tal modo que se torne subjetiva a concessao do beneficio,
distinguindo, portanto, servidores em uma mesma situagao.

No caso dos autos, a gratificagao foi estendida ndo s6 aos servidores efetivos, mas também aos cargos de Agentes
Comunitdrios de Saude e agentes de combate a endemias, lotados ou em exercicio na Secretaria Municipal de Saude
(empregados publicos, vide § 4° do art. 3° da citada Lei), aos contratados em cardter emergencial e aos
comissionados sem vinculo da SEMPRE e SEMFAZ (§ 7° do art. 14 da norma em evidéncia), bem como aos
operadores de maquinas pesadas contratados temporariamente (§ 8° do art. 14 da norma em quest&o).

A grande questao é a forma de concessao da referida gratificagdo, que nao atende ao interesse publico e tampouco
define com exatidao os critérios, parametros e procedimentos de afericdo da remuneragao e concessao da citada
parcela remuneratoria, evidenciando, notadamente, critério unicamente subjetivo do administrador para sua outorga.

Sobre este tema em particular, cito o entendimento da Suprema Corte onde:

Portanto, para caracterizar a natureza pro laborefaciendo da gratificagédo, necessario se faz a edicdo da norma
regulamentadora que viabilize as avaliagbes de desempenho. Sem a afericdo do desempenho, a gratificagdo adquire
um carater de generalidade.

(STF ¢ 12T ¢ RE 572.052/RN)

Esta generalidade, em atributos especificos, estabelecidos pela propria lei instituidora da citada parcela
remuneratoria, esbarra na determinagao dos valores insculpidos no art. 37 da Carta Politica de 1988.

Veja-se a ligdo do prof® Carvalho Filho em que anota:

0 sistema remuneratério no servico publico, seja em nivel constitucional, seja no plano das leis funcionais, é um dos
pontos mais confusos do regime estatutario. O grande choque de interesses, o escamoteamento de vencimentos, a
simulagao da natureza das parcelas estipendiais, a imoralidade administrativa, tudo enfim acaba por acarretar uma
confusdo sem limites, gerando uma infinidade de solugdes diversas para casos iguais e uma s6 solugao para
hipdteses diferentes.

[¢]

Vantagens pecuniarias sao as parcelas pecuniarias acrescidas ao vencimento-base em decorréncia de uma situagao
fatica previamente estabelecida da norma juridica pertinente. Toda vantagem pecuniaria reclama a consumacéao de
certo fato, que proporciona o direito a sua percepgao. Esses fatos podem ser das mais diversas ordens: desempenho
das fungdes por certo tempo; natureza especial da funcao; grau de escolaridade; fungdes exercidas em certo tempo;
natureza especial da fungéo; grau de escolaridade; fungdes exercidas em gabinetes de chefia; trabalho em condigdes
anormais de dificuldades, etc.

[¢]

No caotico sistema remuneratoério que reina na maioria das Administragdes, € comum encontra-se, ao lado do
vencimento-base do cargo, parcela da remuneragao global com a nomenclatura de gratificagdo ou de adicional, que
na verdade, nada mais se constitui do que parcela de acréscimo de vencimento, estabelecida de modo simulado. As
verdadeiras gratificagbes e adicionais caracterizam-se por terem pressupostos certos e especificos e, por isso
mesmo, sdo pagas somente aos servidores que os preenchem. As demais s@o vencimentos disfargados sob a capa
de vantagem pecunidria.

(in Manual de Direito Administrativo, 262 edigéo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 2013, pg 739/744).

Ora, é 0 que acontece no presente caso, de onde ndo ha qualquer correlagéo entre a atividade desenvolvida (além da
ordinariedade desenvolvida pelos servidores contemplados) e a premiagéo (produtividade), ou 0 modo de se alcancga-
la.

Nao ha destaque da norma impugnada, qual a condigao extraordindria de servigo ou pessoal que enseja a concessao
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fazer aquilo que ordindria e habitualmente ja faz. Ndo esta destacado na norma qual a excepcionalidade que esta
atrelada a remuneracgéo para a produtividade, estando ao critério subjetivo do administrador.

A propésito cito:

Toda lei deveria respeitar os ditames constitucionais, mormente quando referir-se a tutela ou restricao a direitos
fundamentais, pois os obstaculos para o acesso a cargos publicos deveriam estar estritamente relacionados com a
natureza e as atribuigcdes das fungdes a serem desempenhadas.

(STF ¢ PLENO ¢ RE 898.450, rel. Min. Luiz Fux, em 17/08/2016).

E ainda:

Violagdo ao art. 37, Il e V, da Constituicdo. Os cargos em comisséo criados pela Lei 1.939/1998, do Estado de Mato
Grosso do Sul, possuem atribuicdes meramente técnicas e que, portanto, ndo possuem o carater de assessoramento,
chefia ou diregéo exigido para tais cargos, nos termos do art. 37, V, da CF. Agao julgada procedente.

(STF - ADI 3.706, rel. min. Gilmar Mendes, j. 15-8-2007, P, DJ de 5-10-2007).

Ha clara e nitida burla a moralidade e impessoalidade administrativa, levando, consequentemente, também, ao
postulado da eficiéncia administrativa (vide art. 116 da CE).

Nisso se tem a nulidade da implementagéo da citada gratificagéo, cito o Prof°. Hely Lopes Meirelles, em que:

Ato nulo: é o que nasce afetado de vicio insanavel por auséncia ou defeito substancial em seus elementos
constitutivos ou no procedimento formativo. A nulidade pode ser explicita ou virtual. E explicita quando a lei comina
expressamente, indicando os vicios que lhe dao origem; é virtual quando a invalidade decorre da infringéncia de
principios especificos do Direito Publico, reconhecidos por interpretagdo das normas concernentes ao ato. Em
qualquer dos casos, porem, o ato é ilegitimo ou ilegal e ndo produz qualquer efeito valido entre as partes, pela
evidente razdo de que nédo se pode adquirir direitos contra a lei. A nulidade, todavia, deve ser reconhecida pela
Administragdo ou pelo Judiciario (cap. XI, itens 3 e 6), ndo sendo permitido ao particular negar exequibilidade ao ato
administrativo, ainda que nulo, enquanto nao for regularmente declarada sua invalidade, mas essa declaragdo opera
ex tunc, isto &, retroage as suas origens e alcanga todos os seus efeitos passados, presentes e futuros em relagao as
partes, s6 se admitindo excegao para com os terceiros de boa-fé, sujeitos as suas consequéncias reflexas.

(autor citado in Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo, 2008, p. 185).

Desse modo, por se revestir de nulidade pela inconstitucionalidade, que ora se reconhece, deve a norma se extirpada
bem como cessado seus efeitos juridicos.

O Municipio peticionou nos autos (fl. 641), informando alteracgao legislativa, no sentindo de que o art. 6° da Lei
Complementar Municipal n°® 391/2010 fora alterado pela Lei Complementar n® 594/2015, que passou a viger a partir
de 1° de janeiro de 2016, e que tal fato implicaria em perda do objeto, porquanto a citada parcela remuneratéria teria
sido extinta por incorporagéo aos proventos dos servidores.

Ora, é nula de pleno direito a incorporacgao de suposto direito reconhecidamente inconstitucional.
Nesse sentido cito precedente da Suprema Corte:

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. RESOLUGOES DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL QUE
DISPOEM SOBRE O REAJUSTE DA REMUNERACAO DE SEUS SERVIDORES. RESERVA DE LEI.

|. PRELIMINAR. REVOGAGAO DE ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS APOS A PROPOSITURA DA AGAO DIRETA.
FRAUDE PROCESSUAL. CONTINUIDADE DO JULGAMENTO.

Superveniéncia de Lei Distrital que convalidaria as resolugdes atacadas. Sucessivas leis distritais que tentaram
revogar os atos normativos impugnados. Posterior edicao da Lei Distrital n® 4.342, de 22 de junho de 2009, a qual
instituiu novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos servidores e revogou tacitamente as Resolugdes 197/03,
201/03, 202/03 e 204/03, por ter regulado inteiramente a matéria por elas tratadas, e expressamente as Resolu¢des
n°s 202/03 e 204/03. Fatos que ndo caracterizaram o prejuizo da agéo. Quadro fatico que sugere a intengéo de burlar
a jurisdicdo constitucional da Corte. Configurada a fraude processual com a revogagéo dos atos normativos
impugnados na acao direta, o curso procedimental e o julgamento final da agdo nao ficam prejudicados. Precedente:
ADI n° 3.232/TO, Rel. Min. Cezar Peluso, DJ 3.10.2008.

Il . REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS. PRINCIPIO DA RESERVA DE LEI.

A Emenda Constitucional 19/98, com a alteragao feita no art. 37, X, da Constitui¢ao, instituiu a reserva legal para a
fixagdo da remuneragao dos servidores publicos. Exige-se, portanto, lei formal e especifica. A Casa Legislativa fica
apenas com a iniciativa de lei. Precedentes: ADI-MC 3.369/DF, Relator Min. Carlos Velloso, DJ 02.02.05; ADI-MC
2.075, Rel. Min. Celso de Mello, DJ 27.06.2003. As resolugdes da Camara Distrital ndo constituem lei em sentido
formal, de modo que vao de encontro ao disposto no texto constitucional, padecendo, pois, de patente
inconstitucionalidade, por violagdo aos artigos 37, X; 51, 1V; e 52, XllI, da Constituicdo Federal.
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Nesse compasso, subsiste a declaratividade de inconstitucionalidade da norma combatida.

Noutro campo, ressalto que, a fim de se preservar a estabilidade juridica atrelada ao cenario juridico decorrente da
norma em questdo, deve-se, por bom senso, impor efeitos ex nunc a presente declaragéo, a fim de minimizar os
impactos sociais. Isso porque, decorreria da presente declaragao, em caso de efeitos ex tunc, possibilidade de
restituicao dos valores recebidos de boa-fé pelos servidores.

A propésito:

EMBARGOS DE DECLARAGAO NA AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 79 e 85 DA LEI
COMPLEMENTAR N. 64, DE 25 DE MARGO DE 2002, DO ESTADO DE MINAS GERAIS. REDAGAO ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N. 70, DE 30 DE JULHO DE 2003. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PRIVADA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS. APOSENTADORIA E BENEFICIOS ASSEGURADOS A
SERVIDORES NAO-TITULARES DE CARGO EFETIVO. ALEGADA VIOLAGAO AOS ARTIGOS 40, §13, E 149, §1°, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL. AGAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE, DECLARANDO-SE
INCONSTITUCIONAIS AS EXPRESSOES ; COMPULSORIAMENTE;, e ; DEFINIDOS NO ART. 79;. INEXISTENCIA DE
¢PERDA DE OBJETO; PELA REVOGAGAO DA NORMA OBJETO DE CONTROLE. PRETENSAO DE MODULAGAO DE
EFEITOS. PROCEDENCIA. EMBARGOS DE DECLARAGAO ACOLHIDOS PARCIALMENTE.

1. A revogacgdo da norma objeto de controle abstrato de constitucionalidade ndo gera a perda superveniente do
interesse de agir, devendo a Agado Direta de Inconstitucionalidade prosseguir para regular as relagdes juridicas
afetadas pela norma impugnada. Precedentes do STF: ADI n° 3.306, rel. Min. Gilmar Mendes, e ADI n°® 3.232, rel. Min.
Cezar Pelluso.

2. A modulagéo temporal das decis6es em controle judicial de constitucionalidade decorre diretamente da Carta de
1988 ao consubstanciar instrumento voltado a acomodacgao otimizada entre o principio da nulidade das leis
inconstitucionais e outros valores constitucionais relevantes, notadamente a seguranga juridica e a protegao da
confianga legitima, além de encontrar lastro também no plano infraconstitucional (Lei n°® 9.868/99, art. 27).
Precedentes do STF: ADI n° 2.240; ADI n® 2.501; ADI n°® 2.904; ADI n® 2.907; ADI n° 3.022; ADI n°® 3.315; ADI n° 3.316;
ADI n° 3.430; ADI n° 3.458; ADI n° 3.489; ADI n°® 3.660; ADI n° 3.682; ADI n° 3.689; ADI n°® 3.819; ADI n® 4.001; ADI n°
4.009; ADI n° 4.029. 3. In casu, a concesséo de efeitos retroativos a decisdo do STF implicaria o dever de devolugéo
por parte do Estado de Minas Gerais de contribuigdes recolhidas por duradouro periodo de tempo, além de
desconsiderar que os servigos médicos, hospitalares, odontolégicos, sociais e farmacéuticos foram colocados a
disposicao dos servidores estaduais para utilizagdo imediata quando necessaria.

4. Embargos de declaragdo acolhidos parcialmente para (l) rejeitar a alegagao de contradigdo do acérdéo
embargado, uma vez que a revogacao parcial do ato normativo impugnado na agao direta ndo prejudica o pedido
original; (1) conferir efeitos prospectivos (eficacia ex nunc) a declaragdo de inconstitucionalidade proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento de mérito da presente acao direta, fixando como marco temporal de inicio
da sua vigéncia a data de conclusdo daquele julgamento (14 de abril de 2010) e reconhecendo a impossibilidade de
repeticdo das contribui¢des recolhidas junto aos servidores publicos do Estado de Minas Gerais até a referida data.
(STF ¢ PLENO - ADI 3106 ED, Relator(a): Min. LUIZ FUX, julgado em 20/05/2015, ACORDAO ELETRONICO DJe-158
DIVULG 12-08-2015 PUBLIC 13-08-2015)

Pelo exposto, julgo procedente a presente acao declaratéria a fim de declarar inconstitucional o art. 6°, bem como o
anexo V, da Lei Municipal n® 391/2010, do Municipio de Porto Velho/RO e, por arrastamento, a Lei Complementar
Municipal n°® 594/2015, conferindo, entretanto, efeitos ex nunc a presente declaragéo, a partir desta data.

Comunique-se com urgéncia o Sr. Prefeito do Municipio de Porto Velho, a fim de que se abstenha do pagamento da
gratificagdo declarada como inconstitucional.

E como voto.

DESEMBARGADOR SANSAO SALDANHA
Peco vista dos autos

DESEMBARGADOR KIYOCHI MORI
Aguardo.

DESEMBARGADOR MIGUEL MONICO NETO
Aguardo

DESEMBARGADOR RADUAN MIGUEL FILHO
Aguardo.

JUIZ JOHNNY GUSTAVO CLEMES
Aguardo.
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DESEMBARGADOR OUDIVANIL DE MARINS
Aguardo.

DESEMBARGADOR ISAIAS FONSECA MORAES
Aguardo.

DESEMBARGADOR VALDECI CASTELLAR CITON
Aguardo.

DESEMBARGADOR HIRAM SOUZA MARQUES
Aguardo.

DESEMBARGADOR JOSE JORGE RIBEIRO DA LUZ
Aguardo.

JUIZ FRANCISCO BORGES FERREIRA NETO
Aguardo.

DESEMBARGADOR RENATO MIMESSI
Aguardo.

DESEMBARGADOR VALTER DE OLIVEIRA
Aguardo.

DESEMBARGADOR WALTER WALTENBERG JUNIOR
Aguardo.

CONTINUAGAO DO JULGAMENTO - 02/04/2018

VOTO-VISTA
DESEMBARGADOR SANSAO SALDANHA

Trata-se de acao direta de inconstitucionalidade, proposta pelo Ministério Publico do Estado de Rondénia, em face do
art. 6° da Lei Complementar n. 391/2010, de iniciativa do Prefeito do Municipio de Porto Velho/RO, que instituiu a
Gratificagdo de Produtividade Especial ; GPE, ao fundamento de que o artigo padece de vicio material.

Dentre outras razdes, o parquet estadual defende a ilegalidade da norma por ferir principios constitucionais
administrativos, em especial o da moralidade, impessoalidade e da legalidade, justificando que a norma em questao
ndo traz quais atribui¢des, critérios, parametros e procedimentos especificos para o administrador individualizar o
deferimento do pagamento (ferindo o interesse publico). Argumentando que s&o critérios estabelecidos unicamente
por ato do chefe do executivo (critério subjetivo) - (§ 2° do art. 6°).

Ainda, sustenta a falta do interesse publico, em razédo de a lei ndo apresentar critérios especificos/especiais de
designacao de quais servidores fardo jus ao beneficio, bem assim qual o esforgo intelectual ou fisico despendido de
sua parte em desempenhar atividades, que estao além das atribui¢cdes inerentes ao cargo, para a concesséo da
gratificagao, ferindo assim, os principios constitucionais norteadores da administragéo publica.

No tocante a inconstitucionalidade da norma em aprego (art. 6° da Lei Complementar n. 391/2010 ¢ Gratificagéo de
Produtividade Especial - GPE), acompanho o voto do relator, no sentido de declara-la inconstitucional, ante a falta de
requisitos objetivos ensejadores da concessao do beneficio aos servidores do municipio de Porto Velho/RO, em
especial o interesse publico, atribuigbes, critérios, parametros e procedimentos que serdo estabelecidos unicamente
por ato do chefe do executivo (critério subjetivo) - (§ 2° do art. 6°) ferindo, assim, os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade e moralidade.

A falta do interesse publico se da em razéo de a lei ndo apresentar critérios especificos e especiais de designagao de
quais servidores fardo jus ao beneficio, bem assim qual o esforgo intelectual ou fisico despendido de sua parte em
desempenhar atividades, que estéo além das atribuicoes inerentes ao cargo para a concessao da gratificagéo. Viola,
dessa forma, os principios constitucionais norteadores da administragao publica.

Para a validade de um ato normativo, deve-se analisar seus requisitos ¢ competéncia, finalidade, forma, motivo e
objeto. Na questdo, percebe-se que a presente lei ndo preenche os requisitos da finalidade (resultado que a
administragao deseja com a prética do ato), pois o agente pratica ato visando fim diverso do previsto.
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Art. 1°. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, a Gratificagdo de Produtividade
Especial - GPE, criada pela Lei Complementar n® 391, de 6 de julho de 2010 e a Gratificagdo de Produtividade
Orgamentaria - GPO criada pela Lei Complementar n° 339, de 02 de janeiro de 2009, alterada pela Lei Complementar
n° 528, de 04 de abril de 2014, Lei Complementar n° 543, de 25 de agosto de 2014, com o mesmo valor nominal, para
os servidores ocupantes de cargo efetivo, que recebam, ininterruptamente, ha pelo menos cinco anos, integrando-se
ao vencimento para efeitos de aposentadoria, nos termos do art. 44, § 1°, da Lei Complementar 385, de 1° de julho
de 2010.

Pardagrafo Unico. Para efeito desta lei serda computado no tempo exigido no caput deste artigo o periodo anterior a Lei
Complementar n® 391/2010 e Lei Complementar n° 339, de 02 de janeiro de 2009, alterada pela Lei Complementar n°
528, de 04 de abril de 2014, Lei Complementar n°® 543, de 25 de agosto de 2014, desde que comprovado que o
servidor recebia a gratificagdo estabelecida nestas Leis.

Lei Complementar n. 648/2017

Art. 107. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, a Gratificagdo de Produtividade
Especial prevista na Lei Complementar n. 391, de 06 de julho de 2010, alterada pelos arts. 1°, 2° e 3° da Lei
Complementar n. 594, de 23 de dezembro de 2015, ressalvadas as concedidas a partir do advento da Lei
Complementar n. 594, de 23 de dezembro de 2015.

Ressalta-se que, em mandado de seguranga em primeiro grau, a ordem foi denegada, em razéo de o direito
pretendido ter se respaldado em norma inconstitucional (MS n. 0012821-93.2013.8.22.0001).

No caso dos autos, deve-se reconhecer a inconstitucionalidade da Lei Municipal n. 391/2010, no concernente a
Gratificagdo de Produtividade Especial (art. 6°, §§ 1° 7°), porquanto, nesse particular, possui vicio de desvio de
finalidade, tendo em vista que a administragéo publica usou da legislagcao para beneficiar algumas pessoas, deixando
de agir de forma impessoal, principio constitucional basilar da atuagao publica explicito no art. 37 da CF/88. (MS n.
0012821-93.2013.8.22.0001 Juiza Silvana Maria de Freitas ¢ DJe 187,08/10/2013);,

No referido processo, foi instaurado incidente de arguigé@o de inconstitucionalidade, durante o julgamento do recurso
de apelagéo, em que, reconhecendo vicio de inconstitucionalidade constante no art. 6° da Lei Complementar n.
391/2010 do Municipio de Porto Velho/RO, ensejou a submissao da matéria a este Pleno.

Ao analisar o incidente, este e. Pleno Judiciario, por unanimidade, julgou procedente a arguigao para declarar
inconstitucional o art. 6° e paragrafos da Lei Complementar n. 391/2010:

Embargos de declaragdo em incidente de arguigédo de inconstitucionalidade. Instituicao de gratificagdo a nimero
restrito de servidores. Omisséo. Vicio. Art. 6, §2°, da Lei complementar n® 391/2010. Critérios objetivos a serem
tragados pelo chefe do Executivo. Principios da isonomia e impessoalidade. Violagao.

A auséncia de pronuncia acerca de expressa disposi¢ao de lei a que deveria o Tribunal se pronunciar, mesmo de
oficio, caracteriza vicio de omisséo a desafiar a oposigao de embargos de declaragéo para suprir o vicio apontado.

A Lei Complementar n® 391/2010 do Municipio de Porto Velho, ao dispor, em seu art. 6, §2° que os critérios e
procedimentos para instituicdo de gratificagdo em favor de servidores municipais seriam definidos pelo chefe do
Poder Executivo, sem trazer, em seu bojo, critério objetivo de selegdo ou mesmo condicionar sua validade a
apreciagéo pelo Poder Legislativo, abre margem para que o gestor publico favorega determinados individuos em
detrimento dos demais, violando assim os principios norteadores da Administragéo Publica da isonomia e da
impessoalidade.

Verificada a ocorréncia do vicio de omissado apontado em embargos de declaragao, da-se provimento ao recurso para
sanar o vicio apontado, pronunciando-se acerca do alegado, acrescendo-se a fundamentagéo a da decisdo atacada,
ainda que isso ndo importe modificagdo daquilo que foi inicialmente decidido. (TJRO ¢ ED em Arguicdo de
Inconstitucionalidade n. 0004357-15.2015.8.22.0000 / MS origem n. 0012821-93.2013.8.22.0001 ¢, Rel.
desembargador Renato Martins Mimessi ¢, J. 06/06/2016).

De forma que, observando o disposto nos arts. 349 e 350 do Regimento Interno deste Tribunal, a presente norma
devera ser declarada inconstitucional.

Art. 349. Se por ocasiao do julgamento de qualquer feito for acolhida, de oficio ou a requerimento de interessado, a
arguicao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico, sera lavrado o acérdao a fim de ser
submetida a questio ao Tribunal Pleno Judicial, conforme o art. 97 da Constituicdo da Republica. [¢]

Art. 350. Proclamada a constitucionalidade do texto legal ou do ato normativo questionado, ou ndo alcangada a
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§ 2° A decisé@o declaratoria ou denegatéria da inconstitucionalidade, se for unanime, constituird, para o futuro,
decisdo vinculativa para os casos analogos, salvo se o érgédo judicante, por motivo relevante, considerar necessario
provocar nova manifestagao do Tribunal Pleno Judicial.

§ 3° Poderd a camara dispensar a remessa dos autos ao Tribunal Pleno Judicial, quando este houver firmado
jurisprudéncia uniforme sobre a matéria da prejudicial.

Analisa-se outro ponto relevante, qual seja, a modulagdo dos efeitos decorrentes, se decretada a
inconstitucionalidade.

No caso, o relator do processo se inclina pela inconstitucionalidade do artigo, modulando os efeitos em ex nunc.
Porém, se ocorrer a modulagédo dessa forma, nédo se justificaria a decretagéo de inconstitucionalidade da norma em
apreco pelos fundamentos apresentados, visto que, no mundo juridico, tal decretagdo nédo passara de mera
formalidade, ja que a lei foi criada, publicada e gerou seus efeitos permanentes.

Assim, a declaracéo de inconstitucionalidade perde sua razéo de ser, pois os beneficios gerados pela norma
defeituosa permanecem, como se ndo apresentasse qualquer defeito juridico.

Se declarar a norma inconstitucional s6 por declarar ndo se apresenta a sua utilidade, pois, a lei gerou todos efeitos,
ratificados com a nova lei e tudo permanece como se nada estivesse acontecido de errado na gestéo publica.

No voto do relator ficou consignado que os efeitos da ADI serdo modulados ;ex nunc;, sob a justificativa de se
preservar a estabilidade juridica, visando minimizar os impactos sociais advindos da constitucionalidade da norma.

Os efeitos dos atos declarados inconstitucionais poderdo ser ajustados de acordo com a seguranca juridica e
excepcional interesse publico ; Modulagéo dos efeitos (art. 27 da Lei 8668/1999).

Para efeito da modulagdo, conforme a lei e os precedentes dos Tribunais Superiores, em especial o Tribunal
Constitucional (STF), deve-se entender os significados dos requisitos autorizadores.

Ao verificar os requisitos, Andrade (2011, p. 270) sustenta que as ¢razdes de seguranca juridica; e o ;excepcional
interesse social; sdo ¢conceitos juridicos indeterminados; e que por isso necessitam ser preenchidos, visto que
¢carecem de definigao a luz das possibilidades faticas de cada caso;.

A seguranca juridica é uma situagao de previsibilidade, estabilidade e confianga na relagéo juridica criada pelo ato
normativo inconstitucional, bem assim o interesse social se destaca na garantia de outros principios
constitucionalmente importantes.

No ocaso, ndo se podera conferir a excepcionalidade prevista nesses institutos, em razao de o administrador publico
municipal ter desrespeitado principios basilares constitucionais da administragao publica e, ainda, por serem a
seguranga juridica e o interesse social de carater universal, indeterminado, e na presente agao, estd em questao
apenas uma categoria de servidores que receberia a gratificagdo duvidosa.

Ainda, nota-se que o foco do interesse publico utilizado, para suportar tal modulagéo, ndo esta de acordo com
principios gerais da administragao publica, bem assim com a legislagao pertinente da ADI, visto ndo apresentar uma
excepcionalidade.

A lei é inconstitucional desde a sua origem, em razéo da subjetividade da iniciativa pelo administrador publico,
fazendo presumir que esta sendo utilizada como manobra para beneficiar determinado nimero de servidores.

Assim, a declaragao de inconstitucionalidade deve ser analisada ndo so6 sobre a boa-fé de quem recebeu, mas
também a de quem pagou, quem ordenou o pagamento.

Se for analisar de forma geral, sem se ater as particularidades do caso em questéo, percebe-se que modulando os
efeitos daqui para frente, far-se-a justamente o que o administrador publico municipal poderia ter querido ¢ criar a lei
(manifestamente ilegal); pagar com critério de subjetividade (a qualquer um por conveniéncia ¢, ferindo os principios
da administragdo publica); esperar que alguém reclame; e se declarar inconstitucional, serdo modulados os efeitos e
ninguém devolve os valores.

Vénias as autoridades pela clareza.

Julgado semelhante no Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul, onde se aplicou efeitos ex tunc:

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Municipio de Jaguardo. Lei que dispde sobre a concesséo de Gratificagao
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1. Declarada pelo Orgao Especial, no controle difuso, a inconstitucionalidade da Lei Municipal n® 2.215/91, do
Municipio de Jaguarao, que concede gratificagdo aos servidores agraciados com a intitulada medalha Servidor
Municipal Exemplar.

2. Vantagem pecuniaria baseada em distingéo funcional, baseada em critérios ndo puramente objetivos e
isondmicos, que viola mortalmente os principios reitores da atividade administrativa, estabelecidos no art. 19 da
Constituicao Estadual e no art. 37 da Constituicao Federal, em especial os da impessoalidade, moralidade e
legalidade. Acgdo Direta de Inconstitucionalidade Julgada Procedente. Unanime. (TJRS ¢ ADI n. 70054219290/RS,
Tribunal Pleno ¢ Rel. Desembargador Eduardo Uhlein, J. 09/12/2013).

Ficando assim consignado no voto:

Em raz&o do exposto e em consonancia com a jurisprudéncia deste Orgdo Especial, julgo procedente a acéo direta e
declaro a inconstitucionalidade da Lei Municipal n.° 2.215/1991 do Municipio de Jaguardo, com efeitos erga omnes e
efeitos ex tunc, por violagao aos principios contidos no artigo 19 da Constituigcdo Estadual e no artigo 37, caput, da
Constituicao Federal.

Ainda, levando-se em conta o efeito ;ex tunc;, a questdo em anadlise tratard da devolugdo dos valores recebidos
pelos servidores deste municipio em razdo de receberem verbas decorrentes de lei que ora se declara
inconstitucional. Nao podendo ser utilizado o critério da seguranca juridica bem assim o da boa-fé objetiva dos
servidores publicos (que preceituam que os direitos foram obtidos de boa-fé e na expectativa de que fossem
legitimamente usufruidos).

Considerando que o pagamento foi realizado consubstanciado em um ato/lei ilegal advindo da administragao publica
do municipio de Porto Velho/RO, necessario se faz o ressarcimento do numerario. Isso porque, de fato, em se
tratando de devolugdes de valores pagos a servidores indevidamente, deverao ser observados outros critérios que
nao sé dizem respeito a boa-fé.

Sobre a tematica, ha jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido de que somente é cabivel a
inexigibilidade do valor pago quando o recebimento indevido derivar de erro escusavel de interpretagdo ou ma
aplicagéao de lei. Deve haver divida plausivel sobre a interpretagao, validade ou existéncia da norma infringida. Ndo é
o caso dos autos, ja que a referida norma em questao esta sendo declarada inconstitucional ante a clareza da ofensa
ao sistema constitucional do pais.

Até mesmo os beneficidrios, conhecendo a norma, sabem que seria incabivel o pagamento, ja que eles estao
recebendo os valores relativos a produtividade que sabem nao desempenhar esforgo extra de produgéo de seu
trabalho.

No caso, o que ocorreu ndo foi ma aplicagédo/interpretacao da lei, ocorreu uma operacgao no langamento dos
pagamentos decorrentes de uma norma inconstitucional visivel a qualquer um. De forma que o entendimento
adotado ndo se ajusta aos precedentes dos Tribunais Superiores.

Quando a Administragao realiza um pagamento durante um longo periodo, de forma geral, nem sempre essa verba
recebida se encontra abrangida pela boa-fé, mesmo que tenha carater alimentar, ou seja, a regra de que recebeu de
boa-fé e, portanto, ndo precisa devolver, ndo comporta a hipétese generalizante.

E, assim, quando a administragdo publica municipal, por um erro, faz o pagamento por todo esse tempo e, ainda, pelo
fato de ndo ter como encontrar uma fundamentagéo para esse pagamento, deve haver a devolugéo por parte de
quem a recebeu, sob pena de ofensa ao erario.

Assim sendo, como verificada a inconstitucionalidade da norma que sustenta o pleito, bem assim a aplicagédo do
efeito ex tunc a questao, a devolugao dos valores recebidos indevidamente é medida que se impde.

A forma de restituicao devera ser conforme dispuser a legislagéo especifica do servidor publico respectivo.

Tal entendimento servird como alerta para futuros administradores que queiram realizar tal manobra
inconstitucional.

Dessa forma, acompanho o relator no sentido de declarar inconstitucional a norma objeto da presente, mas divirjo

quanto a modulagao dos efeitos, aplicando, no caso, os efeitos ex tunc.

JUIZ OSNY CLARO DE OLIVEIRA JUNIOR
Abstenho.
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Saldanha no sentido de nédo reconhecer a perda de objeto, bem como a resposta do eminente relator, que, neste
momento, manifesta-se também pela ndo ocorréncia da perda do objeto, tenho por bem me manifestar no mesmo
sentido e, no mérito, acompanhar o voto do eminente relator, apenas dele divergindo quanto aos efeitos produzidos
pela inconstitucionalidade reconhecida.

Nesse particular, acompanho o eminente desembargador Sansao Saldanha pela aplicagao dos efeitos ex tunc em
face da inconstitucionalidade declarada pelo eminente relator que acompanho neste momento.

DESEMBARGADOR RADUAN MIGUEL FILHO
Acompanho o voto do relator, com os esclarecimentos do desembargador Marcos Alaor e os adendos e efeitos ex-
tunc.

DESEMBARGADORA MARIALVA HENRIQUES DALDEGAN BUENO
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR DANIEL RIBEIRO LAGOS
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR GILBERTO BARBOSA
De igual modo.

DESEMBARGADOR OUDIVANIL DE MARINS
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR ISAIAS FONSECA MORAES
Acompanho o voto do relator, com os efeitos ex-nunc.

DESEMBARGADOR VALDECI CASTELLAR CITON
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR HIRAM SOUZA MARQUES
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

JUIZ FRANCISCO BORGES FERREIRA NETO
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR EURICO MONTENEGRO
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR RENATO MIMESSI
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR ROOSEVELT QUEIROZ COSTA
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

APSG - Acompanhamento Processual do 2° grau.
Versao Atual 3.4-18/07/2018

© 2018 Tribunal de Justica do Estado de Rondoénia.
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DETALHE DO PROCESSO

Porto Velho - Consulta Processual 2° GRAU

DADOS DO PROCESSO

Numero do Processo:
0002565-26.2015.822.0000

Classe:

(513) Direta de Inconstitucionalidade
Orgédo Julgador:

Tribunal Pleno

Area:

Civel

Destino dos autos:

Remetido ao Departamento Pleno
Segredo de Justiga:

Néo

Baixado:

Sim

Distribuigao em:

17/04/2015

Tipo de distribuigao:

Sorteio

Relator:

Relator: Des. Rowilson Teixeira (Substituido pelo Juiz Rinaldo Forti da Silva)

Revisor:

4 Adicionar este Processo ao Push

r Visualizar todas as Partes

F Visualizar todos os Assuntos

‘ MOVIMENTOS DO PROCESSO

Existem 127 movimentos registrados.

L)

Data 26/09/2018

Descrigao Arquivado DefinitivamenteNesta data fago remessa destes autos ao Arquivo
Geral na caixa n® 020/2018.

Localizador Remetido ao arquivo geral

https://www.tjro.jus.br/apsg/pages/DetalhesProcesso.xhtml
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rubricadas e distribuidas em 05 volumes.

Localizador Aguardando providéncias

Data 26/09/2018

Descricdo Expedicdo de Certidao Certifico e dou fé que com fulcro no artigo 5°, 1, da Lei
n°® 3896/2016, deixei de proceder a intimagdo da Embargante/Requerida para recolhimento das custas finais.
Localizador Aguardando providéncias

Data 24/09/2018

Descrigdo Juntada de OficioOficio n.803/2018 - T.Pleno, ao advogado Augutos de
Almeida, f1.948

Localizador Aguardando providéncias

Data 17/09/2018

Descrigao Remetidos os autos a Procuradoria Geral de JustigaFago remessa destes
autos a Procuradoria-Geral de Justiga, para ciéncia do acérdéo (fls.938/943).

Localizador Remessa para a procuradoria

Data 17/09/2018

Descricao Expedicao de Certidao Certifico e dou fé que o acérdao publicado no Dje n 72
de 19/04/2018 (fls.776/795), transitou em julgado no dia 04/06/2018.

Localizador Aguardando providéncias

Data 17/09/2018

Descrigdo Recebidos os autos da Procuradoria Geral do MunicipioRecebi os presentes
autos vindos da Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Velho/RO

Localizador Autos devolvidos ao departamento

Data 17/09/2018

Descrigédo Juntada de DocumentosFaco a estes autos a juntada da guia de remessa,
1.944.

Localizador Aguardando providéncias

Data 24/08/2018

Descri¢ao Remetidos os autos a Procuradoria Geral do MunicipioNesta data, faco
remessa destes autos a Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Velho, para ciéncia do acérdao de fl1s.938/943.
Localizador Remessa para a procuradoria

Data 24/08/2018

Descrigao Expedigéo de OficioOficio n°803/2018 - T.Pleno, ao advogado Augusto de

Almeida Maia OAB/RO 7390, encaminhando cépia do acérdao de fls.938/943 e petigdo indeferida a juntada,
entregue a Oficial de Justiga, para cumprimento.

Localizador Langamento de movimentagéo automatica
Data 23/08/2018
Descrigado Publicado AcérdaoCertifico e dou fé que o r. acérdao de fls. 938/943 foi

disponibilizado no Didrio da Justica Eletronico n° 157, de 23/08/2018, considerando-se como data da PUBLICAGAO
o dia 24/08/2018 nos termos da Lei n. 11.419, de 19/12/2006 e Resolugédo n. 007/2007-PR-TJRO e REGISTRADO

sob o n. 9 no CD/DVD volume 11/2018. 4/ver acérddo

Localizador Langamento de movimentagdo automatica

Data 17/08/2018

Descrigédo Remetidos os autos ao Departamento Judiciario Pleno
Localizador Aguardando providéncia do departamento
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Localizador Aguardando providéncia do departamento
Data 10/08/2018
Descrigao Remetidos os autos ao Departamento Judiciario Pleno
Localizador Aguardando providéncia do departamento
Data 09/08/2018
Descrigcao Recebidos os autos de Outro DepartamentoEm 09/08/2018, foi recebido o

processo vindo do Departamento.

Localizador Aguardando providéncia do departamento

Data 09/08/2018

Descrigdo Remetidos os autos a Coordenadoria de Revisdo Redacional
Localizador Aguardando providéncia do departamento

Data 06/08/2018

Descricao Nao conhecido o recursoACOLHIDA A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE

PASSIVA E, POR CONSEQUENCIA NAO CONHECIDO 0S EMBARGOS DE DECLARAGAO NOS TERMOS DO VOTO DO
RELATOR, A UNANIMIDADE. ' ver acordao

Localizador Langamento de movimentagao automatica

Data 06/08/2018

Descrigdo Expedigao de Certidao

Localizador Langamento de movimentagéo automatica

Data 30/07/2018

Descrigado Incluido em pautaProcesso pautado para pauta de n® 694 do dia 06/08/2018.
Localizador Langamento de movimentagao automatica

Data 11/07/2018

Descri¢édo Recebidos os autos do Relator Determinando Inclusdo em PautaCom

despacho de fls. 934.

Localizador

Autos devolvidos ao departamento

L)

Existem 127 movimentos registrados.

APSG - Acompanhamento Processual do 2° grau.
Versao Atual 3.4-18/07/2018

© 2018 Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondénia.
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Praga Joao Nicolletti, 826

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Pagina......:

Processo....:
Emissdo.....:
Servidor....:

21/01/2020 09:48:51

Luiz Carlos

Orgio: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV.

JANEIRO/2020

Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto

1 SALARIO 1 1.701,62

2 VENCIMENTO P 11211 21.441.780,09
5 SUBSIDIOS P 18 324.648,65

7 GRAT. ESCPECIFICA DE TEC. DA INFORMACAO LC P 50 106.950,98
16 COMPLEMENTO SALARIO P 1 213,42
30 DEV.DESC.DE FALTAS P 56 63.741,81
34 ANUENIO P 620,53
40 DIF. DE PROGRESSAO P 2 151,28
41 AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 57 10.590,92
42 COMPL.SALARIO MINIMO P 1 101,98
46 DIF. DE GRATIFICAGCAO P 4 8.127,17
47 VANTAGEM PESSOAL LC 124/2001 P 331 198.270,46
63 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 32 23.575,31
65 GRAT.ATIV.DED. EXECUTIVA/EXCLUSIVA P 218,70
67 ABONO P 30,00
70 GRAT INCENTIVO ATIV. ESPECIFICA LC 528/14 ART.8 P 59 17.700,00
71 GRATIF. PRODUTIV. P 290 3.138.730,48
72 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 P 2 582,59
76 DIF. INSALUBRIDADE P 1 1.328,17
81 INSALUBRIDADE 10% LC 385 ART 82 P 5 642,77
82 INSALUBRIDADE 40% LC 385 ART 82 P 915 639.553,04
83 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 P 3409 1.373.085,25
85 LIC. PREMIO (INDENIZATORIA) P 2 36.775,41
93 DIF. SUBSTITUICAO P 69 120.745,11
96 DIF. GRAT. REPRES. P 30 50.739,00
99 GRAT. DE APOIO TECNOLOGIA DA INFORMACAOLC P 32 60.268,15
100 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL P 1 4.560,00
101 GRAT. EXERCICIO DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 P 1219 273.597,72
106 DEVOL. DE ASSIST.MEDICA P 1 1.480,82
125 QUINQUENIO DECISAO JUDICIAL P 2 8.756,66
127 VANTAGEM PESSOAL P 20 11.452,33
133 DIF.INCENT. AUX.ATIV.ESPECIFICA (INDENIZATORIA) P 2 640,00
159 ADIC. TEMPO SERVICO P 28 6.715,50
168 GRAT.INCENT.FORM.SUPERIOR 15% LC 360 ART.25 P 216 47.284,83
181 SAL.DIAS TRABALHADO P 1 360,28
186 DIF. ABONO 1/3 DE FERIAS P 6 686,52
189 GRAT. NIVEL SUPERIOR P 4 4.692,73
193 GRAT. DE NIVEL MEDIO P 1 74,91
197 GRAT. APOIO 20% P 2 437,40
205 JETOM (INDENIZATORIA) P 53 161.686,23
206 COMPLEMENTO PISO SALARIAL MAGISTERIO P 2278 173.771,57
217 GRAT. POR ESPECIALIZA P 10 3.963,32
227 AUX.TRANSP. ART.84 (INDENIZATORIA) P 23 3.881,20
233 DIF. DE JETONS (INDENIZATORIA) P 1 902,16
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234 AUXILIO-TRANSPORTE (INDENIZATORIA) 1 334,40
241 GRATIFICACAO. 30% P 6 4.964,99
245 GRAT.MESTRADO P 3 1.631,73
246 BIENIO P 5 939,95
252 AUXILIO-DOENCA LC 385 ART. 113 A 115 P 43 64.661,82
265 DIF. 13° SALARIO P 13 2.380,00
270 AUXILIO SAUDE P 49 5.062,38
280 DIF. ABONO PECUNIARIO P 5 454,55
282 PENSAO P 19 32.232,00
285 GRAT INC. APRIMORAMENTO SAUDE BUCAL LC P 241 95.500,00
290 ABONO P 1 419,12
294 COMPL DE REMUNERACAO DRTI LC 384/10 ART 27 P 18 31.422,30
295 GRAT. DE LOCALIDADE LC 384 ART 10 INC IV P 287 73.692,83
297 DIF. HORAS EXTRAS ESTATU P 87 71.109,91
299 GRAT. DE LOCALIDADE LC 390 ART 13 P 310 135.333,31
308 GRAT EXERC DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 (BASE P 1 198,42
319 GRATIFICACAO DE TEMP. INTEGR. E DED. EXCL P 1 305,32
336 GRAT.FORM.TEC.PROFISSIONAL 10% LC 384 ART 10 P 171 19.592,79
340 GRAT. FORMACAO SUPERIOR 15% LC 384 ART 10 P 659 126.331,98
341 GRATIF. PRODUTIVIDADE LC 505/2013 P 80 217.579,20
342 ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREARURAL P 179 209.100,00
344 GRAT. APERFEIC. PROFISSIONAL LC 384 ART11§1° P 60 15.694,18
361 GRAT. INCENTIVO A TITULACAO LC 384 ART 11 § 2° P 76 34.422,72
363 GRAT. DE POS GRADUACAO P 11 4.833,51
367 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 390 ART 11 INC. Il P 156 109.200,00
377 GRAT. TITULARIDADE P 1 209,53
392 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. | P 892 740.445,63
393 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12INC. 1l P 306 39.003,84
409 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. lll P 989 152.500,40
411 VANT PESSOAL LC 384/10 ART 9 § 2° P 1254 310.380,00
437 VANT PESSOAL LC 390/10 ART 10 § 2° P 1294 670.217,91
445 GRAT. INFORMATICA 165% ORDEM JUDICIAL P 1 3.860,17
457 DIF VANT PESS EXERC ANTERIOR LC 390/10 - P 22 92.278,59
466 DIFERENCA DE VENCIMENTO (BASE PREV) P 1 2.830,03
473 AUX.ALIMENTACAO CAMARA-(INDENIZATORIA) P 11 7.700,00
480 GRAT.MESTRADO LC 360/09 ART.21 P 67 53.956,16
489 ABONO PERMANENCIA EC 41/03 P 423 295.048,64
502 FERIAS ABONO PECUNIARIO (INDENIZATORIA) P 36 108.969,80
516 FERIAS 1/3 P 367 516.304,56
544 ABONO NATALINO (13°SLR) P 1381 5.724.663,54
548 ABONO NATALINO (13°SLR) P 1 16,30
559 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22 P 1243 659.795,82
610 DIF. ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREA P 11 5.214,00
618 DEVOLUGAO DESC. /AUX TRANSP/AUX DESLOC P 1 63,20
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628 GRAT.ESP.LATO SENSU LC 360 ART. 21 P 2482 1.076.142,12
632 ABONO 1/6 DE FERIAS P 6 3.021,72
636 H. EXTRA C.H. 125 EST LC 385/10 ART 87 P 287 375.333,19
638 H. EXTRA C.H. 100 EST LC 385/10 ART 87 P 2 3.631,02
639 H. EXTRA C.H. 150 EST LC 385/10 ART 87 P 20 14.783,60
640 H. EXTRA C.H. 200 EST LC 385/10 ART 87 P 665 321.465,02
646 AUXILIO FINANCEIRO ADICIONAL P 574 670.097,12
652 GRAT.PRODUTIV.MAXIMA P 1 1.956,30
653 AUX.INC.ATIVI.ESPECIF.LC 506/13 (INDENIZATORIA) P 1212 363.020,00
655 DIF. ABONO PERMANENCIA P 2 11.414,80
659 DIF. ATUALIZACAO QUINQUENIO P 3 10.045,58
672 DIF. HORA EXTRA - CLT P 2 3.283,12
673 ADICIONAL P 1 137,47
675 QUINQ APOS EC 19 SOBRE VENC BASE P 9642 2.938.746,39
678 H. EXTRA C.H. 125-CLT P 45 55.435,99
680 H. EXTRA C.H. 200-CLT P 3 975,00
681 VANTAGEM PESSOAL JUDICIAL P 1 2.729,75
684 GRATIFICACAO DOCENCIA P 1 300,62
734 TRIENIO P 1 434,67
735 REGENCIA DE CLASSE P 2 970,00
744 DIF. GRAT. ZONA RURAL P 2 682,00
764 ADICIONAL NOTURNO EST LC 385/10 ART 88 P 813 117.644,06
765 ADIC. NOTURNO CLT P 2 203,75
772 QUINQUENIO P 14 3.865,73
773 GRAT. POR ENCARGO 10% LC 385/10 ART 76 P 34 46.871,18
774 DIF. GRAT. DE COMISSAO 10% P 7 17.210,60
784 GRATIFICACAO-PRODUTIVIDADE P 1 7.068,00
792 DESPESAS EXERCICIO ANTERIOR P 178 1.278.266,00
840 GRAT. POR TRABALHAR 1° SERIE P 1 100,00
841 DEDICAGAO EXCLUSIVA A SALA DE AULA P 160,00
856 GRAT APERFEICOAMENTO P 3 341,86
858 VP QUINQ VENC BAS-JUDICIAL P 1 91,16
878 COMPLEMENTO REMUNERACAO P 93 8.967,32
883 GRAT INCENTIVO FORM TECNICA 10% LC 360/09 P 380 53.060,16
884 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22(BASE PREV) P 26 13.684,23
887 VALE ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 3 439,95
890 DIFERENCA PLANTAO EXTRA ART. 26.L.C390/10 P 24 25.926,00
892 GRAT DE INCENTIVO LC 450/2012 ART 2 INCISO | P 306 30.700,00
910 AFAST.MATERNIDADE (EMPRESA) P 5 8.742,88
919 AFASTAMENTO MATERNIDADE(IPAM) P 49 131.503,75
939 AFAST.MATERNIDADE PARTE PMPV (INDENIZATORIA) P 43 118.661,54
949 DIFERENCA DE GRATIFICACAO P 7 669,03
968 AFAST.DOENCA FAM.LC 385/10 (INDENIZATORIA) P 2 4.166,96
970 VANT.PESS.EDUCACAO LC 386 ART 1° § UNICO P 292 7.102,54
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982 1/6 ART 28 LEI ORGANICA-JARU 2 1.194,43
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART.26 LC 390/10 P 453 494.479,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 12160/2011 P 15 3.613,95
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 580/2015 P 93 559.661,44

4000 VANTAGEM PESSOAL LC 588/2015 ART. 1° P 331 280.717,43
4001 GRAT. 1°,2°E 3° ANO LC 877/2014 P 3 290,22
4002 GRAT. ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 365 822.410,93
4003 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA ATE EC19/98 LC P 11 10.938,54
4004 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA APOS EC19/98 LC P 11 18.927,78
4005 VANT. PESSOAL DE ADEQUACAO SALARIALC 581/15 P 11 6.541,72
4007 GRATIFICACA ESPECIFICA LC 587/2015 ART. 3° P 130 229.536,45
4011 SOLDO PM/BM P 2 7.064,08
4013 ADICIONAL DE FORMACAO P 2 890,08
4014 A.T.S. LEI 357/2010 P 1 132,80
4016 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 604/16 ART 1 P 962 128.640,00
4017 VANTAGEM PESSOAL LC 616/2016 ART. 1° P 7 55.607,96
4029 GRAT. FORMACAO CONTINUADA P 239,72
4030 GRAT EFETIVO EXERCICIO Z. RURAL LEI 1034/14 P 360,00
4032 QUINQUENIO CALCULO DECISAO JUDICIAL P 258 911.074,56
4035 VP QUINQUENIO ATE 03/09 LC 645/16 P 3478 2.243.678,05
4036 REPRESENTACAO CC 1 P 174 115.200,00
4038 REPRESENTACAO CC 3 P 114 69.580,00
4039 REPRESENTACAO CC 4 P 12 8.400,00
4040 REPRESENTACAO CC 5 P 26 30.195,00
4041 REPRESENTACAO CC 6 P 339 421.393,49
4042 REPRESENTACAOCC7 P 19 27.264,60
4043 REPRESENTACAO CC 8 P 108 197.597,66
4044 REPRESENTACAO CC9 P 40 67.808,38
4045 REPRESENTACAO CC 10 P 85 199.940,39
4046 REPRESENTACAO CC 11 P 403 795.966,58
4047 REPRESENTACAO CC 12 P 3 6.074,94
4048 REPRESENTACAO CC 13 P 29 93.443,79
4049 REPRESENTACAO CC 14 P 50 166.314,19
4050 REPRESENTACAO CC 15 P 94 318.104,00
4051 REPRESENTACAO CC 16 P 38 172.775,76
4052 REPRESENTACAO CC 17 P 110 511.209,60
4053 REPRESENTACAO CC 18 P 28 156.441,60
4054 REPRESENTACAO CC 19 P 27 160.175,99
4055 REPRESENTACAO CC 20 P 28 238.760,00
4056 REPRESENTACAO CC 21 P 2 19.740,00
4057 GRAT. REPRESENTACAO 70% LEI 2380/16 P 13 125.879,15
4058 REPRESENTACAO CC 23 P 7 85.560,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 648/2017 ART. 107 P 804 694.417,78
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 649/2017 ART. 1° P 6 48.491,39
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4066 DIF.AUX.ATIV.MUTIRAO ESPECIAL (INDENIZATORIA) P 5 1.080,00
4074 DIFERENCA COMPLEMENTO REMUNERACAO P 1 196,00
4075 GRAT LEI 1699/2012 P 1 50,00
4089 DIF.GRAT.ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART.1° P 3 4.960,20
4095 VANTAGEM PESSOAL LC 682/2017 ART. 2° P 37 48.577,13
4096 GEAF LC 686/2017 P 10 10.840,00
4097 GRAT.ESPECIAL LC 689/2017 ART 61-B P 4 8.482,32
4106 JETOM-PROG.UNIV.PARA TODOS(INDENIZATORIA) P 6 23.783,30
4108 INSALUBRIDADE LC 385 ART 82 P 57 24.755,87
4117 AUXILIO LEI N° 1371/05 (INDENIZATORIA) P 1 249,00
4118 DIFERENCA DE AUXILIO P 1.100,00
4142 SUBSIDIO CONSELHEIRO TUTELAR P 4.555,35
4160 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 4.145,69
4166 GRAT DE INCENT. COND. AMBULANCAI-SAMU LC P 28 33.600,00
4200 GRATIFICACAO S/372 TST P 1 10.602,72
112 DIF. AUX. DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 11 1.040,73
210 SAL. FAMILIA (INPREB) P 2 89,39
500 SAL.FAMILIA.EST P 55 3.743,74
501 SALARIO FAMILIA CLT P 11 777,92
508 SAL.FAMILIA - CEDIDO P 2 62,14
594 AUXILIO DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 1538 256.453,35
621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPV-(INDENIZATORIA) P 12031 3.960.096,57
634 DIF. AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 68 10.957,78
897 AUXILIO TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 8424 1.836.075,62
942 DIF. AUX. TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 69 11.307,17
4006 ABONO FAMILIAR -GUAJARA MIRIM P 4 307,00
4012 FARDAMENTO PM/BM (INDENIZATORIA) P 2 370,70
4065 AUX.ATIV.MUTIRAO ESP.LC658/17(INDENIZATORIA) P 704 273.962,87
4070 AUXILIO FARDAMENTO LC 663/2017 (INDENIZATORIA) P 80 204.000,00
4076 AUXILIO FARDAMENTO LC 729/2018 (INDENIZATORIA) P 127 213.995,00
74 SINDERON HONORARIO ADVOGATICIO 20% D 22 18.455,72
90 SIND.DOS ENGENHEIROS D 3 493,31
137 IMPREV SEGURADO 11% D 1 335,80
305 DESC.EMPRESTIMO BANCO PAN D 1308 339.430,09
306 IPSM SEGURADO 11%-OURO PRETO DO OESTE D 6 1.756,13
313 GJT-PREVI SEGURADO 11% D 4 728,56
316 SINTERO D 1831 52.167,59
318 AAFIM D 27 6.379,26
320 SINASER D 22 479,21
323 DIF. PENSAO ALIMENTICIA D 2 1.091,03
324 PENSAO ALIMENTICIA D 129 97.729,56
325 PENSAO ALIMENTICIA 13° SALARIO D 36 31.558,73
326 REPOSICAO SALARIAL D 113,90
329 DESC. DEVOL. DIARIA/SUPRIMENTO D 5 1.225,35

Luiz Carlos

Geréncia da Divisdo de Elaboracdo e Controle de Folha de Pagamento




Praga Joao Nicolletti, 826

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Pagina......:

Processo....:
Emissdo.....:
Servidor....:

21/01/2020 09:48:51

Luiz Carlos

Orgio: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV.

JANEIRO/2020

Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
330 DESC. ACORDO JUDICIAL D 54 28.560,94
332 DESC.EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL D 1915 615.937,93
333 DESC.MANDADO JUDICIAL D 33 18.284,84
335 SINDSAUDE D 389 11.478,32
350 IPAM 11%-PREVIDENCIA MES ANTERIOR D 1 1.112,16
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA D 8677 1.685.812,55
354 IPAM-ELEM. MODERADOR D 4100 666.839,56
359 DESC. CONTRIBUICAO ASCAM D 1 30,26
360 SINDEPROF D 4199 213.859,98
369 IPSM-SEGURADO 11% SAO MIGUEL GUAPORE D 1 104,94
371 REDUTOR CONSTITUCIONAL D 111 1.011.230,78
379 ITAVIDA SEGUROS D 715 45.898,13
381 SINDERON D 195 4.907,71
390 DEVOLUGAO 13° SALARIO D 33 7.577,89
391 DESC.EMPRESTIMO C.E.F. D 1372 575.588,15
399 SINDFISC/PV D 162 33.273,46
419 IPAM ASS.MED.DEP. 7% D 362 63.294,80
422 PENSAO ALIMENTICIA D 21 20.702,02
423 PENSAO ALIMENTICIA D 5 4.904,21
424 PENSAO ALIMENTICIA D 1 630,75
427 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 7 1.569,93
428 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 10 6.065,27
429 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 4 1.142,29
430 RESTITUICAO IPAM DE APOSENTADORIA/OUTROS D 1 97,90
432 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 1 326,45
434 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 1 1.294,73
444 APROM D 23 8.199,49
446 IPAM ASS.MED.DEP.14% D 11 3.936,37
452 PENSAO ALIMENTICIA D 1 3.202,81
453 PENSAO ALIMENTICIA D 16 7.372,35
455 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 3 1.267,48
472 PENSAO ALIM.VOLUNT. D 1 648,43
494 DESC. ABONO TRANSPORTE D 5 503,06
511 CONTRIBUICAO SINDICAL D 567 40.213,71
527 INSS (FER.MES) D 56 7.315,92
528 INSS D 1151 315.799,33
529 IRRF (13°SLR) D 854 563.467,18
530 IRRF (FERIAS) D 50 21.654,26
531 IRRF D 7752 4.095.942,50
552 IPAM PREV. 11% (13°SLR) D 1379 599.043,35
554 IPAM PREVIDENCIA 11% D 10947 3.884.398,84
564 IPREGUAM SEGURADO 11% D 6 2.873,90
617 PREVI JARU/IPJ SEGURADO D 2 1.086,93
626 REPOSICAO AUX DESL/AUX TRANSP/AB TRANSP D 8 773,35
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627 DESC. EMPREST. BANCO DO BRASIL D 5031 3.127.257,01
629 CAPEMI MENSALIDADE D 16 1.694,08
635 IPERON PREV SEGURADO D 28 9.916,99
641 ASSERTRON MENSAL D 16 210,72
658 REPOSICAO DE QUINQUENIO D 1 164,00
663 DESCONTO FILIACAO ASCI D 31 1.550,00
674 DESCONTO ASSEMP D 677 30.496,63
690 IPAM 10% ASSIST. MEDICA D 499,00
692 REPOSICAO DE AUX. ALIMENTACAO D 49,92
696 IMPCG SEGURADO D 1.016,65
715 BRADESCO FINANCIAMENTO D 32 6.550,34
740 REPOSICAO DEBITO RESCISAO D 5 1.523,00
745 PENSAO ALIMENTICIA D 15 9.966,74
746 PENSAO ALIMENTICIA D 121 89.755,09
747 PENSAO ALIMENTICIA D 1 456,38
748 PENSAO ALIMENTICIA D 7 3.918,56
749 PENSAO ALIMENTICIA D 51 37.892,35
760 SAMEG-MENSALIDADE D 2 20,00
763 REPOSICAO GRAT. COMIS./CONFIANCA D 46 6.996,42
766 DESC. CONVENIO ASSEMP D 42 8.053,87
779 VILHENAPREV SEGURADO D 1 306,99
780 DESCONTO EMPRESTIMO BMG D 37 15.588,60
786 REPOSICAO PAGAMENTO INDEVIDO D 26 10.390,62
800 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 8 9.210,73
803 PENSAO ALIMENTICIA D 125 87.406,77
804 PENSAO ALIMENTICIA D 16 4.852,80
805 PENSAO ALIMENTICIA D 1 701,25
806 PENSAO ALIMENTICIA D 20 11.807,89
807 PENSAO ALIMENTICIA D 3 913,54
808 PENSAO ALIMENTICIA D 9 5.062,31
809 PENSAO ALIMENTICIA D 4 3.802,40
810 PENSAO ALIMENTICIA D 1 208,59
811 PENSAO ALIMENTICIA D 3 6.597,86
814 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 2 686,77
815 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 153,14
817 PENSAO ALIMENTICIA D 2 419,16
818 PENSAO ALIMENTICIA D 1 1.791,71
819 PENSAO ALIMENTICIA D 10 4.386,70
821 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL D 1 311,70
823 REPOSICAO ABONO 1/6 FERIAS D 1 229,54
824 BMG CARD D 698 123.220,52
827 PENSAO ALIMENTICIA D 13 3.996,07
828 PENSAO VOLUNTARIA D 1 1.610,28
829 PENSAO ALIMENTICIA VOLUNTARIA D 1 3.154,36
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832 IPAM PREV.SEG.11%-DESPESA EXERCICIO D 144 125.734,53
836 IPAM ASSIST.MED.SEG. 7%-DESP.EXER.ANTERIOR D 89 34.018,44
865 PREVIDENCIA ACRE SEGURADO 11% D 1 118,91
871 SINDEPROF CONVENIOS D 283 28.817,51
874 INPREB SEGURADO D 14 3.247,71
888 PREV MUNIC JI-PARANA SEGURADO D 3 367,22
891 IPRENOM SEGURADO 11% D 10 2.325,28
896 REPOSICAO SALARIAL D 68 13.771,14
898 DESC. AUXILIO TRANSPORTE D 3263 266.377,65
914 FALTAS D 241 213.569,85
958 IPEMA SEGURADO D 9 2.135,04
996 IPREGUAM SEGURADO 11% 13° SALARIO D 1 144,37

4020 RESTITUICAO AO ERARIO DA UNIAO D 1 124,55
4071 PREVI SEGURADO-IPREMON 11% D 4 1.014,05
4090 MANAUS PREVIDENCIA ATIVO D 1 211,09
4091 MANAUS MED SEGURADO D 1 38,38
4094 DESC. EMPREST. BANCO INDUSTRAIL DO BRASIL D 1267 334.541,24
4100 SODERON D 65 3.250,00
4103 DESCONTO BELO DENTE ODONTOPLANO D 419 33.507,52
4105 SINDFISC HONORARIO ADVOGATICIO D 24 58.946,70
4109 DESC.EMPRESTIMO BANCO SANTANDER D 339 168.203,21
4114 DESCONTO DENTAL NORTE D 34 3.119,79
4115 DESCONTO LOGCARD D 59 16.142,46
4116 AAFIM HONORARIOS ADVOGATICIOS 15% D 2 1.281,00
4119 FUNCAPRE PREVI SEGURADO 11% D 1 682,27
4122 REPOSICAO AUX. EDUCACAO D 104 16.974,45
4125 IPECAM SEGURADO 11% D 2 352,14
4127 SUDAMERICA SEGURO DE VIDA D 25 1.788,76
4131 SINPROF D 16 321,85
4133 DESCONTO ASPER MENSALIDADE D 48 25.996,49
4134 DESCONTO ASPER COPARTICIPACAO D 21 2.974,90
4136 RESSARCIMENTO AO ERARIO MUNICIPAL D 2 337,95
4139 BANCO INDUSTRIAL CARD D 310 66.421,62
4140 SIPRARON D 29 502,72
4141 BANCO DAYCOVAL CARD D 1903 378.264,41
4143 CARD IDEAL D 310 77.239,38
4148 HONORARIO ADVOGATICIO/SERVIDOR CEDIDO D 1 69,92
4151 ODONTOLIVE PLANO ODONTOLOGICO D 2 107,60
4158 DEVOLUCAO AUXILIO FARDAMENTO D 2 199,12
4161 BANCO MAXIMO - EMPRESTIMO D 4 617,35
4164 DESCONTO HONORARIO ADVOGATICIO ASCI D 30 24.444 39
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= . . Processo....:
Praca Joao Nicolletti, 826 Erissan . 1/01/2020 09:48:51
Servidor....: Luiz Carlos
Orgao: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. JANEIRO/2020
Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
IPAM INSS IPJ IPSM IPERON | Qtde
Base Normal Base Folha 13° (Base Assist Medica | Base Folha Normal Base Folha 13° Folha 13° 20% Base Folha Base Folha Base Folha
35.323.347,0| 5.445.913,52|24.083.613,91 3.685.123,60 0,00 0,00 8.361,10 0,00 75.919,86 12668
Folha Folha 13° Assist. Med. Emp. | Folha Normal 20% SAT 2% SAT 13° 2% Empresa Empresa Folha Normal 11%
4.501.272,97| 677.420,81| 1.685.812,55 737.023,57 73.700,42 0,00 1.861,17 0,00 10.676,19
FL 0,23% FL 13°0,23% | Elem.PMPV Serra Previ Prev. Vilhena Previ Acre IMPREB
Empresa B. Folha B. Folha Empresa Base Folha Empresa Base Folha Empresa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.790,9 642,46 1.081,08 145,94 43.704,89 5.375,61
NOVAPREV Prev. Ji-Parana IPERON 13° Cuiaba Previdéncia IPSM - Goiania
Base Folha Empresa Base Folha Empresa Empresa Base Folha Empresa 14% Base Folha Empresa 13,17%
0,00 0,00 3.338,46 408,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base IMPRES IMPRES 19,5% Base IMPREV IMPREV 12,5 % Base IPRENOM IPRENOM 11% Base.IPSA IPSA 22% Base.GJT GJT 11%
0,00 0,00 3.052,75 381,59 21.139,29 4.568,15 0,00 0,00 6.623,42 1.151,79
Diferenga de Quinquénio Exercicio Anterior Despesa Exercicio Anterior
Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7% Prev. Empregador 0,23% Valor Prev. Empregador Prev. Empregador 0,23% Assist. Medica 7%
0,00 0,00 0,00 0,00 1.370.544,59 145.259,83 0,00 34.197,64
Dif Sal Mat. Ipam | Dif Aux Doenga Ipam |Rest. IPAM Prev. |Rest. IPAM Assist. Med. IPEMA BASE IPEMA 11%
0,00 12.817,28 2.622,34 2.961,64 15.333,75 3.754,05
IOURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57 CACAULANDIA BASE CACAULANDIA12,5 IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%
15.965,12 3.513,90 0,00 0,00 954,00 152,64
IMPES-Sao Fco Guapore BASE IMPES-Sao Fco Guapore 9,15% IPREGUAM BASE IPREGUAM 11% FUNCAPRE
0,00 0,00 26.126,53 4.130,57 682,27
IMPCG - BASE IMPCG 14% RPPS PONTAO-PATRONAL SUPL.PONTAO PONTAO - BASE IPREMON BASE IPREMON 16,93%
7.261,90 1.597,61 0,00 0,00 0,00 9.218,82 1.950,68
Verbas Indenizatorias: Manaus Prev Patronal Manaus Med Patronal IPECAM Patronal
7.610.891,66 287,85 38,38 445,46
Fundo de Previdéncia | Fundo de Previdéncia Il
VL REMUNERAGAO MENSAL 24.784.825,75 VL REMUNERAGAO MENSAL 29.007.970,70
VL REMUNERACAO 13° SALARIO 3.199.779,36 VL REMUNERACAO 13° SALARIO 2.513.920,82
VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 17.559.231,11 VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 18.907.161,69
VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 3.113.268,44 VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 2.332.645,08
VL SEGURADO 2.273.948,77 VL SEGURADO 2.336.340,11
VL EMPRESA 2.273.948,77 VL EMPRESA 3.050.004,84
TOTAL SERV 4513 TOTAL SERV 6800
VL SAL FAMILIA 2 145,86 VL SAL FAMILIA 52 3.549,26
VL AUX DOENGCA 21 39.061,58 VL AUX DOENGCA 27 38.417,52
VL SAL MATERNIDADE 7 17.873,30 VL SAL MATERNIDADE 42 113.630,45
FGTS IRRF TOTAIS
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13° Base Normal Base 13° Sal Proventos Descontos Liquido
506.421,90 40.513,00 0,00 46.926.681,72 5.718.683,09 64.153.675,77 20.673.270,46 43.480.405,31
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Luiz Carlos

Orgio: RESUMO GERAL ESTATUTARIO

FEVEREIRO/2020

Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
2 VENCIMENTO P 11053 21.118.441,47
5 SUBSIDIOS P 2 35.058,26
7 GRAT. ESCPECIFICA DE TEC. DA INFORMACAO LC P 49 104.811,49

30 DEV.DESC.DE FALTAS P 54 62.638,57
41 AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 1 550,00
46 DIF. DE GRATIFICACAO P 2 286,66
47 VANTAGEM PESSOAL LC 124/2001 P 326 192.108,41
63 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 32 23.575,31
70 GRAT INCENTIVO ATIV. ESPECIFICA LC 528/14 ART.8 P 59 17.700,00
71 GRATIF. PRODUTIV. P 288 3.107.043,45
81 INSALUBRIDADE 10% LC 385 ART 82 P 5 642,77
82 INSALUBRIDADE 40% LC 385 ART 82 P 922 640.272,65
83 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 P 3413 1.385.756,50
84 FERIAS INDENIZADA (INDENIZATORIA) P 1 2.426,10
85 LIC. PREMIO (INDENIZATORIA) P 7 143.988,30
93 DIF. SUBSTITUICAO P 22 29.027,34
94 DIF. PRODUTIVIDADE P 82 60.916,22
96 DIF. GRAT. REPRES. P 14 14.680,68
97 DIF. SUBSIDIO E REPRES. P 1 3.505,82
99 GRAT. DE APOIO TECNOLOGIA DA INFORMACAOLC P 32 60.331,06
101 GRAT. EXERCICIO DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 P 1140 254.616,72
125 QUINQUENIO DECISAO JUDICIAL P 2 8.756,66
127 VANTAGEM PESSOAL P 7 6.754,69
133 DIF.INCENT. AUX.ATIV.ESPECIFICA (INDENIZATORIA) P 3 1.110,00
159 ADIC. TEMPO SERVICO P 1 214,94
168 GRAT.INCENT.FORM.SUPERIOR 15% LC 360 ART.25 P 220 47.672,14
181 SAL.DIAS TRABALHADO P 122 49.725,48
186 DIF. ABONO 1/3 DE FERIAS P 8 1.474,00
189 GRAT. NIVEL SUPERIOR P 3 3.166,15
205 JETOM (INDENIZATORIA) P 24 41.192,95
206 COMPLEMENTO PISO SALARIAL MAGISTERIO P 2327 190.897,58
233 DIF. DE JETONS (INDENIZATORIA) P 2 1.353,24
234 AUXILIO-TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 2 501,60
241 GRATIFICACAO. 30% P 3 3.588,03
252 AUXILIO-DOENCA LC 385 ART. 113 A 115 P 20 31.200,70
267 DEV.DESCONTO IRRF INDEVID. P 1 4.012,73
280 DIF. ABONO PECUNIARIO P 3 399,13
282 PENSAO P 19 32.232,00
285 GRAT INC. APRIMORAMENTO SAUDE BUCAL LC P 245 98.255,33
294 COMPL DE REMUNERACAO DRTI LC 384/10 ART 27 P 18 31.422,30
295 GRAT. DE LOCALIDADE LC 384 ART 10 INC IV P 286 73.431,90
297 DIF. HORAS EXTRAS ESTATU P 28 18.348,95
299 GRAT. DE LOCALIDADE LC 390 ART 13 P 310 135.317,86
308 GRAT EXERC DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 (BASE P 1 198,42
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Luiz Carlos

Orgio: RESUMO GERAL ESTATUTARIO

FEVEREIRO/2020

Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
336 GRAT.FORM.TEC.PROFISSIONAL 10% LC 384 ART 10 P 171 19.481,37
340 GRAT. FORMACAO SUPERIOR 15% LC 384 ART 10 P 657 126.038,76
341 GRATIF. PRODUTIVIDADE LC 505/2013 P 81 312.215,31
342 ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREARURAL P 165 182.580,00
344 GRAT. APERFEIC. PROFISSIONAL LC 384 ART11§1° P 59 15.373,25
361 GRAT. INCENTIVO A TITULACAO LC 384 ART 11 § 2° P 77 35.049,35
367 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 390 ART 11 INC. Il P 155 107.216,67
392 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. | P 894 741.532,14
393 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. Il P 310 40.233,50
409 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. lll P 989 152.104,69
411 VANT PESSOAL LC 384/10 ART 9 § 2° P 1240 308.778,58
437 VANT PESSOAL LC 390/10 ART 10 § 2° P 1291 666.829,10
445 GRAT. INFORMATICA 165% ORDEM JUDICIAL P 1 3.860,17
457 DIF VANT PESS EXERC ANTERIOR LC 390/10 - P 26 111.949,72
466 DIFERENCA DE VENCIMENTO (BASE PREV) P 4 551,10
473 AUX.ALIMENTACAO CAMARA-(INDENIZATORIA) P 11 7.700,00
480 GRAT.MESTRADO LC 360/09 ART.21 P 74 58.572,74
489 ABONO PERMANENCIA EC 41/03 P 404 237.124,75
502 FERIAS ABONO PECUNIARIO (INDENIZATORIA) P 31 69.094,40
516 FERIAS 1/3 P 396 470.291,81
544 ABONO NATALINO (13°SLR) P 957 3.156.996,90
559 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22 P 1236 656.867,23
563 FERIAS DIFERENCA ABONO P 1 390,83
570 FERIAS INDENIZADA 1/3 P 1 808,70
610 DIF. ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREA P 15 16.770,00
628 GRAT.ESP.LATO SENSU LC 360 ART. 21 P 2464 1.072.167,20
632 ABONO 1/6 DE FERIAS P 2 1.477,94
636 H. EXTRA C.H. 125 EST LC 385/10 ART 87 P 12 16.312,22
638 H. EXTRA C.H. 100 EST LC 385/10 ART 87 P 3 8.298,48
639 H. EXTRA C.H. 150 EST LC 385/10 ART 87 P 13 9.232,57
640 H. EXTRA C.H. 200 EST LC 385/10 ART 87 P 316 149.556,40
646 AUXILIO FINANCEIRO ADICIONAL P 1 1.201,81
655 DIF. ABONO PERMANENCIA P 4 1.207,70
659 DIF. ATUALIZACAO QUINQUENIO P 8 3.679,82
675 QUINQ APOS EC 19 SOBRE VENC BASE P 9606 2.948.109,07
681 VANTAGEM PESSOAL JUDICIAL P 1 2.729,75
744 DIF. GRAT. ZONA RURAL P 3 545,46
764 ADICIONAL NOTURNO EST LC 385/10 ART 88 P 813 119.424,24
773 GRAT. POR ENCARGO 10% LC 385/10 ART 76 P 18 16.244,39
774 DIF. GRAT. DE COMISSAO 10% P 10 1.244,03
792 DESPESAS EXERCICIO ANTERIOR P 159 736.113,56
796 DIF. ADIC. NOTURNO (EST) P 1 399,50
846 GRAT DOUTORADO LC 360/09 ART 21 P 4 6.159,67
858 VP QUINQ VENC BAS-JUDICIAL P 1 91,16
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Servidor....: Luiz Carlos

Orgiao: RESUMO GERAL ESTATUTARIO FEVEREIRO/2020

Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
878 COMPLEMENTO REMUNERAGCAO P 33 873,71
883 GRAT INCENTIVO FORM TECNICA 10% LC 360/09 P 379 52.934,20
884 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22(BASE PREV) P 26 13.882,99
890 DIFERENCA PLANTAO EXTRA ART. 26.L.C390/10 P 59 81.336,00
892 GRAT DE INCENTIVO LC 450/2012 ART 2 INCISO | P 307 30.710,00
919 AFASTAMENTO MATERNIDADE(IPAM) P 48 121.853,59
939 AFAST.MATERNIDADE PARTE PMPV (INDENIZATORIA) P 47 96.976,17
949 DIFERENCA DE GRATIFICACAO P 40 12.402,20
963 DIFERENCA REALINHAMENTO SALARIAL P 2 3.123,64
968 AFAST.DOENCA FAM.LC 385/10 (INDENIZATORIA) P 8 5.122,18
970 VANT.PESS.EDUCACAO LC 386 ART 1° § UNICO P 292 7.102,45
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART.26 LC 390/10 P 426 482.010,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 12160/2011 P 30 5.845,30
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 580/2015 P 94 568.122,84
4000 VANTAGEM PESSOAL LC 588/2015 ART. 1° P 327 272.842,83
4002 GRAT. ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 364 823.348,35
4003 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA ATE EC19/98 LC P 11 10.938,54
4004 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA APOS EC19/98 LC P 11 18.927,78
4005 VANT. PESSOAL DE ADEQUACAO SALARIALC 581/15 P 11 6.541,72
4007 GRATIFICACA ESPECIFICA LC 587/2015 ART. 3° P 130 229.536,45
4016 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 604/16 ART 1 P 960 128.063,99
4017 VANTAGEM PESSOAL LC 616/2016 ART. 1° P 7 55.607,96
4032 QUINQUENIO CALCULO DECISAO JUDICIAL P 265 939.757,92
4035 VP QUINQUENIO ATE 03/09 LC 645/16 P 3446 2.200.137,46
4036 REPRESENTACAO CC 1 P 111 59.940,00
4038 REPRESENTACAO CC 3 P 111 66.000,00
4039 REPRESENTACAO CC 4 P 10 6.300,00
4040 REPRESENTACAO CC 5 P 4 2.970,00
4041 REPRESENTACAO CC 6 P 133 118.503,00
4042 REPRESENTACAOCC7 P 8 8.078,40
4043 REPRESENTACAO CC 8 P 22 26.577,93
4044 REPRESENTACAO CC9 P 21 27.442,80
4045 REPRESENTACAO CC 10 P 4 5.816,44
4046 REPRESENTACAO CC 11 P 228 350.681,76
4047 REPRESENTACAO CC 12 P 2 3.313,60
4048 REPRESENTACAO CC 13 P 2 2.650,88
4049 REPRESENTACAO CC 14 P 11 22.949,16
4050 REPRESENTACAO CC 15 P 34 82.786,55
4051 REPRESENTACAO CC 16 P 6 17.935,20
4052 REPRESENTACAO CC 17 P 53 189.379,92
4053 REPRESENTACAO CC 18 P 6 21.999,60
4054 REPRESENTACAO CC 19 P 7 28.425,60
4055 REPRESENTACAO CC 20 P 8 63.920,00
4057 GRAT. REPRESENTACAO 70% LEI 2380/16 P 4 39.265,28
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4058 REPRESENTACAO CC 23 3 30.360,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 648/2017 ART. 107 P 800 688.253,12
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 649/2017 ART. 1° P 6 48.491,39
4066 DIF.AUX.ATIV.MUTIRAO ESPECIAL (INDENIZATORIA) P 6 1.800,00
4095 VANTAGEM PESSOAL LC 682/2017 ART. 2° P 37 48.577,13
4096 GEAF LC 686/2017 P 10 12.000,00
4097 GRAT.ESPECIAL LC 689/2017 ART 61-B P 4 8.482,32
4106 JETOM-PROG.UNIV.PARA TODOS(INDENIZATORIA) P 5 19.272,50
4108 INSALUBRIDADE LC 385 ART 82 P 54 22.118,72
4118 DIFERENCA DE AUXILIO P 3 1.420,00
4121 DIF. JETOM-PROG.UNIV.PARA P 1.541,80
4160 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 3 4.145,69
4166 GRAT DE INCENT. COND. AMBULANCIA-SAMU LC P 28 33.600,00
112 DIF. AUX. DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 18 2.757,36
500 SAL.FAMILIA.EST P 73 4.730,68
594 AUXILIO DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 1515 251.895,67
621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPV-(INDENIZATORIA) P 11013 3.625.482,41
634 DIF. AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 176 16.270,51
897 AUXILIO TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 7741 1.692.750,39
942 DIF. AUX. TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 190 26.243,65
4076 AUXILIO FARDAMENTO LC 729/2018 (INDENIZATORIA) P 2 3.370,00
74 SINDERON HONORARIO ADVOGATICIO 20% D 26 22.389,93
90 SIND.DOS ENGENHEIROS D 3 497,81
305 DESC.EMPRESTIMO BANCO PAN D 1253 321.171,72
316 SINTERO D 1836 52.298,47
318 AAFIM D 27 6.358,23
320 SINASER D 20 446,46
323 DIF. PENSAO ALIMENTICIA D 3 1.401,75
324 PENSAO ALIMENTICIA D 124 95.728,22
325 PENSAO ALIMENTICIA 13° SALARIO D 16 9.981,09
326 REPOSICAO SALARIAL D 2 113,90
329 DESC. DEVOL. DIARIA/SUPRIMENTO D 3 323,58
330 DESC. ACORDO JUDICIAL D 40 20.112,90
332 DESC.EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL D 1930 617.010,94
333 DESC.MANDADO JUDICIAL D 31 14.578,17
335 SINDSAUDE D 377 11.275,33
350 IPAM 11%-PREVIDENCIA MES ANTERIOR D 1 1.112,16
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA D 8613 1.675.140,50
354 IPAM-ELEM. MODERADOR D 5081 727.610,48
359 DESC. CONTRIBUICAO ASCAM D 1 30,26
360 SINDEPROF D 4118 205.517,49
371 REDUTOR CONSTITUCIONAL D 110 1.003.865,43
379 ITAVIDA SEGUROS D 694 44.030,54
381 SINDERON D 195 4.909,48
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390 DEVOLUGCAO 13° SALARIO D 21 4.987,78
391 DESC.EMPRESTIMO C.E.F. D 1318 537.880,44
399 SINDFISC/PV D 160 32.612,56
419 IPAM ASS.MED.DEP. 7% D 361 62.541,54
422 PENSAO ALIMENTICIA D 21 20.485,26
423 PENSAO ALIMENTICIA D 5 4.904,21
424 PENSAO ALIMENTICIA D 1 630,75
427 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 5 1.118,09
428 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 3 892,23
429 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 94,12
430 RESTITUICAO IPAM DE APOSENTADORIA/OUTROS D 1 97,90
432 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 1 191,14
444 APROM D 23 8.210,96
446 IPAM ASS.MED.DEP.14% D 11 3.936,37
452 PENSAO ALIMENTICIA D 1 3.202,81
453 PENSAO ALIMENTICIA D 15 7.292,35
455 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 1 379,90
472 PENSAO ALIM.VOLUNT. D 1 648,43
494 DESC. ABONO TRANSPORTE D 4 438,48
511 CONTRIBUICAO SINDICAL D 644 46.433,33
528 INSS D 2 1.159,17
529 IRRF (13°SLR) D 548 226.575,37
530 IRRF (FERIAS) D 49 12.424,88
531 IRRF D 6964 3.769.741,23
552 IPAM PREV. 11% (13°SLR) D 957 322.934,90
554 IPAM PREVIDENCIA 11% D 11056 3.919.210,69
626 REPOSICAO AUX DESL/AUX TRANSP/AB TRANSP D 12 1.475,67
627 DESC. EMPREST. BANCO DO BRASIL D 4937 3.060.175,85
629 CAPEMI MENSALIDADE D 16 1.694,08
641 ASSERTRON MENSAL D 13 171,61
658 REPOSICAO DE QUINQUENIO D 1 164,00
663 DESCONTO FILIACAO ASCI D 31 1.550,00
674 DESCONTO ASSEMP D 656 29.272,36
690 IPAM 10% ASSIST. MEDICA D 2 499,00
692 REPOSICAO DE AUX. ALIMENTACAO D 1 18,61
715 BRADESCO FINANCIAMENTO D 33 6.811,32
740 REPOSICAO DEBITO RESCISAO D 1 767,87
745 PENSAO ALIMENTICIA D 15 9.737,52
746 PENSAO ALIMENTICIA D 114 87.227,23
747 PENSAO ALIMENTICIA D 1 456,38
748 PENSAO ALIMENTICIA D 7 3.650,92
749 PENSAO ALIMENTICIA D 50 37.216,32
760 SAMEG-MENSALIDADE D 2 20,00
763 REPOSICAO GRAT. COMIS./CONFIANCA D 41 8.650,10
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766 DESC. CONVENIO ASSEMP D 45 7.346,83
780 DESCONTO EMPRESTIMO BMG D 34 13.230,31
786 REPOSICAO PAGAMENTO INDEVIDO D 17 3.187,34
800 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 3 1.507,93
801 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 142,81
803 PENSAO ALIMENTICIA D 117 83.725,97
804 PENSAO ALIMENTICIA D 16 4.952,72
805 PENSAO ALIMENTICIA D 1 371,04
806 PENSAO ALIMENTICIA D 20 11.788,70
807 PENSAO ALIMENTICIA D 2 804,59
808 PENSAO ALIMENTICIA D 9 5.091,54
809 PENSAO ALIMENTICIA D 4 3.842,51
810 PENSAO ALIMENTICIA D 1 208,59
811 PENSAO ALIMENTICIA D 2 597,86
817 PENSAO ALIMENTICIA D 2 419,16
818 PENSAO ALIMENTICIA D 1 1.791,71
819 PENSAO ALIMENTICIA D 11 4.738,06
820 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 121,91
824 BMG CARD D 694 122.615,74
827 PENSAO ALIMENTICIA D 13 4.006,11
828 PENSAO VOLUNTARIA D 1 1.610,28
829 PENSAO ALIMENTICIA VOLUNTARIA D 1 3.154,36
832 IPAM PREV.SEG.11%-DESPESA EXERCICIO D 119 67.700,52
836 IPAM ASSIST.MED.SEG. 7%-DESP.EXER.ANTERIOR D 72 17.183,19
871 SINDEPROF CONVENIOS D 363 31.406,70
896 REPOSICAO SALARIAL D 70 12.284,26
898 DESC. AUXILIO TRANSPORTE D 2871 228.312,82
914 FALTAS D 177 248.092,38

4010 IRRF DE REDIMENTO RECIDO ACUMULADAMENTE D 9 858,07
4020 RESTITUICAO AO ERARIO DA UNIAO D 1 124,55
4094 DESC. EMPREST. BANCO INDUSTRAIL DO BRASIL D 1356 357.802,65
4100 SODERON D 65 3.250,00
4103 DESCONTO BELO DENTE ODONTOPLANO D 367 29.227,78
4109 DESC.EMPRESTIMO BANCO SANTANDER D 386 195.329,91
4114 DESCONTO DENTAL NORTE D 33 3.057,69
4115 DESCONTO LOGCARD D 50 11.078,44
4122 REPOSICAO AUX. EDUCACAO D 84 13.702,17
4127 SUDAMERICA SEGURO DE VIDA D 21 892,60
4131 SINPROF D 16 321,85
4133 DESCONTO ASPER MENSALIDADE D 49 26.657,05
4134 DESCONTO ASPER COPARTICIPACAO D 32 4.929,24
4136 RESSARCIMENTO AO ERARIO MUNICIPAL D 2 337,95
4139 BANCO INDUSTRIAL CARD D 311 65.606,73
4140 SIPRARON D 29 502,78
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Orgiao: RESUMO GERAL ESTATUTARIO FEVEREIRO/2020
Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
4141 BANCO DAYCOVAL CARD D 1960 387.204,84
4143 CARD IDEAL D 282 67.851,66
4151 ODONTOLIVE PLANO ODONTOLOGICO D 107,60
4157 SIMERO MENSALIDADE D 5 468,50
4158 DEVOLUCAO AUXILIO FARDAMENTO D 199,12
4161 BANCO MAXIMA - EMPRESTIMO D 11 1.371,33
4164 DESCONTO HONORARIO ADVOGATICIO ASCI D 30 27.407,68
IPAM INSS IPJ IPSM IPERON | Qtde
Base Normal Base Folha 13° (Base Assist Medica | Base Folha Normal Base Folha 13° Folha 13° 20% Base Folha Base Folha Base Folha
35.639.829,9| 2.935.816,59 | 23.931.151,52 10.537,98 0,00 0,00 0,00 0,00 11433
Folha Folha 13° Assist. Med. Emp. | Folha Normal 20% SAT 2% SAT 13° 2% Empresa Empresa Folha Normal 11%
4.553.661,17| 380.804,21| 1.675.140,50 2.107,59 210,75 0,00 0,00 0,00 0,00
FL 0,23% FL 13°0,23% | Elem.PMPV Serra Previ Prev. Vilhena Previ Acre IMPREB
Empresa B. Folha B. Folha Empresa Base Folha Empresa Base Folha Empresa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVAPREV Prev. Ji-Parana IPERON 13° Cuiaba Previdéncia IPSM - Goiania
Base Folha Empresa Base Folha Empresa Empresa Base Folha Empresa 14% Base Folha Empresa 13,17%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base IMPRES IMPRES 19,5% Base IMPREV IMPREV 12,5 % Base IPRENOM IPRENOM 11% Base.IPSA IPSA 22% Base.GJT GJT 11%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de Quinquénio Exercicio Anterior Despesa Exercicio Anterior
Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7% Prev. Empregador 0,23% Valor Prev. Empregador Prev. Empregador 0,23% Assist. Medica 7%
0,00 0,00 0,00 0,00 848.063,28 75.435,37 0,00 17.253,99
Dif Sal Mat. Ipam | Dif Aux Doencga Ipam |Rest. IPAM Prev. Rest. IPAM Assist. Med. IPEMA BASE IPEMA 11%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IOURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57 CACAULANDIA BASE CACAULANDIA12,5 IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPES-Sao Fco Guapore BASE IMPES-Sao Fco Guapore 9,15% IPREGUAM BASE IPREGUAM 11% FUNCAPRE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPCG - BASE IMPCG 14% RPPS PONTAO-PATRONAL SUPL.PONTAO PONTAO -BASE IPREMON BASE IPREMON 16,93%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbas Indenizatorias: Manaus Prev Patronal Manaus Med Patronal IPECAM Patronal
6.011.399,23 0,00 0,00 0,00
Fundo de Previdéncia | Fundo de Previdéncia Il
VL REMUNERAGCAO MENSAL 23.700.930,25 VL REMUNERAGCAO MENSAL 27.586.246,80
VL REMUNERACAO 13° SALARIO 1.272.572,47 VL REMUNERACAO 13° SALARIO 1.884.424,43
VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 17.176.071,28 VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 19.079.221,72
VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 1.213.533,60 VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 1.722.282,99
VL SEGURADO 2.022.832,07 VL SEGURADO 2.288.126,20
VL EMPRESA 2.022.832,06 VL EMPRESA 2.987.068,69
TOTAL SERV 4477 TOTAL SERV 6935
VL SAL FAMILIA 2 145,86 VL SAL FAMILIA 71 4.584,82
VL AUX DOENGCA 12 21.117,52 VL AUX DOENGCA 8 10.083,18
VL SAL MATERNIDADE 6 18.141,96 VL SAL MATERNIDADE 42 103.711,63
FGTS IRRF TOTAIS
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13° Base Normal Base 13° Sal Proventos Descontos Liquido
0,00 0,00 0,00 42.727.222,07 3.155.812,76 54.488.708,33 19.153.014,70 35.335.693,63
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Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto

1 SALARIO 2 2.829,73
2 VENCIMENTO P 11532 21.930.247,96
5 SUBSIDIOS P 18 317.636,99
7 GRAT. ESCPECIFICA DE TEC. DA INFORMACAO LC P 49 104.811,49
30 DEV.DESC.DE FALTAS P 40 47.968,21
34 ANUENIO P 4 651,49
40 DIF. DE PROGRESSAO P 3 2.391,81
41 AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 63 12.159,38
42 COMPL.SALARIO MINIMO P 1 70,50
46 DIF. DE GRATIFICACAO P 6 3.908,34
47 VANTAGEM PESSOAL LC 124/2001 P 315 185.680,05
63 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 30 22.206,78
65 GRAT.ATIV.DED. EXECUTIVA/EXCLUSIVA P 218,70
67 ABONO P 30,00
70 GRAT INCENTIVO ATIV. ESPECIFICA LC 528/14 ART.8 P 59 17.700,00
71 GRATIF. PRODUTIV. P 284 3.041.260,56
72 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 P 2 617,96
76 DIF. INSALUBRIDADE P 22 21.161,26
81 INSALUBRIDADE 10% LC 385 ART 82 P 5 642,77
82 INSALUBRIDADE 40% LC 385 ART 82 P 935 651.710,26
83 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 P 3443 1.419.022,45
85 LIC. PREMIO (INDENIZATORIA) P 12 233.403,58
93 DIF. SUBSTITUICAO P 21 30.193,96
96 DIF. GRAT. REPRES. P 78 120.846,18
99 GRAT. DE APOIO TECNOLOGIA DA INFORMACAOLC P 32 57.374,49
100 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL P 1 4.560,00
101 GRAT. EXERCICIO DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 P 1135 253.183,65
106 DEVOL. DE ASSIST.MEDICA P 1 198,19
125 QUINQUENIO DECISAO JUDICIAL P 2 8.732,21
127 VANTAGEM PESSOAL P 20 11.420,86
159 ADIC. TEMPO SERVICO P 30 7.447,18
168 GRAT.INCENT.FORM.SUPERIOR 15% LC 360 ART.25 P 223 48.401,28
181 SAL.DIAS TRABALHADO P 197 276.195,06
189 GRAT. NIVEL SUPERIOR P 4 4.692,73
193 GRAT. DE NIVEL MEDIO P 1 74,91
197 GRAT. APOIO 20% P 2 437,40
205 JETOM (INDENIZATORIA) P 55 152.504,11
206 COMPLEMENTO PISO SALARIAL MAGISTERIO P 2463 214.964,47
214 GRAT. AVALIACAO DE DESEMPENHO P 1 1.136,77
217 GRAT. POR ESPECIALIZA P 11 4.213,45
227 AUX.TRANSP. ART.84 (INDENIZATORIA) P 20 3.282,80
233 DIF. DE JETONS (INDENIZATORIA) P 462,54
234 AUXILIO-TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 2 501,60
241 GRATIFICACAO. 30% P 5.045,00
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Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto

245 GRAT.MESTRADO 2 1.107,63
246 BIENIO P 5 1.214,71
252 AUXILIO-DOENCA LC 385 ART. 113 A 115 P 214 390.926,21
267 DEV.DESCONTO IRRF INDEVID. P 1 49,91
270 AUXILIO SAUDE P 49 4.998,34
282 PENSAO P 19 33.750,99
285 GRAT INC. APRIMORAMENTO SAUDE BUCAL LC P 242 97.262,00
290 ABONO P 1 419,12
292 DIF. PENSAO P 19 2.053,98
294 COMPL DE REMUNERACAO DRTI LC 384/10 ART 27 P 18 31.422,30
295 GRAT. DE LOCALIDADE LC 384 ART 10 INC IV P 283 72.659,77
297 DIF. HORAS EXTRAS ESTATU P 15 7.776,55
299 GRAT. DE LOCALIDADE LC 390 ART 13 P 307 135.079,64
308 GRAT EXERC DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 (BASE P 1 198,42
319 GRATIFICACAO DE TEMP. INTEGR. E DED. EXCL P 1 305,32
336 GRAT.FORM.TEC.PROFISSIONAL 10% LC 384 ART10 P 171 19.340,91
340 GRAT. FORMACAO SUPERIOR 15% LC 384 ART 10 P 660 126.327,79
341 GRATIF. PRODUTIVIDADE LC 505/2013 P 83 316.198,30
342 ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREARURAL P 189 187.230,00
344 GRAT. APERFEIC. PROFISSIONAL LC 384 ART11§1° P 59 15.043,39
361 GRAT. INCENTIVO A TITULACAO LC 384 ART 11 § 2° P 76 33.922,00
363 GRAT. DE POS GRADUACAO P 11 4.584,12
367 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 390 ART 11 INC. Il P 153 107.100,00
377 GRAT. TITULARIDADE P 1 209,53
392 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. | P 942 771.494,34
393 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. Il P 320 42.765,31
409 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. lll P 997 152.836,12
411 VANT PESSOAL LC 384/10 ART 9 § 2° P 1229 301.646,27
437 VANT PESSOAL LC 390/10 ART 10 § 2° P 1290 660.769,14
445 GRAT. INFORMATICA 165% ORDEM JUDICIAL P 1 386,02
457 DIF VANT PESS EXERC ANTERIOR LC 390/10 - P 26 119.020,88
458 DIF. AUX. SAUDE P 2 675,00
473 AUX.ALIMENTACAO CAMARA-(INDENIZATORIA) P 11 7.700,00
474 DIF. PROMOGAO P 1 2.430,02
480 GRAT.MESTRADO LC 360/09 ART.21 P 79 63.157,70
489 ABONO PERMANENCIA EC 41/03 P 391 231.853,46
502 FERIAS ABONO PECUNIARIO (INDENIZATORIA) P 56 126.512,90
516 FERIAS 1/3 P 447 615.483,18
517 FERIAS PROPORCIONAIS 1/3 P 1 286,50
519 FERIAS PROPORCIONAIS P 1 859,50
544 ABONO NATALINO (13°SLR) P 1037 3.706.989,80
559 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22 P 1290 680.779,31
610 DIF. ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREA P 2 2.640,00
618 DEVOLUGAO DESC. /AUX TRANSP/AUX DESLOC P 2 233,10
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628 GRAT.ESP.LATO SENSU LC 360 ART. 21 P 2505 1.082.073,62
632 ABONO 1/6 DE FERIAS P 3 1.830,82
636 H. EXTRA C.H. 125 EST LC 385/10 ART 87 P 354 372.817,66
638 H. EXTRA C.H. 100 EST LC 385/10 ART 87 P 5 12.377,58
639 H. EXTRA C.H. 150 EST LC 385/10 ART 87 P 6 5.107,85
640 H. EXTRA C.H. 200 EST LC 385/10 ART 87 P 493 220.260,02
646 AUXILIO FINANCEIRO ADICIONAL P 3 3.605,43
652 GRAT.PRODUTIV.MAXIMA P 1 1.956,30
653 AUX.INC.ATIVI.ESPECIF.LC 506/13 (INDENIZATORIA) P 1226 367.700,00
655 DIF. ABONO PERMANENCIA P 10 6.814,35
659 DIF. ATUALIZACAO QUINQUENIO P 2 702,33
673 ADICIONAL P 1 137,47
675 QUINQ APOS EC 19 SOBRE VENC BASE P 9554 2.935.722,16
678 H. EXTRA C.H. 125-CLT P 5 5.108,46
680 H. EXTRA C.H. 200-CLT P 4 1.656,75
681 VANTAGEM PESSOAL JUDICIAL P 1 2.729,75
684 GRATIFICACAO DOCENCIA P 1 300,62
734 TRIENIO P 1 434,67
735 REGENCIA DE CLASSE P 2 1.013,08
744 DIF. GRAT. ZONA RURAL P 6 2.880,30
764 ADICIONAL NOTURNO EST LC 385/10 ART 88 P 868 124.177,24
765 ADIC. NOTURNO CLT P 45 10.311,23
772 QUINQUENIO P 13 3.575,68
773 GRAT. POR ENCARGO 10% LC 385/10 ART 76 P 31 43.616,44
774 DIF. GRAT. DE COMISSAO 10% P 14 6.313,59
784 GRATIFICACAO-PRODUTIVIDADE P 2 7.321,34
792 DESPESAS EXERCICIO ANTERIOR P 169 933.052,95
796 DIF. ADIC. NOTURNO (EST) P 1 202,68
840 GRAT. POR TRABALHAR 1° SERIE P 1 100,00
841 DEDICAGAO EXCLUSIVA A SALA DE AULA P 1 160,00
846 GRAT DOUTORADO LC 360/09 ART 21 P 4 6.159,67
856 GRAT APERFEICOAMENTO P 3 360,70
858 VP QUINQ VENC BAS-JUDICIAL P 1 91,16
878 COMPLEMENTO REMUNERACAO P 97 9.732,41
883 GRAT INCENTIVO FORM TECNICA 10% LC 360/09 P 377 51.998,74
884 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22(BASE PREV) P 26 13.592,21
887 VALE ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 3 439,95
890 DIFERENCA PLANTAO EXTRA ART. 26.L.C390/10 P 5 5.572,00
892 GRAT DE INCENTIVO LC 450/2012 ART 2 INCISO | P 305 30.500,00
910 AFAST.MATERNIDADE (EMPRESA) P 7 17.203,92
919 AFASTAMENTO MATERNIDADE(IPAM) P 44 113.907,56
939 AFAST.MATERNIDADE PARTE PMPV (INDENIZATORIA) P 39 93.701,76
949 DIFERENCA DE GRATIFICACAO P 74 26.446,63
968 AFAST.DOENCA FAM.LC 385/10 (INDENIZATORIA) P 8 5.308,00
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970 VANT.PESS.EDUCACAO LC 386 ART 1° § UNICO 289 7.059,65
982 1/6 ART 28 LEI ORGANICA-JARU P 2 1.194,43
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART.26 LC 390/10 P 435 474.926,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 12160/2011 P 31 6.631,40
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 580/2015 P 94 551.602,94
4000 VANTAGEM PESSOAL LC 588/2015 ART. 1° P 323 263.515,95
4001 GRAT. 1°,2°E 3° ANO LC 877/2014 P 3 290,22
4002 GRAT. ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 362 820.688,75
4003 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA ATE EC19/98 LC P 11 10.938,54
4004 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA APOS EC19/98 LC P 11 18.927,78
4005 VANT. PESSOAL DE ADEQUACAO SALARIALC 581/15 P 11 6.541,72
4007 GRATIFICACA ESPECIFICA LC 587/2015 ART. 3° P 130 230.038,80
4011 SOLDO PM/BM P 2 7.064,08
4013 ADICIONAL DE FORMACAO P 2 890,08
4014 A.T.S. LEI 357/2010 P 1 132,80
4016 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 604/16 ART 1 P 958 128.076,00
4017 VANTAGEM PESSOAL LC 616/2016 ART. 1° P 7 54.027,23
4029 GRAT. FORMACAO CONTINUADA P 2 239,72
4032 QUINQUENIO CALCULO DECISAO JUDICIAL P 260 936.578,07
4035 VP QUINQUENIO ATE 03/09 LC 645/16 P 3408 2.124.706,65
4036 REPRESENTACAO CC 1 P 174 116.219,98
4038 REPRESENTACAO CC 3 P 116 71.600,00
4039 REPRESENTACAO CC 4 P 11 7.770,00
4040 REPRESENTACAO CC 5 P 27 31.432,50
4041 REPRESENTACAO CC 6 P 315 382.862,70
4042 REPRESENTACAOCC7 P 21 30.630,60
4043 REPRESENTACAO CC 8 P 110 200.021,18
4044 REPRESENTACAOCC9 P 40 67.082,40
4045 REPRESENTACAO CC 10 P 83 195.981,96
4046 REPRESENTACAO CC 11 P 408 799.879,06
4047 REPRESENTACAO CC 12 P 3 6.074,94
4048 REPRESENTACAO CC 13 P 27 88.142,02
4049 REPRESENTACAO CC 14 P 50 163.137,00
4050 REPRESENTACAO CC 15 P 95 317.626,83
4051 REPRESENTACAO CC 16 P 36 167.395,20
4052 REPRESENTACAO CC 17 P 109 500.404,48
4053 REPRESENTACAO CC 18 P 31 173.307,96
4054 REPRESENTACAO CC 19 P 27 166.041,59
4055 REPRESENTACAO CC 20 P 27 230.300,00
4056 REPRESENTACAO CC 21 P 2 19.740,00
4057 GRAT. REPRESENTACAO 70% LEI 2380/16 P 12 127.612,16
4058 REPRESENTACAO CC 23 P 7 85.560,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 648/2017 ART. 107 P 798 684.714,95
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 649/2017 ART. 1° P 6 48.491,39
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4066 DIF.AUX.ATIV.MUTIRAO ESPECIAL (INDENIZATORIA) P 2 312,00
4067 GRATIFICACAO DESEMPENHO - GD 100% P 1 1.521,80
4075 GRAT LEI 1699/2012 P 1 50,00
4089 DIF.GRAT.ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART.1° P 1 2.357,41
4095 VANTAGEM PESSOAL LC 682/2017 ART. 2° P 36 47.321,27
4096 GEAF LC 686/2017 P 10 12.000,00
4097 GRAT.ESPECIAL LC 689/2017 ART 61-B P 4 8.482,32
4106 JETOM-PROG.UNIV.PARA TODOS(INDENIZATORIA) P 9 34.690,50
4108 INSALUBRIDADE LC 385 ART 82 P 59 24.827,22
4117 AUXILIO LEI N° 1371/05 (INDENIZATORIA) P 1 249,00
4121 DIF. JETOM-PROG.UNIV.PARA P 1 114,60
4142 SUBSIDIO CONSELHEIRO TUTELAR P 25 75.923,25
4160 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 3 4.145,69
4166 GRAT DE INCENT. COND. AMBULANCIA-SAMU LC P 32 38.400,00
4200 GRATIFICACAO S/372 TST P 1 10.602,72
112 DIF. AUX. DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 53 9.520,64
116 DIF. AUX. TRANSP. C/ DESC. INCLUSO P 5 501,66
210 SAL. FAMILIA (INPREB) P 89,39
500 SAL.FAMILIA.EST P 77 4.949,50
501 SALARIO FAMILIA CLT P 24 1.604,46
508 SAL.FAMILIA - CEDIDO P 2 62,14
594 AUXILIO DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 1581 263.741,69
621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPV-(INDENIZATORIA) P 12330 4.052.517,61
634 DIF. AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 291 66.808,52
897 AUXILIO TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 8488 1.828.070,44
942 DIF. AUX. TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 272 50.253,53
4006 ABONO FAMILIAR -GUAJARA MIRIM P 4 307,00
4012 FARDAMENTO PM/BM (INDENIZATORIA) P 2 370,70
4065 AUX.ATIV.MUTIRAO ESP.LC658/17(INDENIZATORIA) P 775 299.978,86
4070 AUXILIO FARDAMENTO LC 663/2017 (INDENIZATORIA) P 2 5.100,00
4076 AUXILIO FARDAMENTO LC 729/2018 (INDENIZATORIA) P 4 6.730,00
90 SIND.DOS ENGENHEIROS D 3 497,81
137 IMPREV SEGURADO 11% D 2 503,00
291 SINDEPROF ACAO JUD.15% D 5 2.824,26
305 DESC.EMPRESTIMO BANCO PAN D 1244 311.265,36
306 IPSM SEGURADO 11%-OURO PRETO DO OESTE D 6 1.756,13
313 GJT-PREVI SEGURADO 11% D 4 729,22
316 SINTERO D 1825 51.807,12
318 AAFIM D 28 6.487,80
320 SINASER D 22 479,46
323 DIF. PENSAO ALIMENTICIA D 4 1.377,71
324 PENSAO ALIMENTICIA D 136 104.066,42
325 PENSAO ALIMENTICIA 13° SALARIO D 25 19.393,45
326 REPOSICAO SALARIAL D 5 596,55
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329 DESC. DEVOL. DIARIA/SUPRIMENTO D 2 177,97
330 DESC. ACORDO JUDICIAL D 53 26.860,61
332 DESC.EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL D 1959 626.959,87
333 DESC.MANDADO JUDICIAL D 34 13.082,09
335 SINDSAUDE D 379 11.028,69
350 IPAM 11%-PREVIDENCIA MES ANTERIOR D 1 1.112,16
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA D 8755 1.694.750,95
354 IPAM-ELEM. MODERADOR D 5284 765.175,14
359 DESC. CONTRIBUICAO ASCAM D 1 30,26
360 SINDEPROF D 4156 205.660,90
369 IPSM-SEGURADO 11% SAO MIGUEL GUAPORE D 1 104,94
371 REDUTOR CONSTITUCIONAL D 106 1.036.692,66
379 ITAVIDA SEGUROS D 704 44.585,03
381 SINDERON D 190 4.890,08
390 DEVOLUGAO 13° SALARIO D 14 3.060,36
391 DESC.EMPRESTIMO C.E.F. D 1356 576.825,60
399 SINDFISC/PV D 156 31.649,25
419 IPAM ASS.MED.DEP. 7% D 362 63.290,80
422 PENSAO ALIMENTICIA D 22 20.520,19
423 PENSAO ALIMENTICIA D 5 4.807,53
424 PENSAO ALIMENTICIA D 1 630,75
427 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 13 4.480,87
428 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 10 9.677,31
429 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 3 408,57
430 RESTITUICAO IPAM DE APOSENTADORIA/OUTROS D 1 97,90
432 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 1 2.375,13
444 APROM D 23 8.228,16
446 IPAM ASS.MED.DEP.14% D 11 3.915,24
452 PENSAO ALIMENTICIA D 1 3.202,81
453 PENSAO ALIMENTICIA D 16 7.372,35
454 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 597,23
472 PENSAO ALIM.VOLUNT. D 1 648,43
494 DESC. ABONO TRANSPORTE D 4 438,48
527 INSS (FER.MES) D 41 4.713,25
528 INSS D 1205 349.234,22
529 IRRF (13°SLR) D 570 313.446,34
530 IRRF (FERIAS) D 74 24.014,86
531 IRRF D 7852 4.038.295,52
552 IPAM PREV. 11% (13°SLR) D 1036 376.175,76
554 IPAM PREVIDENCIA 11% D 11221 3.952.443,24
564 IPREGUAM SEGURADO 11% D 6 2.873,90
617 PREVI JARU/IPJ SEGURADO D 2 1.170,54
626 REPOSICAO AUX DESL/AUX TRANSP/AB TRANSP D 47 7.519,83
627 DESC. EMPREST. BANCO DO BRASIL D 4977 3.095.509,69

Luiz Carlos

Geréncia da Divisdo de Elaboracdo e Controle de Folha de Pagamento




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Pagina......:

Praga Jodo Nicolletti, 826 032020 09556120

Servidor....: Luiz Carlos

Orgao: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. MARCO/2020
Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
629 CAPEMI MENSALIDADE D 16 1.694,08
635 IPERON PREV SEGURADO D 26 9.186,69
641 ASSERTRON MENSAL D 12 156,94
658 REPOSICAO DE QUINQUENIO D 1 164,00
663 DESCONTO FILIACAO ASCI D 32 1.600,00
674 DESCONTO ASSEMP D 656 28.783,85
690 IPAM 10% ASSIST. MEDICA D 2 522,50
692 REPOSICAO DE AUX. ALIMENTACAO D 439,61
696 IMPCG SEGURADO D 503,30
715 BRADESCO FINANCIAMENTO D 32 6.742,07
740 REPOSICAO DEBITO RESCISAO D 3 1.177,02
745 PENSAO ALIMENTICIA D 15 10.086,45
746 PENSAO ALIMENTICIA D 119 88.894,01
747 PENSAO ALIMENTICIA D 1 456,38
748 PENSAO ALIMENTICIA D 7 3.575,02
749 PENSAO ALIMENTICIA D 51 37.844,91
763 REPOSICAO GRAT. COMIS./CONFIANCA D 42 6.352,96
766 DESC. CONVENIO ASSEMP D 37 5.389,56
779 VILHENAPREV SEGURADO D 1 306,99
780 DESCONTO EMPRESTIMO BMG D 36 15.465,26
786 REPOSICAO PAGAMENTO INDEVIDO D 18 3.319,30
800 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 6 3.137,61
801 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 2 2.151,82
803 PENSAO ALIMENTICIA D 129 89.334,95
804 PENSAO ALIMENTICIA D 17 5.193,07
805 PENSAO ALIMENTICIA D 1 332,66
806 PENSAO ALIMENTICIA D 20 11.578,82
807 PENSAO ALIMENTICIA D 3 915,51
808 PENSAO ALIMENTICIA D 9 5.091,54
809 PENSAO ALIMENTICIA D 4 3.842,51
810 PENSAO ALIMENTICIA D 1 208,59
811 PENSAO ALIMENTICIA D 3 12.597,86
813 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 605,73
817 PENSAO ALIMENTICIA D 2 419,16
818 PENSAO ALIMENTICIA D 1 1.791,71
819 PENSAO ALIMENTICIA D 11 5.221,24
820 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 104,50
821 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL D 1 365,75
823 REPOSICAO ABONO 1/6 FERIAS D 1 229,54
824 BMG CARD D 675 118.496,16
827 PENSAO ALIMENTICIA D 12 3.748,79
829 PENSAO ALIMENTICIA VOLUNTARIA D 1 3.154,36
832 IPAM PREV.SEG.11%-DESPESA EXERCICIO D 116 78.341,74
836 IPAM ASSIST.MED.SEG. 7%-DESP.EXER.ANTERIOR D 62 16.167,08
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Praga Jodo Nicolletti, 826 032020 09556120

Servidor....: Luiz Carlos

Orgao: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. MARCO/2020
Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
865 PREVIDENCIA ACRE SEGURADO 11% D 1 118,91
871 SINDEPROF CONVENIOS D 335 29.908,98
874 INPREB SEGURADO D 15 3.808,74
888 PREV MUNIC JI-PARANA SEGURADO D 3 367,22
891 IPRENOM SEGURADO 11% D 11 2.518,12
896 REPOSICAO SALARIAL D 71 14.918,94
898 DESC. AUXILIO TRANSPORTE D 3306 273.225,40
914 FALTAS D 271 266.706,94
958 IPEMA SEGURADO D 10 1.937,68
996 IPREGUAM SEGURADO 11% 13° SALARIO D 144,37
4010 IRRF DE REDIMENTO RECIDO ACUMULADAMENTE D 8 824,45
4020 RESTITUICAO AO ERARIO DA UNIAO D 1 124,55
4071 PREVI SEGURADO-IPREMON 11% D 4 1.020,58
4090 MANAUS PREVIDENCIA ATIVO D 1 211,09
4091 MANAUS MED SEGURADO D 1 38,38
4094 DESC. EMPREST. BANCO INDUSTRAIL DO BRASIL D 1432 378.469,28
4100 SODERON D 64 3.200,00
4103 DESCONTO BELO DENTE ODONTOPLANO D 399 32.030,29
4109 DESC.EMPRESTIMO BANCO SANTANDER D 392 199.657,82
4114 DESCONTO DENTAL NORTE D 33 3.113,64
4115 DESCONTO LOGCARD D 49 14.547,83
4119 FUNCAPRE PREVI SEGURADO 11% D 1 370,97
4122 REPOSICAO AUX. EDUCACAO D 77 12.367,12
4125 IPECAM SEGURADO 11% D 2 352,14
4127 SUDAMERICA SEGURO DE VIDA D 24 1.040,46
4131 SINPROF D 16 322,01
4133 DESCONTO ASPER MENSALIDADE D 49 26.926,45
4134 DESCONTO ASPER COPARTICIPACAO D 31 5.476,58
4136 RESSARCIMENTO AO ERARIO MUNICIPAL D 2 337,95
4139 BANCO INDUSTRIAL CARD D 318 69.362,08
4140 SIPRARON D 29 503,28
4141 BANCO DAYCOVAL CARD D 2000 397.153,65
4143 CARD IDEAL D 287 68.163,95
4148 HONORARIO ADVOGATICIO/SERVIDOR CEDIDO D 1 69,92
4151 ODONTOLIVE PLANO ODONTOLOGICO D 107,60
4157 SIMERO MENSALIDADE D 468,50
4158 DEVOLUCAO AUXILIO FARDAMENTO D 199,12
4161 BANCO MAXIMA - EMPRESTIMO D 23 2.333,01
4164 DESCONTO HONORARIO ADVOGATICIO ASCI D 30 27.407,68
4168 DESC.PREVI.PENSAO MILITAR SEG. D 2 755,64
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= . . Processo....:
Praca Joao Nicolletti, 826 Erissan . 93/03/2020 09:56:20
Servidor....: Luiz Carlos
Orgao: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. MARCO/2020
Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
IPAM INSS IPJ IPSM IPERON | Qtde
Base Normal Base Folha 13° (Base Assist Medica | Base Folha Normal Base Folha 13° Folha 13° 20% Base Folha Base Folha Base Folha
35.941.946,4| 3.419.828,48 | 24.211.304,08 3.959.764,37 0,00 0,00 8.361,10 0,00 70.585,04 13006
Folha Folha 13° Assist. Med. Emp. | Folha Normal 20% SAT 2% SAT 13° 2% Empresa Empresa Folha Normal 11%
4.604.660,33| 434.854,45| 1.694.750,95 791.951,25 79.193,05 0,00 1.861,17 0,00 9.892,55
FL 0,23% FL 13°0,23% | Elem.PMPV Serra Previ Prev. Vilhena Previ Acre IMPREB
Empresa B. Folha B. Folha Empresa Base Folha Empresa Base Folha Empresa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.790,9 642,46 1.081,08 145,94 39.409,66 4.847,32
NOVAPREV Prev. Ji-Parana IPERON 13° Cuiaba Previdéncia IPSM - Goiania
Base Folha Empresa Base Folha Empresa Empresa Base Folha Empresa 14% Base Folha Empresa 13,17%
0,00 0,00 3.338,46 408,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base IMPRES IMPRES 19,5% Base IMPREV IMPREV 12,5 % Base IPRENOM IPRENOM 11% Base.IPSA IPSA 22% Base.GJT GJT 11%
0,00 0,00 4.572,80 571,59 22.892,46 5.047,74 0,00 0,00 6.629,42 1.152,83
Diferenga de Quinquénio Exercicio Anterior Despesa Exercicio Anterior
Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7% Prev. Empregador 0,23% Valor Prev. Empregador Prev. Empregador 0,23% Assist. Medica 7%
0,00 0,00 0,00 0,00 1.052.073,83 91.171,96 0,00 16.167,08
Dif Sal Mat. Ipam | Dif Aux Doencga Ipam |Rest. IPAM Prev. Rest. IPAM Assist. Med. IPEMA BASE IPEMA 11%
0,00 0,00 0,00 396,38 13.539,61 3.600,51
IOURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57 CACAULANDIA BASE CACAULANDIA12,5 IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%
15.965,12 3.513,90 0,00 0,00 954,00 152,64
IMPES-Sao Fco Guapore BASE IMPES-Sao Fco Guapore 9,15% IPREGUAM BASE IPREGUAM 11% FUNCAPRE
0,00 0,00 26.126,53 4.130,57 370,97
IMPCG - BASE IMPCG 14% RPPS PONTAO-PATRONAL SUPL.PONTAO PONTAO - BASE IPREMON BASE IPREMON 16,93%
3.595,01 790,90 0,00 0,00 0,00 9.278,22 1.963,25
Verbas Indenizatorias: Manaus Prev Patronal Manaus Med Patronal IPECAM Patronal
7.621.885,71 287,85 38,38 445,46
Fundo de Previdéncia | Fundo de Previdéncia Il
VL REMUNERAGAO MENSAL 24.204.197,90 VL REMUNERAGAO MENSAL 29.164.249,83
VL REMUNERACAO 13° SALARIO 1.743.765,56 VL REMUNERACAO 13° SALARIO 1.959.840,24
VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 16.894.353,12 VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 19.759.795,87
VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 1.673.455,55 VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 1.746.372,93
VL SEGURADO 2.042.434,39 VL SEGURADO 2.365.638,51
VL EMPRESA 2.042.434,39 VL EMPRESA 3.088.252,35
TOTAL SERV 4445 TOTAL SERV 7145
VL SAL FAMILIA 2 145,86 VL SAL FAMILIA 74 4.755,02
VL AUX DOENGCA 100 228.192,56 VL AUX DOENGCA 114 162.733,65
VL SAL MATERNIDADE 5 15.071,94 VL SAL MATERNIDADE 39 98.835,62
FGTS IRRF TOTAIS
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13° Base Normal Base 13° Sal Proventos Descontos Liquido
736.588,89 58.926,42 0,00 47.204.368,14 3.706.989,80 62.006.677,30 20.266.822,67 41.739.854,63
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS

OFICIO N. 084/2020-GPGMPC

Porto Velho, 12 de agosto de 2020.

" Ministérlo Piblico do Estado de Rondénia ‘i
A Sua Exceléncia o Senhor RECEBIDO 2
ALUILDO DE OLIVEIRA LEITE ot i‘;—’-’-‘“-LL-Q !
Procurador-Geral de Justica do Ministério Pliblico de Rondénia "r :‘E‘—,;;&‘”‘ )

Assunto:Encaminta Represrtagao. AR

MP-RO 944138030320

Excelentissimo Senhor Procurador-Geral de Justica,

A par de cumprimenti-lo, encaminho a Vossa Exceléncia,
Representagdo interposta por este Ministério Piiblico de Contas, acompanhada de seus
anexos, que versa sobre a concessio de gratificagio de produtividade especial a
servidores municipais, declarada inconstitucional, em sede de acio direta de

inconstitucionalidade proposta perante o Poder Judicidrio do Estado de Rondénia.

Diante do exposto, solicito sejam adotadas as medidas necessarias

a apuracdo dos fatos noticiados na pe¢a em anexo.

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS

Procurador-Geral do Ministério Piblico de Contas

]

-
Av. Presidente Dutra, 4229 - Olaria - Porto Velho/RO - CEP 76801-327 - Fone (69) 3600-631R/6319
www, mpc.ro.gov.br

Cocumenio de 1 pig(s) assinado eteronicamente por Adison Moreira de Medeiras efou oulras em 12/08/2020.
Autentcacdo HFCF-ABDB-IAAD-EYKN no endereco hittp ihwww tce o gov brivabdardog

Digitalizadc:- com CamScanner




MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS

EXCELENTISSIMO SENHOR PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, DR. ALUILDO DE
OLIVEIRA LEITE

O MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE
RONDONIA - MPC/RO, 6rgio de estatura constitucional, previsto no artigo 130 da
Constituicdo da Republica, com sede na Av. Presidente Dutra, 4229, Bairro
Pedrinhas, nesta Capital, por seu Procurador-Geral infra-assinado, no exercicio de
sua missdo institucional de defender a ordem juridica, o regime democratico, a
guarda e fiscalizacdo do cumprimento da lei no ambito do Estado de Ronddnia e

seus municipios, FORMULA a presente
REPRESENTACAO

em razdo da edi¢cdo, no ambito do Municipio de Porto Velho,
da Lei Complementar n. 588/2015, bem como da Lei Complementar n. 648/2017, as
quais transformaram em vantagem pessoal a gratificagdo de produtividade especial,
declarada inconstitucional pelo Poder Judicidario do Estado de Ronddnia, cujos

valores, em principio, estdo sendo pagos mensalmente a servidores municipais.

04 /111 WWW.mpc.ro.gov.br 1
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS

Em 09.07.2020 foi protocolizado expediente, sob o n.
4090/20, direcionado a este Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas,
informando a signataria - identificada apenas como Fernanda Gentil de Jesus - que
o Poder Executivo do Municipio de Porto Velho estaria concedendo a servidores
municipais gratificacdo de produtividade especial, a qual teria sido declarada
inconstitucional, em sede de acao direta de inconstitucionalidade proposta perante

o Poder Judiciario do Estado de Rondénia.

Analisando a questdo posta, denota-se que, por ocasido do
julgamento do  processo n. 0002565-26.2015.8.22.0000, declarou-se
inconstitucional, com efeitos ex tunc, o art. 62 e o Anexo V da Lei Complementar
Municipal n. 391/2010, bem como, por arrastamento a Lei Complementar n.
594/2015, no tocante a disciplina da gratificacdo de produtividade especial no

ambito do Poder Executivo municipal, sendo vejamos:

EMENTA: Constitucional, Administrativo e Processo Civil. Alteracao
Legislativa da Lei Impugnada em sede de ADIn. Perda do obijeto.
Nao-ocorréncia. Lei Complementar Municipal n. 391/2010 do
Municipio de Porto Velho. Gratificacio de Produtividade.
Auséncia de critérios objetivos para concessio de
remuneracio. Ofensa a Moralidade, Impessoalidade e
Eficiéncia Publica. Inconstitucionalidade declarada.

A alteracdo legislativa da norma impugnada em sede de acdo direta
de inconstitucionalidade nao implica em perda do objeto, na
medida em que, ao viger, produziu efeitos juridicos, sindicaveis,
portanto, pelo sistema de controle concentrado de
constitucionalidade.

Gratificacdes sdo vantagens pecunidrias atribuidas precariamente
aos servidores que estdo prestando servigos comuns da fungdo em
condicdes anormais de seguranca, salubridade ou onerosidade
(gratificacGes de servico), ou concedidas como ajuda aos servidores
que reunam as condicdes pessoais que a lei especifica (gratificacdes
especiais). As gratificaces de servigos ou pessoais ndo sio
liberalidades puras da Administracdo; sdo vantagens pecuniarias
concedidas por reciproco interesse do servico publico e do servidor.
Visam a compensar riscos ou 6nus de servicos comuns realizados
em condi¢des extraordindarias, tais como trabalhos executados em
perigo de vida e sadde, ou no periodo noturno, ou além do
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MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS
DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS

expediente normal da reparticdo, ou fora da sede, etc. (Hely Lopes
Meirelles)

Neste compasso, ofende os postulados da Moralidade
Administrativa, bem como da Impessoalidade e Eficiéncia, a
instituicdo, a concessdo e a remuneracdo de gratificacdo de
produtividade sem critérios objetivos, e que se apresentam de
forma subjetiva, tornando-se, portanto, materialmente
inconstitucionais.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
desembargadores do Tribunal Pleno do Tribunal de Justica do
Estado de Ronddnia, na conformidade da ata de julgamentos e das
notas taquigraficas, em, POR UNANIMIDADE, JULGAR A ACAO
PROCEDENTE PARADECLARARINCONSTITUCIONAL O ART. 62,
BEM COMO O ANEXO V, DA LEI MUNICIPALN.391/2010 E, POR
ARRASTAMENTO, A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.
594/2015. POR MAIORIA, APLICAR EFEITOS EX TUNC NOS
TERMOS DO VOTO DO DESEMBARGADOR SANSAO SALDANHA.
VENCIDOS O RELATOR E O DESEMBARGADOR ISAIAS FONSECA
MORAES. (Processo n. 0002565-26.2015.8.22.0000. Relator
Des. Rowilson Teixeira. Data do Julgamento: 02.04.2018)
(Destaque nosso).

Percebe-se, ainda, ao compulsar os autos acima mencionados,
conforme restou consignado no voto-vista, que durante o tramite processual, foram
sancionadas as Leis Complementares n. 588/2015 e n. 648/2017, as quais
transformaram a gratificagio de produtividade especial, instituida pela Lei

Complementar n. 391/2010, em vantagem pessoal nominalmente identificada.

Além disso, o Desembargador revisor, deliberando acerca da
necessidade de se aplicar os efeitos ex tunc ao caso, consignou ser imprescindivel a
devolucdo dos valores recebidos indevidamente, pois, considerou que a Lei

Complementar n. 391/2010 é inconstitucional desde sua origem.

Por oportuno, transcrevo o teor do voto-vista do

Desembargador Sansao Saldanha, in verbis:
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DO ESTADO DE RONDONIA

PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS

Trata-se de ac¢do direta de inconstitucionalidade, proposta
pelo Ministério Publico do Estado de Ronddnia, em face do art.
62da Lei Complementarn.391/2010, de iniciativa do Prefeito do
Municipio de Porto Velho/RO, que instituiu a Gratificacdo de
Produtividade Especial - GPE, ao fundamento de que o artigo
padece de vicio material.

Dentre outras razdes, o parquet estadual defende a ilegalidade da
norma por ferir principios constitucionais administrativos, em
especial o da moralidade, impessoalidade e da legalidade,
justificando que a norma em questdo ndo traz quais atribuicoes,
critérios, parametros e procedimentos especificos para o
administrador individualizar o deferimento do pagamento (ferindo
o interesse publico). Argumentando que sdo critérios estabelecidos
unicamente por ato do chefe do executivo (critério subjetivo) - (§ 22
do art. 69).

Ainda, sustenta a falta do interesse publico, em razdo de a lei ndo
apresentar critérios especificos/especiais de designacdo de quais
servidores fardo jus ao beneficio, bem assim qual o esforco
intelectual ou fisico despendido de sua parte em desempenhar
atividades, que estdo além das atribuicdes inerentes ao cargo, para
a concessao da gratificacdo, ferindo assim, os principios
constitucionais norteadores da administragao publica.

No tocante a inconstitucionalidade da norma em apreco (art. 62 da
Lei Complementar n. 391/2010 - Gratificacdo de Produtividade
Especial - GPE), acompanho o voto do relator, no sentido de
declara-la inconstitucional, ante a falta de requisitos objetivos
ensejadores da concessao do beneficio aos servidores do municipio
de Porto Velho/RO, em especial o interesse publico, atribuicdes,
critérios, parametros e procedimentos que serdo estabelecidos
unicamente por ato do chefe do executivo (critério subjetivo) - (§ 22
do art. 69) ferindo, assim, os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade e moralidade.

A falta do interesse publico se d4 em razdo de a lei ndo apresentar
critérios especificos e especiais de designacdo de quais servidores
fardo jus ao beneficio, bem assim qual o esforco intelectual ou fisico
despendido de sua parte em desempenhar atividades, que estdo
além das atribuicdes inerentes ao cargo para a concessdo da
gratificacdo. Viola, dessa forma, os principios constitucionais
norteadores da administragao publica.

Para a validade de um ato normativo, deve-se analisar seus
requisitos, competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Na
questdo, percebe-se que a presente lei ndo preenche os requisitos
da finalidade (resultado que a administracdo deseja com a pratica
do ato), pois o agente pratica ato visando fim diverso do previsto.
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A norma é tio dispar da realidade juridica, a ponto de
posteriormente terem sido sancionadas outras leis, as quais
transformaram a Gratificacao de Produtividade Especial - GPE
em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada.

Lei Complementar n. 588/2015:

Art. 1° Fica transformada em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, a Gratificacdo de
Produtividade Especial - GPE, criada pela Lei
Complementar n? 391, de 6 de julho de 2010 e a
Gratificacdo de Produtividade Orcamentaria - GPO criada pela
Lei Complementar n° 339, de 02 de janeiro de 2009, alterada
pela Lei Complementar n? 528, de 04 de abril de 2014, Lei
Complementar n° 543, de 25 de agosto de 2014, com o
mesmo valor nominal, para os servidores ocupantes de
cargo efetivo, que recebam, ininterruptamente, ha pelo
menos cinco anos, integrando-se ao vencimento para
efeitos de aposentadoria, nos termos do art. 44, § 12, da Lei
Complementar 385, de 12 de julho de 2010.

Paragrafo unico. Para efeito desta lei serd computado no
tempo exigido no caput deste artigo o periodo anterior a Lei
Complementar n? 391/2010 e Lei Complementar n° 339, de
02 de janeiro de 2009, alterada pela Lei Complementar n2
528, de 04 de abril de 2014, Lei Complementar n° 543, de 25
de agosto de 2014, desde que comprovado que o servidor
recebia a gratificacdo estabelecida nestas Leis.

Lei Complementar n. 648/2017

Art. 107. Fica transformada em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada, a Gratificacdo de
Produtividade Especial prevista na Lei Complementar n.
391, de 06 de julho de 2010, alterada pelos arts. 12,2% e
32 da Lei Complementar n. 594, de 23 de dezembro de
2015, ressalvadas as concedidas a partir do advento da Lei
Complementar n. 594, de 23 de dezembro de 2015

Ressalta-se que, em mandado de seguranca em primeiro grau, a
ordem foi denegada, em razao de o direito pretendido ter se
respaldado em norma inconstitucional (MS n. 0012821-
93.2013.8.22.0001).

No caso dos autos, deve-se reconhecer a inconstitucionalidade da
Lei Municipal n. 391/2010, no concernente a Gratificacdo de
Produtividade Especial (art. 6%, §§ 12 79), porquanto, nesse
particular, possui vicio de desvio de finalidade, tendo em vista que a
administracdo publica usou da legislagdo para beneficiar algumas
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pessoas, deixando de agir de forma impessoal, principio
constitucional basilar da atuacdo publica explicito no art. 37 da
CF/88. (MS n. 0012821-93.2013.8.22.0001 Juiza Silvana Maria de
Freitas - D]Je 187,08/10/2013)

No referido processo, foi instaurado incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade, durante o julgamento do recurso de
apelacdo, em que, reconhecendo vicio de inconstitucionalidade
constante no art. 62 da Lei Complementar n. 391/2010 do
Municipio de Porto Velho/RO, ensejou a submissdo da matéria a
este Pleno.

Ao analisar o incidente, este e. Pleno Judiciario, por unanimidade,
julgou procedente a arguicdo para declarar inconstitucional o art.
62 e paragrafos da Lei Complementar n. 391/2010:

Embargos de declaracio em incidente de arguicdao de
inconstitucionalidade. Instituicio de gratificacdo a nimero
restrito de servidores. Omissido. Vicio. Art. 6, §22 da Lei
complementar n2 391/2010. Critérios objetivos a serem
tracados pelo chefe do Executivo. Principios da isonomia e
impessoalidade. Violacao.

A auséncia de prontuncia acerca de expressa disposicao de lei
a que deveria o Tribunal se pronunciar, mesmo de oficio,
caracteriza vicio de omissdo a desafiar a oposicdo de
embargos de declaracdo para suprir o vicio apontado.

A Lei Complementar n? 391/2010 do Municipio de Porto
Velho, ao dispor, em seu art. 6, §2°2 que os critérios e
procedimentos para instituicdo de gratificagdo em favor de
servidores municipais seriam definidos pelo chefe do Poder
Executivo, sem trazer, em seu bojo, critério objetivo de
selecdo ou mesmo condicionar sua validade a apreciacio pelo
Poder Legislativo, abre margem para que o gestor publico
favoreca determinados individuos em detrimento dos demais,
violando assim os principios norteadores da Administracao
Publica da isonomia e da impessoalidade.

Verificada a ocorréncia do vicio de omissdao apontado em
embargos de declaracdo, da-se provimento ao recurso para
sanar o vicio apontado, pronunciando-se acerca do alegado,
acrescendo-se a fundamentacdo a da decisdo atacada, ainda
que isso ndo importe modificacdo daquilo que foi inicialmente
decidido. (TJRO ED em Arguicao de Inconstitucionalidade n.
0004357-15.2015.8.22.0000/MS  origem n. 0012821-
93.2013.8.22.0001. Rel. desembargador Renato Martins
Mimessi - J. 06/06/2016).

De forma que, observando o disposto nos arts. 349 e 350 do
Regimento Interno deste Tribunal, a presente norma devera ser
declarada inconstitucional.
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Art. 349. Se por ocasido do julgamento de qualquer feito for
acolhida, de oficio ou a requerimento de interessado, a
arguicao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do
poder publico, sera lavrado o acérdao a fim de ser submetida
a questao ao Tribunal Pleno Judicial, conforme o art. 97 da
Constituicdo da Republica.

Art. 350. Proclamada a constitucionalidade do texto legal ou
do ato normativo questionado, ou ndo alcancada a maioria
prevista no disposto constitucional, a arguicdo sera julgada
improcedente.

§ 12 Publicadas as conclusdoes do acérddo, os autos serdo
devolvidos ao érgdo judicante que suscitou o incidente para
apreciar a causa.

§ 22 A decisio declaratéria ou denegatoria da
inconstitucionalidade, se for unanime, constituira, para o
futuro, decisdo vinculativa para os casos analogos, salvo se o
6rgdo judicante, por motivo relevante, considerar necessario
provocar nova manifestagdo do Tribunal Pleno Judicial.

§ 32 Poderda a cimara dispensar a remessa dos autos ao
Tribunal Pleno Judicial, quando este houver firmado
jurisprudéncia uniforme sobre a matéria da prejudicial.

Analisa-se outro ponto relevante, qual seja, a modulacao dos efeitos
decorrentes, se decretada a inconstitucionalidade.

No caso, o relator do processo se inclina pela inconstitucionalidade
do artigo, modulando os efeitos em ex nunc. Porém, se ocorrer a
modulacdo dessa forma, ndo se justificaria a decretacdo de
inconstitucionalidade da norma em apreco pelos fundamentos
apresentados, visto que, no mundo juridico, tal decretacdo nao
passara de mera formalidade, ja que a lei foi criada, publicada e
gerou seus efeitos permanentes.

Assim, a declaracdo de inconstitucionalidade perde sua razao de
ser, pois os beneficios gerados pela norma defeituosa permanecem,
como se ndo apresentasse qualquer defeito juridico.

Se declarar a norma inconstitucional sé por declarar ndo se
apresenta a sua utilidade, pois, a lei gerou todos efeitos, ratificados
com a nova lei e tudo permanece como se nada estivesse acontecido
de errado na gestdo publica.

No voto do relator ficou consignado que os efeitos da ADI serdo
modulados ex nunc, sob a justificativa de se preservar a
estabilidade juridica, visando minimizar os impactos sociais
advindos da constitucionalidade da norma.
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Os efeitos dos atos declarados inconstitucionais poderdo ser
ajustados de acordo com a seguranca juridica e excepcional
interesse publico Modulacado dos efeitos (art. 27 da Lei 8668/1999).

Para efeito da modulacdo, conforme a lei e os precedentes dos
Tribunais Superiores, em especial o Tribunal Constitucional (STF),
deve-se entender os significados dos requisitos autorizadores.

Ao verificar os requisitos, Andrade (2011, p. 270) sustenta que as
razdes de seguranca juridica e o excepcional interesse social sdao
conceitos juridicos indeterminados e que por isso necessitam ser
preenchidos, visto que carecem de definicdlo a luz das
possibilidades faticas de cada caso.

A seguranca juridica é uma situacao de previsibilidade, estabilidade
e confianca na relacdo juridica criada pelo ato normativo
inconstitucional, bem assim o interesse social se destaca na
garantia de outros principios constitucionalmente importantes.

No ocaso, ndo se podera conferir a excepcionalidade prevista nesses
institutos, em razao de o administrador publico municipal ter
desrespeitado principios basilares constitucionais da administracao
publica e, ainda, por serem a seguranca juridica e o interesse social
de carater universal, indeterminado, e na presente a¢do, esta em
questdo apenas uma categoria de servidores que receberia a
gratificacdo duvidosa.

Ainda, nota-se que o foco do interesse publico utilizado, para
suportar tal modulagdo, ndo estd de acordo com principios gerais
da administracdo publica, bem assim com a legislacdo pertinente da
AD], visto ndo apresentar uma excepcionalidade.

A lei é inconstitucional desde a sua origem, em raziao da
subjetividade da iniciativa pelo administrador publico,
fazendo presumir que esta sendo utilizada como manobra para
beneficiar determinado niumero de servidores.

Assim, a declaracdo de inconstitucionalidade deve ser analisada ndo
s6 sobre a boa-fé de quem recebeu, mas também a de quem pagou,
quem ordenou o pagamento.

Se for analisar de forma geral, sem se ater as particularidades do
caso em questdo, percebe-se que modulando os efeitos daqui para
frente, far-se-a justamente o que o administrador publico municipal
poderia ter querido criar a lei (manifestamente ilegal); pagar com
critério de subjetividade (a qualquer um por conveniéncia ferindo
os principios da administracdo publica); esperar que alguém
reclame; e se declarar inconstitucional, serdo modulados os efeitos
e ninguém devolve os valores.
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Ainda, levando-se em conta o efeito ex tunc, a questdo em analise
tratara da devolucao dos valores recebidos pelos servidores deste
municipio em razio de receberem verbas decorrentes de lei que ora
se declara inconstitucional. Nao podendo ser utilizado o critério da
seguranga juridica bem assim o da boa-fé objetiva dos servidores
publicos (que preceituam que os direitos foram obtidos de boa-fé e
na expectativa de que fossem legitimamente usufruidos).

Considerando que o pagamento foi realizado consubstanciado
em um ato/lei ilegal advindo da administracdo publica do
municipio de Porto Velho/RO, necessario se faz o
ressarcimento do numerario. Isso porque, de fato, em se tratando
de devolucdes de valores pagos a servidores indevidamente,
deverdo ser observados outros critérios que ndo sé dizem respeito
aboa-fé.

Sobre a tematica, ha jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
no sentido de que somente é cabivel a inexigibilidade do valor pago
quando o recebimento indevido derivar de erro escusavel de
interpretacdo ou ma aplicacdo de lei. Deve haver duvida plausivel
sobre a interpretacdo, validade ou existéncia da norma infringida.
Nao é o caso dos autos, ja que a referida norma em questdo esta
sendo declarada inconstitucional ante a clareza da ofensa ao
sistema constitucional do pais.

Até mesmo os beneficiarios, conhecendo a norma, sabem que seria
incabivel o pagamento, ja4 que eles estdo recebendo os valores
relativos a produtividade que sabem nao desempenhar esforco
extra de producdo de seu trabalho.

No caso, o que ocorreu ndo foi ma aplicacdo/interpretacio da lei,
ocorreu uma operac¢ao no langamento dos pagamentos decorrentes
de uma norma inconstitucional visivel a qualquer um. De forma que
o entendimento adotado ndo se ajusta aos precedentes dos
Tribunais Superiores.

Quando a Administracdo realiza um pagamento durante um longo
periodo, de forma geral, nem sempre essa verba recebida se
encontra abrangida pela boa-fé, mesmo que tenha -carater
alimentar, ou seja, a regra de que recebeu de boa-fé e, portanto, ndo
precisa devolver, ndo comporta a hipétese generalizante.

E, assim, quando a administracio publica municipal, por um

erro, faz o pagamento por todo esse tempo e, ainda, pelo fato
de nio ter como encontrar uma fundamenta¢iao para esse
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pagamento, deve haver a devolucio por parte de quem a
recebeu, sob pena de ofensa ao erario.

Assim sendo, como verificada a inconstitucionalidade da
norma que sustenta o pleito, bem assim a aplica¢do do efeito
ex tunc a questio, a devolucio dos valores recebidos
indevidamente é medida que se impde.

A forma de restituicdo devera ser conforme dispuser a legislagdo
especifica do servidor publico respectivo.

Tal entendimento servira como alerta para futuros administradores
que queiram realizar tal manobra inconstitucional.

Dessa forma, acompanho o relator no sentido de declarar
inconstitucional a norma objeto da presente, mas divirjo

quanto a modulagao dos efeitos, aplicando, no caso, os efeitos
ex tunc (Destaque nosso).

Pois bem.

Diante da situacdo levantada no expediente protocolizado

junto a esta Procuradoria-Geral de Contas, bem como das premissas constantes no

acérdao acima amealhado, o qual, inclusive, transitou em julgado em 04.06.20181,

este Orgdo Ministerial empreendeu buscas junto ao Portal da Transparéncia do

Municipio de Porto Velho, a fim de verificar possiveis pagamentos relacionados a

gratificacdo em voga, pelo que se detectou concessdo de vantagem pessoal, sob a

rubrica das Leis

Complementares n. 588/2015 e n. 648/2017, as quais

transformaram em vantagem pessoal a gratificacdo de produtividade especial,

criada pelo art. 62 e Anexo V da Lei Complementar n. 391/2010, alterada pela Lei

Complementar n. 594/2015, que, conforme visto alhures, foram declarados

inconstitucionais.

1 Embora o Municipio de Porto Velho tenha interposto embargos de declaragdo, a insurgéncia ndo foi
conhecida, pelo que o Acdérddo publicado no DJe n. 72, de 19.04.2018 (fls. 776/795), transitou em

julgado em 04.06.2018.
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A guisa de reforgo, colaciona-se abaixo, por amostragem, o

resumo geral da folha de pagamento dos meses de janeiro a mar¢o de 2020,2

vejamos:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO o Do ko 4

Paga Jodo Nicolet, 25 S G Al

Servidor....: Luiz Carlos

Orgdo: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. JANEIRO/2020
982 156 ART 28 LEI ORGANICA-JARU P 2 119443
986 PLANTAQ EXTRA URBAND-ART.26 LC 38010 P 453 494 479.00
988 GRAT, POR ENCARGO 10% DEC 1216072011 P 15 161395
9497 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 58012015 P 93 550 661 44
4000 VANTAGEM PESSOAL LC 58872015 ART. 1° P kxh] 2B0.717 43
4001 GRAT. 1%, 2°E 3° ANO LC 87712014 P k] 29022
4002 GRAT. ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 365 62241093
4003 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA ATE EC19/98 LC P 11 1093854
4056 REPRESENTACAQ CC21 P z 19.740,00
4057 GRAT. REPRESENTACAO T0% LEI 238016 P 13 125.879,15
4058 REPRESENTACAQ CC23 P 7 85.560,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 64872017 ART. 107 P 804 Ga4 417,78
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 6492017 ART. 1° P ] 4849139

2 Disponivel em  <https://www.portovelho.ro.gov.br/arquivos/lista/34461/resumo-folha-de-

pagamento-2020> Acesso em 29 de julho de 2020.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Fsgina......: :
PR 1080 SRS, 14D ;_;:;:J 18/02/2020 11:18:4¢
Servidor....: Luiz Carlos
Orgdo: RESUMO GERAL ESTATUTARIO FEVEREIR0/2020
878 COMPLEMENTO REMUNERAGAD P
883 GRAT INCENTIVO FORM TECNICA 10% LC 360109 P i 6293420
884 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART22(BASEPREY) P 2% 13.86299
890 DIFERENCA PLANTAQ EXTRA ART. 26.LC390V10 P 59 81.336,00
892 GRAT DE INCENTIVO LC 4502012 ART 2 INCISO | P w7 30.710,00
919 AFASTAMENTO MATERNIDADE(IPAM) P 43 121.853,59
939 AFAST MATERNIDADE PARTE PMPY (INDENIZATORIA) P 47 96.976,17
949 DIFERENCA DE GRATIFICACAD P 40 12402.20
963 DIFERENCA REALINHAMENTO SALARIAL P 2 312364
968 AFAST DOENCA FAM.LC 385/10 (INDENIZATORIA) P g 512218
970 VANT PESS EDUCACAQ LC 386 ART 1*§ UNICO P 292 7.102.45
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART 26 LC 39010 P 426 482 010,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 1216022011 P 30 5.845,30
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 580v2015 P 9 568122 84
4000 VANTAGEM PESSOAL LC 58872015 ART. 1° P w 21284283
4002 GRAT.ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 364 23.348,35
4003 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA ATE EC19/8 LC P 1 10.938,54
4004 VANT, PESSOAL IDENTIFICADA APOS EC19/98 LC P 1 18.927.78
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Fegina......: .
Praca Joao Nicolletti, 826 EaE e e
Servidor. ... Lutz Carlos
Orgdo: RESUMO GERAL ESTATUTARIO FEVEREIR0/2020
4058 REPRESENTACAD CC 23 P k| 30.360,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 6482017 ART. 107 P 800 688.263,12
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 64972017 ART. 1* P B 4849139
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Fagina......: 0
Praga Jodo Nicolletti, 826 B Y e
Servidor....: Luiz Carles
Orgdo: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. MARG0/2020
970 VANT.PESS EDUCACAOLC 386 ART 1°§ UNICO P 289 7.059,65
982 1/6 ART 28 LEI ORGANICA-JARU P 2 119443
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART 26 LC 390/10 P 435 474 926,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 1216072011 P H 6.631,40
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 58012015 P ) 55160294
4000 VANTAGEM PESSOAL LC 58812015 ART. 1° P m 2351595
4001 GRAT. 1°, 2°E 3* ANO LC 87772014 P 3 290,22
4002 GRAT ESPECIFICAMEDICOLC 5872015 ART. 1 P 32 82068875
” ;
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4056 REPRESENTACAO CC 21 P 2 19.740,00
4057 GRAT. REPRESENTACAQ 70% LEI 238016 P 12 127.612,16
4058 REPRESENTACAD CC 23 P T 85.560,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 64822017 ART. 107 P 798 684,714 95
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 6492017 ART. 1° P 6 48.491,39

Como se vé, ao que tudo indica, o Poder Executivo do
Municipio de Porto Velho vem concedendo vantagem pessoal a servidores
municipais baseada em legislacdo maculada por inconstitucionalidade, dado que a
transformacdo de tal verba, estabelecida pelo art. 12 da Lei Complementar n.
588/2015 e pelo art. 107 da Lei Complementar n. 648/2017, esta assentada em

gratificacdo revestida de nulidade.

Embora o Pleno do Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia
tenha referenciado nos autos acerca da sancdo das leis supracitadas, nao houve
qualquer deliberacdo com relagdo a inconstitucionalidade da transmudacgao baseada
em direito reconhecidamente inconstitucional, isto é, na Lei Complementar n.
391/2010, tampouco quanto aos efeitos juridicos incidentes sobre a questdo em

voga.

Muito embora a invalidade de tais disposi¢cdes decorréncia
légica do pronunciamento judicial, em sede de controle concentrado, sobre a
inconstitucionalidade da matéria desde de sua origem, tendo em vista que, in casu,
apenas ao Poder Judiciario cabe sindicar textos normativos em tese, fez-se
necessaria a presente representacdo ao coirmao Ministério Publico Estadual, a quem
compete a tutela do interesse publico primario aqui defendido perante o
competente 6rgao jurisdicional, seja por meio da competente reclamacdo, seja por

nova ac¢ao direta de inconstitucionalidade.

Ante o exposto, este Orgio Ministerial, por meio do presente
instrumento, representa os fatos delineados ao Ministério Publico do Estado de

Rondonia, a fim de que afira a viabilidade de ajuizamento de reclamacao ou da
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correspondente acdo direta de inconstitucionalidade em face do art. 12 da Lei
Complementar n. 588/2015, bem como do art. 107 da Lei Complementar n.
648/2017, tendo em vista que a gratificacio que deu origem a verba denominada
“vantagem pessoal”, fora declarada nula, por patente inconstitucionalidade, no bojo

do processo n. 0002565-26.2015.8.22.0000.

Porto Velho, 12 de agosto de 2020.

(assinado eletronicamente)
ADILSON MOREIRA DE MEDEIROS
Procurador-Geral do Ministério Publico de Contas
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Rol de documentos anexos:

Copia integral do expediente protocolizado sob o n. 4090/2020;

Copia do Acérdao proferido nos autos da Acdo Direta de

Inconstitucionalidade, sob o n. 0002565-26.2015.8.22.000;

3. Cépia do andamento processual (transito em julgado)3;

Copia do resumo geral da folha de pagamento do Municipio de Porto Velho,

referente aos meses de janeiro, fevereiro e marcgo de 2020.

3 Vide movimentacdo realizada em 17.09.2018.
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E)SCELENT[SSIMD SENHOR DOUTOR PROCURADCR GERAL DO MINISTERIC
PUBLICO DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Trbumal ac Contas do Estado e Rondénia

Dazurnerio GA0G020 Cata: 02020 1217
DEHURCIA

Ao Senhor Dr.: Adilson Moreira de Medeiros TRIBUNAL OE CONTAS DO ESTADO DE
nterestats FERMAMDA GENTIL DE JESUS

PROCURADOR GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE COQ Encamma DENUNGIA 2m Face do Prefeta de

Pro Yalho, & do...

Eu. FERNANDA GENTIL DE JESUS., vem respeitosamente perante Yossa
Exceléncia, com fulcro nos artigos 127 e 129 dag Constituicdo Federal, e
CONSIDERANDO o disposto no artigo 80 € 83 da Lel Complementar n®
154/94, propor a presente

DENUNCIA PELA PRATICA DE ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Contra:

HILDON DE LiMA CHAVES, brasileiro, casado, prefeito
Municipal de Porto Velho/RO, residente e domiciliado na cidade de
Porto Velho-RO, e ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA, brasileiro, casado,
Secretario da Prefeitura Monicipal de Porfo Velho/RO, residente e
domiciiado na cidade de Porto Velho-RO.

Conforme fatos namrades em anexo.

Porto y@‘m ?e junho de 2020.

%ERN/AEBA GENTIL*‘DE JESUS

)

e
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{ Municipio de Porto Velho pagava Gratificagio de Produtividade Especial {artigo 62 da
L 391/10] e Gratificagdo de Produtividade Orgarmentdria (artigo 10-A da LC n2 335/09)
acentenas de servidores municipais;

M ang de 2016 essa Gratificagdo de Produtividade Especiat foi julgada incanstiiucional
na Arguicdc de Inconstitucionalidade n? 0004357-15.2015.8.22.0000, artigo 62 da LC
391710, que transitou em juigado em setembro de 2016:

Mo anp de 201% o Ministério Pdblico ingressou com a ARl nf 0002565-
26.2015.822.0000, gue julgou inconstitucional ¢ artigo 62 da LC 391/10 e a LC n¥ 594715,
isto € , tendo o TIRD juigado inconstitucional a Gratificagdo de Produtividade Especial
lartigo 82 da LC 391/10}) e a Gratificagdo de Produtividade Orgamentdria {artigo 10-4 da
LC n% 339/09), com efeitos ex tunc, que transitow em julgadoe em junho de 2018,

A LC n? 594/15 - alterou integralmente o artigo 64 da LC n? 351/10 (Gratificagio do
Produtividade Especial) & a Gratificagdo de Produtividade Orgamentaria {artigo 10-A da
LC n? 338/09);

Mesmo o artigo 62 da LC n? 391/10 j& tendo sido julgado inconstitucional, o Profeita
elaborou projeto de lei & sancignou a LC 588/15% transformando a Gratificagdo de
Produtividade Especial [artige 62 da LC 391/10) e a Gratificacio de Produtividade
Orcamentaria {artigon 10-A da LC n® 335709} em VANTAGEM PESSOAL;

Mesmo o artigo 62 da LC n? 391710 e a LC n? 594/10, j3 tendo sido julgado
inconstitucional, o Prefeito por meio do artigo 107 da LC B4B/17 transformou a
Gratificagdo de Produtividade Especial [artigo 8% da LC 351/10) e a Gratificagdo de
Produtividade Orgamentaria {artigo 10-A da LC n® 335/09) em YVANTAGEM PESSOAL;

0 Prefetn, através da sua Procuradoria Geral, tomou conhecimento dos termos da ADI
ne QO02565-26.2015.822.0000, em agosto de 2018, isto &, de que a Gratificacio de
Produtwvidade Especial {artigo 6% da LC 391/10) e a Gratificacdo de Produtividade
Orgamentaria {artigo 10-A da LC n? 33%/09) haviam sido declaradas inconstitucionais
por decisdo transitada em julgado, e que teria gue suspender o pagamentg
imediatamente. '
O agosto de agosto de 2018 até haje [@ se passaram (uase dois anos, e o Prefeilo e
Secretdaric Municipal de Administracdo continuam pagando as Gratificagdes de
Produtividade na forma de Vantagem Pessoal. € Pior: ainda ampliaram © pagamento
atraviss do artipo 107 da LC n2 B4E/17;

Fara se ter uma ideia do rombo causado ao Municipio, consta no portal transparéncia
que =somente a SEMAD paga cerca de 180 mil reais mensais de vantagem pessoal de
Gratificacdo de Produtividade nas rubricas 4000 e 4060 , o que leva a concluir que o
gasto mensal total ¢om 3 vantagem inconstitucional € na ardem de 2 milhdes. Agora
multiplica isso por 2 anos! i E o preju:’zo causado ac Municipio,
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Praga Jodo Nicolletti, 826 Erﬁzz:zo e e Bk

e Resumo Folha Mensal servidor . . .. i G

Orgdo: 208 - SEMAD/EST : g MARGC/Z020

Verba _Descrigho . ‘iiw, . wombvisia. Tipo Quantidade © ;- Remuneiycio. " Desconto.

2 VENCIMENTO P 187 208,270 63
47 VANTAGEM PESSOAL LC 124/2001 , P 27 18.331,89
63 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P a 1.896 53
42 INSALUBRIDADE 40% LT 385 &4RT 82 P 16 18,546 92
I 83 INSALUBRIDADE 20% LT 385 ART 82 P 44 1574688
93 QIF. SUBSTITUICAD P 2 265380
181 SALDIAS TRABALHADO P 1 1582 69
206 COMPLEMENTO PISO SALARIAL MAGISTERIO P 1 23,45
| 252 AUXILIO-DOENGA LC 385 ART. 113 A 115 P 5 4.508 81
297 DIF. HORAS EXTRAS ESTATU P 3 888,35
336 GRAT.FORM.TEC PROFISSIONAL 10% LC 384 ARTI10 P 11 1.207 14
A0 GRAT, FORMACAC SUPERIOR 15% LC 384 ART 10 F 53 10,707, 2¢
34 GRAT. APERFEIC. PROFISSIONAL LC 384 ART 11 §1% P 15 181928
361 GRAT. INCENTIVO A TITULHGAD'LC_ 384 ART 11§ 2° P 2 BAT .74
367 GRAT.NCENTIVO ATIVIDADE LC 360 ART 11 INC. I P 5 3.500,00
392 GRAT INC ESPEGIALIZACAO LC 39010 ART.12INC. | P 14 12.848,22
409 GRAT INC ESPECIALIZACAD LC 390/10 ART.12 INC. il P 1 109,94
"411 VANT PESSOAL LC 384/10 ART 9 § 2° P 67 18.785 54
437 WANT PESSOAL LC 390/MM10 ART 10 § 2° = 2 2IE 0T
4853 ABOMO PERMAMNENCEA EC 41/03 F 18 12.841,63
502 FERIAS ABONO PECUNIARIO (INDENIZATORIA) P 9 18.354,04
516 FERIAS 1/3 F 12 20,474,253
R44 ABONO NATALING (13°5LR), P 11 40,208,96
BZ8 GRAT.ESP.LATS SENSU LE 360 ART. 21 P 2 801,43
630 H. EXTRA C.H. 150 EST LC 38510 ART 87 = k| 2322863
G40 H. EXTRA C.H., 200 EST LC 38510 ART 87 P g5 RB.A10,TE
653 AUXINCATIVIESPECIF.LC 506/13 [INDEMIZATORIA) F 85 16.500.00
675 QUING APOS EC 13 SOBRE VENG BASE, P 166 51.16142
773 GRAT. POR ENCARGO 10% LG 385/10 ART 76 P 6 3.766,53
782 DESPESAS EXERCICHDY AMTERIOR P 1 149,971 37
878 COMPLEMENTS REMUNERAGAD P 3 BZ,39
883 GRAT INCENTIVO FORM TECNICA 10% LC 360/09 P 1 135,26
. 918 AFASTAMENTO MATERMIDADE{IPAM) F 1 503071
939 AFAST.MATERNIDADE PARTE PMPY {INDENIZATORIAY P 1 5.749,37
849 DIFERENCA DE GRATIFICACAD P 1 3ES53
U883 GRAT. POR ENGARGO 10% DEC 12160/2011 F 1 142,02

597 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LG 58042015 P 3 18.131,58 o
4000 YANTAGEM PESSOAL LC 588/201% ART. 1° P 42 A6.780 .41
4002 GRAT.ESFECIFICA MEDICO LT 587/2015 ART. 1° = & 14.807 42
4035 VP GLINCQUENIO ATE 03/08 LC 845M16 P i T4.082 21

4036 REPRESENTAGAD CGC 1 P 1 540,00 |
4041 REPRESENTACAQ CC 6 P 1 291,00
4046 REPRESENTACAQ CC 11 = 11 16 288 40

4049 REPRESENTACAQ CC 14 = 2 4.198 20 ]

Luiz Carlos
Carérncla da Diwvisds de Elaboracdo & Controle de Folha de Tagamenko




., PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Fagina......: 20
S - Praga Joao Nicolletti, 826 ot sy SN
B~ Resumo Folha Mensal T N~ A——
- |Orgao: 208 - SEMAD/EST MARCO/2020
Verba Desérigho .- . ...l I ipe Duantidader. | Remuneragao . Desconto
4050 REPRESENTACAOQ CC 15 P 1 2.385,78
4051 REPRESENTACAQ GG 16 P 2 5.978,40
4052 REPRESENTACAQ CC 17 p 2 6.971,04
4054 REPRESENTACAO CC 19 P 1 4.060,80
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 848/2017 ART. 107 P 82 90 347 06
4095 VAMTAGEM PESSOAL LC 6B2/2017 ART. 2° P 7 12.450,83
4097 GRAT.ESPECIAL LC 689/2017 ART 51-B P 2 4.443 12
4108 INSALUBRIDADE LC 285 ART 82 = 1 209,13
4160 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 1 568,08
S00 SALFAMILIAEST : P 3 194 48
621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPY-(INDENIZATORIA) P 187 61.641,72
534 DIF. AUX. ALIMENTAGAC-(INDENIZATORIA) p 1 231,00
897 AUXILID TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 163 42.683,20
942 DIF. AUX. TRANSPORTE {INDENIZATORIA) P 3 468 BB
4065 AUXATIV.MUTIRAC ESP.LCES8M7INDENIZATORIA) P 51 18,288 00
305 DESC.EMPRESTIMO BANGO PAN D 35 12.602,91
318 SINTERO ¥ 5 124,07
324 PENSAQ ALIMENTICIA 0 3 1.878,63
325 PENSAO ALIMENTICIA 13° SALARIO D 1 742,52
330 DESC. ACORDC JUDICIAL D 1 741,50
332 DESC EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL o 47 15.224,21
335 SINDSAUDE D 7 266,25 |
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA ‘O 151 39.213,03
354 |PAM-ELEM. MCDERADOR D 95 14.451,90
380 SINDEPROF D B3 8.367,58
379 ITAVIDA SEGUROS D 8 639 68
391 DESC.EMPRESTIMO C.E.F. D 33 19.673,83
419 |PAM ASS.MED DEF, 7% D 7 163526
422 PENSAQ ALIMENTICIA, 0 H 87y.22
427 PENSAQ ALIM. 1/3 FERIAS D 1 101.16
446 IPAM ASS.MED.DEP.14% D 1 320,43
529 IRRF (13°5LR) D 5 3.495,19
530 IRRF (FERIAS) D 4 291,94
531 IRRF D 148 87.938 06
552 .IPAM PREY. 11% (13°5LR) s 11 4,163,650
554 IPAM PREVIDENCIA 11% D 187 70.824.03
626 REPOSICAC AUX DESLAUX TRANSP/AB TRANSP D 1 167,20
§27 DESC. EMPREST. BANGO DO BRASIL 0 Y 51.606,97
674 DESCONTD ASSEMP o 9 389,70
745 PENSAQ ALIMENTICIA D 2 1.185,90
746 PENSAQ ALIMENTICIA D 2 836,00
748 PENSAO ALIMENTICIA D 2 992,17
749 PENSAD ALIMENTICIA D 1 799,38
763 REPOSICAC GRAT, ccms.momﬂmcﬂ i) 1 119.28

Lluiz Carlos

Geréhcin da Divisidg de Elaboragdo e {ontrole de Folha de Pagamento
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Praga Joéo Nicollett], 826 Sicues s SR
Resumo Folha Mensal S . i i
Orgédo: 208 - SEMAD/EST MARGO/2020
Verba Descrigho - . .. Coem o inoQuantidade.. . Remuperagas. . . . Descomto .
4050 REPRESENTACAO CC 15 P 1 2.385.78
4051 REPRESENTACAO CC 16 P 2 5.978,40
4052 REPRESENTACAD CGC 17 P 2 6.971,04
4054 REPRESENTACAD CC 19 P 1 4.080,80
4060 VANTAGEM PESSOAL LG B48/2017 ART. 107 P a2 90.347,06
4095 VANTAGEM PESSOAL LC 682/2017 ART, 2° P 7 12.450,83
4097 GRAT.ESPECIAL LC 659/2017 ART 61-B p D 444312
4108 INSALUBRIDADE LC 385 ART 82 P 1 209.13
4160 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICQ P 1 568,08
500 SALFAMILIAEST P 3 194,48
621 AUXILIO ALIMENTACAC PMPY_(INDENIZATORIA) P 187 61.641.72
634 DIF. AUX. ALIMENTAGAC-(INDENIZATORIA} P 1 231,00
897 AUXILIO TRANSPGRTE {INDENIZATORIA) P 163 42 883 20
842 DIF. AUX. TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 3 488,66
4065 AUX.ATIV.MUTIRAO ESP.LC658/ 7(INDENIZATORIA) P 51 18.288 00
305 DESGC.EMPRESTIMO BANCO PAN D 35 12.602,91
| 316 SINTERO D 5 124,07
324 PENSAOC ALIMENTICIA D 3 187963
325 PENSAD ALIMENTICIA 13° SALARIO D 1 742,52
330 DESC. ACORDO JUDICIAL D 1 741 50
332 DESC.EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL D a7 15.224,21
335 SINDSALIDE D 7 256,25
353 IPAM 7% ASSIS MEDICA D 154 39.313.03
354 IPAM-ELEM. MODERADOR D 95 14.451.90
360 SINDEPRCF D a3 6.367,58
379 (TAVIDA SEGUROS 5 8 599,68
391 DESC EMPRESTIMO CEF. D % 19.572,93
419 (PAM ASS.MED DEP. 7% D 7 162526
422 PENSAO ALIMENTICIA D 1 878,22
427 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D T 101,16
445 |PAM ASS MED DEF.14% D 1 320,43
529 IRRF (13°SLR) D 5 3.495,18
530 IRRF (FERIAS) ' D 4 IETIED
531 IRRF D 146 87 936,95
552 IPAM PREV. 11% (13°GLR) D 11 4.183,60
554 1PAM PREVIDENCIA 11% D 187 76 824,03
626 REPOSICAC AUX DESL/AUX TRANSFIAB TRANSP D 1 167,20
527 DESC. EMPREST. BANCO DO BRAGIL o 81 51.606,97
674 DESCONTO ASSEMP D 5 389,70
745 PENSAQ ALIMENTICIA D 2 1.185,90
746 PENSAO ALIMENTICIA D 2 838,00
748 PENSAC ALIMENTICIA D ) 552,17
749 PENSAQ ALIMENTICHA D 1 780,38
763 REPOSICAD GRAT. COMIS ICONFIANGA B 1 118,28

Luiz Carlos

Caréncia da Bivisdo de Elaboragdc e Contrele de Folbka de Pagemento




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

LEl COMPLEMENTAR N° 594, DE 23 DE DEZEMBRO DE 20i5.

“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 391 de
6 de julhe de 2010; Lei Complenmentar n® 339, de 02
de janeire de 2009, alterada pela Lei Complementar
n" 528, de 04 de abril de 2014, Lei Camplementar n®
543, de 25 de agosto de 2014 e dd outrgs
providéncius”.

() PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso dus alribuicdes gue
The sdo conferidas nos incisos Ve VI do artige 87 da Let Organice do Municipio de Porta Velho.

FAZ SABER qur 8 CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu
S3NCIoNG 4 seguinte, ' :

LEI COMPLEMENTAR:

Are. 1° 0 art. 6%, % 1% e 2° da Lei Complementar n° 391, de 6 de julho de 2010,
Passa a vigorar Coin a seglinte redagao:

“Art. (%, Fica institwida @ Gratificacdo de Produtividade Lspeciol — GPE, conforme
critérins de ponivagdo, atividades especificas e afericdo, nos termos dos anexos 1, {1
¢ [fT, respectivamente, devida aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetiva, lotados no wnidade administrativa em setores especificos. (NR)

§ 1 Para efeitos desta lei, o valor atribuido a cede ponto do Gratificacdo de
Pradutividode ¢é fixado em RS 231 (dois reais e trintg ¢ um centoves) e serg
atuatizada nos mesmos indices do revisdo geral anual do Municipio. (NR)

§ 2% O relatdrio de produtividade serd preenchido e encaminhado até o tereeiro
dig utif de cada més subsequente ao chefe imedioto purg devide afericdo™. (NR).

Art, 2°, O anexo V da Lei Complementar n® 3912010, serd subsiituido pelos anexos
1, 1T e [1[ desta Lei Complementar.

Are. 3% O . 10-A e §'1" da Leil Complementar n® 339, de 2 de janeiro de 2009,
Passd @ Vigordr com a seguinte redacao:

“Art. 10-A. Fica instituide o Grotificagdo de Produtividode Orgamentdria - GPQ,
nas termos do anexo [V, devida dos servidores ocupantes de cargos efetfvos, lotados
e desenvolvendo atividades especificas relociongdgs a0 orgaments no dmbite da
Coordenudoria Municipal de Orgamento - CMO. (NR)

§ 1° Para efeitos desta lei, o valor aivibuide o coda pento da Gratificacdo de
Produtividade Orgumenidria € fixado em RS 324 (trés reais e vinle ¢ quoirp
centavos) pera 0s cargos de nivel superior € RS 2,31 {dals reais e trinta e um
centavos) para os cargos de rivel médio ¢ fundamental, que serd aivalizada nos
mesmos indices da revisdo geral anual do Municipio™, (NR).

Art, 4°. O ancxe 1T da Lei Complementar 0™ 339, de 2 de janeiro de 2009, fica
substituido pelo anexo IV drsta Toel,
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Art. 5*. O Peder Executive regulamentard esta Lei Complementar no que couber no
[razo de 30 fnoventa) dias.

Art, 6% Fsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Art, 7% Revopgam-se as disposictes em contrario em especial os §§ 3%, 4%, 5%, 6%, 7% e
8" do art. 6%, e art. 7" da Lei Complementar n® 391, de 6 de julho de 2010 c o & 2° do are. 10-A da
Lei Complementar n® 3392009 ¢ suas alteragdes,

MAURO NAZIF RASUL
Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LE] COMPLEMENTAR N" 588 ,DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015,

“Transforma em vantagem pessoal a Gratificacdo
de Produtividade Especial — GPE, criada pela Lei
Complementar n" 391, de 6 de julho de 2010 e w
Gratificagiio de Produtividode OCrgamentdria -
GPO, crinda pele Lei Complementar n° 339, de 02
de janeiro de 2009, alierada pela Lei Complementar
n*® 528, de G4 de abril de 2014, Lei Complementar n®
543, de 25 de agosto de 2014 e da outras
providéncias®,

_ O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, oo uso das alribuigoes gue
Iw sdo condferidas no inciso 1, § 1°, do artigo 53, ¢ no incise 11T, TV du artigo 87, da Lei Organica
dor Municipio de Porto Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICTPAL DE PORTO VELHO aprova e en
sanciono a seguine,

LEI COMPI.EMENTAR:

Art. 1% Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada, a
Cralificagao de Produtividade Especial — GPE, criada pela Lei Complementar #° 391, de 6 de julho
de 2010 ¢ a Gratificagan de Produtividade Orgamentiria — GPO criada pela Lei Complementar n®
334, de 02 de janciro de 2009, alterada pela Lei Complementar 1® 528, de (44 de abril de 2014, Lei
{Complementar n® 543, de 25 de agosto de 2014, com o mesmo valor nominal, para os servidores
ocupantes de cargo eletivo, gque recebam, ininterruptamente, hd pelo menos cinco anos, inleprando-
se au vencimento para efeitos de aposentadoria, nos termos do arl. 44, § 1", da Lei Complementar
3R5, de 1" de julho de 2010,

Paragrafo anice. Para efeiro desta lel serd computado no tempo exigide no cuput
teste artigo o periodo anterior a Lei Complementar n® 391:2010 e Lei Complementar i® 339, de 02
de jancire de 2009, allerada pela Lei Complementar w° 528, de 04 de abril de 2014, Lei
Complementar n® 543, de 25 de agostn de 2014, desde que comprovado que o servidor recehia a
pratificagdno estabelecida nestas Leis.

Art. 2. Ans servidores que recebam a Gratificagdo de Produtividade Especial -
GPLE, criada pela Lei complementar n® 391, de & de jullo de 2010 e a Gratificacdc de Produtividade
Orcamentaria  GPO da Lei Complementar n® 334, de (2 de janeiro de 2009, alterada pela Lei
Complementar n® 528, de 04 de abril de 2014, Lei Complementar n° 543, de 25 de agosto de 2014,
por periodo inferior a cinco anos, fica assepurado o dircile de conversdo em Vantagem Pessoal
Mominahinente  Tdentificada, desde que complementado o luse temporal de cince anos
ininterruptamente, vedada a remocio do servidar, salvo por interesse piklico devidamente
comprovado.

Art. 3%, Fica wvedada, em gualyuer hipotese, a concessdo de Grarificagio de
Proxfutividade Bspecial — GPI, criacda pela Lei complementar 0® 341, de & de julho de 2010 ¢
Gratificagdo de Produtividade Orgamentdria - GPO, criada pela Lei Complementar n® 339, de 02 de
jancire de 2009, alterada pela Lei Complementar no® 528, de 04 de albril de 2014, Tei Complementar
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n® 043, de 25 de agosto de 2014,

Art. 4 A Gratificagao de Produtividade Especial — GPE, criada pela Lei
Complementar 1 391, de G de julho de 2010 ¢ a Gratificagio de Produtividade Qriamentiria -
GPO, criada pela Lei Complementar n® 339, de 02 de janeiro de 2009, alterada pela T.ei
Complementar n° 528, de 04 de abril de 2014, Leil Complementar n® 543, de 25 de agosto de 2014,
integram a base de calculo para fins de incidéncia da contribuiciio providencisria.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 6° Rovogam-se as disposigdes em contrario.

MALURO NAZIF RASUL
Prefeito



T

Juris - DETALHES ACORDAD

' E é I:nnlultudl

Bl o= ————
¥ * DETALHES ACORDAC
IMPRIMIE ' SAIVAR FOF SEM FGRHATA';.‘.D

Segunde Grau - Acgrdéo

Processo n® 0002565-26.2015.822.0000 - Direta de Inconstitucicnalidade

NR0ZEES-26 20158220000 Dirata de eansliugionaidade
Raquadants | Miniatéria Piblico do Estago de RondSnie
Requends ; Municipio da Paro Yalhe - RE

Procuradones © Jose Luiz Starer Junior {CABRO FE1),
Gaares Pargira da Slva Soveia (OABRD 2536 & autros
Intaregsado {Farte Paesivs) : Estado da Rondinla
Proguradores | Juract Jorge da Sive [DABRD 528) o cyutrgs
Redabor | Juix corvocado Rinalds Forti da Sika

Processn pubkeags ao Dlaso Ofcial am {9/0472015% .
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i Requerido @ Municipio de Porto Velho - RO

PODER TDICIARIO OO ESTADG DE ROMDONIA
Tribunal 4 Justica
Tribunal Plensa

sresEE REEeTEAL e,

Data oo distribulchs 2400372815
Data de redistribuiclo :17/e4738if
Dyta de Julgamento a2/o4 2818

G0¢2565-26, 2015, 8. 22 . @080 (Mreta de Incanstitueionalidade |
Requerante : Minlstérla Publico do Estada dé Rohddnia

Procuradorss @ tosé. Lulz Stecsr Junior (DABSRQ 7613,

Geane Perelrs oga Silva Govela (QABSRO 1536} e outros
Interesssdo {Parte Passiva} : Estado de RondSnla
Frocuradores : Juracl Jorge da Silva [OAB/EC 528) & sutros
Relator @ Julr comvecado Rinaldo Fortl da Sflva

s A

EMENTA

Constitucionsl, Adminlstrative e Processe Tivil. Alteraclo Leglslativa de Lel Impugnada mn seds de ADLn. Perda do
objetn. M3o-ccorrdncla. Lel Complementar Hupdedpal n. 33172918 do Wunlcdple de¢ Porto welho. Gratificagdo de
Produtividade, Auséncla de  eritdrelos  objetlvos  pare  concess3io & & remunecat®e.  Ofenaa b Moralidade,
Impessealldade e FFicfidnela Publica. Ingemstituclonalidade declacada.

}
A alteracdn leplslativa 43 norma Inpugnada em s4de de acdo direta de inconstitucicnalidpde nbo implica em parda ;
do ohiete, na medlda wn gue, ac wviger, produziu efeitos Jurddleos, sindicdvels, portante, pelo sistems de |
controle concantrado de constituclenglidade. i

i
Gratificaghes sho wantagens pecunldrias atrlbuidas precarlamente s0: seryldores que esthe prestande serviges |
comuns da funcdo em condicdes angrmais de seguranca, alubridade ou onerosidade (pratificagies de servical, ou |

Tontedidas (omy  ajudd oS Servidores GUE reOREm @8 CONOLGDES PELIOBLE gue 2 led especifica (gratlficaches

especisis). &3 gratificaches ; de servloof ou pessoals | nBo 3jo liberalidades puras 43 Administracdoe; slo |
vantagens pecunidrias concedidas por reciproco Interesis do service poblice e do servidor. Visam a cospunsar !
ristos ou bnus d¢ asrviges oomuns reallirades en condicles extraordindrlas, tals come trabalhos executados en
perigo de wida e gadde, ou no periodo neturna, ou alén g0 expedients normal da reparticdo, cu fora da sede, ete.
(Hly Lopms Melrelles} :

Meste compasso, ofende os postulados da Moralldeds Administrativa, bem coms da Iepessoalidade e Eflciéncia, &
imstitulels, & concessdo & a remuneracdo de gratlficagBo de produtividade sem critérias objetives, & que se
apresentam de forma subjetiva, toraanda-sn, portanto, materialmente inconstituelonads.

hitps-wabapp.tire. i briuns/cansulta/datalhes.lurls, sfcid= 1
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cansultas de

wictos, relatadeos o discutldos estesy autas, acardam s desembargadores da Tribunal Pleas do Telbuaal de Justica
do Eitadu da Ronddrda, na cenforridade da aka de Juigsnantcs o dar nmokas taguigrdficas, em, PCR URANIMIDADE,
SUCEAR 6 ADED PROCECENTE PAIA DECLARAR INCOANTITJCIMWAL © AST, £3, BEM COMD G ANEXND W, [ LTI MUNZCIPAL M,
A0 ¢TATM E, POR ARAGSTAMEN I, & LED COMALCMENTAR FLAICLFAL h. S0d;2015, PCR MATOHLG, APLICAR EFCITOR EX TUME mAS
TFAM2S DT VOTG Lo JLEEHAAACADOR SANREC SALoowAs. WENCIDDS O AELATOR F {1 DESZMOARGANDA ISAT2S HOHSECA MORALS.

2z desemzargadoras SEH:FU Laldanha, Marces Alaor Citle Srangeia, facuae WHigsel Filag, Warlalvs berigueos Daleegan
Erers, Danlel Ribeira Lagps, Gllberto Harbgsa, Qudivans, d€ Marins, Isalas Fonseca Paraes, waleecl Castellar
Citoa, hiram wouza Parques, Eurico Mertencero, Menoto Mimes:si, Rogsevelt Queiraz Costa & of Julzes Ozny Clara de
0liveira Junape, Jobnny Gustawa Clemcs, Franciécg Borges “errglra Woto acompanharam o woto de relator quanto o
dec_arazdv ce inconskbituclonalidage.

- 05 desarhargadores Marcos Alaor lnl: Grargela, Raduan Mipuel Filka, Marlalva Henriques Daldegan Sweno, Oaniel
Sizelrs Lagos, Gilserto Ba-ugsa, Oudivanil da Parins, valdeci Castellar <iten, Hiram 3ouza Margues, Euricto
Peateregrn, Renato Miresil, Rogsevels Jueiraz Costa e 02 Zulzes Johnny Gusawo Jlemes ¢ Francisce Borges Feeraira

. hebo acompanharar o votn do Ges. Sanco Saldunna cwantp ans efeltos ex-tunc.

0 desarsavgadnr “alas Fonsecd Foraes aconpanhou integdralmente o wato do relator,

Forto Yelha, 2 e abril ce 2814.

I Zorypcado RIRALDD FORTT wa BILVA
RELATT:A

FOIER SUPLCIAATD DD =3TASD DE RCKOOATA
rrlbenal de Justiga .
" Trigaral Plena

Data de dlstribpicgo 'id/gs/2815
Data de Tulgamerto ;28,2618

BA2855-26. ZA1S A, 22 pEwe Lireta de lacomsTitucional:dade
SagquarerTe ; Minlstérlo Puplica do Estaga de Rendbaia
© Hequerles  Munacipio oo Parto welho - RO
Procu~adores ; Jusd Laiz Storqer Junlor [ORRFRO JELY,
Geane Aergira da Silva Govela (CABSHD 1E36) ¢ cotres
Intprescade {Pprte Pacslwa) : tetade de Ronddnia
_ ¥roturadares ! Joraci Jerge da ailva COMBEsRO 523] 2 aubres
Relator @ Juir cervocade Riraldo Forki da 51lwa

R A5 10

Tratm-se 4B acdn direta de inconstitucionslidade, com peclao de limdnar, eovida pelo Ministéeio Pislico do Estado
g RondBnia teqds cpma reguerldo o Prefelteo do Sunicipio de Pecto welho & & respectiva Ldmara Municipal, cot aq
objetivo de coter @ decluragao de inceastitucionalidade da Lei Complementas Monlcipal o, 35150850,

Karrgd que a zizada norma gingtitolu o SEATIFICACAC pt PRIDUTIVIDADT [SREC1AL ¢ GPEy, dando ca-iter ce viplacds
constit.rional, na medida em gue criou parcela cenuneratdris sem presLLpestos abiuetlvos {13 cwe subiatlve), pars
ure nomere limltadn de secviderecs, preeiclendn @ orms ocom oeltérles  abosives de dlscricigsariedade  do
adninistracor poblice, vislargm, consequentencnte, o Arinzipic da Jeonamia, Legalidade, da mgral-dade o da
Supremacla do Interesce Publico, iasc.lpldes ¢ art. 37 ca CF/33, ben como por wialagdo go aet. ik da
funstityicde Estadual, !

Far longa dizicstacio sobee e wrinciples Corstiticiorals da Adeinistracdo Puslica e, a0 final, pastLlou @
1intnar gue Toi Lndefarica [wide decisdo do Fls, GAGSEXTH,

Manifectacda  do Municiplo de  Porsg Welko,  pagnande  prla presecwazde  da neems inpugnada,  sestulanda,
alterrgtivacente, on caso da procedéncia ca presenbe acho dirgks, Que seja imposts eteits ex nuic 5 derluracdo da
incorstitucianalicade (wide Fli. 62305467,

:ad, frocuradaria se manifestou pela precedencia da acio (Fle. 7475210,

£ = relatorio.

hitps:wepapp dre jus brijunslaonsultaldetalhas Juris, sPcid=1 212
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A opresenta agdo direta soolncensbibuclenalldade busca o rcecorrecinento de wiclo meterlal da rorma igougrada,
consiskente a3 winlacdo oo art. 37 da OF @ art. 116 da Carta Estadual,

A Lei Cofiplcnentar Municipal r, 39202000, estabelece quo-

A4rt. 1%, Ffca aprevato, nos Lermos da presente Lel Conplesentas, a orgasliacia, eclacdo, esxtincdo, requisites o
aiributos dos cargds poblicos de ¢arater ofetive e dos esprogos publices da Prefeltura 4o municiple de Porce
welae, fundamertado 1gs priveipios 43 valoricacdg aretissional o3 stividede pliblica, EeN como assegurar a
eficigncla da acSo admindstrativa,

A-t. BF, Fica instituida da Groticizacfic de Peadutividsds bspeclal ¢ GPE, tenda comg pardretro ¥ cxecuCdo de
atividades cspecaficps da SdrinisTtracdn Hundcipal, cem atriboicdn devida ags servidores municizals moupantes de

cargo de grovimento avetivo, enguanto lotados na ~ecpecTive local de tranalkg, nos termos do anexd W oocsta Led.

y1t. o valao- Ze cada ronto da GPE serd em sercenluais dncidertes sobre a OPF muoiclpal, sendo 3,85% para todos as
cangns;

G2E. 05 Crlifrion e grocedinestos para atripulodc da SFE Scrdo estanelecidos ar ate do Caefe do Ewecutive;

o2, 6 GPE ¢ lpacumglawel canm gualguer outra gratificarde 3 titylo de predutivicase e cEasard as mesma data
4o &5 requisitcs exigides nesle artlge delwaren de axistie,

£1

Fai 0 dazposto reste artipo estonde-ie aas eppregades siblicos scupantes deos carpos de Agente Comundtdraa de
saude ¢ aperte de {onbate as endenlus, desde que lotagos & e efetiwo esecrciclo na Secrebaria Muaicipal de Sadde.

wS%. Ficg autprizada a substivgicdo da Sratificagiic de Sredirtlvldade Esgecial deviza 3o serwider tltulas, en
~azan dr impedinentc legal ¢ temporario deste ipual ou supesior a 38 {rrinta) dilas.

53 0 sohstitato Fard jus oa Sralificaz@s Sc Prodoiiwidade Escerlal pago na protorcdn dos dias
substitnigaa.

e efotiva

b 7%, 4 Drel.fizagic de gue lrata esce ertigo, para a Secretarsa punlcipal de Prajickos e Obras Esjeriais
SCMPRE, e pa-n @ Sec-eiaria Maricipal de Fazenda ; SEMFAS, estende-se a0s scrvldores contratados em cardter
erc-ganclal v poupanies de cacga em conlasdo sem wirrnle etetlvo,

AMERD Y de DO 39177818,

SCEAETAHLA  MUNTCLEsL  OF  aseINTSTRACAG  Loral-sacdo Me de  SRAIIFTCACCES  PONToSEncine  kadioWo  Ombizo  2a
Cecrdetazaria Municizal de 4ecurses hamgnos B2EQ@Encine Medis @250PEnsing Modio BSAREETsing Medioplvisdo de Folha
de Pagamence 1PEEQERsice Padiotdviuan de Cadestro de Servicores 2d888Ersing MedioDivisdo de Stendimento ao
seryidar 1HAPEErsing Hedlo

up dmblto da Secretaria Muricipal de Admiristracao

 1gdbrsing Medic JEEBBEAsice Medin @21@88T.run Superiar em Engenharia ou Adrquiteturabivisdo de fargos e Saldrios
| @28@AEA%ing Medialivisdo de Selecds e Fecrutamertio B4

ABBEncine Medichivisan de Paricla Megica B: A@fEasire Medisfemisain Politirs de Adninistracds da Secretaria
Municipal do Adninistracdo Sdd@gIndicadas  pelo Execytivo  BA4BRIndlcadas pelos Sirdicata  representante  das
serwiduras Pijglires '

\
Algga-se, neste cenarls, que a clteds pratficagio de pradubividade, pa~ nac irdicor 3 atiyldade @ zer produtiva
rerrelacionada & #aetodelogia de apuracdc dos poites de cecpneragas, viclaria oz postuladaos constituclonais da
woralisave, kiZcléacla v ircesssal ldade,

Crneen  ectaselecer preaftuiarente o concrito e gar gratl€icachest  Jode woantagens peocutlarias atribuidas
‘precaciawents Aap: servidores gque estdc prestando wnowifds Comgrs da Cungdg am candirdes atarnais de segaranga,
wiiybridade ou gaprosidade (araTitloacBes f@oserviio), ou concodidas comp adudd aoe sorvidores cur rednam an
ponficdes pesscais ue a lobl especitlca {protiFicacder especiasa). a5 gratificagoes ;o dw sErvites su pessdals |
nin sio llterslidades puras da adrinistreging sé0 vantaogens fercrisrlas codcedidas por eoriprocs ioTercsse do
seryice puklicn @ oo servido-, Wisan a campessar elices QU dnbs de servlios TomLns realizpdos @i condicdes
extragrolnarias, tpils como Trobalhos eaecutados ar perigo de vida & =aude, du no prrizda notuess, o além do
exgedierie tormal da caparticdu, ou Tara @ fede, ofc.g (hely Lopes Meirelles, atualiZadas par Zarlcoe ds andrade
nzeveds, Delcin Balesteco Algixo, José Emmanue. Burle Fllho, 333 eclcdo, 540 Faulo, cditors Malhelros, IBBT, pE
LA5FAYEY,

Pois hem. Se 1pn carg sofisra rorstitucianal joe a crlagis dos cargos er romisEde efou pratificacdes scoda par

weio te Lel, exipindo-s@ codo -epra na admiristeagsn publlca gque o lngrefsa oo seryicos giblicgs, salvo hisdtroses
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Cansultss de

nan precisar de preévia iprovagie en coreurwn soblicm de prpves e de spowsa e otitilps farl. 37, LI, CF), ficanto

A cargs do adriclstradsr publico, 13 sua Dokpetdéncia ciscrsdlona~la, escolier Liveererte 05 Ocupantes destes
cargpos,

Lwoerrattn, @ Cecslituigds Feserel, alterada pela Evenda Constitucicral o 29798, corhecida come  reforea
administrativa, defiriu alpLnas regras a seres absereadas quands dp noveacda dos ritulares oc cargos e comlsado,
nactes termas!

AT, 3F. odisuis

[ood

Vo~ an funghes e ocortianga, skercicns exclusivanents por servadargs dcupactes de carzs efetiva, ¢ o5 cargos en
ropi55A0, o Secem precrohidos por servidores deocaerelrg nNos Casas, condicdes e percBriueis pinimes arevistos en
lei, ceslingm-ge arends i atrlbuicoes de direcdo, chefia e ascessoramertn,

Justamerte por ser de liere nom2agdo, a crlacdis e remuneracdo dos referidos <irgos deven estas adsteltos a
resuluiktas gojelivos, <onsnante o concelto acima citada,
. D5 Cargus em comlssdo - especlflcameste nax gratificarfes ; para sua instiloicio devem  ateqder requisitos
chjebives saz pana de tornarem ofeaslves 5 morallidade poblica. Isse parque, o5 ates adminisk-aiivas como wm bedo
dewan observar regogs e requisitos aecessdrlos @ sua Foruacdo, como a competéncia, fimalidade, objetive o forna,
uma WeX gue, ra auséncia destes, o ate rdv wo ape~felrcea corretanents, padecendn de culldade,

fm fuTran termus, pode-gSe dizer quo oem Nossa sisterdtica constitucional a instltuicdo de gravlficacdes en
benalicles de servidares apblicos deve pncontedc smpare: a} na existénfia de Lel gue fixe prossepostos obietives
para sJa concessdo) by na sresenca do intercsse gitlics assodiado s ewigénelas do serwicn; o) na razoebilldade e |
) ra ippessoulidade Jdn bareticio, e conweqaertenente, ta respelto 3 mopalidade admindsteativa; d) oem fundame{ius':
cbietives ou concretos que demgrsiren a relewdrcla da vattagenm pessoal concedida ao servidor, para @ reswltago
fital da avividade adrinlstrativa; e, el critério cojetluns & ¢ laros da produgdc laboral roallzads atrelada 2
" neessidade do Interssse publice, no caso das geatificacdes labarefaciedso,
& cantrario Sernwy, pertento, nao pede 2 lpis &) coreeder wartagens swe nAn apreéseaten efotivamerte como
- releesrtes 3@r: o interesse ga adninistracio e do aerwigo poblico) k) estabelecer celtorigs sabjetivos para a
cocessiiv do bencticle, cuja avallacdo fleard, asslm, a0 alvededo do adninisirador de monmenes; o} levar am
ransiderucdic critories predominantensnbe relevantes agenas do ponta de wista particulor ou irdividial do servidos
pablico,

[z Hely .opes Meireller gue:

aracificay i de servico fpruptc' laborem) & asiela que a adpinlsirasdo lestibul para recompessar fléion e @1
decg-menzes do trabalios 1oCnain executados en cendigfes anormals de perigo oo de encargos para o secvlder, tals
cong as serwigos "eallzados com cisco 2 vada @ S3ldy o prestades fors do Bxpedicnte, da sede at dew atribelghes
ordindarias do cargo. O que caracterlza exwa modalldase de geatiflcacfo @ ced winculagdo g opm secvige CoMum,
execLtadn 8m coandigoes excopoiciais para o Yanciordclo, Gd a wmu situagdv agrnal dp serwiga, mas que acarreta
cefgesdan cwtrao-airarias gara ooservidoc .

tin 2ireisie AdminisTratlivg drasilelen, Halheiros, p.o 5619,

ron efeito, © art. ¥ da'rorna e questids fomina qac gfica §nstituida da Gratiflcacdo de Produtleidade bspecial
SFE, Teado Come sardnetsa A eagpcufdn de opilvidades especificas z2 Bdmirlstracdo eunicipal, com atribulcdo cevida
azg wepvidores moricipals goupantes de cargo do oprovidento efetive, .. ..

Mote-sE gque 30 hd critdrio objetivo a zer seguldo ze kal rodo guo s faPne subjeTiva g concessic do beveficia,
dirtingainde, portanis, secvldorcs en una resmp situagdo.

Ho case oos actos, a gratificacko tpi esterdida 23g sd ase sereideres efetivos, nas Tatbed Aos cacgls de Agentes
Comunitaring de Sajde £ agentes de combuty 3 endewias, lotadas ou en eseccicio na Secretarla Municipal de Savde
femgregadas Giblicon, wide § 49 do att. 34 da cltada Lel), o3 contealadus em cardter emergencdal ®oaos
temissionadol wen vinfulo da SEMPRE & SF¥=AZ (6 70 de act. 14 da norna em ovidéncial, ben como aes operadaces de
r4qalras pesadas eontratades tempora-lamense (§ 8F do art, 14 48 norna e yquestio),

£ gronde questda ¢ a forea Ce cotcessan 2 referlda pratificacdo, gue rdo atende ao indoresse goalicn g tampoicn
defiae com exatidic on oritérips, pardsetcgs e procedimentos S aferdcds 4a remuneracio @ concessdo da clvada
parcela  renunecatorla,  evidenciando, notadamente, crilerio uticamente  sybJetdes do  adninistrador para saa
nutorga.

Lobre eate bera pm packicylar, <ite o ertendingnts 2u wzrems Corte onde:
Jurtpntn, pai ceracterizar o ratureia pre laborefaclendn da pratificacds, necessirio se faz a ¢digdc da norma

repalamentadara que vlabiller ps awva__acdes de desempestio, bem 3 afericdo do zesenpenag, @ grakificacao adguiqe
Jm cardter de geaeralidade.
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. . remungratéria, esharc3 na detecnicdgdo vos valares lasculpldus ne ark, 37 da €arta Politics de 1%8E.
. Weja-se 3 licho do prof® Carvalho F11ho am que anota:

N eislemy renungratérie no servico pdblics, seda en nivel constitucieasl, seda me plane das leis funclonals, & um
dos pontos mais fantusss do replne estatukdrlo. D grands chogue de intercsies, o escamoteamentn de wencihenlaos, a
simalagiz da natureza das parcelas eslipendlals, a ineralidade admindstrativa, tude enfim acaba por acarrctar uma
confusio Ser liwiges, gerando uwnma Infinidade de solucdes diwaersas
Fipoti-wps difere-tes.

[i

Yantagens peconiarias 535 a2y parcelas pecuncarlas acrescidas as wenclmerto-Bawe en decarcénd-a o oama siluario
Téticn sreviamente estabelecids da norma juridica zertleente. Teda vanlagen zequnddria reclama a consumagio e
certo fato, gque proporcipona o firelle § Swa perceprdo, Ssses fatos podem Zer gas nals diversas ardens! desempenho
das forfdes par certo Lempol natureza especlal sa fungdo; grav de excelarivade; fungfes excroidas om ocerto temss;
nalyreza ospecial da funcac; grauw de escolaridadel Fyrgbes ewxercidas Bh pablneles de chefla; tragbalhp en

condigdes tcrnais de difleu’dades, ke,

1
LE

rard casor iguals e Lma Lo splucdo para

he cadrtlie siztema cemureratdeic gque -eina n malecin das AdmokiskragBes, & comum encuntra-se, ao lads de
wencimeitis-base do cas3a, parcela da renuperacdo alsbel cem 3 nemenclaturna de gratifticacdo o de adiclonol, gue
rma verdade, nada mais se corstitul do see parrela ce acrgscinn de wenclimenleo, esteshelecida de nado siwalads, As
versadeliras pratificacdes e adiciorais caracterlzaw-se sor berer pressuposgns certos B esreci€icos e, por lsso
masmE, Ld0 pagax sonenl@ ans Servliore:n qJE On preedchem, S sedala 533 vearifaentos dizfarcados sob 3 copa de
wantagem pecundarla.

fin Harmal de Jirelfo Administcative, 262 edi{3u, Edilora ATlus, 520 Paulo, 2813, pp 7207744,

Gra, @ u gue Fcontald no Presertc Caso, P GAde n3c hd gualduer carcelacdo entre a akivizade deservelyida (além
da croiraeipdade peservolwiza pelos servidores cortempladas] v a sreniagdo  [produtividadet,
cleanga-la.

oy o mpdo de sE

Liic hi deslaque da narma impughada, qual a cohdicdo extragrdivdria oe servifo oy passeal gue ensea o CoPCE=3aD
da gratifizagds de produtivodade.

o osirvplas andlise do brewo W do citade nerma, werdflcasse, ser asemzlo, gue basta sar Elmples engenhalre ou :
argqultets (ooncurzado)  Jd pndera' paceser  tal gratlfiiagdao, oo seja, receberd 0 servidae referldo,  uma
A7atifizatds para facer aquilu sve ordindria e habitualmente 34 Faz,. MNao estd destacads ma rarna gaal oa

excepcionalidade gque estd atrelada 3 remeneracdo para oo srasciividade, estands e orizérls subjetiva do
adhin stradu-.

b oprogdsite cito:

Toda 1loi deweria respeizar ow ditames constikucionals, mordente quates referir-se 3 tutela oy rectrigds a

diretios fundamantals, pois oy obsTacelos jears o accsso @ cargos  piblicos  deveclam e@star  estritancnte
. relacionades com a a@turesa @ 85 alribwicdes das funces @ Seren detempenhadas.
{5TF ¢ “LEMD ¢ RE B98.4C8, rel. Mir, Luix Fux, em 17/88/2816)

F ainda:

Viglagde am art. 37, 11 e W, d3 Coostitiigam, ©5 carges er orpnissdu sriados jela Lel 1.939715898, do fstado de
Hata Srosse ve Sul,.  possuer  abriboigfes nmecamente  tecalras & gue,  pockanto, @R possuom o gacdter de
assessuranents, c<hafls oo direcin exiglde para kaic cargos, nos feraos deoart. 37, W, Ze CFL Achn Julgada
procedente,

{GTF - a7 3,786, regl, min. Gilmdar Mendes, j. 15-8-2887, P, O] dn 5-1@-:BAT},

H4 clara € nitida burls ¥ roralidade e ivpesscslidace administrativa, levardo, conseguentenents, Tamsém, as
postuladn da eficiéncia adninistrativa {wilde art. 116 da k),

wisga »o ten a nalidade da implenenlacio a3 cltuds grat:ficagda, citp o Proff. Hely Lapes Heirelles, em que:

Ao halg; € & que nasce afeigso dr vicio Lmsandvel po- o oauséacla oL defeita subutancial em seus elpmestos
consbitJtivas ou ne procedimento fucnmakive, A nulidade soce ser erpliclta ou wirtwal. E ewplicits quands & lei
comina erprgssanenic, Indicanda of wicigs gue lbe s3n origem; & wirtual guands A iwealidage cecorre da
infringéncla e prircipivs especificos do Dleeito #iBlice, sefonheridss por Intecpretagio das normds CONCErnentes
ao ato. Fnoqualduer soo <3sass, oorem, o atn € 1legilinD ou 1lepal £ ras produr qaalguer afello walidc entro as
carzes, 2ela ewlsente racde de Sue nie se pode adguirlr vireitos contra @ lel. A sulldade, todael2, dove 58
maco-erica pela fdninistracde ou sele Judizidrls jcap, %I, itens 1 e 6}, nao sendo pernitide ao particular nagar
exequizilizode as atu agninistrabivo, aihda qua milo, enquantc rdo for reguiarmarte declurada Sua invalizade, was
efsa dec.ar3cdc epera ex twel, isto £, roiroage as suas ocigens & alcanra toaos o5 seus efeltos passades,
presentes ¢ futuras om relafde as paries, s 5@ admitindo pxcecds pana fomous tercelros 48 boa-tE, swjelrtos as
syUgs cubaeguercias ceflegas.

[autor cilade in Dir-eito Adnipistracies bratilei-g, 5ac Davlp, iBBE, p. 1H5).
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Consultas da

G Funlcipio peticleo, nos awtos (Fl, BI17, infosrands altecacdo lepislativa, no seqtindo de gue o art, G2 da Let
Complemeatar Farlcipal ne 39142813 fora alterado pela Lel Conplementar 8 G94/7@15%, que massau a wiper a aartie
de 18 de janeiro de 2815, o rue tal falo inplicacia vm perdd do objelo. corguanto a citada parcelas ~emureraloria
teria sida extinta por incarporacdo aos proventos dos cervidores,

Ora, B onu_a de pleng direlts a incorpocacde de suposto direits reconbecidareste anconstitucional.

hasga sertido cito precedente ca Suprend Corta!

SCED DLAETA DI THCOWSTITJCTOMALTCAGE, MESC-LCJES Do CAMARA LESIS_STIVA [ GISTRITC FEDERAL quz SIsPOEF. SORRE O
MEAIUSTE Dw ACAJNERACAS DE SEUS SERMILIRES. RESF3Wa DE LLCI.

I. PRELTRINAY, REVOGACAD Db 27105 HOAMATIW)S TMPUGHADDS BG5S A4 PROPOS1TUAS D0 ACEC DIAETS. FRAUDE PACCESSUA_.
: CONTINUIDSDE O JUILGAMSHTO.
Superveniencia de Lel Distrital gue convallcarta as reselugbes atacadas. Sucescivas leis castritads que tentaram °
revagar os atps nockratlees imsapracos. Posterior eslcde da Lel Dlsteital a® 4,342, de 22 de junho de 288%, 3 qual

irstitufy ngwe Plano de Carges, Carreira ¢ Renuneracds deos servadores o revoges Tacltamente as Resclifes 197782,
221723, $Hz/81 e 284783, por ter regpulado Irtelrancrte 3 matérla par elas tratadas, e e¥pressamente as FResolurdes

AWMy 2e2083 e 1B4SRI. Fates que ndo caractesifaram o srejulo co oagde. Quadee fatloo gue sugere @ dntengdo de
hurlar a jurizdizde comstitucignal da Corte. Copfigurada a fragde processual com 8 revogacds doc atos normativos
impagnazos na apie direta, o curse procedisental & o Julgamento final da agdio ndis ficam prefudicados. Frecedeonte;
A0T T 4,23287D, Rel. Min. Cazar Pelusn, U7 3.128. 1894,

II . REFLNERALAY 05 SEMVIOCAES PJBLICOS. PRINCIFLO 24 RESCRMA PE LEL,

4 Enenda {orstitucional 1994, com 3 alieracdg felta nme set. 37, ¥, va Conmstizedcao, institolo @ reserva legal
para a3 fi®agde du remyngracdo cos serylsores publices, Exlge-se, portanto, lei formal e ewpecifica, & C3sa
teglaiativa Tica apenas com a inicialiva de lel, Frececenbas: aDI-MC 2.289/0F, Aelatpr Rir, Carlos wellese, D3
i, @185, ADT-MC §,873, Rel. Min, Celzo de Melln, 02 27.26.7863, ic resoslocdes da Cémara Distrital ndo constituen
loi eu sertido formal, de eede que s de oencontra ao dispesto no tokbe constituclsnal, padecends, pols, de
ratente ‘nepnstitscionalidade, por viola: o aos actlgos 37, %; 51, IV, e 52, XILI, da Comstituicdo lederal,

III. ADED DIRETS CE IMIOMSTI NG TONALZDADE JULZADA FROCFLENT =, :

(5T ¢ THIBEUNA. ALLWD - o] 3386, Relator{al:s Min. GILMAR MENSER, Julgade enm 1708372011, pla-1B& DIVILG Bh-#6-
2d11 PLILIC Br-BH-2811 EMENT oL -2Z53E-81 PP-Adged)

Hewie comzasso, suhsiste @ declarativivade de incenstlticiona’-dade da norma combatlida.

Moutra camps, ressalts qua, a fin de se preservar a extabilidade Jurfgica atrelada ao cendrin juridica decorrente
da rorma en questao, deve-zg, por hom zensa, lwpor efeitor ew nune & presente declaracdo, a fim de minimizar oo
inpactos fecidis, Isso porque, decaorreria da préscnbe fEclEracan, eom oceso de efgltos ok tunc, passihilidade de
restztuicda dos valoras recebidas de boa-fé pelos se-yldores.

A propnsital

EMEANLIS DF DECLARALRED wa ACAD DIRETA DE INCINSTITUCCOMALICAH, ARTIGOS 79 & A5 [a .kl CONPLEMCNTAR W. B4, GE z5
JE HARCO OF 2¢#2, 0O CSTADO DF MIMAS GEAAIS. RECACAC ALTERACS PELS LEI COMFLEMENTAR N 78, DE 38 DE JULHO DE
2221, 3ICCIME PHOFAID DE “RFWIDEHL™S FAIVEDA E ASGIGTEMNCIA SOCIAl Gt SEAVIDORES [0 ESTabo Dz MIMAS GERALS,
AFCSENTADIRTA E BEWEFICIOS ASSESJAADNS 4 SERVISGRES RAD-TITULARES DE [akGO EFETIVO. ALEGADE WICLAZAD A0S AATIGAS
49, H13, © 143, ki, DA E{IHSTITUICM FELXERAL . .ﬁ.{j.l:l CIRETA  IULGalw FARCTALMEWTE PRCGCEJEMTE, NEl LARAWDD-SE
IHECRETITICINNAIS A% EXPRESSCCS COMPULSOHIAMEMTC: < GDEFTHIOGS 42 ART. 79;, TNLXISTENCIA DE PERDa Db CAJETOY
PELA ATWDGEAIAT D& HORMA OQDIETI Dk TONTROLE. PRETEMGED [Cb MODULAZAD SE EF2I1TOS, FROCCCENCTA. EFASAGDS DE
DECLARATAT ACOLHICGS FARCIALMCHTL.

1, & revagagde da agrma objeto de conlrale akstrate de ceastltucionslidade ndo gera & parda supervenlente do
intergsse de 3gir, devendn s Acdo Direta de IacpastitucZonalidade crogSseguir para regular as relaples juridicas
afeladus prla norma impugnada. Precedantes de STF: 40T nd 3. 3dh, rel, Min. Cllmar Mendes, e ACI nf 3,252, rel.
Fin, Cezalr Prlluse,

2. b moculaghn teompamal das decisfes er ocontrole judicial de constitucionallsade Zecorré diretsmente da Carka de
1988 ao censubstanclar irsteunents woltado @ acomedardn otimizaca entre o principio de noladade das leis
iv:onstitucionais & outros walores constitucicaals relewankos, notadamerte a sepuranca juriclca £ a protecag da
cetiprpa legitima, aZew -de ergorirsr lastro tamcem ne plano infrocerstotucional (Lel nd . BaH/ N, art. 277,
Srpcecentes o STE: AGI 78 22480 A0 ng 2,5pL; ARL n@ 2,9%84; A0T nf 2_oW7; ADI n3 3,82Z; &0I cd 3.315; apf m
3,315 427 19 3.41%; anl e 3,454 AGI nf 2 4B9; ADI nb 1.pRA; ARD r@ 3,EEL; ADJI a9 3, RA%; adl n= 3,819; ADI a2
A4.9el; apZ ne 4,33F; AJL nd 4.829. 3. Tn casy, @ contescde de efelfes retroatives @ decisan do STF fmplicarin o
rever de dewalugds pa- parte do bstads de Kinas Gerals de contripelgfes recolhidas por duradouro pericds de
tenpe, além de desconsiderar que 0f Servicos nedicgs, hospitalares, cdertologleos, sorlais & farracfutlcos foran
colocados a1 disposicdn d9s servidores estacuais para ulilizagis inediata cuanda necesssria,

4. FEmburgns de declaracdo acolhidas parclalmente para (I) rejeitar 3 alegacio de cortradirdo. de achrabe
vnbargado, ura vELZ que @ revogafao parcisl dooar= rermativo arpugnade na afde dirgta adn prejudics o peﬂidu'-
srigina,: [11% conferir efeitas prespectivos (eficizia ex nunc) & geclaracaa de Inconstituciesalidade proferida
pron Sacremn 1ribunal Fedaral no julgamento ve mirike da presente ardn direta, favande comd marcn bemporal de
Lricin da sga wigéncia a data de cerclusdo daguels julgamento fla ce abril de 2212 e reconkecenda o
sppozsinilicaze de repelicSe cas cantrib.icfes recclhidas junto aas servidares poblices do Estada de Fjnas ‘erais

Witpswana pp e, jus brijudistten sultaidetalhesuris. 5 foids 1 612
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Cansyltas de

Pelg exposie, Jvlgo crocedente a arosecte agds declaratdria a fim de declarac Inecnstitueional o art. 67, ben
egiin o oarean ¥, da Llel Municlpal of 19172318, a0 Muriclpio de Pgrue VelhofRO &, por arrasbamentc, a Lel

Complemencar Maricipal n@ 9930215, conferindo, entretants, efeites ew qunc a presente declsracdc, a pa~tle desta
data,

Conunique-se com vrgéncla & Sr, Prefeito do Hundcisie ge Forto velho, a flm ae que ce abstenha ao pagamento da
g-atificasdo declarasa como lacorstitucional.

E Lpno wets.

DESEMBARGACIE SAHSAC RAlDAMHE
Iggo wista dun autos

EREMIARGAD0OR KIYVGCHT MORL
Apugrdo,

NESEMBARGALDR MTZILL MONICO WETO
Aguaras

DFSEMBAACALOR RADUAN PTOGUEL FILhD
Agaarda.

U OILLE IOHYNY GUET VT CLEMES
. Aguardo.

JESCMEARGADOR GILBERTO HARNOOL
Aguacds . :

OCSEMBARGALTE DUNIVANIL OF MaKINS
Apaards,

. FESEMJARAADOR Z3ATAS EOWSECA NOHALS
aEearco.

DESCABARGADDS WalDECT CASTELLAR CITH .
hpuarde, . -

DESIMAARCA R HIRAH S04 ‘HARQUES
Aguacda,

OESEMEARGANDR OCSE JORS. ATIELND D& LT
Apuardn,

TULT FARNCLSCO BORGES FERACIRE WETOD
fguardn,

DEEIRGARGATDN RENATD MTHEZST
Appardo,

SESFMEBARGADDR wALTER DF OLIWEIRS
Aguuards .

RTSTFAARAATON WALTER WALTENAERS: 1UMIOK
Aguardu.

CONTTHUSCAD O JULGEMENTO - BA/BA/ 2018

WOTD-WISTA

- HESTMBARGADOR SARGAD SELLANAR
Trata-sé de arsn ditera de {nconstitucionalidaae, peoposta cele Mainiskanie PiBlicey do Estado de Konddnla, em face
do art. B9 da ied Corplementar r. 30172818, de Indciativa o prefeito do Mualiipio de Porto velhafR, que
irstifuiu a Gratificacis de Peodinivlaase Especlal § GPF, as Funcanento ge qua & artige padece de wicis naverial.

pentre oukeas razhes, o parquet estadedl defende a ilegalidade @3 nocta gt ferir principles constituclorals
adrinistrativos, en fspecial o ca moralidade, inpessoslidade e da legallsade, justlficands gue A norma em guestdc

hittps:/fwabapp fro jus, brjur sicons taidetalnes erls jai Teid=1 TH2
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Ainda, nastents 3 falte de inleresse zJzlleo, en ~a:dc de a lel ndo apresertar crltérias cspecificosfespecials de
senignacan te quuis cervidores Farao jus 33 benefioic, bed assin sve, ¢ esforgo lrtclectsal ou Fisico despendida
de 5.8 parte er desedpenhar alividades, gque cstdo além das atelbuicdes ircrentes oo cfarge, para @ concesclo da
gratifivagia, ferindo assin, os srircipips constltuclorals nopteaderes sa adeinlstracie prblica,

. b torante & ivconstitucionalidade da morma on sprego fact. 68 da Lel Complementar n. 38972818 ; @ratificaciu de

Peodutivigace Especial - GRE), acohpanho o webo de relatar, no sentldo de declarg-la irconstitocional, ante a

fu.ta fe maqiisitos objetives ensejadores da conoessao do ocneficin ass serwldores do oualcipio de Perio
velho RO, &n cspeclal o Anlergsse pdelice, at~lboleées, oritérios, pardnetras ¢ procedimentos gue serdo
estazalecldos unlcarente por ato o chefe do execotivo ferftérdo subjetiwe) - §5 28 do ort, 69) ferinde, ascim,
os princisigs constituclonais da legalidade, irpessealidoce e horalidade,

A falta de inrercsse poblicc we da en raziu de 3 lel ndo ppresentar crit@rics especiflcps e rspeclais de
dasiglacan de quaic seﬁvidures fardn jus an bencficin, bem assin qual o esforge intelectual oo ficize despeadido
de 5i4 parte oo cesenpennar ativldades, que estio além dax a-rlbulcGes inerentes a0 cargo para o cercessdo da

gretitizagas, vinla, desse foarma, 28 principlus constituclonuls porteaderes da adminlstracds pubplica.
3grn g valldade de .m ate nermative, dEve-se 3nalisar sews requisives § conpetfacis, finaligade, forma, -otive e
obeLc. A Questdc, percgce-se oue A presgate 1el ndo preeqche of requlsitos da finalidace (resultadp que a

AdninisteaLdn feseja com & pratlca do aio), pois: 0 agente gratica abtu wisarde Fir diverso do previsto,

A porra ¢ taoc dispar da realidsge Jueidica, o ponts do poste-jormeste teren sido sanclznadas outras lels, as
yquais transformarar 3 Gratiflcayde de Produtividaie Ezpeocial  GPE em Mantagem Pessgal Keminalmeate Ideatificada.

Lel {onp.ementar n, SEIS DML

Art. L% Fica tronsforamda em vVarzagen Fessoa. womlnalmente Identificuds, a Gratificario de rodutiwvidade
Esperial - GRF, criladu cela Lei Complemeqzar nf 1%L, de 6 de Julho do 2908 e a Gravificacac de Produbividade

oramentsria - GRO crlacve pela i Compleceatar n® 339, de p2 de Janeira de 2683, alterada pela Lel Comglementas

A2 GlE, de @4 fe abril de 2ald, Lel Complerentar n” Se3, de 3% de agosto de 2414, com o mespa vaior asminal, para
05 seryldores gr.opantos ge carpn BfeTivp, que receban, inintercoptamente, nd pelo menos cinco args, Integrande-se
an venciwerts paca cfeitos ce apotentadcrla, nos termos do art, €4, § 39, da Ledl Comelementac 38:, de 1% de julho
de 2018

vardgrafo Unice, Fara efelito desta Zes serd compltado no temocs evigido no Caput deste artlgoe ¢ periode arterior a
Lei Complementar n¢ 28172814 e Lei Somplencntar n¥ 338, se 2 de Jarcieco de 2884, alterada pels Lel Conpleneatar
né u3B, do & de abrll de 7014, Lei Cowplemessar n¥ 543, de 23 ce agoste de 1914, desde que comprovads 4.noo
zerwidor ~ecehls a gratificacac ssiabelectda nastay Leis.

o Ll Conplementar- o, BAAS 217

apt. 187, Flea transformada e Wantaged Prssoal sominalmonte Ideasificada, a Gratificacdc de Prodotivicade
Especial srevista ma Lel Complenentar m. 351, de 86 de julhe de 281%, alterads pelas arts. 19, &5 & 32 da -ei

Complorontar n. 584, ce 23 de dogerhra de @815, ressalvadas as coacedides a cartir do advente da Lel Conplementar

n, Exd, de 23 g0 cezedbro de FA1s.

Fecialta s gue, em mandade de segurarca en srimeics grou, 3 oroem fol denegada, em raclo de o direito pretendida
ter se fesraliado on norma dnconstltucional (M o, @@12EZL-93.7913.8.20,8001).

© Mu oraso dow autos, deéve-se recontecer @ Incpnstitucjonalidade da Lel Munlcipal o, 39172819, np concernente A

L Eratificacan de Proditividade Especial {art. B9, 4B 24 72), porgquantn, nesse parbicular, possil wiclo de desvie

-~ de finnlidaze, tendo em wlsta que 3 adnindsteprds piblica usou da legislacdo para beneficiar algimas gessioas,

- sfirio, caracterlza wicio de awilssde A oesaflas a oposigde de enharges de declaracdo para suprir o vicla )

deleando de sgic de forna inpesssal, princirle constltuzienal Basilar da atuagdz pdollca explicles no art. 37 da
Cifad, (ME n. BE12821-53.2013.B.2Z,.Q8001 Juica tilvana Maria de Feeitas ¢ DJe 187, BES18/7281304

Wu rrfarlde processs, ful irstayradu incizence de arguifdc de jpecnETiturionalizede, durante o julgameqto do
recurso de apelacha, Bn gae, recadhelende wiclo de incorstilucignalidade consktante rw art. 59 da Lei Complementar

r. I01:2818 da Merlcipic =8 Portu YelhotRD, enselou 3 slunlisde da fatéria a este Flenn.

Ac @ralliar o incidente, ecte . Plenc Judiciieio, 267 wnsrinidade, Ju.gou procodente @ arguicdo para deslarar
jncomstiticlnnel & ack, &% @ mardgrafos da Lel Conplementar n, 391722387

Erbacgsy se deflaregdo e lacidente de arguigde de inconstituciznalidade. Instityifdn de gratificagie 1 nunars
restribg de servidores, Cmissdw. Wicic. art. &, 629, da Lei comelementar ne 39173818, Celrérios ohdetivui o seren
tragadons pelo clefo da Executdec. rinciplos da iscngmla ¢ impessoalidade, Wiclagdo.

& ausdncla ce prorincia acesca Ce @NpUERAd disposigdy de Zri o3 gue deveria o Telitwnal so protunclar, mesnoo de

apartado.

Fitps: webapp o jus.brivisisonsulaidetalhasu ris. jafroid=1
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Cansulkis de

Pader Execuilve, wrm trazer, em scw E2do, c-itdérds objelive de selecdu pu mesmo cerdiciorar sua walidade &

apreciagia pela oder Leglslativo, abre margen para que < gestor publico Tavoregs colermirados indivigues on
devrimento dog semain, wlolando assim o prancisles rorteadores da Adminlstracis Fablica da
impessoal idada,

izanamla © da

verifirara a ococtEuria g wicla de pmissdo aporlado eq embarges de declaragdn, dd-ie provimento ao recurso para
5aM3" o wicig apontada, prongacianco-se acerca do alegarte, ac~escevdorse 3 fundamenlagdc & da decisdn atacada,
ainda fue 1552 nGo importe hodificacda dayuilo cLe foi lnicialoente decddifo, (TIAD ! ED em Argulcic de
sneonstilucicralidade n. eddalcT-15.2015.8,20. 9988 ¢ ME crigen n, #313E821.93,7015.d.21. pOAEL 4 Bel, descmbargadar
fenalp Partins Minessi ;). d&8/as: @167,

e Forra sye, c2sErvando o odismosto nos gty 524 e DA e Regimanls Intenna desle Tribunal, 3 prosente nochia
tewera ser daeclarada incoistituclamal.

AT, 349, fe por efasido do Julganenlsc de qualque- Faito for acoleida, de oficic ou a requerimerto de
inveressadn, a arguicdn @v inconstiucionalidade de lel ou ate normative 4o peder pdblics, sard lawrads p acérdaop
“a fim de sar submetida 2 quastdz an Tribuanal Flens wudicial, conforne & art. 97 da Constltuicin da Republica. A

Art, 358. Pruclarada a constiticignalizade #2 taxto legal ov do ato acknaliva quastiphada, au ndo alcancada 3 !
raigria prevista ne disposte corstliocional, a aruLirdn 5erd Sulgada Improcederte. t
§ 17 Publicadas as foncluides do acdrddo, os autes terdo dovalvides ae argip judicaste sue suscit
para apreériar m causa.

au b oirgidente

§ 2% A gecisao declaruteria ou devegatcria ca incerstiticionalidade, so Tor unanive, censTituled, para a Futues,
Zeclsio winculativap para 0f cazoi ardlogos, salee se o drgio judlcarte, por notive relevante,
FECESSArin provocar hova manifastagie de Tribynal Plens Judicial.

cpngiderar

§ 3% Puderd a cdmara dispensar @ Pehessa ces oauses ao Trihpnal Plena Judicial, quands este cLwer  Flehade
Jurisprudéncla ariforne scbre a maléria da prejudicial.

Arallsa-ze  putra  ponto  rolovanta,  gual 08, a4 dodalapdc dos efeltos  decorrentzs,  soo decretada
lrceassitucionalidace.

b

- ACfasd, nocalater de oprocesso se incling pela drconstitucignalidase do arlips, medulande oo efoitcs em ex aarc.

Ierem, ie ocorret a modulatda dossp forna, mdo owe justificarls a degretacic de ancanstitycizialidage da norpa el
apregs 2eles  fundomentos  apresentadas, wiste que, no mands Jurizleo, Lel Jdecretacds ado possard de mera .
ferralivade, 34 que 3 lei *ci criada, publicods o gErou Seus &¥8itcs DEPMARENTES .

As5iM, A declaragdc de inconstiturionalidade perde’ sua rardn de zer, poiy as henaficlps geradas pela norma
defoifL05a PErnanecEn, COMC SE N30 apres=i1tisse qualousk defellc jaridico.

" fu declarar @ norma lnconstizweclonal s psr declarar rdo o apresenta @ sua utilldade, pois, a le! gerog todas
cfeites, rati“lcados com 5 meva Zei 2 tudo perpanece cono Ae radas ectlseste acantecids de errado na gestdo
mihlica,

Mo wota da relator Ficow consignade gque os eteitos da &NT sarde pocolados pes nuncg, scb oa justificaliva de se
prezecvat a estakilidada Jurisica, wvisanda ninipizas ac irpactos scriais adwladss da constitucionalidaze da

no-na, '

s afelios das elon declarados inconctitucioagis pooerdo ser ajustados de acorso com a seguransa juridica e
aifedclaral Inleresse piblice [ Modulacdo dou efeitos [art. 27 da Lei BELES1999),

" Aaca efulla ca madilacdo, confosme a lei o oos precedentes zps Triburais SLperio~gs, e2n especlal ¢ Tribunal
costituelonal (5TF}, deve-se entende- g sigrificados dos requisitos autorizadoros,

A werificar og “2quisilos, Acergec {3011, p, 278% sasterla gue as jrazdes de  SEguranca juridiza; r oo
iTXTEQOIDNA.  QttlerEssid  focial;  sdn [ooqte1Tas Jurldicdy  indotorminagoss 8 que por isso necessltar ser
preerchidos, yists gue jearecen de defiticis & lug das possibilidades faticas da cada caso;, ,

A woguranga Jurizica € Jma slTaachs de previsibilidade, estabilidade e confianga np relagdo juridica criada pele
dtn oneemptive inconstitdcional, kem assim o interesse soolal se destaca ro garantia de putros princisias
conititucionalmente irportantes.

Ho ocasg, rdo se poderd conferdlr @ emcepclecaligede pruvistp nesscs institusss, em razdo de o adoinistradar
pablico ruticipal ter seircspeltacs principiss basilares constitaclamals da adeindstragéo pakellea e, ainda, per
sered @ seguranca juridica = o interesse Social de cardluer criversal, indetepninado, e o presente acdo, estd en

queslic apenas ura categorla € serwvadoras que receberia @ ogratificacaoc duvidosa.

coAleda, mora-se que o Facn do inlecesse pohlice wtilizado, para surcrtar tal medalac3o, nao estd o aforde cor

hitps:hwebapp Y jua briurisicanscliaidetalhaseris jaf 2 cid=1 anz
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Consultas de

i A lai ¢ drcorstitucicral gesde a sua Srigem, en razfis da subjetividase da fniciativa pela adniristrado- poblice,

farerdo presurir cuc estd sendo utilizada como nanohra pata benelficia~ de’crninads ninero de servicores, i

Assim, o declaragao de inconstizicloralidade deve ser analisada ndo i sohre @ boa-fé de QUEM FECIDEL,
3 52 QUEM pagau, qLew ordets, o paganentg,

nags tambén

" 3¢ for analizar de farms geral, senm se ater s particularidades do caso en gquustic, perceke-se gue nodolands ow

efeltes daqui para freate, far-se-i Juztamente o Jué o admiristrador poblico qunicipal pedaria ter queride
c-iar 3 lel (marifestamente ilegal); cagar com critério de sabjotividade (3 gualqeer LA por convenléncia
ferinds o5 principlos da asminisiracda prblical, esperar gue alguér reclame; & xe declarar Lnconstitarional,
sérdo rodalases o5 efeitns e ninguém dewoive of walores,

- Winias as auterizades pela clarera.

Julgado senelnarte no “ribinel de Justiva fp Bstado de Ric Gronce do 3ul, crde se aplicou efritos ex tuncs
Ardp Direta ce Irconstituclonalidade. Wuniricie de Jagoardo, Led que dlwpde sobre 8 Concossio de Gratlficacis
FRCLrlaria a serwidor agraciade com @ wedalla gSerwador Cueaplary, Lel Monleipal 2.215/1991. Wiolacds das
erirciplos Corstilucionals da Impesspalidade, Moralidade e Legalidagde, incomsti-ueionalidade jd ~ecorhecida, no
cortrole difuss, nelp degds especial deste tribunal de justiga. Precedentes,

1. 2eclarada rely Orgds Expeclal, no contrele difuso, 3 irconsiitucicnalizade za —ei Hunicipal 12 1215091, do

Faniziplo de Zaguarisc, que coicmic gratifivacie ags servidares agraciadoc cow & intitulada medalha Seryldor
Fanigizal Ewemplar.

2. Vartagen pecanidria saseada em distincao “unclenal, baseada em erilérios ndo suranente phjetivos & lsondnlcas,
que wicla worcaluenle o5 crlnciplus reitaras da alividaee aominlstrativa, citaselecidas ro aprt, 19 da
Consbitaipds tstdcual e ro act, 37 8 Constituicdn Federal, em ospecial as da imresspalidade, woralidade e
legalizade. acdc Direta de Ircopestitucionalldade Juigada Procedento. Uranime, [TIRE g ADL 7, TEASAZ191%RSKS,
T-ihunal ¥lera g Rel, Desenbargader Eduardo Uhlein, 1. &3/1702813).

Ficands: aunin consignada no wote;

Erorazdo 4o eeposte e en corsondncia com 3 jurisprudéncla deste drgao Especlal, Julae procecente a arao diresa ¢
deciarn & facanstitucionslidade ds Lel Pualcipal n,® 2,215/1991 de Municiple de Jaguardo, ctom eFeitsos Erga omnes

e efeltss ex turr, por wiolagde aos srincipios coatilcos no artigo 19 da Constltuicde Zstatual e no arsigo 37,
caput, da Constltuicdo Federal,

Alnda. levando-sooen conta o etelto ;ox tunci, @ Guestds eop anilise trata-d da dewelicBo dos walores recebides
pelod  agrvideres ceste murlcipin em razio de redtherem verbas  decorrertes de  led que ora se declara
trconslitucicral, N3o podends wer gvilizado o critérip s seguranga Juridica bem assim o da boa-fé ahjativa dos

servidores siblico:x fque preceituar sLe ci direltos Toran obtidas de boo-¥6 ¢ na expectativa de gLe fossem
legitimamente uiufroicos].

forsiderando que o pagaMantc fol realilade conwebubanciage em um ato/led flegal adeleco ca adninistrapds pielica
de municiplo de Porte velho/RG, recessario sa £3z o ressarcifento do numerario. Isso porgue, de Fata, em se
tratarde de tewo,ugfes de valores pages a servidores indevidamente, dever3o cer gbservadcs outros critérion que

ndo ¢ cirem rowpeite & hoa-q16,

obre @ wemdtca, 1@ Jurisprudfacia fe Supreno Tribunal Federal wo zentlco de gue spnenke & cabivel a
irewigiblzdade do walsr paga quanda o recebimerso indevido derdvar de erro escusdes]l fp interpretacda ou o mé
azlicacdo se lel. Deve hawer divida plausivel cosre a interpretacide, walidade oo exlsténela da parma infringiza.

Wa0 € 0 caso doi autew, 34 gue a reforide norma cnogQuestan estd sendo declaraca irconstituclonal ante a clarela. .
ta olensa ao slstena cdnstiTucaonal 4o z2als.

fté nmecgwa o5 benetlcidclos, <GnMecerds a norra, sabem cie serla Incabiyve] o paganento, ]34 que gios @stas
recchends oe walgres relatiees b oredativicnde que sabem nie desempenhar esforco estra de predocio de gew
trabalac,

Mo rasw, o que ocerred nae fol nd aplicacdasirterpretafin da lel, ocerkbel oma operagds roo langameqto dog
pagamerios decorrentes Se ume norrd inconstltrcaonal wisivel a qualquer vm. De formd que o entendimento adotade
afie 58 #justa aes crecedentes dos Tribunais huperlorecs,

ouardo a Sdelalstragas realiza am pagamnento dararse wm o Longo cerizco, de forpe garal, nem sempen o553 worha
recebida se ercontra abrangids peln boa-+6, nosno ogque Tenbs carater allnentar, ou Seja, a regra de gque recebeu de
boa-té =, zoetanto, ndc preclea dewvelver, nao remporta a Flpotese geaeralizante,

L, aesim, gusndo a asninistragdis pobiica muticipel, por vn oerro, faz o pagamerto por todo esse tenpo e, ainda,
sele Fato de nac ter como ercontrar uma furZancntacio para cswse maganmento, cewe haver a develugao por parte ge
quenl & recasBu, sob pena de ofansa oo eririo.
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UM - LIE TALAED AL LIE L0

Congultas de

" LPEr . r——m

& formp oE restifuizdo deve-d ser confornn disguser o lpgislacdn essocifica do servidse pablico respestive,

ol entendimento  secwird conuo alerta pacs futpeas adnindstracores  gue  guediram realisar tal  manchra
imconstitacioral,

fessa forna, acompanho 0 1 elator mo sentlds de ceclarer iaconsTitucional & rorma pbjets da presente, mas dlvirdo
La e 4 nodulagds des efeitos, splicands, -o caso, of efeiles ex Turc.

TUTE OShY CLARD DE GLIVEZRS JUATOR
Abgtenha,

SESCMBARRALGR MARZDS A ACR DINIY GRAMNCZIA

Se~gr Presideste, tewdo recebldo, em mew gahinet&-, o menorla]l quea reflele a petigds acostada aos putos, o

© genTivo de damansTrar eyentual perzp de odjeto dp presente apdn de lacorstituclonalidade en wilrtode dp edigde das

P Letis Complementares A, S9402@15, 58372018 e 54872017; e conslderande o wolo-wista

do deserbarpadoc 3arsio
5aldaanp ng seatldoe de ndc recsaterer a pecda de objete, aem Como A resposta da eminerte relatar, que, neste

morents, manilesta-se iampem pela nie prorréncla dp pErcz do cojete, tenho por bem Me manifestar no mesmo sentideo

e, no merito, atompanhas o woto do eminente relator, apends dele diverglndo guento aos efeltos preduzidos pela
Locanstitacioralidade reconhecida,

Hesse particular, acenpanhse o eminente cesesbwergador Sansio %aldarhe pels aplicagho dos efeltos wex tunc em Fure

da 1ncondtitucigralidade declarada pelo emirente relslor que acompianho neste nonenta,

+ JESEMZARSADIAR RApLad MIGUEL FILAD

© Aremzarkn o wola do relator, com 25 esclarecimentes o0 descmoargasor Marcos Alaos & oioaderdos e oefoitos Bx-Tung.

[rnIMIAICAD0MA YARIALYE MEMHTOLES 24l 3ESAM HUSHC
sconpanhs @ woto do celator, Lo os aterdos e efeibcs ax-tunc,

DEEEMEARRBALCT SANIC. HTYELRD LAGCS

wcofipanho o wete oo relakor, Cof 05 adeqdos goelertos ex-gurc,

SEGEMEAASADOR GILZEHTD BAAEDSA
Cg 1gaal nodo.

[ESZHEARCADIR QUEIVANIL GE MAaRTHS
sooipanlo o wvotd de relalor, com os adendss o eleitos ex-lun:.

LSSIMBARCADIR T59A1A5 FOMSECA e¥)RAES

noofpasna o volo da relator, com o5 efelfos ek-nurc.

DESFHRARGAIR W& _GECT CARTFLLAR TLTON
soompanha o wein do relator, com o5 sdendos e efeltos cx-tunc,

Lk SEMEARGARDRE HIRAM S0LZ0 HARCLFS
sepmpanho @ voto da relptor, c<cn s adendos @ ofeibes ex-Tinc.

- 31T FRANCLNCD SDORGES FERRETHA KETO

Aconparho o wgtn do melator, com os atendos e efellod cx-tunc-

Ik SkMHARGADOR EJRICC POWTENEGRE

drpapanha ¢ wotn do melator, com o3 aacrdos & efeifos ex-tung,

SESEMBARGACGE AEMATL MIMELS]

©oacompanho o weto do selator, com o of adendes o creitos Ex-TLOC .

DESEMNARGALGR ROOSEVELT QUZZRCE CORTA

drpopanho o voto do melator, cor of atendos @ efeltos ew-tune.

Porks, da TR

@ 2017 Triounal de Justiga do Estado de Ronddria.
Consulta de Jurisprudéncia - 1.0.3
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ruhﬁcgaés & distribuidas em 05 volumes. ) o T
Localizadar Aguardanda providénrclas

Data — s092006 T
Descrican Expadicao de Certidao Certifico e dou fé que com fulero no artigo 5°, 1, da Lei
n® JB886/2016, deixei de proceder a intimagic da Embarganta/Reguerida para recothimento das custas finais.
Lagalizador Aguardando providéncias

Daf;.; - 24/09)2018 -
Descrigan Juntada de Oflcio Cficio n.B03/2(HE - T.Pleno, ag advogads Augutos de
Almeida, 11948

Localizador Aguardandg providéncias

ETa_t:.-; o 170812018 -
Descricéio Remelidos os autos & Procuradaria Geral de JustigaFago remessa destes
autas & Procuradoria-Geral de Justiga, para ciéncia do acdrdao (Rs 038/943)

Localizador Hemessa para a procuradoriz
Data 171092018 o i
{ascrigan Expedicio de CertidEoCertifico e dou fé que o acordao publicads no Oije n 72
de 19/04:2018 (fls. 776/795), transitou em julgado no dia 04/06/2018.

Locafizador Aguardandn providéncias

Data o 17/09/2018 S
Descrigao Recebidos os autos da Procuradona Geral do MunigipioReceti os presenles
autos vindos da Procuradotia-Geral do Municipio de Porto Yelho/RO

Localizadaor Autos devolvidos ao departaments

Data  17/08/2018

Crascricio Juntata de DocumentosFago a estes autes a junlada da guia de remessa,
1.944.

Localizadar Aguardande providancias

_E;ai;a - 241082018 I =
Descrigan + Remetidos os autos & Procuradoria Geral do MuniclpioMesta data, fago
remessa destes autos 3 Proguradoria-Geral do Municipio de Porto Vetho, para ciéncia do actrdfo de fls 928/843.
‘Localizador ' Remessa para a procuradoria

Daa 24/08/2015

Descrican Expedigio de OficiaOficie n*B03/2018 — T.Fieno, ao advogade Augusio de

Alreida Maia OABIRD 7390, encaminhande copia do acordao de s 938/943 e petiche Indeferida 2 juntada,
entraque a Oficial de Jusliga, para cumprimenlo.

Localizador Lanzaments de movimentagio automatica _ S
Data 23/08/2013
Descrigao Fubilicado Acérdae Certifico e dou fé que o r, acdrdae de fls, 238/943 foi

disponibilizado ne Diarie da Jusliga Eletronico n® 157, de 23/08/2018, considerando-se como data da PUBLICACAD

o dia 24082016 nos termes da Lein, 11.419, de 19122006 e Resolucdn n. 007/ 2007-PR-TJRO e REGISTRADD
sob 0 n. 9 no CD/DVD volume 112018, Jver acardio

Localizador Langaments de movimentagao automatica =D .

Data . 1710812018 =

Descriciio Remelidos 0s avtos ac Departamento Judicidrio Plene

Lacatizador Aguardando providéncia do departamente o
Data 17/08/2018 '

Dasc;i;én ' Remetidos os autos & Coordenadoria de Reviséo Redacional

Localizador Aguardando providd noia de departamento
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DADOS DO PROCESSO

Numero do Processo:
0002565-26.2015.822.0000

Classe:

(513) Direta de Inconstitucionalidade
Orgéo Julgador:

Tribunal Pleno

Area:

Civel

Destino dos autos:

Remetido ao Departamento Pleno
Segredo de Justiga:

Néo

Baixado:

Sim

Distribuigao em:

17/04/2015

Tipo de distribuigao:

Sorteio

Relator:

Relator: Des. Rowilson Teixeira (Substituido pelo Juiz Rinaldo Forti da Silva)

Revisor:

CONTEUDO DO ACORDAO

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
Tribunal de Justica
Tribunal Pleno

Data de distribui¢éo :24/03/2015
Data de redistribuigéo :17/04/2015
Data de julgamento :02/04/2018

0002565-26.2015.8.22.0000 Direta de Inconstitucionalidade
Requerente : Ministério Publico do Estado de Ronddnia
Requerido : Municipio de Porto Velho - RO

Procuradores : José Luiz Storer Junior (OAB/RO 761),
Geane Pereira da Silva Goveia (OAB/RO 2536) e outros
Interessado (Parte Passiva) : Estado de Rondénia
Procuradores : Juraci Jorge da Silva (OAB/RO 528) e outros
Relator : Juiz convocado Rinaldo Forti da Silva

https://www.tjro.jus.br/apsg/pages/DocumentolnteiroTeor.xhtml
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Produtividade. Auséncia de critérios objetivos para concesséo e e remuneragao. Ofensa a Moralidade,
Impessoalidade e Eficiéncia Publica. Inconstitucionalidade declarada.

A alteracao legislativa da norma impugnada em sede de agao direta de inconstitucionalidade ndo implica em perda
do objeto, na medida em que, ao viger, produziu efeitos juridicos, sindicaveis, portanto, pelo sistema de controle
concentrado de constitucionalidade.

Gratificagbes sdo vantagens pecuniarias atribuidas precariamente aos servidores que estédo prestando servigos
comuns da fungdo em condigdes anormais de seguranga, salubridade ou onerosidade (gratificagGes de servigo), ou
concedidas como ajuda aos servidores que retinam as condi¢des pessoais que a lei especifica (gratificagdes
especiais). As gratificagdes ¢ de servigos ou pessoais ¢ ndo sdo liberalidades puras da Administragdo; sdo vantagens
pecuniarias concedidas por reciproco interesse do servigo publico e do servidor. Visam a compensar riscos ou 6nus
de servigos comuns realizados em condigdes extraordindrias, tais como trabalhos executados em perigo de vida e
saude, ou no periodo noturno, ou além do expediente normal da repartigéo, ou fora da sede, etc. (Hely Lopes
Meirelles)

Neste compasso, ofende os postulados da Moralidade Administrativa, bem como da Impessoalidade e Eficiéncia, a
instituicdo, a concessdo e a remuneragao de gratificacdo de produtividade sem critérios objetivos, e que se
apresentam de forma subjetiva, tornando-se, portanto, materialmente inconstitucionais.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os desembargadores do Tribunal Pleno do Tribunal de Justi¢ca do
Estado de Rondbnia, na conformidade da ata de julgamentos e das notas taquigraficas, em, POR UNANIMIDADE,
JULGAR A AGAO PROCEDENTE PARA DECLARAR INCONSTITUCIONAL O ART. 6°, BEM COMO O ANEXO V, DA LEI
MUNICIPAL N. 391/2010 E, POR ARRASTAMENTO, A LEl COMPLEMENTAR MUNICIPAL N. 594/2015. POR MAIORIA,
APLICAR EFEITOS EX TUNC NOS TERMOS DO VOTO DO DESEMBARGADOR SANSAQO SALDANHA. VENCIDOS O
RELATOR E O DESEMBARGADOR ISAIAS FONSECA MORAES.

Os desembargadores Sansao Saldanha, Marcos Alaor Diniz Grangeia, Raduan Miguel Filho, Marialva Henriques
Daldegan Bueno, Daniel Ribeiro Lagos, Gilberto Barbosa, Oudivanil de Marins, Isaias Fonseca Moraes, Valdeci
Castellar Citon, Hiram Souza Marques, Eurico Montenegro, Renato Mimessi, Roosevelt Queiroz Costa e os juizes Osny
Claro de Oliveira Junior, Johnny Gustavo Clemes, Francisco Borges Ferreira Neto acompanharam o voto do relator
quanto a declaragao de inconstitucionalidade.

Os desembargadores Marcos Alaor Diniz Grangeia, Raduan Miguel Filho, Marialva Henriques Daldegan Bueno, Daniel
Ribeiro Lagos, Gilberto Barbosa, Oudivanil de Marins, Valdeci Castellar Citon, Hiram Souza Marques, Eurico
Montenegro, Renato Mimessi, Roosevelt Queiroz Costa e os juizes Johnny Gustavo Clemes e Francisco Borges
Ferreira Neto acompanharam o voto do Des. Sansdo Saldanha quanto aos efeitos ex-tunc.

0 desembargador Isaias Fonseca Moraes acompanhou integralmente o voto do relator.

Porto Velho, 2 de abril de 2018.

JUIZ convocado RINALDO FORTI DA SILVA
RELATOR

PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
Tribunal de Justica
Tribunal Pleno

Data de distribuigao :14/08/2015
Data de julgamento :02/04/2018

0002565-26.2015.8.22.0000 Direta de Inconstitucionalidade
Requerente : Ministério Publico do Estado de Ronddnia
Requerido : Municipio de Porto Velho - RO

Procuradores : José Luiz Storer Junior (OAB/RO 761),
Geane Pereira da Silva Goveia (OAB/RO 2536) e outros
Interessado (Parte Passiva) : Estado de Rondonia
Procuradores : Juraci Jorge da Silva (OAB/RO 528) e outros
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RELATORIO

Trata-se de acdo direta de inconstitucionalidade, com pedido de liminar, movida pelo Ministério Publico do Estado de
Ronddnia tendo como requerido o Prefeito do Municipio de Porto Velho e a respectiva Camara Municipal, com o
objetivo de obter a declaragéo de inconstitucionalidade da Lei Complementar Municipal n. 391/2010.

Narrou que a citada norma ¢instituiu a GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE ESPECIAL ; GPE;, dando caréter de
violagdo constitucional, na medida em que criou parcela remuneratéria sem pressupostos objetivos (ja que
subjetivo), para um numero limitado de servidores, preenchendo a norma com critérios abusivos de
discricionariedade do administrador publico, violando, consequentemente, o Principio da Isonomia, Legalidade, da
Moralidade e da Supremacia do Interesse Publico, insculpidos no art. 37 da CF/88, bem como por violagéo ao art.
116 da Constituigao Estadual.

Faz longa dissertagao sobre os Principios Constitucionais da Administragao Publica e, ao final, postulou a liminar
que foi indeferida (vide decisdo de fls. 605/607).

Manifestagdo do Municipio de Porto Velho, pugnando pela preservagdo da norma impugnada, postulando,
alternativamente, em caso de procedéncia da presente acgao direta, que seja imposto efeito ex nunc a declaragéo da
inconstitucionalidade (vide fls. 623/638).

A d. Procuradoria se manifestou pela procedéncia da agéo (fls. 678/621).

E o relatorio.

VOTO
JUIZ CONVOCADO RINALDO FORTI DA SILVA

A presente acao direta de inconstitucionalidade busca o reconhecimento de vicio material da norma impugnada,
consistente na violagéo ao art. 37 da CF e art. 116 da Carta Estadual.

A Lei Complementar Municipal n. 391/2010, estabelece que:

Art. 1°. Fica aprovado, nos termos da presente Lei Complementar, a organizagao, criagao, extingao, requisitos e
atributos dos cargos publicos de carater efetivo e dos empregos publicos da Prefeitura do municipio de Porto Velho,
fundamentado nos principios da valorizagao profissional da atividade publica, bem como assegurar a eficiéncia da
acdo administrativa.

[..]

Art. 6°. Fica instituida da Gratificagao de Produtividade Especial ; GPE, tendo como parametro a execugéo de
atividades especificas da Administragdo Municipal, com atribuicao devida aos servidores municipais ocupantes de
cargo de provimento efetivo, enquanto lotados no respectivo local de trabalho, nos termos do anexo V desta Lei.

§1°. O valor de cada ponto da GPE sera em percentuais incidentes sobre a UPF municipal, sendo 3,92% para todos os
cargos;
§2°. Os critérios e procedimentos para atribuigdo da GPE serdo estabelecidos em ato do Chefe do Executivo;

§ 3°. A GPE é inacumuldvel com qualquer outra gratificagéo a titulo de produtividade e cessard na mesma data em
que os requisitos exigidos neste artigo deixarem de existir.

§4° 0 disposto neste artigo estende-se aos empregados publicos ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, desde que lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de
Saude.

§5°. Fica autorizada a substituicdo da Gratificagao de Produtividade Especial devida ao servidor titular, em razao de
impedimento legal e temporério deste igual ou superior a 30 (trinta) dias.

§6° O substituto fard jus a Gratificacdo de Produtividade Especial pago na proporgao dos dias de efetiva
substituigao.

§ 7°. A Gratificagao de que trata este artigo, para a Secretaria Municipal de Projetos e Obras Especiais ; SEMPRE, e
para a Secretaria Municipal de Fazenda ; SEMFAZ, estende-se aos servidores contratados em carater emergencial e
ocupantes de cargo em comissdo sem vinculo efetivo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO LOCALIZAGAO N° de GRATIFICAGOES PONTOSEnsino MédioNo
ambito da Coordenadoria Municipal de Recursos Humanos 04800Ensino Medio 02500Ensino Medio 04800Ensino
MedioDivisdo de Folha de Pagamento 20800Ensino MedioDivisdo de Cadastro de Servidores 20800Ensino
MedioDivisdao de Atendimento ao Servidor 1T0800Ensino Medio

No ambito da Secretaria Municipal de Administragao

20200Ensino Medio 20800Ensino Medio 021000Curso Superior em Engenharia ou ArquiteturaDivisao de Cargos e
Salarios 02800Ensino MedioDivisao de Selegao e Recrutamento 04

800Ensino MedioDivisdo de Pericia Médica 02 400Ensino MedioComiss&o Politica de Administragdo da Secretaria
Municipal de Administragdo 04400Indicadas pelo Executivo 03400Indicadas pelo Sindicato representante dos
Servidores Publicos

Alega-se, neste cenario, que a citada gratificacdo de produtividade, por ndo indicar a atividade a ser produtiva
correlacionada a metodologia de apuragao dos pontos de remuneragao, violaria os postulados constitucionais da
Moralidade, Eficiéncia e impessoalidade.

Convém estabelecer preambularmente o conceito de que gratificagdes: ;sdo vantagens pecunidrias atribuidas
precariamente aos servidores que estdo prestando servigos comuns da fungdo em condi¢des anormais de
seguranga, salubridade ou onerosidade (gratificagbes de servigo), ou concedidas como ajuda aos servidores que
reinam as condigcbes pessoais que a lei especifica (gratificagdes especiais). As gratificagdes ¢ de servigos ou
pessoais ¢ hdo sao liberalidades puras da Administragédo; sdo vantagens pecunidrias concedidas por reciproco
interesse do servigo publico e do servidor. Visam a compensar riscos ou 6nus de servicos comuns realizados em
condigOes extraordinarias, tais como trabalhos executados em perigo de vida e salde, ou no periodo noturno, ou
além do expediente normal da reparticao, ou fora da sede, etc.; (Hely Lopes Meirelles, atualizados por Eurico de
Andrade Azevedo, Délcio Balestero Aleixo, José Emmanuel Burle Filho, 332 edigédo, Sao Paulo, editora Malheiros,
2007, pg 495/496).

Pois bem. Se tem como sofisma constitucional que a criagdo dos cargos em comisséo e/ou gratificages se da por
meio de lei, exigindo-se como regra na administragé@o publica que o ingresso no servigos publicos, salvo hip6teses
constitucionalmente previstas, sejam por meio de provimento efetivo.

As nomeac0es para tais cargos, ao contrario do que ocorre em relagao aos titulares de cargos de natureza efetiva,
nao precisam de prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos (art. 37, II, CF), ficando a
cargo do administrador publico, na sua competéncia discricionaria, escolher livremente os ocupantes destes cargos.

No entanto, a Constituicao Federal, alterada pela Emenda Constitucional n® 19/98, conhecida como reforma
administrativa, definiu algumas regras a serem observadas quando da nomeacao dos titulares de cargos em
comissdo, nestes termos:

Art. 37. omissis

[.]

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢gdes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregado, chefia e assessoramento.

Justamente por ser de livre nomeacao, a criagdo e remuneragao dos referidos cargos devem estar adstritos a
requisitos objetivos, consoante o conceito acima citado.

Os cargos em comissao - especificamente nas gratificagoes ¢ para sua instituicdo devem atender requisitos
objetivos sob pena de tornarem ofensivos a moralidade publica. Isso porque, os atos administrativos como um todo
devem observar regras e requisitos necessarios a sua formagao, como a competéncia, finalidade, objetivo e forma,
uma vez que, na auséncia destes, o ato ndo se aperfeicoa corretamente, padecendo de nulidade.

Em outros termos, pode-se dizer que em nossa sistematica constitucional a instituicdo de gratificagdes em
beneficios de servidores publicos deve encontrar amparo: a) na existéncia de Lei que fixe pressupostos objetivos
para sua concessdo; b) na presenca do interesse publico associado as exigéncias do servigo; ¢) na razoabilidade e
na impessoalidade do beneficio, e consequentemente, no respeito a moralidade administrativa; d) em fundamentos
objetivos ou concretos que demonstrem a relevancia da vantagem pessoal concedida ao servidor, para o resultado
final da atividade administrativa; e, e) critério objetivos e claros da produg&o laboral realizada atrelada a necessidade
do interesse publico, no caso das gratificagdes laborefaciendo.

A contrario sensu, portanto, ndo pode a lei: a) conceder vantagens que ndo apresentem efetivamente como
relevantes para o interesse da administragéo e do servigo publico; b) estabelecer critérios subjetivos para a
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Diz Hely Lopes Meirelles que:

Gratificagdo de servigo (propter laborem) é aquela que a Administragdo institui para recompensar riscos e 6nus
decorrentes de trabalhos normais executados em condigdes anormais de perigo ou de encargos para o servidor, tais
como os servigos realizados com risco de vida e saude ou prestados fora do expediente, da sede ou das atribui¢cdes
ordindrias do cargo. O que caracteriza essa modalidade de gratificagao é sua vinculagdo a um servigo comum,
executado em condigdes excepcionais para o funciondrio, ou a uma situagao normal do servigo, mas que acarreta
despesas extraordinarias para o servidor.;,

(in Direito Administrativo Brasileiro, Malheiros, p. 501).

Com efeito, o art. 6° da norma em questdo comina que ;fica instituida da Gratificagdo de Produtividade Especial ¢
GPE, tendo como parametro a execugéo de atividades especificas da Administragdo Municipal, com atribui¢cdo
devida aos servidores municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo...;.

Note-se que nao ha critério objetivo a ser seguido de tal modo que se torne subjetiva a concessao do beneficio,
distinguindo, portanto, servidores em uma mesma situagao.

No caso dos autos, a gratificagao foi estendida ndo s6 aos servidores efetivos, mas também aos cargos de Agentes
Comunitdrios de Saude e agentes de combate a endemias, lotados ou em exercicio na Secretaria Municipal de Saude
(empregados publicos, vide § 4° do art. 3° da citada Lei), aos contratados em cardter emergencial e aos
comissionados sem vinculo da SEMPRE e SEMFAZ (§ 7° do art. 14 da norma em evidéncia), bem como aos
operadores de maquinas pesadas contratados temporariamente (§ 8° do art. 14 da norma em quest&o).

A grande questao é a forma de concessao da referida gratificagdo, que nao atende ao interesse publico e tampouco
define com exatidao os critérios, parametros e procedimentos de afericdo da remuneragao e concessao da citada
parcela remuneratoria, evidenciando, notadamente, critério unicamente subjetivo do administrador para sua outorga.

Sobre este tema em particular, cito o entendimento da Suprema Corte onde:

Portanto, para caracterizar a natureza pro laborefaciendo da gratificagédo, necessario se faz a edicdo da norma
regulamentadora que viabilize as avaliagbes de desempenho. Sem a afericdo do desempenho, a gratificagdo adquire
um carater de generalidade.

(STF ¢ 12T ¢ RE 572.052/RN)

Esta generalidade, em atributos especificos, estabelecidos pela propria lei instituidora da citada parcela
remuneratoria, esbarra na determinagao dos valores insculpidos no art. 37 da Carta Politica de 1988.

Veja-se a ligdo do prof® Carvalho Filho em que anota:

0 sistema remuneratério no servico publico, seja em nivel constitucional, seja no plano das leis funcionais, é um dos
pontos mais confusos do regime estatutario. O grande choque de interesses, o escamoteamento de vencimentos, a
simulagao da natureza das parcelas estipendiais, a imoralidade administrativa, tudo enfim acaba por acarretar uma
confusdo sem limites, gerando uma infinidade de solugdes diversas para casos iguais e uma s6 solugao para
hipdteses diferentes.

[¢]

Vantagens pecuniarias sao as parcelas pecuniarias acrescidas ao vencimento-base em decorréncia de uma situagao
fatica previamente estabelecida da norma juridica pertinente. Toda vantagem pecuniaria reclama a consumacéao de
certo fato, que proporciona o direito a sua percepgao. Esses fatos podem ser das mais diversas ordens: desempenho
das fungdes por certo tempo; natureza especial da funcao; grau de escolaridade; fungdes exercidas em certo tempo;
natureza especial da fungéo; grau de escolaridade; fungdes exercidas em gabinetes de chefia; trabalho em condigdes
anormais de dificuldades, etc.

[¢]

No caotico sistema remuneratoério que reina na maioria das Administragdes, € comum encontra-se, ao lado do
vencimento-base do cargo, parcela da remuneragao global com a nomenclatura de gratificagdo ou de adicional, que
na verdade, nada mais se constitui do que parcela de acréscimo de vencimento, estabelecida de modo simulado. As
verdadeiras gratificagbes e adicionais caracterizam-se por terem pressupostos certos e especificos e, por isso
mesmo, sdo pagas somente aos servidores que os preenchem. As demais s@o vencimentos disfargados sob a capa
de vantagem pecunidria.

(in Manual de Direito Administrativo, 262 edigéo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 2013, pg 739/744).

Ora, é 0 que acontece no presente caso, de onde ndo ha qualquer correlagéo entre a atividade desenvolvida (além da
ordinariedade desenvolvida pelos servidores contemplados) e a premiagéo (produtividade), ou 0 modo de se alcancga-
la.

Nao ha destaque da norma impugnada, qual a condigao extraordindria de servigo ou pessoal que enseja a concessao
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fazer aquilo que ordindria e habitualmente ja faz. Ndo esta destacado na norma qual a excepcionalidade que esta
atrelada a remuneracgéo para a produtividade, estando ao critério subjetivo do administrador.

A propésito cito:

Toda lei deveria respeitar os ditames constitucionais, mormente quando referir-se a tutela ou restricao a direitos
fundamentais, pois os obstaculos para o acesso a cargos publicos deveriam estar estritamente relacionados com a
natureza e as atribuigcdes das fungdes a serem desempenhadas.

(STF ¢ PLENO ¢ RE 898.450, rel. Min. Luiz Fux, em 17/08/2016).

E ainda:

Violagdo ao art. 37, Il e V, da Constituicdo. Os cargos em comisséo criados pela Lei 1.939/1998, do Estado de Mato
Grosso do Sul, possuem atribuicdes meramente técnicas e que, portanto, ndo possuem o carater de assessoramento,
chefia ou diregéo exigido para tais cargos, nos termos do art. 37, V, da CF. Agao julgada procedente.

(STF - ADI 3.706, rel. min. Gilmar Mendes, j. 15-8-2007, P, DJ de 5-10-2007).

Ha clara e nitida burla a moralidade e impessoalidade administrativa, levando, consequentemente, também, ao
postulado da eficiéncia administrativa (vide art. 116 da CE).

Nisso se tem a nulidade da implementagéo da citada gratificagéo, cito o Prof°. Hely Lopes Meirelles, em que:

Ato nulo: é o que nasce afetado de vicio insanavel por auséncia ou defeito substancial em seus elementos
constitutivos ou no procedimento formativo. A nulidade pode ser explicita ou virtual. E explicita quando a lei comina
expressamente, indicando os vicios que lhe dao origem; é virtual quando a invalidade decorre da infringéncia de
principios especificos do Direito Publico, reconhecidos por interpretagdo das normas concernentes ao ato. Em
qualquer dos casos, porem, o ato é ilegitimo ou ilegal e ndo produz qualquer efeito valido entre as partes, pela
evidente razdo de que nédo se pode adquirir direitos contra a lei. A nulidade, todavia, deve ser reconhecida pela
Administragdo ou pelo Judiciario (cap. XI, itens 3 e 6), ndo sendo permitido ao particular negar exequibilidade ao ato
administrativo, ainda que nulo, enquanto nao for regularmente declarada sua invalidade, mas essa declaragdo opera
ex tunc, isto &, retroage as suas origens e alcanga todos os seus efeitos passados, presentes e futuros em relagao as
partes, s6 se admitindo excegao para com os terceiros de boa-fé, sujeitos as suas consequéncias reflexas.

(autor citado in Direito Administrativo Brasileiro, Sdo Paulo, 2008, p. 185).

Desse modo, por se revestir de nulidade pela inconstitucionalidade, que ora se reconhece, deve a norma se extirpada
bem como cessado seus efeitos juridicos.

O Municipio peticionou nos autos (fl. 641), informando alteracgao legislativa, no sentindo de que o art. 6° da Lei
Complementar Municipal n°® 391/2010 fora alterado pela Lei Complementar n® 594/2015, que passou a viger a partir
de 1° de janeiro de 2016, e que tal fato implicaria em perda do objeto, porquanto a citada parcela remuneratéria teria
sido extinta por incorporagéo aos proventos dos servidores.

Ora, é nula de pleno direito a incorporacgao de suposto direito reconhecidamente inconstitucional.
Nesse sentido cito precedente da Suprema Corte:

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. RESOLUGOES DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL QUE
DISPOEM SOBRE O REAJUSTE DA REMUNERACAO DE SEUS SERVIDORES. RESERVA DE LEI.

|. PRELIMINAR. REVOGAGAO DE ATOS NORMATIVOS IMPUGNADOS APOS A PROPOSITURA DA AGAO DIRETA.
FRAUDE PROCESSUAL. CONTINUIDADE DO JULGAMENTO.

Superveniéncia de Lei Distrital que convalidaria as resolugdes atacadas. Sucessivas leis distritais que tentaram
revogar os atos normativos impugnados. Posterior edicao da Lei Distrital n® 4.342, de 22 de junho de 2009, a qual
instituiu novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos servidores e revogou tacitamente as Resolugdes 197/03,
201/03, 202/03 e 204/03, por ter regulado inteiramente a matéria por elas tratadas, e expressamente as Resolu¢des
n°s 202/03 e 204/03. Fatos que ndo caracterizaram o prejuizo da agéo. Quadro fatico que sugere a intengéo de burlar
a jurisdicdo constitucional da Corte. Configurada a fraude processual com a revogagéo dos atos normativos
impugnados na acao direta, o curso procedimental e o julgamento final da agdo nao ficam prejudicados. Precedente:
ADI n° 3.232/TO, Rel. Min. Cezar Peluso, DJ 3.10.2008.

Il . REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS. PRINCIPIO DA RESERVA DE LEI.

A Emenda Constitucional 19/98, com a alteragao feita no art. 37, X, da Constitui¢ao, instituiu a reserva legal para a
fixagdo da remuneragao dos servidores publicos. Exige-se, portanto, lei formal e especifica. A Casa Legislativa fica
apenas com a iniciativa de lei. Precedentes: ADI-MC 3.369/DF, Relator Min. Carlos Velloso, DJ 02.02.05; ADI-MC
2.075, Rel. Min. Celso de Mello, DJ 27.06.2003. As resolugdes da Camara Distrital ndo constituem lei em sentido
formal, de modo que vao de encontro ao disposto no texto constitucional, padecendo, pois, de patente
inconstitucionalidade, por violagdo aos artigos 37, X; 51, 1V; e 52, XllI, da Constituicdo Federal.
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Nesse compasso, subsiste a declaratividade de inconstitucionalidade da norma combatida.

Noutro campo, ressalto que, a fim de se preservar a estabilidade juridica atrelada ao cenario juridico decorrente da
norma em questdo, deve-se, por bom senso, impor efeitos ex nunc a presente declaragéo, a fim de minimizar os
impactos sociais. Isso porque, decorreria da presente declaragao, em caso de efeitos ex tunc, possibilidade de
restituicao dos valores recebidos de boa-fé pelos servidores.

A propésito:

EMBARGOS DE DECLARAGAO NA AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS 79 e 85 DA LEI
COMPLEMENTAR N. 64, DE 25 DE MARGO DE 2002, DO ESTADO DE MINAS GERAIS. REDAGAO ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR N. 70, DE 30 DE JULHO DE 2003. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA PRIVADA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS. APOSENTADORIA E BENEFICIOS ASSEGURADOS A
SERVIDORES NAO-TITULARES DE CARGO EFETIVO. ALEGADA VIOLAGAO AOS ARTIGOS 40, §13, E 149, §1°, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL. AGAO DIRETA JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE, DECLARANDO-SE
INCONSTITUCIONAIS AS EXPRESSOES ; COMPULSORIAMENTE;, e ; DEFINIDOS NO ART. 79;. INEXISTENCIA DE
¢PERDA DE OBJETO; PELA REVOGAGAO DA NORMA OBJETO DE CONTROLE. PRETENSAO DE MODULAGAO DE
EFEITOS. PROCEDENCIA. EMBARGOS DE DECLARAGAO ACOLHIDOS PARCIALMENTE.

1. A revogacgdo da norma objeto de controle abstrato de constitucionalidade ndo gera a perda superveniente do
interesse de agir, devendo a Agado Direta de Inconstitucionalidade prosseguir para regular as relagdes juridicas
afetadas pela norma impugnada. Precedentes do STF: ADI n° 3.306, rel. Min. Gilmar Mendes, e ADI n°® 3.232, rel. Min.
Cezar Pelluso.

2. A modulagéo temporal das decis6es em controle judicial de constitucionalidade decorre diretamente da Carta de
1988 ao consubstanciar instrumento voltado a acomodacgao otimizada entre o principio da nulidade das leis
inconstitucionais e outros valores constitucionais relevantes, notadamente a seguranga juridica e a protegao da
confianga legitima, além de encontrar lastro também no plano infraconstitucional (Lei n°® 9.868/99, art. 27).
Precedentes do STF: ADI n° 2.240; ADI n® 2.501; ADI n°® 2.904; ADI n® 2.907; ADI n° 3.022; ADI n°® 3.315; ADI n° 3.316;
ADI n° 3.430; ADI n° 3.458; ADI n° 3.489; ADI n°® 3.660; ADI n° 3.682; ADI n° 3.689; ADI n°® 3.819; ADI n® 4.001; ADI n°
4.009; ADI n° 4.029. 3. In casu, a concesséo de efeitos retroativos a decisdo do STF implicaria o dever de devolugéo
por parte do Estado de Minas Gerais de contribuigdes recolhidas por duradouro periodo de tempo, além de
desconsiderar que os servigos médicos, hospitalares, odontolégicos, sociais e farmacéuticos foram colocados a
disposicao dos servidores estaduais para utilizagdo imediata quando necessaria.

4. Embargos de declaragdo acolhidos parcialmente para (l) rejeitar a alegagao de contradigdo do acérdéo
embargado, uma vez que a revogacao parcial do ato normativo impugnado na agao direta ndo prejudica o pedido
original; (1) conferir efeitos prospectivos (eficacia ex nunc) a declaragdo de inconstitucionalidade proferida pelo
Supremo Tribunal Federal no julgamento de mérito da presente acao direta, fixando como marco temporal de inicio
da sua vigéncia a data de conclusdo daquele julgamento (14 de abril de 2010) e reconhecendo a impossibilidade de
repeticdo das contribui¢des recolhidas junto aos servidores publicos do Estado de Minas Gerais até a referida data.
(STF ¢ PLENO - ADI 3106 ED, Relator(a): Min. LUIZ FUX, julgado em 20/05/2015, ACORDAO ELETRONICO DJe-158
DIVULG 12-08-2015 PUBLIC 13-08-2015)

Pelo exposto, julgo procedente a presente acao declaratéria a fim de declarar inconstitucional o art. 6°, bem como o
anexo V, da Lei Municipal n® 391/2010, do Municipio de Porto Velho/RO e, por arrastamento, a Lei Complementar
Municipal n°® 594/2015, conferindo, entretanto, efeitos ex nunc a presente declaragéo, a partir desta data.

Comunique-se com urgéncia o Sr. Prefeito do Municipio de Porto Velho, a fim de que se abstenha do pagamento da
gratificagdo declarada como inconstitucional.

E como voto.

DESEMBARGADOR SANSAO SALDANHA
Peco vista dos autos

DESEMBARGADOR KIYOCHI MORI
Aguardo.

DESEMBARGADOR MIGUEL MONICO NETO
Aguardo

DESEMBARGADOR RADUAN MIGUEL FILHO
Aguardo.

JUIZ JOHNNY GUSTAVO CLEMES
Aguardo.
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DESEMBARGADOR OUDIVANIL DE MARINS
Aguardo.

DESEMBARGADOR ISAIAS FONSECA MORAES
Aguardo.

DESEMBARGADOR VALDECI CASTELLAR CITON
Aguardo.

DESEMBARGADOR HIRAM SOUZA MARQUES
Aguardo.

DESEMBARGADOR JOSE JORGE RIBEIRO DA LUZ
Aguardo.

JUIZ FRANCISCO BORGES FERREIRA NETO
Aguardo.

DESEMBARGADOR RENATO MIMESSI
Aguardo.

DESEMBARGADOR VALTER DE OLIVEIRA
Aguardo.

DESEMBARGADOR WALTER WALTENBERG JUNIOR
Aguardo.

CONTINUAGAO DO JULGAMENTO - 02/04/2018

VOTO-VISTA
DESEMBARGADOR SANSAO SALDANHA

Trata-se de acao direta de inconstitucionalidade, proposta pelo Ministério Publico do Estado de Rondénia, em face do
art. 6° da Lei Complementar n. 391/2010, de iniciativa do Prefeito do Municipio de Porto Velho/RO, que instituiu a
Gratificagdo de Produtividade Especial ; GPE, ao fundamento de que o artigo padece de vicio material.

Dentre outras razdes, o parquet estadual defende a ilegalidade da norma por ferir principios constitucionais
administrativos, em especial o da moralidade, impessoalidade e da legalidade, justificando que a norma em questao
ndo traz quais atribui¢des, critérios, parametros e procedimentos especificos para o administrador individualizar o
deferimento do pagamento (ferindo o interesse publico). Argumentando que s&o critérios estabelecidos unicamente
por ato do chefe do executivo (critério subjetivo) - (§ 2° do art. 6°).

Ainda, sustenta a falta do interesse publico, em razédo de a lei ndo apresentar critérios especificos/especiais de
designacao de quais servidores fardo jus ao beneficio, bem assim qual o esforgo intelectual ou fisico despendido de
sua parte em desempenhar atividades, que estao além das atribui¢cdes inerentes ao cargo, para a concesséo da
gratificagao, ferindo assim, os principios constitucionais norteadores da administragéo publica.

No tocante a inconstitucionalidade da norma em aprego (art. 6° da Lei Complementar n. 391/2010 ¢ Gratificagéo de
Produtividade Especial - GPE), acompanho o voto do relator, no sentido de declara-la inconstitucional, ante a falta de
requisitos objetivos ensejadores da concessao do beneficio aos servidores do municipio de Porto Velho/RO, em
especial o interesse publico, atribuigbes, critérios, parametros e procedimentos que serdo estabelecidos unicamente
por ato do chefe do executivo (critério subjetivo) - (§ 2° do art. 6°) ferindo, assim, os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade e moralidade.

A falta do interesse publico se da em razéo de a lei ndo apresentar critérios especificos e especiais de designagao de
quais servidores fardo jus ao beneficio, bem assim qual o esforgo intelectual ou fisico despendido de sua parte em
desempenhar atividades, que estéo além das atribuicoes inerentes ao cargo para a concessao da gratificagéo. Viola,
dessa forma, os principios constitucionais norteadores da administragao publica.

Para a validade de um ato normativo, deve-se analisar seus requisitos ¢ competéncia, finalidade, forma, motivo e
objeto. Na questdo, percebe-se que a presente lei ndo preenche os requisitos da finalidade (resultado que a
administragao deseja com a prética do ato), pois o agente pratica ato visando fim diverso do previsto.
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Art. 1°. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, a Gratificagdo de Produtividade
Especial - GPE, criada pela Lei Complementar n® 391, de 6 de julho de 2010 e a Gratificagdo de Produtividade
Orgamentaria - GPO criada pela Lei Complementar n° 339, de 02 de janeiro de 2009, alterada pela Lei Complementar
n° 528, de 04 de abril de 2014, Lei Complementar n° 543, de 25 de agosto de 2014, com o mesmo valor nominal, para
os servidores ocupantes de cargo efetivo, que recebam, ininterruptamente, ha pelo menos cinco anos, integrando-se
ao vencimento para efeitos de aposentadoria, nos termos do art. 44, § 1°, da Lei Complementar 385, de 1° de julho
de 2010.

Pardagrafo Unico. Para efeito desta lei serda computado no tempo exigido no caput deste artigo o periodo anterior a Lei
Complementar n® 391/2010 e Lei Complementar n° 339, de 02 de janeiro de 2009, alterada pela Lei Complementar n°
528, de 04 de abril de 2014, Lei Complementar n°® 543, de 25 de agosto de 2014, desde que comprovado que o
servidor recebia a gratificagdo estabelecida nestas Leis.

Lei Complementar n. 648/2017

Art. 107. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, a Gratificagdo de Produtividade
Especial prevista na Lei Complementar n. 391, de 06 de julho de 2010, alterada pelos arts. 1°, 2° e 3° da Lei
Complementar n. 594, de 23 de dezembro de 2015, ressalvadas as concedidas a partir do advento da Lei
Complementar n. 594, de 23 de dezembro de 2015.

Ressalta-se que, em mandado de seguranga em primeiro grau, a ordem foi denegada, em razéo de o direito
pretendido ter se respaldado em norma inconstitucional (MS n. 0012821-93.2013.8.22.0001).

No caso dos autos, deve-se reconhecer a inconstitucionalidade da Lei Municipal n. 391/2010, no concernente a
Gratificagdo de Produtividade Especial (art. 6°, §§ 1° 7°), porquanto, nesse particular, possui vicio de desvio de
finalidade, tendo em vista que a administragéo publica usou da legislagcao para beneficiar algumas pessoas, deixando
de agir de forma impessoal, principio constitucional basilar da atuagao publica explicito no art. 37 da CF/88. (MS n.
0012821-93.2013.8.22.0001 Juiza Silvana Maria de Freitas ¢ DJe 187,08/10/2013);,

No referido processo, foi instaurado incidente de arguigé@o de inconstitucionalidade, durante o julgamento do recurso
de apelagéo, em que, reconhecendo vicio de inconstitucionalidade constante no art. 6° da Lei Complementar n.
391/2010 do Municipio de Porto Velho/RO, ensejou a submissao da matéria a este Pleno.

Ao analisar o incidente, este e. Pleno Judiciario, por unanimidade, julgou procedente a arguigao para declarar
inconstitucional o art. 6° e paragrafos da Lei Complementar n. 391/2010:

Embargos de declaragdo em incidente de arguigédo de inconstitucionalidade. Instituicao de gratificagdo a nimero
restrito de servidores. Omisséo. Vicio. Art. 6, §2°, da Lei complementar n® 391/2010. Critérios objetivos a serem
tragados pelo chefe do Executivo. Principios da isonomia e impessoalidade. Violagao.

A auséncia de pronuncia acerca de expressa disposi¢ao de lei a que deveria o Tribunal se pronunciar, mesmo de
oficio, caracteriza vicio de omisséo a desafiar a oposigao de embargos de declaragéo para suprir o vicio apontado.

A Lei Complementar n® 391/2010 do Municipio de Porto Velho, ao dispor, em seu art. 6, §2° que os critérios e
procedimentos para instituicdo de gratificagdo em favor de servidores municipais seriam definidos pelo chefe do
Poder Executivo, sem trazer, em seu bojo, critério objetivo de selegdo ou mesmo condicionar sua validade a
apreciagéo pelo Poder Legislativo, abre margem para que o gestor publico favorega determinados individuos em
detrimento dos demais, violando assim os principios norteadores da Administragéo Publica da isonomia e da
impessoalidade.

Verificada a ocorréncia do vicio de omissado apontado em embargos de declaragao, da-se provimento ao recurso para
sanar o vicio apontado, pronunciando-se acerca do alegado, acrescendo-se a fundamentagéo a da decisdo atacada,
ainda que isso ndo importe modificagdo daquilo que foi inicialmente decidido. (TJRO ¢ ED em Arguicdo de
Inconstitucionalidade n. 0004357-15.2015.8.22.0000 / MS origem n. 0012821-93.2013.8.22.0001 ¢, Rel.
desembargador Renato Martins Mimessi ¢, J. 06/06/2016).

De forma que, observando o disposto nos arts. 349 e 350 do Regimento Interno deste Tribunal, a presente norma
devera ser declarada inconstitucional.

Art. 349. Se por ocasiao do julgamento de qualquer feito for acolhida, de oficio ou a requerimento de interessado, a
arguicao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do poder publico, sera lavrado o acérdao a fim de ser
submetida a questio ao Tribunal Pleno Judicial, conforme o art. 97 da Constituicdo da Republica. [¢]

Art. 350. Proclamada a constitucionalidade do texto legal ou do ato normativo questionado, ou ndo alcangada a
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§ 2° A decisé@o declaratoria ou denegatéria da inconstitucionalidade, se for unanime, constituird, para o futuro,
decisdo vinculativa para os casos analogos, salvo se o érgédo judicante, por motivo relevante, considerar necessario
provocar nova manifestagao do Tribunal Pleno Judicial.

§ 3° Poderd a camara dispensar a remessa dos autos ao Tribunal Pleno Judicial, quando este houver firmado
jurisprudéncia uniforme sobre a matéria da prejudicial.

Analisa-se outro ponto relevante, qual seja, a modulagdo dos efeitos decorrentes, se decretada a
inconstitucionalidade.

No caso, o relator do processo se inclina pela inconstitucionalidade do artigo, modulando os efeitos em ex nunc.
Porém, se ocorrer a modulagédo dessa forma, nédo se justificaria a decretagéo de inconstitucionalidade da norma em
apreco pelos fundamentos apresentados, visto que, no mundo juridico, tal decretagdo nédo passara de mera
formalidade, ja que a lei foi criada, publicada e gerou seus efeitos permanentes.

Assim, a declaracéo de inconstitucionalidade perde sua razéo de ser, pois os beneficios gerados pela norma
defeituosa permanecem, como se ndo apresentasse qualquer defeito juridico.

Se declarar a norma inconstitucional s6 por declarar ndo se apresenta a sua utilidade, pois, a lei gerou todos efeitos,
ratificados com a nova lei e tudo permanece como se nada estivesse acontecido de errado na gestéo publica.

No voto do relator ficou consignado que os efeitos da ADI serdo modulados ;ex nunc;, sob a justificativa de se
preservar a estabilidade juridica, visando minimizar os impactos sociais advindos da constitucionalidade da norma.

Os efeitos dos atos declarados inconstitucionais poderdo ser ajustados de acordo com a seguranca juridica e
excepcional interesse publico ; Modulagéo dos efeitos (art. 27 da Lei 8668/1999).

Para efeito da modulagdo, conforme a lei e os precedentes dos Tribunais Superiores, em especial o Tribunal
Constitucional (STF), deve-se entender os significados dos requisitos autorizadores.

Ao verificar os requisitos, Andrade (2011, p. 270) sustenta que as ¢razdes de seguranca juridica; e o ;excepcional
interesse social; sdo ¢conceitos juridicos indeterminados; e que por isso necessitam ser preenchidos, visto que
¢carecem de definigao a luz das possibilidades faticas de cada caso;.

A seguranca juridica é uma situagao de previsibilidade, estabilidade e confianga na relagéo juridica criada pelo ato
normativo inconstitucional, bem assim o interesse social se destaca na garantia de outros principios
constitucionalmente importantes.

No ocaso, ndo se podera conferir a excepcionalidade prevista nesses institutos, em razao de o administrador publico
municipal ter desrespeitado principios basilares constitucionais da administragao publica e, ainda, por serem a
seguranga juridica e o interesse social de carater universal, indeterminado, e na presente agao, estd em questao
apenas uma categoria de servidores que receberia a gratificagdo duvidosa.

Ainda, nota-se que o foco do interesse publico utilizado, para suportar tal modulagéo, ndo esta de acordo com
principios gerais da administragao publica, bem assim com a legislagao pertinente da ADI, visto ndo apresentar uma
excepcionalidade.

A lei é inconstitucional desde a sua origem, em razéo da subjetividade da iniciativa pelo administrador publico,
fazendo presumir que esta sendo utilizada como manobra para beneficiar determinado nimero de servidores.

Assim, a declaragao de inconstitucionalidade deve ser analisada ndo so6 sobre a boa-fé de quem recebeu, mas
também a de quem pagou, quem ordenou o pagamento.

Se for analisar de forma geral, sem se ater as particularidades do caso em questéo, percebe-se que modulando os
efeitos daqui para frente, far-se-a justamente o que o administrador publico municipal poderia ter querido ¢ criar a lei
(manifestamente ilegal); pagar com critério de subjetividade (a qualquer um por conveniéncia ¢, ferindo os principios
da administragdo publica); esperar que alguém reclame; e se declarar inconstitucional, serdo modulados os efeitos e
ninguém devolve os valores.

Vénias as autoridades pela clareza.

Julgado semelhante no Tribunal de Justi¢a do Estado do Rio Grande do Sul, onde se aplicou efeitos ex tunc:

Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Municipio de Jaguardo. Lei que dispde sobre a concesséo de Gratificagao
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1. Declarada pelo Orgao Especial, no controle difuso, a inconstitucionalidade da Lei Municipal n® 2.215/91, do
Municipio de Jaguarao, que concede gratificagdo aos servidores agraciados com a intitulada medalha Servidor
Municipal Exemplar.

2. Vantagem pecuniaria baseada em distingéo funcional, baseada em critérios ndo puramente objetivos e
isondmicos, que viola mortalmente os principios reitores da atividade administrativa, estabelecidos no art. 19 da
Constituicao Estadual e no art. 37 da Constituicao Federal, em especial os da impessoalidade, moralidade e
legalidade. Acgdo Direta de Inconstitucionalidade Julgada Procedente. Unanime. (TJRS ¢ ADI n. 70054219290/RS,
Tribunal Pleno ¢ Rel. Desembargador Eduardo Uhlein, J. 09/12/2013).

Ficando assim consignado no voto:

Em raz&o do exposto e em consonancia com a jurisprudéncia deste Orgdo Especial, julgo procedente a acéo direta e
declaro a inconstitucionalidade da Lei Municipal n.° 2.215/1991 do Municipio de Jaguardo, com efeitos erga omnes e
efeitos ex tunc, por violagao aos principios contidos no artigo 19 da Constituigcdo Estadual e no artigo 37, caput, da
Constituicao Federal.

Ainda, levando-se em conta o efeito ;ex tunc;, a questdo em anadlise tratard da devolugdo dos valores recebidos
pelos servidores deste municipio em razdo de receberem verbas decorrentes de lei que ora se declara
inconstitucional. Nao podendo ser utilizado o critério da seguranca juridica bem assim o da boa-fé objetiva dos
servidores publicos (que preceituam que os direitos foram obtidos de boa-fé e na expectativa de que fossem
legitimamente usufruidos).

Considerando que o pagamento foi realizado consubstanciado em um ato/lei ilegal advindo da administragao publica
do municipio de Porto Velho/RO, necessario se faz o ressarcimento do numerario. Isso porque, de fato, em se
tratando de devolugdes de valores pagos a servidores indevidamente, deverao ser observados outros critérios que
nao sé dizem respeito a boa-fé.

Sobre a tematica, ha jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no sentido de que somente é cabivel a
inexigibilidade do valor pago quando o recebimento indevido derivar de erro escusavel de interpretagdo ou ma
aplicagéao de lei. Deve haver divida plausivel sobre a interpretagao, validade ou existéncia da norma infringida. Ndo é
o caso dos autos, ja que a referida norma em questao esta sendo declarada inconstitucional ante a clareza da ofensa
ao sistema constitucional do pais.

Até mesmo os beneficidrios, conhecendo a norma, sabem que seria incabivel o pagamento, ja que eles estao
recebendo os valores relativos a produtividade que sabem nao desempenhar esforgo extra de produgéo de seu
trabalho.

No caso, o que ocorreu ndo foi ma aplicagédo/interpretacao da lei, ocorreu uma operacgao no langamento dos
pagamentos decorrentes de uma norma inconstitucional visivel a qualquer um. De forma que o entendimento
adotado ndo se ajusta aos precedentes dos Tribunais Superiores.

Quando a Administragao realiza um pagamento durante um longo periodo, de forma geral, nem sempre essa verba
recebida se encontra abrangida pela boa-fé, mesmo que tenha carater alimentar, ou seja, a regra de que recebeu de
boa-fé e, portanto, ndo precisa devolver, ndo comporta a hipétese generalizante.

E, assim, quando a administragdo publica municipal, por um erro, faz o pagamento por todo esse tempo e, ainda, pelo
fato de ndo ter como encontrar uma fundamentagéo para esse pagamento, deve haver a devolugéo por parte de
quem a recebeu, sob pena de ofensa ao erario.

Assim sendo, como verificada a inconstitucionalidade da norma que sustenta o pleito, bem assim a aplicagédo do
efeito ex tunc a questao, a devolugao dos valores recebidos indevidamente é medida que se impde.

A forma de restituicao devera ser conforme dispuser a legislagéo especifica do servidor publico respectivo.

Tal entendimento servird como alerta para futuros administradores que queiram realizar tal manobra
inconstitucional.

Dessa forma, acompanho o relator no sentido de declarar inconstitucional a norma objeto da presente, mas divirjo

quanto a modulagao dos efeitos, aplicando, no caso, os efeitos ex tunc.

JUIZ OSNY CLARO DE OLIVEIRA JUNIOR
Abstenho.
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Saldanha no sentido de nédo reconhecer a perda de objeto, bem como a resposta do eminente relator, que, neste
momento, manifesta-se também pela ndo ocorréncia da perda do objeto, tenho por bem me manifestar no mesmo
sentido e, no mérito, acompanhar o voto do eminente relator, apenas dele divergindo quanto aos efeitos produzidos
pela inconstitucionalidade reconhecida.

Nesse particular, acompanho o eminente desembargador Sansao Saldanha pela aplicagao dos efeitos ex tunc em
face da inconstitucionalidade declarada pelo eminente relator que acompanho neste momento.

DESEMBARGADOR RADUAN MIGUEL FILHO
Acompanho o voto do relator, com os esclarecimentos do desembargador Marcos Alaor e os adendos e efeitos ex-
tunc.

DESEMBARGADORA MARIALVA HENRIQUES DALDEGAN BUENO
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR DANIEL RIBEIRO LAGOS
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR GILBERTO BARBOSA
De igual modo.

DESEMBARGADOR OUDIVANIL DE MARINS
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR ISAIAS FONSECA MORAES
Acompanho o voto do relator, com os efeitos ex-nunc.

DESEMBARGADOR VALDECI CASTELLAR CITON
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR HIRAM SOUZA MARQUES
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

JUIZ FRANCISCO BORGES FERREIRA NETO
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR EURICO MONTENEGRO
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR RENATO MIMESSI
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

DESEMBARGADOR ROOSEVELT QUEIROZ COSTA
Acompanho o voto do relator, com os adendos e efeitos ex-tunc.

APSG - Acompanhamento Processual do 2° grau.
Versao Atual 3.4-18/07/2018

© 2018 Tribunal de Justica do Estado de Rondoénia.
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DETALHE DO PROCESSO

Porto Velho - Consulta Processual 2° GRAU

DADOS DO PROCESSO

Numero do Processo:
0002565-26.2015.822.0000

Classe:

(513) Direta de Inconstitucionalidade
Orgédo Julgador:

Tribunal Pleno

Area:

Civel

Destino dos autos:

Remetido ao Departamento Pleno
Segredo de Justiga:

Néo

Baixado:

Sim

Distribuigao em:

17/04/2015

Tipo de distribuigao:

Sorteio

Relator:

Relator: Des. Rowilson Teixeira (Substituido pelo Juiz Rinaldo Forti da Silva)

Revisor:

4 Adicionar este Processo ao Push

r Visualizar todas as Partes

F Visualizar todos os Assuntos

‘ MOVIMENTOS DO PROCESSO

Existem 127 movimentos registrados.

L)

Data 26/09/2018

Descrigao Arquivado DefinitivamenteNesta data fago remessa destes autos ao Arquivo
Geral na caixa n® 020/2018.

Localizador Remetido ao arquivo geral
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rubricadas e distribuidas em 05 volumes.

Localizador Aguardando providéncias

Data 26/09/2018

Descricdo Expedicdo de Certidao Certifico e dou fé que com fulcro no artigo 5°, 1, da Lei
n°® 3896/2016, deixei de proceder a intimagdo da Embargante/Requerida para recolhimento das custas finais.
Localizador Aguardando providéncias

Data 24/09/2018

Descrigdo Juntada de OficioOficio n.803/2018 - T.Pleno, ao advogado Augutos de
Almeida, f1.948

Localizador Aguardando providéncias

Data 17/09/2018

Descrigao Remetidos os autos a Procuradoria Geral de JustigaFago remessa destes
autos a Procuradoria-Geral de Justiga, para ciéncia do acérdéo (fls.938/943).

Localizador Remessa para a procuradoria

Data 17/09/2018

Descricao Expedicao de Certidao Certifico e dou fé que o acérdao publicado no Dje n 72
de 19/04/2018 (fls.776/795), transitou em julgado no dia 04/06/2018.

Localizador Aguardando providéncias

Data 17/09/2018

Descrigdo Recebidos os autos da Procuradoria Geral do MunicipioRecebi os presentes
autos vindos da Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Velho/RO

Localizador Autos devolvidos ao departamento

Data 17/09/2018

Descrigédo Juntada de DocumentosFaco a estes autos a juntada da guia de remessa,
1.944.

Localizador Aguardando providéncias

Data 24/08/2018

Descri¢ao Remetidos os autos a Procuradoria Geral do MunicipioNesta data, faco
remessa destes autos a Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Velho, para ciéncia do acérdao de fl1s.938/943.
Localizador Remessa para a procuradoria

Data 24/08/2018

Descrigao Expedigéo de OficioOficio n°803/2018 - T.Pleno, ao advogado Augusto de

Almeida Maia OAB/RO 7390, encaminhando cépia do acérdao de fls.938/943 e petigdo indeferida a juntada,
entregue a Oficial de Justiga, para cumprimento.

Localizador Langamento de movimentagéo automatica
Data 23/08/2018
Descrigado Publicado AcérdaoCertifico e dou fé que o r. acérdao de fls. 938/943 foi

disponibilizado no Didrio da Justica Eletronico n° 157, de 23/08/2018, considerando-se como data da PUBLICAGAO
o dia 24/08/2018 nos termos da Lei n. 11.419, de 19/12/2006 e Resolugédo n. 007/2007-PR-TJRO e REGISTRADO

sob o n. 9 no CD/DVD volume 11/2018. 4/ver acérddo

Localizador Langamento de movimentagdo automatica

Data 17/08/2018

Descrigédo Remetidos os autos ao Departamento Judiciario Pleno
Localizador Aguardando providéncia do departamento
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Localizador Aguardando providéncia do departamento
Data 10/08/2018
Descrigao Remetidos os autos ao Departamento Judiciario Pleno
Localizador Aguardando providéncia do departamento
Data 09/08/2018
Descrigcao Recebidos os autos de Outro DepartamentoEm 09/08/2018, foi recebido o

processo vindo do Departamento.

Localizador Aguardando providéncia do departamento

Data 09/08/2018

Descrigdo Remetidos os autos a Coordenadoria de Revisdo Redacional
Localizador Aguardando providéncia do departamento

Data 06/08/2018

Descricao Nao conhecido o recursoACOLHIDA A PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE

PASSIVA E, POR CONSEQUENCIA NAO CONHECIDO 0S EMBARGOS DE DECLARAGAO NOS TERMOS DO VOTO DO
RELATOR, A UNANIMIDADE. ' ver acordao

Localizador Langamento de movimentagao automatica

Data 06/08/2018

Descrigdo Expedigao de Certidao

Localizador Langamento de movimentagéo automatica

Data 30/07/2018

Descrigado Incluido em pautaProcesso pautado para pauta de n® 694 do dia 06/08/2018.
Localizador Langamento de movimentagao automatica

Data 11/07/2018

Descri¢édo Recebidos os autos do Relator Determinando Inclusdo em PautaCom

despacho de fls. 934.

Localizador

Autos devolvidos ao departamento

L)

Existem 127 movimentos registrados.

APSG - Acompanhamento Processual do 2° grau.
Versao Atual 3.4-18/07/2018

© 2018 Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondénia.
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Praga Joao Nicolletti, 826

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Pagina......:

Processo....:
Emissdo.....:
Servidor....:

21/01/2020 09:48:51

Luiz Carlos

Orgio: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV.

JANEIRO/2020

Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto

1 SALARIO 1 1.701,62

2 VENCIMENTO P 11211 21.441.780,09
5 SUBSIDIOS P 18 324.648,65

7 GRAT. ESCPECIFICA DE TEC. DA INFORMACAO LC P 50 106.950,98
16 COMPLEMENTO SALARIO P 1 213,42
30 DEV.DESC.DE FALTAS P 56 63.741,81
34 ANUENIO P 620,53
40 DIF. DE PROGRESSAO P 2 151,28
41 AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 57 10.590,92
42 COMPL.SALARIO MINIMO P 1 101,98
46 DIF. DE GRATIFICAGCAO P 4 8.127,17
47 VANTAGEM PESSOAL LC 124/2001 P 331 198.270,46
63 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 32 23.575,31
65 GRAT.ATIV.DED. EXECUTIVA/EXCLUSIVA P 218,70
67 ABONO P 30,00
70 GRAT INCENTIVO ATIV. ESPECIFICA LC 528/14 ART.8 P 59 17.700,00
71 GRATIF. PRODUTIV. P 290 3.138.730,48
72 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 P 2 582,59
76 DIF. INSALUBRIDADE P 1 1.328,17
81 INSALUBRIDADE 10% LC 385 ART 82 P 5 642,77
82 INSALUBRIDADE 40% LC 385 ART 82 P 915 639.553,04
83 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 P 3409 1.373.085,25
85 LIC. PREMIO (INDENIZATORIA) P 2 36.775,41
93 DIF. SUBSTITUICAO P 69 120.745,11
96 DIF. GRAT. REPRES. P 30 50.739,00
99 GRAT. DE APOIO TECNOLOGIA DA INFORMACAOLC P 32 60.268,15
100 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL P 1 4.560,00
101 GRAT. EXERCICIO DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 P 1219 273.597,72
106 DEVOL. DE ASSIST.MEDICA P 1 1.480,82
125 QUINQUENIO DECISAO JUDICIAL P 2 8.756,66
127 VANTAGEM PESSOAL P 20 11.452,33
133 DIF.INCENT. AUX.ATIV.ESPECIFICA (INDENIZATORIA) P 2 640,00
159 ADIC. TEMPO SERVICO P 28 6.715,50
168 GRAT.INCENT.FORM.SUPERIOR 15% LC 360 ART.25 P 216 47.284,83
181 SAL.DIAS TRABALHADO P 1 360,28
186 DIF. ABONO 1/3 DE FERIAS P 6 686,52
189 GRAT. NIVEL SUPERIOR P 4 4.692,73
193 GRAT. DE NIVEL MEDIO P 1 74,91
197 GRAT. APOIO 20% P 2 437,40
205 JETOM (INDENIZATORIA) P 53 161.686,23
206 COMPLEMENTO PISO SALARIAL MAGISTERIO P 2278 173.771,57
217 GRAT. POR ESPECIALIZA P 10 3.963,32
227 AUX.TRANSP. ART.84 (INDENIZATORIA) P 23 3.881,20
233 DIF. DE JETONS (INDENIZATORIA) P 1 902,16
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234 AUXILIO-TRANSPORTE (INDENIZATORIA) 1 334,40
241 GRATIFICACAO. 30% P 6 4.964,99
245 GRAT.MESTRADO P 3 1.631,73
246 BIENIO P 5 939,95
252 AUXILIO-DOENCA LC 385 ART. 113 A 115 P 43 64.661,82
265 DIF. 13° SALARIO P 13 2.380,00
270 AUXILIO SAUDE P 49 5.062,38
280 DIF. ABONO PECUNIARIO P 5 454,55
282 PENSAO P 19 32.232,00
285 GRAT INC. APRIMORAMENTO SAUDE BUCAL LC P 241 95.500,00
290 ABONO P 1 419,12
294 COMPL DE REMUNERACAO DRTI LC 384/10 ART 27 P 18 31.422,30
295 GRAT. DE LOCALIDADE LC 384 ART 10 INC IV P 287 73.692,83
297 DIF. HORAS EXTRAS ESTATU P 87 71.109,91
299 GRAT. DE LOCALIDADE LC 390 ART 13 P 310 135.333,31
308 GRAT EXERC DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 (BASE P 1 198,42
319 GRATIFICACAO DE TEMP. INTEGR. E DED. EXCL P 1 305,32
336 GRAT.FORM.TEC.PROFISSIONAL 10% LC 384 ART 10 P 171 19.592,79
340 GRAT. FORMACAO SUPERIOR 15% LC 384 ART 10 P 659 126.331,98
341 GRATIF. PRODUTIVIDADE LC 505/2013 P 80 217.579,20
342 ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREARURAL P 179 209.100,00
344 GRAT. APERFEIC. PROFISSIONAL LC 384 ART11§1° P 60 15.694,18
361 GRAT. INCENTIVO A TITULACAO LC 384 ART 11 § 2° P 76 34.422,72
363 GRAT. DE POS GRADUACAO P 11 4.833,51
367 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 390 ART 11 INC. Il P 156 109.200,00
377 GRAT. TITULARIDADE P 1 209,53
392 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. | P 892 740.445,63
393 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12INC. 1l P 306 39.003,84
409 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. lll P 989 152.500,40
411 VANT PESSOAL LC 384/10 ART 9 § 2° P 1254 310.380,00
437 VANT PESSOAL LC 390/10 ART 10 § 2° P 1294 670.217,91
445 GRAT. INFORMATICA 165% ORDEM JUDICIAL P 1 3.860,17
457 DIF VANT PESS EXERC ANTERIOR LC 390/10 - P 22 92.278,59
466 DIFERENCA DE VENCIMENTO (BASE PREV) P 1 2.830,03
473 AUX.ALIMENTACAO CAMARA-(INDENIZATORIA) P 11 7.700,00
480 GRAT.MESTRADO LC 360/09 ART.21 P 67 53.956,16
489 ABONO PERMANENCIA EC 41/03 P 423 295.048,64
502 FERIAS ABONO PECUNIARIO (INDENIZATORIA) P 36 108.969,80
516 FERIAS 1/3 P 367 516.304,56
544 ABONO NATALINO (13°SLR) P 1381 5.724.663,54
548 ABONO NATALINO (13°SLR) P 1 16,30
559 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22 P 1243 659.795,82
610 DIF. ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREA P 11 5.214,00
618 DEVOLUGAO DESC. /AUX TRANSP/AUX DESLOC P 1 63,20
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628 GRAT.ESP.LATO SENSU LC 360 ART. 21 P 2482 1.076.142,12
632 ABONO 1/6 DE FERIAS P 6 3.021,72
636 H. EXTRA C.H. 125 EST LC 385/10 ART 87 P 287 375.333,19
638 H. EXTRA C.H. 100 EST LC 385/10 ART 87 P 2 3.631,02
639 H. EXTRA C.H. 150 EST LC 385/10 ART 87 P 20 14.783,60
640 H. EXTRA C.H. 200 EST LC 385/10 ART 87 P 665 321.465,02
646 AUXILIO FINANCEIRO ADICIONAL P 574 670.097,12
652 GRAT.PRODUTIV.MAXIMA P 1 1.956,30
653 AUX.INC.ATIVI.ESPECIF.LC 506/13 (INDENIZATORIA) P 1212 363.020,00
655 DIF. ABONO PERMANENCIA P 2 11.414,80
659 DIF. ATUALIZACAO QUINQUENIO P 3 10.045,58
672 DIF. HORA EXTRA - CLT P 2 3.283,12
673 ADICIONAL P 1 137,47
675 QUINQ APOS EC 19 SOBRE VENC BASE P 9642 2.938.746,39
678 H. EXTRA C.H. 125-CLT P 45 55.435,99
680 H. EXTRA C.H. 200-CLT P 3 975,00
681 VANTAGEM PESSOAL JUDICIAL P 1 2.729,75
684 GRATIFICACAO DOCENCIA P 1 300,62
734 TRIENIO P 1 434,67
735 REGENCIA DE CLASSE P 2 970,00
744 DIF. GRAT. ZONA RURAL P 2 682,00
764 ADICIONAL NOTURNO EST LC 385/10 ART 88 P 813 117.644,06
765 ADIC. NOTURNO CLT P 2 203,75
772 QUINQUENIO P 14 3.865,73
773 GRAT. POR ENCARGO 10% LC 385/10 ART 76 P 34 46.871,18
774 DIF. GRAT. DE COMISSAO 10% P 7 17.210,60
784 GRATIFICACAO-PRODUTIVIDADE P 1 7.068,00
792 DESPESAS EXERCICIO ANTERIOR P 178 1.278.266,00
840 GRAT. POR TRABALHAR 1° SERIE P 1 100,00
841 DEDICAGAO EXCLUSIVA A SALA DE AULA P 160,00
856 GRAT APERFEICOAMENTO P 3 341,86
858 VP QUINQ VENC BAS-JUDICIAL P 1 91,16
878 COMPLEMENTO REMUNERACAO P 93 8.967,32
883 GRAT INCENTIVO FORM TECNICA 10% LC 360/09 P 380 53.060,16
884 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22(BASE PREV) P 26 13.684,23
887 VALE ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 3 439,95
890 DIFERENCA PLANTAO EXTRA ART. 26.L.C390/10 P 24 25.926,00
892 GRAT DE INCENTIVO LC 450/2012 ART 2 INCISO | P 306 30.700,00
910 AFAST.MATERNIDADE (EMPRESA) P 5 8.742,88
919 AFASTAMENTO MATERNIDADE(IPAM) P 49 131.503,75
939 AFAST.MATERNIDADE PARTE PMPV (INDENIZATORIA) P 43 118.661,54
949 DIFERENCA DE GRATIFICACAO P 7 669,03
968 AFAST.DOENCA FAM.LC 385/10 (INDENIZATORIA) P 2 4.166,96
970 VANT.PESS.EDUCACAO LC 386 ART 1° § UNICO P 292 7.102,54
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982 1/6 ART 28 LEI ORGANICA-JARU 2 1.194,43
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART.26 LC 390/10 P 453 494.479,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 12160/2011 P 15 3.613,95
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 580/2015 P 93 559.661,44

4000 VANTAGEM PESSOAL LC 588/2015 ART. 1° P 331 280.717,43
4001 GRAT. 1°,2°E 3° ANO LC 877/2014 P 3 290,22
4002 GRAT. ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 365 822.410,93
4003 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA ATE EC19/98 LC P 11 10.938,54
4004 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA APOS EC19/98 LC P 11 18.927,78
4005 VANT. PESSOAL DE ADEQUACAO SALARIALC 581/15 P 11 6.541,72
4007 GRATIFICACA ESPECIFICA LC 587/2015 ART. 3° P 130 229.536,45
4011 SOLDO PM/BM P 2 7.064,08
4013 ADICIONAL DE FORMACAO P 2 890,08
4014 A.T.S. LEI 357/2010 P 1 132,80
4016 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 604/16 ART 1 P 962 128.640,00
4017 VANTAGEM PESSOAL LC 616/2016 ART. 1° P 7 55.607,96
4029 GRAT. FORMACAO CONTINUADA P 239,72
4030 GRAT EFETIVO EXERCICIO Z. RURAL LEI 1034/14 P 360,00
4032 QUINQUENIO CALCULO DECISAO JUDICIAL P 258 911.074,56
4035 VP QUINQUENIO ATE 03/09 LC 645/16 P 3478 2.243.678,05
4036 REPRESENTACAO CC 1 P 174 115.200,00
4038 REPRESENTACAO CC 3 P 114 69.580,00
4039 REPRESENTACAO CC 4 P 12 8.400,00
4040 REPRESENTACAO CC 5 P 26 30.195,00
4041 REPRESENTACAO CC 6 P 339 421.393,49
4042 REPRESENTACAOCC7 P 19 27.264,60
4043 REPRESENTACAO CC 8 P 108 197.597,66
4044 REPRESENTACAO CC9 P 40 67.808,38
4045 REPRESENTACAO CC 10 P 85 199.940,39
4046 REPRESENTACAO CC 11 P 403 795.966,58
4047 REPRESENTACAO CC 12 P 3 6.074,94
4048 REPRESENTACAO CC 13 P 29 93.443,79
4049 REPRESENTACAO CC 14 P 50 166.314,19
4050 REPRESENTACAO CC 15 P 94 318.104,00
4051 REPRESENTACAO CC 16 P 38 172.775,76
4052 REPRESENTACAO CC 17 P 110 511.209,60
4053 REPRESENTACAO CC 18 P 28 156.441,60
4054 REPRESENTACAO CC 19 P 27 160.175,99
4055 REPRESENTACAO CC 20 P 28 238.760,00
4056 REPRESENTACAO CC 21 P 2 19.740,00
4057 GRAT. REPRESENTACAO 70% LEI 2380/16 P 13 125.879,15
4058 REPRESENTACAO CC 23 P 7 85.560,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 648/2017 ART. 107 P 804 694.417,78
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 649/2017 ART. 1° P 6 48.491,39
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4066 DIF.AUX.ATIV.MUTIRAO ESPECIAL (INDENIZATORIA) P 5 1.080,00
4074 DIFERENCA COMPLEMENTO REMUNERACAO P 1 196,00
4075 GRAT LEI 1699/2012 P 1 50,00
4089 DIF.GRAT.ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART.1° P 3 4.960,20
4095 VANTAGEM PESSOAL LC 682/2017 ART. 2° P 37 48.577,13
4096 GEAF LC 686/2017 P 10 10.840,00
4097 GRAT.ESPECIAL LC 689/2017 ART 61-B P 4 8.482,32
4106 JETOM-PROG.UNIV.PARA TODOS(INDENIZATORIA) P 6 23.783,30
4108 INSALUBRIDADE LC 385 ART 82 P 57 24.755,87
4117 AUXILIO LEI N° 1371/05 (INDENIZATORIA) P 1 249,00
4118 DIFERENCA DE AUXILIO P 1.100,00
4142 SUBSIDIO CONSELHEIRO TUTELAR P 4.555,35
4160 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 4.145,69
4166 GRAT DE INCENT. COND. AMBULANCAI-SAMU LC P 28 33.600,00
4200 GRATIFICACAO S/372 TST P 1 10.602,72
112 DIF. AUX. DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 11 1.040,73
210 SAL. FAMILIA (INPREB) P 2 89,39
500 SAL.FAMILIA.EST P 55 3.743,74
501 SALARIO FAMILIA CLT P 11 777,92
508 SAL.FAMILIA - CEDIDO P 2 62,14
594 AUXILIO DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 1538 256.453,35
621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPV-(INDENIZATORIA) P 12031 3.960.096,57
634 DIF. AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 68 10.957,78
897 AUXILIO TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 8424 1.836.075,62
942 DIF. AUX. TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 69 11.307,17
4006 ABONO FAMILIAR -GUAJARA MIRIM P 4 307,00
4012 FARDAMENTO PM/BM (INDENIZATORIA) P 2 370,70
4065 AUX.ATIV.MUTIRAO ESP.LC658/17(INDENIZATORIA) P 704 273.962,87
4070 AUXILIO FARDAMENTO LC 663/2017 (INDENIZATORIA) P 80 204.000,00
4076 AUXILIO FARDAMENTO LC 729/2018 (INDENIZATORIA) P 127 213.995,00
74 SINDERON HONORARIO ADVOGATICIO 20% D 22 18.455,72
90 SIND.DOS ENGENHEIROS D 3 493,31
137 IMPREV SEGURADO 11% D 1 335,80
305 DESC.EMPRESTIMO BANCO PAN D 1308 339.430,09
306 IPSM SEGURADO 11%-OURO PRETO DO OESTE D 6 1.756,13
313 GJT-PREVI SEGURADO 11% D 4 728,56
316 SINTERO D 1831 52.167,59
318 AAFIM D 27 6.379,26
320 SINASER D 22 479,21
323 DIF. PENSAO ALIMENTICIA D 2 1.091,03
324 PENSAO ALIMENTICIA D 129 97.729,56
325 PENSAO ALIMENTICIA 13° SALARIO D 36 31.558,73
326 REPOSICAO SALARIAL D 113,90
329 DESC. DEVOL. DIARIA/SUPRIMENTO D 5 1.225,35
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330 DESC. ACORDO JUDICIAL D 54 28.560,94
332 DESC.EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL D 1915 615.937,93
333 DESC.MANDADO JUDICIAL D 33 18.284,84
335 SINDSAUDE D 389 11.478,32
350 IPAM 11%-PREVIDENCIA MES ANTERIOR D 1 1.112,16
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA D 8677 1.685.812,55
354 IPAM-ELEM. MODERADOR D 4100 666.839,56
359 DESC. CONTRIBUICAO ASCAM D 1 30,26
360 SINDEPROF D 4199 213.859,98
369 IPSM-SEGURADO 11% SAO MIGUEL GUAPORE D 1 104,94
371 REDUTOR CONSTITUCIONAL D 111 1.011.230,78
379 ITAVIDA SEGUROS D 715 45.898,13
381 SINDERON D 195 4.907,71
390 DEVOLUGAO 13° SALARIO D 33 7.577,89
391 DESC.EMPRESTIMO C.E.F. D 1372 575.588,15
399 SINDFISC/PV D 162 33.273,46
419 IPAM ASS.MED.DEP. 7% D 362 63.294,80
422 PENSAO ALIMENTICIA D 21 20.702,02
423 PENSAO ALIMENTICIA D 5 4.904,21
424 PENSAO ALIMENTICIA D 1 630,75
427 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 7 1.569,93
428 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 10 6.065,27
429 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 4 1.142,29
430 RESTITUICAO IPAM DE APOSENTADORIA/OUTROS D 1 97,90
432 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 1 326,45
434 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 1 1.294,73
444 APROM D 23 8.199,49
446 IPAM ASS.MED.DEP.14% D 11 3.936,37
452 PENSAO ALIMENTICIA D 1 3.202,81
453 PENSAO ALIMENTICIA D 16 7.372,35
455 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 3 1.267,48
472 PENSAO ALIM.VOLUNT. D 1 648,43
494 DESC. ABONO TRANSPORTE D 5 503,06
511 CONTRIBUICAO SINDICAL D 567 40.213,71
527 INSS (FER.MES) D 56 7.315,92
528 INSS D 1151 315.799,33
529 IRRF (13°SLR) D 854 563.467,18
530 IRRF (FERIAS) D 50 21.654,26
531 IRRF D 7752 4.095.942,50
552 IPAM PREV. 11% (13°SLR) D 1379 599.043,35
554 IPAM PREVIDENCIA 11% D 10947 3.884.398,84
564 IPREGUAM SEGURADO 11% D 6 2.873,90
617 PREVI JARU/IPJ SEGURADO D 2 1.086,93
626 REPOSICAO AUX DESL/AUX TRANSP/AB TRANSP D 8 773,35
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627 DESC. EMPREST. BANCO DO BRASIL D 5031 3.127.257,01
629 CAPEMI MENSALIDADE D 16 1.694,08
635 IPERON PREV SEGURADO D 28 9.916,99
641 ASSERTRON MENSAL D 16 210,72
658 REPOSICAO DE QUINQUENIO D 1 164,00
663 DESCONTO FILIACAO ASCI D 31 1.550,00
674 DESCONTO ASSEMP D 677 30.496,63
690 IPAM 10% ASSIST. MEDICA D 499,00
692 REPOSICAO DE AUX. ALIMENTACAO D 49,92
696 IMPCG SEGURADO D 1.016,65
715 BRADESCO FINANCIAMENTO D 32 6.550,34
740 REPOSICAO DEBITO RESCISAO D 5 1.523,00
745 PENSAO ALIMENTICIA D 15 9.966,74
746 PENSAO ALIMENTICIA D 121 89.755,09
747 PENSAO ALIMENTICIA D 1 456,38
748 PENSAO ALIMENTICIA D 7 3.918,56
749 PENSAO ALIMENTICIA D 51 37.892,35
760 SAMEG-MENSALIDADE D 2 20,00
763 REPOSICAO GRAT. COMIS./CONFIANCA D 46 6.996,42
766 DESC. CONVENIO ASSEMP D 42 8.053,87
779 VILHENAPREV SEGURADO D 1 306,99
780 DESCONTO EMPRESTIMO BMG D 37 15.588,60
786 REPOSICAO PAGAMENTO INDEVIDO D 26 10.390,62
800 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 8 9.210,73
803 PENSAO ALIMENTICIA D 125 87.406,77
804 PENSAO ALIMENTICIA D 16 4.852,80
805 PENSAO ALIMENTICIA D 1 701,25
806 PENSAO ALIMENTICIA D 20 11.807,89
807 PENSAO ALIMENTICIA D 3 913,54
808 PENSAO ALIMENTICIA D 9 5.062,31
809 PENSAO ALIMENTICIA D 4 3.802,40
810 PENSAO ALIMENTICIA D 1 208,59
811 PENSAO ALIMENTICIA D 3 6.597,86
814 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 2 686,77
815 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 153,14
817 PENSAO ALIMENTICIA D 2 419,16
818 PENSAO ALIMENTICIA D 1 1.791,71
819 PENSAO ALIMENTICIA D 10 4.386,70
821 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL D 1 311,70
823 REPOSICAO ABONO 1/6 FERIAS D 1 229,54
824 BMG CARD D 698 123.220,52
827 PENSAO ALIMENTICIA D 13 3.996,07
828 PENSAO VOLUNTARIA D 1 1.610,28
829 PENSAO ALIMENTICIA VOLUNTARIA D 1 3.154,36
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832 IPAM PREV.SEG.11%-DESPESA EXERCICIO D 144 125.734,53
836 IPAM ASSIST.MED.SEG. 7%-DESP.EXER.ANTERIOR D 89 34.018,44
865 PREVIDENCIA ACRE SEGURADO 11% D 1 118,91
871 SINDEPROF CONVENIOS D 283 28.817,51
874 INPREB SEGURADO D 14 3.247,71
888 PREV MUNIC JI-PARANA SEGURADO D 3 367,22
891 IPRENOM SEGURADO 11% D 10 2.325,28
896 REPOSICAO SALARIAL D 68 13.771,14
898 DESC. AUXILIO TRANSPORTE D 3263 266.377,65
914 FALTAS D 241 213.569,85
958 IPEMA SEGURADO D 9 2.135,04
996 IPREGUAM SEGURADO 11% 13° SALARIO D 1 144,37

4020 RESTITUICAO AO ERARIO DA UNIAO D 1 124,55
4071 PREVI SEGURADO-IPREMON 11% D 4 1.014,05
4090 MANAUS PREVIDENCIA ATIVO D 1 211,09
4091 MANAUS MED SEGURADO D 1 38,38
4094 DESC. EMPREST. BANCO INDUSTRAIL DO BRASIL D 1267 334.541,24
4100 SODERON D 65 3.250,00
4103 DESCONTO BELO DENTE ODONTOPLANO D 419 33.507,52
4105 SINDFISC HONORARIO ADVOGATICIO D 24 58.946,70
4109 DESC.EMPRESTIMO BANCO SANTANDER D 339 168.203,21
4114 DESCONTO DENTAL NORTE D 34 3.119,79
4115 DESCONTO LOGCARD D 59 16.142,46
4116 AAFIM HONORARIOS ADVOGATICIOS 15% D 2 1.281,00
4119 FUNCAPRE PREVI SEGURADO 11% D 1 682,27
4122 REPOSICAO AUX. EDUCACAO D 104 16.974,45
4125 IPECAM SEGURADO 11% D 2 352,14
4127 SUDAMERICA SEGURO DE VIDA D 25 1.788,76
4131 SINPROF D 16 321,85
4133 DESCONTO ASPER MENSALIDADE D 48 25.996,49
4134 DESCONTO ASPER COPARTICIPACAO D 21 2.974,90
4136 RESSARCIMENTO AO ERARIO MUNICIPAL D 2 337,95
4139 BANCO INDUSTRIAL CARD D 310 66.421,62
4140 SIPRARON D 29 502,72
4141 BANCO DAYCOVAL CARD D 1903 378.264,41
4143 CARD IDEAL D 310 77.239,38
4148 HONORARIO ADVOGATICIO/SERVIDOR CEDIDO D 1 69,92
4151 ODONTOLIVE PLANO ODONTOLOGICO D 2 107,60
4158 DEVOLUCAO AUXILIO FARDAMENTO D 2 199,12
4161 BANCO MAXIMO - EMPRESTIMO D 4 617,35
4164 DESCONTO HONORARIO ADVOGATICIO ASCI D 30 24.444 39
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Orgao: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. JANEIRO/2020
Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
IPAM INSS IPJ IPSM IPERON | Qtde
Base Normal Base Folha 13° (Base Assist Medica | Base Folha Normal Base Folha 13° Folha 13° 20% Base Folha Base Folha Base Folha
35.323.347,0| 5.445.913,52|24.083.613,91 3.685.123,60 0,00 0,00 8.361,10 0,00 75.919,86 12668
Folha Folha 13° Assist. Med. Emp. | Folha Normal 20% SAT 2% SAT 13° 2% Empresa Empresa Folha Normal 11%
4.501.272,97| 677.420,81| 1.685.812,55 737.023,57 73.700,42 0,00 1.861,17 0,00 10.676,19
FL 0,23% FL 13°0,23% | Elem.PMPV Serra Previ Prev. Vilhena Previ Acre IMPREB
Empresa B. Folha B. Folha Empresa Base Folha Empresa Base Folha Empresa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.790,9 642,46 1.081,08 145,94 43.704,89 5.375,61
NOVAPREV Prev. Ji-Parana IPERON 13° Cuiaba Previdéncia IPSM - Goiania
Base Folha Empresa Base Folha Empresa Empresa Base Folha Empresa 14% Base Folha Empresa 13,17%
0,00 0,00 3.338,46 408,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base IMPRES IMPRES 19,5% Base IMPREV IMPREV 12,5 % Base IPRENOM IPRENOM 11% Base.IPSA IPSA 22% Base.GJT GJT 11%
0,00 0,00 3.052,75 381,59 21.139,29 4.568,15 0,00 0,00 6.623,42 1.151,79
Diferenga de Quinquénio Exercicio Anterior Despesa Exercicio Anterior
Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7% Prev. Empregador 0,23% Valor Prev. Empregador Prev. Empregador 0,23% Assist. Medica 7%
0,00 0,00 0,00 0,00 1.370.544,59 145.259,83 0,00 34.197,64
Dif Sal Mat. Ipam | Dif Aux Doenga Ipam |Rest. IPAM Prev. |Rest. IPAM Assist. Med. IPEMA BASE IPEMA 11%
0,00 12.817,28 2.622,34 2.961,64 15.333,75 3.754,05
IOURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57 CACAULANDIA BASE CACAULANDIA12,5 IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%
15.965,12 3.513,90 0,00 0,00 954,00 152,64
IMPES-Sao Fco Guapore BASE IMPES-Sao Fco Guapore 9,15% IPREGUAM BASE IPREGUAM 11% FUNCAPRE
0,00 0,00 26.126,53 4.130,57 682,27
IMPCG - BASE IMPCG 14% RPPS PONTAO-PATRONAL SUPL.PONTAO PONTAO - BASE IPREMON BASE IPREMON 16,93%
7.261,90 1.597,61 0,00 0,00 0,00 9.218,82 1.950,68
Verbas Indenizatorias: Manaus Prev Patronal Manaus Med Patronal IPECAM Patronal
7.610.891,66 287,85 38,38 445,46
Fundo de Previdéncia | Fundo de Previdéncia Il
VL REMUNERAGAO MENSAL 24.784.825,75 VL REMUNERAGAO MENSAL 29.007.970,70
VL REMUNERACAO 13° SALARIO 3.199.779,36 VL REMUNERACAO 13° SALARIO 2.513.920,82
VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 17.559.231,11 VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 18.907.161,69
VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 3.113.268,44 VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 2.332.645,08
VL SEGURADO 2.273.948,77 VL SEGURADO 2.336.340,11
VL EMPRESA 2.273.948,77 VL EMPRESA 3.050.004,84
TOTAL SERV 4513 TOTAL SERV 6800
VL SAL FAMILIA 2 145,86 VL SAL FAMILIA 52 3.549,26
VL AUX DOENGCA 21 39.061,58 VL AUX DOENGCA 27 38.417,52
VL SAL MATERNIDADE 7 17.873,30 VL SAL MATERNIDADE 42 113.630,45
FGTS IRRF TOTAIS
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13° Base Normal Base 13° Sal Proventos Descontos Liquido
506.421,90 40.513,00 0,00 46.926.681,72 5.718.683,09 64.153.675,77 20.673.270,46 43.480.405,31
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Emissdo.....:
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Luiz Carlos

Orgio: RESUMO GERAL ESTATUTARIO

FEVEREIRO/2020

Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
2 VENCIMENTO P 11053 21.118.441,47
5 SUBSIDIOS P 2 35.058,26
7 GRAT. ESCPECIFICA DE TEC. DA INFORMACAO LC P 49 104.811,49

30 DEV.DESC.DE FALTAS P 54 62.638,57
41 AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 1 550,00
46 DIF. DE GRATIFICACAO P 2 286,66
47 VANTAGEM PESSOAL LC 124/2001 P 326 192.108,41
63 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 32 23.575,31
70 GRAT INCENTIVO ATIV. ESPECIFICA LC 528/14 ART.8 P 59 17.700,00
71 GRATIF. PRODUTIV. P 288 3.107.043,45
81 INSALUBRIDADE 10% LC 385 ART 82 P 5 642,77
82 INSALUBRIDADE 40% LC 385 ART 82 P 922 640.272,65
83 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 P 3413 1.385.756,50
84 FERIAS INDENIZADA (INDENIZATORIA) P 1 2.426,10
85 LIC. PREMIO (INDENIZATORIA) P 7 143.988,30
93 DIF. SUBSTITUICAO P 22 29.027,34
94 DIF. PRODUTIVIDADE P 82 60.916,22
96 DIF. GRAT. REPRES. P 14 14.680,68
97 DIF. SUBSIDIO E REPRES. P 1 3.505,82
99 GRAT. DE APOIO TECNOLOGIA DA INFORMACAOLC P 32 60.331,06
101 GRAT. EXERCICIO DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 P 1140 254.616,72
125 QUINQUENIO DECISAO JUDICIAL P 2 8.756,66
127 VANTAGEM PESSOAL P 7 6.754,69
133 DIF.INCENT. AUX.ATIV.ESPECIFICA (INDENIZATORIA) P 3 1.110,00
159 ADIC. TEMPO SERVICO P 1 214,94
168 GRAT.INCENT.FORM.SUPERIOR 15% LC 360 ART.25 P 220 47.672,14
181 SAL.DIAS TRABALHADO P 122 49.725,48
186 DIF. ABONO 1/3 DE FERIAS P 8 1.474,00
189 GRAT. NIVEL SUPERIOR P 3 3.166,15
205 JETOM (INDENIZATORIA) P 24 41.192,95
206 COMPLEMENTO PISO SALARIAL MAGISTERIO P 2327 190.897,58
233 DIF. DE JETONS (INDENIZATORIA) P 2 1.353,24
234 AUXILIO-TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 2 501,60
241 GRATIFICACAO. 30% P 3 3.588,03
252 AUXILIO-DOENCA LC 385 ART. 113 A 115 P 20 31.200,70
267 DEV.DESCONTO IRRF INDEVID. P 1 4.012,73
280 DIF. ABONO PECUNIARIO P 3 399,13
282 PENSAO P 19 32.232,00
285 GRAT INC. APRIMORAMENTO SAUDE BUCAL LC P 245 98.255,33
294 COMPL DE REMUNERACAO DRTI LC 384/10 ART 27 P 18 31.422,30
295 GRAT. DE LOCALIDADE LC 384 ART 10 INC IV P 286 73.431,90
297 DIF. HORAS EXTRAS ESTATU P 28 18.348,95
299 GRAT. DE LOCALIDADE LC 390 ART 13 P 310 135.317,86
308 GRAT EXERC DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 (BASE P 1 198,42
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Luiz Carlos
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Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
336 GRAT.FORM.TEC.PROFISSIONAL 10% LC 384 ART 10 P 171 19.481,37
340 GRAT. FORMACAO SUPERIOR 15% LC 384 ART 10 P 657 126.038,76
341 GRATIF. PRODUTIVIDADE LC 505/2013 P 81 312.215,31
342 ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREARURAL P 165 182.580,00
344 GRAT. APERFEIC. PROFISSIONAL LC 384 ART11§1° P 59 15.373,25
361 GRAT. INCENTIVO A TITULACAO LC 384 ART 11 § 2° P 77 35.049,35
367 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 390 ART 11 INC. Il P 155 107.216,67
392 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. | P 894 741.532,14
393 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. Il P 310 40.233,50
409 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. lll P 989 152.104,69
411 VANT PESSOAL LC 384/10 ART 9 § 2° P 1240 308.778,58
437 VANT PESSOAL LC 390/10 ART 10 § 2° P 1291 666.829,10
445 GRAT. INFORMATICA 165% ORDEM JUDICIAL P 1 3.860,17
457 DIF VANT PESS EXERC ANTERIOR LC 390/10 - P 26 111.949,72
466 DIFERENCA DE VENCIMENTO (BASE PREV) P 4 551,10
473 AUX.ALIMENTACAO CAMARA-(INDENIZATORIA) P 11 7.700,00
480 GRAT.MESTRADO LC 360/09 ART.21 P 74 58.572,74
489 ABONO PERMANENCIA EC 41/03 P 404 237.124,75
502 FERIAS ABONO PECUNIARIO (INDENIZATORIA) P 31 69.094,40
516 FERIAS 1/3 P 396 470.291,81
544 ABONO NATALINO (13°SLR) P 957 3.156.996,90
559 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22 P 1236 656.867,23
563 FERIAS DIFERENCA ABONO P 1 390,83
570 FERIAS INDENIZADA 1/3 P 1 808,70
610 DIF. ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREA P 15 16.770,00
628 GRAT.ESP.LATO SENSU LC 360 ART. 21 P 2464 1.072.167,20
632 ABONO 1/6 DE FERIAS P 2 1.477,94
636 H. EXTRA C.H. 125 EST LC 385/10 ART 87 P 12 16.312,22
638 H. EXTRA C.H. 100 EST LC 385/10 ART 87 P 3 8.298,48
639 H. EXTRA C.H. 150 EST LC 385/10 ART 87 P 13 9.232,57
640 H. EXTRA C.H. 200 EST LC 385/10 ART 87 P 316 149.556,40
646 AUXILIO FINANCEIRO ADICIONAL P 1 1.201,81
655 DIF. ABONO PERMANENCIA P 4 1.207,70
659 DIF. ATUALIZACAO QUINQUENIO P 8 3.679,82
675 QUINQ APOS EC 19 SOBRE VENC BASE P 9606 2.948.109,07
681 VANTAGEM PESSOAL JUDICIAL P 1 2.729,75
744 DIF. GRAT. ZONA RURAL P 3 545,46
764 ADICIONAL NOTURNO EST LC 385/10 ART 88 P 813 119.424,24
773 GRAT. POR ENCARGO 10% LC 385/10 ART 76 P 18 16.244,39
774 DIF. GRAT. DE COMISSAO 10% P 10 1.244,03
792 DESPESAS EXERCICIO ANTERIOR P 159 736.113,56
796 DIF. ADIC. NOTURNO (EST) P 1 399,50
846 GRAT DOUTORADO LC 360/09 ART 21 P 4 6.159,67
858 VP QUINQ VENC BAS-JUDICIAL P 1 91,16
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Servidor....: Luiz Carlos

Orgiao: RESUMO GERAL ESTATUTARIO FEVEREIRO/2020

Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
878 COMPLEMENTO REMUNERAGCAO P 33 873,71
883 GRAT INCENTIVO FORM TECNICA 10% LC 360/09 P 379 52.934,20
884 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22(BASE PREV) P 26 13.882,99
890 DIFERENCA PLANTAO EXTRA ART. 26.L.C390/10 P 59 81.336,00
892 GRAT DE INCENTIVO LC 450/2012 ART 2 INCISO | P 307 30.710,00
919 AFASTAMENTO MATERNIDADE(IPAM) P 48 121.853,59
939 AFAST.MATERNIDADE PARTE PMPV (INDENIZATORIA) P 47 96.976,17
949 DIFERENCA DE GRATIFICACAO P 40 12.402,20
963 DIFERENCA REALINHAMENTO SALARIAL P 2 3.123,64
968 AFAST.DOENCA FAM.LC 385/10 (INDENIZATORIA) P 8 5.122,18
970 VANT.PESS.EDUCACAO LC 386 ART 1° § UNICO P 292 7.102,45
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART.26 LC 390/10 P 426 482.010,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 12160/2011 P 30 5.845,30
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 580/2015 P 94 568.122,84
4000 VANTAGEM PESSOAL LC 588/2015 ART. 1° P 327 272.842,83
4002 GRAT. ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 364 823.348,35
4003 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA ATE EC19/98 LC P 11 10.938,54
4004 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA APOS EC19/98 LC P 11 18.927,78
4005 VANT. PESSOAL DE ADEQUACAO SALARIALC 581/15 P 11 6.541,72
4007 GRATIFICACA ESPECIFICA LC 587/2015 ART. 3° P 130 229.536,45
4016 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 604/16 ART 1 P 960 128.063,99
4017 VANTAGEM PESSOAL LC 616/2016 ART. 1° P 7 55.607,96
4032 QUINQUENIO CALCULO DECISAO JUDICIAL P 265 939.757,92
4035 VP QUINQUENIO ATE 03/09 LC 645/16 P 3446 2.200.137,46
4036 REPRESENTACAO CC 1 P 111 59.940,00
4038 REPRESENTACAO CC 3 P 111 66.000,00
4039 REPRESENTACAO CC 4 P 10 6.300,00
4040 REPRESENTACAO CC 5 P 4 2.970,00
4041 REPRESENTACAO CC 6 P 133 118.503,00
4042 REPRESENTACAOCC7 P 8 8.078,40
4043 REPRESENTACAO CC 8 P 22 26.577,93
4044 REPRESENTACAO CC9 P 21 27.442,80
4045 REPRESENTACAO CC 10 P 4 5.816,44
4046 REPRESENTACAO CC 11 P 228 350.681,76
4047 REPRESENTACAO CC 12 P 2 3.313,60
4048 REPRESENTACAO CC 13 P 2 2.650,88
4049 REPRESENTACAO CC 14 P 11 22.949,16
4050 REPRESENTACAO CC 15 P 34 82.786,55
4051 REPRESENTACAO CC 16 P 6 17.935,20
4052 REPRESENTACAO CC 17 P 53 189.379,92
4053 REPRESENTACAO CC 18 P 6 21.999,60
4054 REPRESENTACAO CC 19 P 7 28.425,60
4055 REPRESENTACAO CC 20 P 8 63.920,00
4057 GRAT. REPRESENTACAO 70% LEI 2380/16 P 4 39.265,28
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4058 REPRESENTACAO CC 23 3 30.360,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 648/2017 ART. 107 P 800 688.253,12
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 649/2017 ART. 1° P 6 48.491,39
4066 DIF.AUX.ATIV.MUTIRAO ESPECIAL (INDENIZATORIA) P 6 1.800,00
4095 VANTAGEM PESSOAL LC 682/2017 ART. 2° P 37 48.577,13
4096 GEAF LC 686/2017 P 10 12.000,00
4097 GRAT.ESPECIAL LC 689/2017 ART 61-B P 4 8.482,32
4106 JETOM-PROG.UNIV.PARA TODOS(INDENIZATORIA) P 5 19.272,50
4108 INSALUBRIDADE LC 385 ART 82 P 54 22.118,72
4118 DIFERENCA DE AUXILIO P 3 1.420,00
4121 DIF. JETOM-PROG.UNIV.PARA P 1.541,80
4160 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 3 4.145,69
4166 GRAT DE INCENT. COND. AMBULANCIA-SAMU LC P 28 33.600,00
112 DIF. AUX. DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 18 2.757,36
500 SAL.FAMILIA.EST P 73 4.730,68
594 AUXILIO DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 1515 251.895,67
621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPV-(INDENIZATORIA) P 11013 3.625.482,41
634 DIF. AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 176 16.270,51
897 AUXILIO TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 7741 1.692.750,39
942 DIF. AUX. TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 190 26.243,65
4076 AUXILIO FARDAMENTO LC 729/2018 (INDENIZATORIA) P 2 3.370,00
74 SINDERON HONORARIO ADVOGATICIO 20% D 26 22.389,93
90 SIND.DOS ENGENHEIROS D 3 497,81
305 DESC.EMPRESTIMO BANCO PAN D 1253 321.171,72
316 SINTERO D 1836 52.298,47
318 AAFIM D 27 6.358,23
320 SINASER D 20 446,46
323 DIF. PENSAO ALIMENTICIA D 3 1.401,75
324 PENSAO ALIMENTICIA D 124 95.728,22
325 PENSAO ALIMENTICIA 13° SALARIO D 16 9.981,09
326 REPOSICAO SALARIAL D 2 113,90
329 DESC. DEVOL. DIARIA/SUPRIMENTO D 3 323,58
330 DESC. ACORDO JUDICIAL D 40 20.112,90
332 DESC.EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL D 1930 617.010,94
333 DESC.MANDADO JUDICIAL D 31 14.578,17
335 SINDSAUDE D 377 11.275,33
350 IPAM 11%-PREVIDENCIA MES ANTERIOR D 1 1.112,16
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA D 8613 1.675.140,50
354 IPAM-ELEM. MODERADOR D 5081 727.610,48
359 DESC. CONTRIBUICAO ASCAM D 1 30,26
360 SINDEPROF D 4118 205.517,49
371 REDUTOR CONSTITUCIONAL D 110 1.003.865,43
379 ITAVIDA SEGUROS D 694 44.030,54
381 SINDERON D 195 4.909,48
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390 DEVOLUGCAO 13° SALARIO D 21 4.987,78
391 DESC.EMPRESTIMO C.E.F. D 1318 537.880,44
399 SINDFISC/PV D 160 32.612,56
419 IPAM ASS.MED.DEP. 7% D 361 62.541,54
422 PENSAO ALIMENTICIA D 21 20.485,26
423 PENSAO ALIMENTICIA D 5 4.904,21
424 PENSAO ALIMENTICIA D 1 630,75
427 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 5 1.118,09
428 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 3 892,23
429 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 94,12
430 RESTITUICAO IPAM DE APOSENTADORIA/OUTROS D 1 97,90
432 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 1 191,14
444 APROM D 23 8.210,96
446 IPAM ASS.MED.DEP.14% D 11 3.936,37
452 PENSAO ALIMENTICIA D 1 3.202,81
453 PENSAO ALIMENTICIA D 15 7.292,35
455 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 1 379,90
472 PENSAO ALIM.VOLUNT. D 1 648,43
494 DESC. ABONO TRANSPORTE D 4 438,48
511 CONTRIBUICAO SINDICAL D 644 46.433,33
528 INSS D 2 1.159,17
529 IRRF (13°SLR) D 548 226.575,37
530 IRRF (FERIAS) D 49 12.424,88
531 IRRF D 6964 3.769.741,23
552 IPAM PREV. 11% (13°SLR) D 957 322.934,90
554 IPAM PREVIDENCIA 11% D 11056 3.919.210,69
626 REPOSICAO AUX DESL/AUX TRANSP/AB TRANSP D 12 1.475,67
627 DESC. EMPREST. BANCO DO BRASIL D 4937 3.060.175,85
629 CAPEMI MENSALIDADE D 16 1.694,08
641 ASSERTRON MENSAL D 13 171,61
658 REPOSICAO DE QUINQUENIO D 1 164,00
663 DESCONTO FILIACAO ASCI D 31 1.550,00
674 DESCONTO ASSEMP D 656 29.272,36
690 IPAM 10% ASSIST. MEDICA D 2 499,00
692 REPOSICAO DE AUX. ALIMENTACAO D 1 18,61
715 BRADESCO FINANCIAMENTO D 33 6.811,32
740 REPOSICAO DEBITO RESCISAO D 1 767,87
745 PENSAO ALIMENTICIA D 15 9.737,52
746 PENSAO ALIMENTICIA D 114 87.227,23
747 PENSAO ALIMENTICIA D 1 456,38
748 PENSAO ALIMENTICIA D 7 3.650,92
749 PENSAO ALIMENTICIA D 50 37.216,32
760 SAMEG-MENSALIDADE D 2 20,00
763 REPOSICAO GRAT. COMIS./CONFIANCA D 41 8.650,10
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766 DESC. CONVENIO ASSEMP D 45 7.346,83
780 DESCONTO EMPRESTIMO BMG D 34 13.230,31
786 REPOSICAO PAGAMENTO INDEVIDO D 17 3.187,34
800 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 3 1.507,93
801 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 142,81
803 PENSAO ALIMENTICIA D 117 83.725,97
804 PENSAO ALIMENTICIA D 16 4.952,72
805 PENSAO ALIMENTICIA D 1 371,04
806 PENSAO ALIMENTICIA D 20 11.788,70
807 PENSAO ALIMENTICIA D 2 804,59
808 PENSAO ALIMENTICIA D 9 5.091,54
809 PENSAO ALIMENTICIA D 4 3.842,51
810 PENSAO ALIMENTICIA D 1 208,59
811 PENSAO ALIMENTICIA D 2 597,86
817 PENSAO ALIMENTICIA D 2 419,16
818 PENSAO ALIMENTICIA D 1 1.791,71
819 PENSAO ALIMENTICIA D 11 4.738,06
820 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 121,91
824 BMG CARD D 694 122.615,74
827 PENSAO ALIMENTICIA D 13 4.006,11
828 PENSAO VOLUNTARIA D 1 1.610,28
829 PENSAO ALIMENTICIA VOLUNTARIA D 1 3.154,36
832 IPAM PREV.SEG.11%-DESPESA EXERCICIO D 119 67.700,52
836 IPAM ASSIST.MED.SEG. 7%-DESP.EXER.ANTERIOR D 72 17.183,19
871 SINDEPROF CONVENIOS D 363 31.406,70
896 REPOSICAO SALARIAL D 70 12.284,26
898 DESC. AUXILIO TRANSPORTE D 2871 228.312,82
914 FALTAS D 177 248.092,38

4010 IRRF DE REDIMENTO RECIDO ACUMULADAMENTE D 9 858,07
4020 RESTITUICAO AO ERARIO DA UNIAO D 1 124,55
4094 DESC. EMPREST. BANCO INDUSTRAIL DO BRASIL D 1356 357.802,65
4100 SODERON D 65 3.250,00
4103 DESCONTO BELO DENTE ODONTOPLANO D 367 29.227,78
4109 DESC.EMPRESTIMO BANCO SANTANDER D 386 195.329,91
4114 DESCONTO DENTAL NORTE D 33 3.057,69
4115 DESCONTO LOGCARD D 50 11.078,44
4122 REPOSICAO AUX. EDUCACAO D 84 13.702,17
4127 SUDAMERICA SEGURO DE VIDA D 21 892,60
4131 SINPROF D 16 321,85
4133 DESCONTO ASPER MENSALIDADE D 49 26.657,05
4134 DESCONTO ASPER COPARTICIPACAO D 32 4.929,24
4136 RESSARCIMENTO AO ERARIO MUNICIPAL D 2 337,95
4139 BANCO INDUSTRIAL CARD D 311 65.606,73
4140 SIPRARON D 29 502,78
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Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
4141 BANCO DAYCOVAL CARD D 1960 387.204,84
4143 CARD IDEAL D 282 67.851,66
4151 ODONTOLIVE PLANO ODONTOLOGICO D 107,60
4157 SIMERO MENSALIDADE D 5 468,50
4158 DEVOLUCAO AUXILIO FARDAMENTO D 199,12
4161 BANCO MAXIMA - EMPRESTIMO D 11 1.371,33
4164 DESCONTO HONORARIO ADVOGATICIO ASCI D 30 27.407,68
IPAM INSS IPJ IPSM IPERON | Qtde
Base Normal Base Folha 13° (Base Assist Medica | Base Folha Normal Base Folha 13° Folha 13° 20% Base Folha Base Folha Base Folha
35.639.829,9| 2.935.816,59 | 23.931.151,52 10.537,98 0,00 0,00 0,00 0,00 11433
Folha Folha 13° Assist. Med. Emp. | Folha Normal 20% SAT 2% SAT 13° 2% Empresa Empresa Folha Normal 11%
4.553.661,17| 380.804,21| 1.675.140,50 2.107,59 210,75 0,00 0,00 0,00 0,00
FL 0,23% FL 13°0,23% | Elem.PMPV Serra Previ Prev. Vilhena Previ Acre IMPREB
Empresa B. Folha B. Folha Empresa Base Folha Empresa Base Folha Empresa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVAPREV Prev. Ji-Parana IPERON 13° Cuiaba Previdéncia IPSM - Goiania
Base Folha Empresa Base Folha Empresa Empresa Base Folha Empresa 14% Base Folha Empresa 13,17%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base IMPRES IMPRES 19,5% Base IMPREV IMPREV 12,5 % Base IPRENOM IPRENOM 11% Base.IPSA IPSA 22% Base.GJT GJT 11%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de Quinquénio Exercicio Anterior Despesa Exercicio Anterior
Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7% Prev. Empregador 0,23% Valor Prev. Empregador Prev. Empregador 0,23% Assist. Medica 7%
0,00 0,00 0,00 0,00 848.063,28 75.435,37 0,00 17.253,99
Dif Sal Mat. Ipam | Dif Aux Doencga Ipam |Rest. IPAM Prev. Rest. IPAM Assist. Med. IPEMA BASE IPEMA 11%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IOURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57 CACAULANDIA BASE CACAULANDIA12,5 IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPES-Sao Fco Guapore BASE IMPES-Sao Fco Guapore 9,15% IPREGUAM BASE IPREGUAM 11% FUNCAPRE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPCG - BASE IMPCG 14% RPPS PONTAO-PATRONAL SUPL.PONTAO PONTAO -BASE IPREMON BASE IPREMON 16,93%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verbas Indenizatorias: Manaus Prev Patronal Manaus Med Patronal IPECAM Patronal
6.011.399,23 0,00 0,00 0,00
Fundo de Previdéncia | Fundo de Previdéncia Il
VL REMUNERAGCAO MENSAL 23.700.930,25 VL REMUNERAGCAO MENSAL 27.586.246,80
VL REMUNERACAO 13° SALARIO 1.272.572,47 VL REMUNERACAO 13° SALARIO 1.884.424,43
VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 17.176.071,28 VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 19.079.221,72
VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 1.213.533,60 VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 1.722.282,99
VL SEGURADO 2.022.832,07 VL SEGURADO 2.288.126,20
VL EMPRESA 2.022.832,06 VL EMPRESA 2.987.068,69
TOTAL SERV 4477 TOTAL SERV 6935
VL SAL FAMILIA 2 145,86 VL SAL FAMILIA 71 4.584,82
VL AUX DOENGCA 12 21.117,52 VL AUX DOENGCA 8 10.083,18
VL SAL MATERNIDADE 6 18.141,96 VL SAL MATERNIDADE 42 103.711,63
FGTS IRRF TOTAIS
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13° Base Normal Base 13° Sal Proventos Descontos Liquido
0,00 0,00 0,00 42.727.222,07 3.155.812,76 54.488.708,33 19.153.014,70 35.335.693,63
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Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto

1 SALARIO 2 2.829,73
2 VENCIMENTO P 11532 21.930.247,96
5 SUBSIDIOS P 18 317.636,99
7 GRAT. ESCPECIFICA DE TEC. DA INFORMACAO LC P 49 104.811,49
30 DEV.DESC.DE FALTAS P 40 47.968,21
34 ANUENIO P 4 651,49
40 DIF. DE PROGRESSAO P 3 2.391,81
41 AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 63 12.159,38
42 COMPL.SALARIO MINIMO P 1 70,50
46 DIF. DE GRATIFICACAO P 6 3.908,34
47 VANTAGEM PESSOAL LC 124/2001 P 315 185.680,05
63 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 30 22.206,78
65 GRAT.ATIV.DED. EXECUTIVA/EXCLUSIVA P 218,70
67 ABONO P 30,00
70 GRAT INCENTIVO ATIV. ESPECIFICA LC 528/14 ART.8 P 59 17.700,00
71 GRATIF. PRODUTIV. P 284 3.041.260,56
72 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 P 2 617,96
76 DIF. INSALUBRIDADE P 22 21.161,26
81 INSALUBRIDADE 10% LC 385 ART 82 P 5 642,77
82 INSALUBRIDADE 40% LC 385 ART 82 P 935 651.710,26
83 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 P 3443 1.419.022,45
85 LIC. PREMIO (INDENIZATORIA) P 12 233.403,58
93 DIF. SUBSTITUICAO P 21 30.193,96
96 DIF. GRAT. REPRES. P 78 120.846,18
99 GRAT. DE APOIO TECNOLOGIA DA INFORMACAOLC P 32 57.374,49
100 ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL P 1 4.560,00
101 GRAT. EXERCICIO DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 P 1135 253.183,65
106 DEVOL. DE ASSIST.MEDICA P 1 198,19
125 QUINQUENIO DECISAO JUDICIAL P 2 8.732,21
127 VANTAGEM PESSOAL P 20 11.420,86
159 ADIC. TEMPO SERVICO P 30 7.447,18
168 GRAT.INCENT.FORM.SUPERIOR 15% LC 360 ART.25 P 223 48.401,28
181 SAL.DIAS TRABALHADO P 197 276.195,06
189 GRAT. NIVEL SUPERIOR P 4 4.692,73
193 GRAT. DE NIVEL MEDIO P 1 74,91
197 GRAT. APOIO 20% P 2 437,40
205 JETOM (INDENIZATORIA) P 55 152.504,11
206 COMPLEMENTO PISO SALARIAL MAGISTERIO P 2463 214.964,47
214 GRAT. AVALIACAO DE DESEMPENHO P 1 1.136,77
217 GRAT. POR ESPECIALIZA P 11 4.213,45
227 AUX.TRANSP. ART.84 (INDENIZATORIA) P 20 3.282,80
233 DIF. DE JETONS (INDENIZATORIA) P 462,54
234 AUXILIO-TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 2 501,60
241 GRATIFICACAO. 30% P 5.045,00
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Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto

245 GRAT.MESTRADO 2 1.107,63
246 BIENIO P 5 1.214,71
252 AUXILIO-DOENCA LC 385 ART. 113 A 115 P 214 390.926,21
267 DEV.DESCONTO IRRF INDEVID. P 1 49,91
270 AUXILIO SAUDE P 49 4.998,34
282 PENSAO P 19 33.750,99
285 GRAT INC. APRIMORAMENTO SAUDE BUCAL LC P 242 97.262,00
290 ABONO P 1 419,12
292 DIF. PENSAO P 19 2.053,98
294 COMPL DE REMUNERACAO DRTI LC 384/10 ART 27 P 18 31.422,30
295 GRAT. DE LOCALIDADE LC 384 ART 10 INC IV P 283 72.659,77
297 DIF. HORAS EXTRAS ESTATU P 15 7.776,55
299 GRAT. DE LOCALIDADE LC 390 ART 13 P 307 135.079,64
308 GRAT EXERC DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 (BASE P 1 198,42
319 GRATIFICACAO DE TEMP. INTEGR. E DED. EXCL P 1 305,32
336 GRAT.FORM.TEC.PROFISSIONAL 10% LC 384 ART10 P 171 19.340,91
340 GRAT. FORMACAO SUPERIOR 15% LC 384 ART 10 P 660 126.327,79
341 GRATIF. PRODUTIVIDADE LC 505/2013 P 83 316.198,30
342 ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREARURAL P 189 187.230,00
344 GRAT. APERFEIC. PROFISSIONAL LC 384 ART11§1° P 59 15.043,39
361 GRAT. INCENTIVO A TITULACAO LC 384 ART 11 § 2° P 76 33.922,00
363 GRAT. DE POS GRADUACAO P 11 4.584,12
367 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 390 ART 11 INC. Il P 153 107.100,00
377 GRAT. TITULARIDADE P 1 209,53
392 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. | P 942 771.494,34
393 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. Il P 320 42.765,31
409 GRAT INC ESPECIALIZACAO LC 390/10 ART.12 INC. lll P 997 152.836,12
411 VANT PESSOAL LC 384/10 ART 9 § 2° P 1229 301.646,27
437 VANT PESSOAL LC 390/10 ART 10 § 2° P 1290 660.769,14
445 GRAT. INFORMATICA 165% ORDEM JUDICIAL P 1 386,02
457 DIF VANT PESS EXERC ANTERIOR LC 390/10 - P 26 119.020,88
458 DIF. AUX. SAUDE P 2 675,00
473 AUX.ALIMENTACAO CAMARA-(INDENIZATORIA) P 11 7.700,00
474 DIF. PROMOGAO P 1 2.430,02
480 GRAT.MESTRADO LC 360/09 ART.21 P 79 63.157,70
489 ABONO PERMANENCIA EC 41/03 P 391 231.853,46
502 FERIAS ABONO PECUNIARIO (INDENIZATORIA) P 56 126.512,90
516 FERIAS 1/3 P 447 615.483,18
517 FERIAS PROPORCIONAIS 1/3 P 1 286,50
519 FERIAS PROPORCIONAIS P 1 859,50
544 ABONO NATALINO (13°SLR) P 1037 3.706.989,80
559 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22 P 1290 680.779,31
610 DIF. ATIV. ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIA AREA P 2 2.640,00
618 DEVOLUGAO DESC. /AUX TRANSP/AUX DESLOC P 2 233,10
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628 GRAT.ESP.LATO SENSU LC 360 ART. 21 P 2505 1.082.073,62
632 ABONO 1/6 DE FERIAS P 3 1.830,82
636 H. EXTRA C.H. 125 EST LC 385/10 ART 87 P 354 372.817,66
638 H. EXTRA C.H. 100 EST LC 385/10 ART 87 P 5 12.377,58
639 H. EXTRA C.H. 150 EST LC 385/10 ART 87 P 6 5.107,85
640 H. EXTRA C.H. 200 EST LC 385/10 ART 87 P 493 220.260,02
646 AUXILIO FINANCEIRO ADICIONAL P 3 3.605,43
652 GRAT.PRODUTIV.MAXIMA P 1 1.956,30
653 AUX.INC.ATIVI.ESPECIF.LC 506/13 (INDENIZATORIA) P 1226 367.700,00
655 DIF. ABONO PERMANENCIA P 10 6.814,35
659 DIF. ATUALIZACAO QUINQUENIO P 2 702,33
673 ADICIONAL P 1 137,47
675 QUINQ APOS EC 19 SOBRE VENC BASE P 9554 2.935.722,16
678 H. EXTRA C.H. 125-CLT P 5 5.108,46
680 H. EXTRA C.H. 200-CLT P 4 1.656,75
681 VANTAGEM PESSOAL JUDICIAL P 1 2.729,75
684 GRATIFICACAO DOCENCIA P 1 300,62
734 TRIENIO P 1 434,67
735 REGENCIA DE CLASSE P 2 1.013,08
744 DIF. GRAT. ZONA RURAL P 6 2.880,30
764 ADICIONAL NOTURNO EST LC 385/10 ART 88 P 868 124.177,24
765 ADIC. NOTURNO CLT P 45 10.311,23
772 QUINQUENIO P 13 3.575,68
773 GRAT. POR ENCARGO 10% LC 385/10 ART 76 P 31 43.616,44
774 DIF. GRAT. DE COMISSAO 10% P 14 6.313,59
784 GRATIFICACAO-PRODUTIVIDADE P 2 7.321,34
792 DESPESAS EXERCICIO ANTERIOR P 169 933.052,95
796 DIF. ADIC. NOTURNO (EST) P 1 202,68
840 GRAT. POR TRABALHAR 1° SERIE P 1 100,00
841 DEDICAGAO EXCLUSIVA A SALA DE AULA P 1 160,00
846 GRAT DOUTORADO LC 360/09 ART 21 P 4 6.159,67
856 GRAT APERFEICOAMENTO P 3 360,70
858 VP QUINQ VENC BAS-JUDICIAL P 1 91,16
878 COMPLEMENTO REMUNERACAO P 97 9.732,41
883 GRAT INCENTIVO FORM TECNICA 10% LC 360/09 P 377 51.998,74
884 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22(BASE PREV) P 26 13.592,21
887 VALE ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 3 439,95
890 DIFERENCA PLANTAO EXTRA ART. 26.L.C390/10 P 5 5.572,00
892 GRAT DE INCENTIVO LC 450/2012 ART 2 INCISO | P 305 30.500,00
910 AFAST.MATERNIDADE (EMPRESA) P 7 17.203,92
919 AFASTAMENTO MATERNIDADE(IPAM) P 44 113.907,56
939 AFAST.MATERNIDADE PARTE PMPV (INDENIZATORIA) P 39 93.701,76
949 DIFERENCA DE GRATIFICACAO P 74 26.446,63
968 AFAST.DOENCA FAM.LC 385/10 (INDENIZATORIA) P 8 5.308,00
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970 VANT.PESS.EDUCACAO LC 386 ART 1° § UNICO 289 7.059,65
982 1/6 ART 28 LEI ORGANICA-JARU P 2 1.194,43
986 PLANTAO EXTRA URBANO-ART.26 LC 390/10 P 435 474.926,00
988 GRAT. POR ENCARGO 10% DEC 12160/2011 P 31 6.631,40
997 GRAT. RESPONSABILIDADE TECNICA LC 580/2015 P 94 551.602,94
4000 VANTAGEM PESSOAL LC 588/2015 ART. 1° P 323 263.515,95
4001 GRAT. 1°,2°E 3° ANO LC 877/2014 P 3 290,22
4002 GRAT. ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART. 1° P 362 820.688,75
4003 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA ATE EC19/98 LC P 11 10.938,54
4004 VANT. PESSOAL IDENTIFICADA APOS EC19/98 LC P 11 18.927,78
4005 VANT. PESSOAL DE ADEQUACAO SALARIALC 581/15 P 11 6.541,72
4007 GRATIFICACA ESPECIFICA LC 587/2015 ART. 3° P 130 230.038,80
4011 SOLDO PM/BM P 2 7.064,08
4013 ADICIONAL DE FORMACAO P 2 890,08
4014 A.T.S. LEI 357/2010 P 1 132,80
4016 GRAT.INCENTIVO ATIVIDADE LC 604/16 ART 1 P 958 128.076,00
4017 VANTAGEM PESSOAL LC 616/2016 ART. 1° P 7 54.027,23
4029 GRAT. FORMACAO CONTINUADA P 2 239,72
4032 QUINQUENIO CALCULO DECISAO JUDICIAL P 260 936.578,07
4035 VP QUINQUENIO ATE 03/09 LC 645/16 P 3408 2.124.706,65
4036 REPRESENTACAO CC 1 P 174 116.219,98
4038 REPRESENTACAO CC 3 P 116 71.600,00
4039 REPRESENTACAO CC 4 P 11 7.770,00
4040 REPRESENTACAO CC 5 P 27 31.432,50
4041 REPRESENTACAO CC 6 P 315 382.862,70
4042 REPRESENTACAOCC7 P 21 30.630,60
4043 REPRESENTACAO CC 8 P 110 200.021,18
4044 REPRESENTACAOCC9 P 40 67.082,40
4045 REPRESENTACAO CC 10 P 83 195.981,96
4046 REPRESENTACAO CC 11 P 408 799.879,06
4047 REPRESENTACAO CC 12 P 3 6.074,94
4048 REPRESENTACAO CC 13 P 27 88.142,02
4049 REPRESENTACAO CC 14 P 50 163.137,00
4050 REPRESENTACAO CC 15 P 95 317.626,83
4051 REPRESENTACAO CC 16 P 36 167.395,20
4052 REPRESENTACAO CC 17 P 109 500.404,48
4053 REPRESENTACAO CC 18 P 31 173.307,96
4054 REPRESENTACAO CC 19 P 27 166.041,59
4055 REPRESENTACAO CC 20 P 27 230.300,00
4056 REPRESENTACAO CC 21 P 2 19.740,00
4057 GRAT. REPRESENTACAO 70% LEI 2380/16 P 12 127.612,16
4058 REPRESENTACAO CC 23 P 7 85.560,00
4060 VANTAGEM PESSOAL LC 648/2017 ART. 107 P 798 684.714,95
4061 VANTAGEM PESSOAL LC 649/2017 ART. 1° P 6 48.491,39

Luiz Carlos

Geréncia da Divisdo de Elaboracdo e Controle de Folha de Pagamento




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO Pagina..

Praga Jodo Nicolletti, 826 032020 09556120
Servidor....: Luiz Carlos
()rgéo: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. MARCO/2020
Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
4066 DIF.AUX.ATIV.MUTIRAO ESPECIAL (INDENIZATORIA) P 2 312,00
4067 GRATIFICACAO DESEMPENHO - GD 100% P 1 1.521,80
4075 GRAT LEI 1699/2012 P 1 50,00
4089 DIF.GRAT.ESPECIFICA MEDICO LC 587/2015 ART.1° P 1 2.357,41
4095 VANTAGEM PESSOAL LC 682/2017 ART. 2° P 36 47.321,27
4096 GEAF LC 686/2017 P 10 12.000,00
4097 GRAT.ESPECIAL LC 689/2017 ART 61-B P 4 8.482,32
4106 JETOM-PROG.UNIV.PARA TODOS(INDENIZATORIA) P 9 34.690,50
4108 INSALUBRIDADE LC 385 ART 82 P 59 24.827,22
4117 AUXILIO LEI N° 1371/05 (INDENIZATORIA) P 1 249,00
4121 DIF. JETOM-PROG.UNIV.PARA P 1 114,60
4142 SUBSIDIO CONSELHEIRO TUTELAR P 25 75.923,25
4160 PERICULOSIDADE LC 385 ART 83 PAR. UNICO P 3 4.145,69
4166 GRAT DE INCENT. COND. AMBULANCIA-SAMU LC P 32 38.400,00
4200 GRATIFICACAO S/372 TST P 1 10.602,72
112 DIF. AUX. DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 53 9.520,64
116 DIF. AUX. TRANSP. C/ DESC. INCLUSO P 5 501,66
210 SAL. FAMILIA (INPREB) P 89,39
500 SAL.FAMILIA.EST P 77 4.949,50
501 SALARIO FAMILIA CLT P 24 1.604,46
508 SAL.FAMILIA - CEDIDO P 2 62,14
594 AUXILIO DESLOCAMENTO-(INDENIZATORIA) P 1581 263.741,69
621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPV-(INDENIZATORIA) P 12330 4.052.517,61
634 DIF. AUX. ALIMENTACAO-(INDENIZATORIA) P 291 66.808,52
897 AUXILIO TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 8488 1.828.070,44
942 DIF. AUX. TRANSPORTE (INDENIZATORIA) P 272 50.253,53
4006 ABONO FAMILIAR -GUAJARA MIRIM P 4 307,00
4012 FARDAMENTO PM/BM (INDENIZATORIA) P 2 370,70
4065 AUX.ATIV.MUTIRAO ESP.LC658/17(INDENIZATORIA) P 775 299.978,86
4070 AUXILIO FARDAMENTO LC 663/2017 (INDENIZATORIA) P 2 5.100,00
4076 AUXILIO FARDAMENTO LC 729/2018 (INDENIZATORIA) P 4 6.730,00
90 SIND.DOS ENGENHEIROS D 3 497,81
137 IMPREV SEGURADO 11% D 2 503,00
291 SINDEPROF ACAO JUD.15% D 5 2.824,26
305 DESC.EMPRESTIMO BANCO PAN D 1244 311.265,36
306 IPSM SEGURADO 11%-OURO PRETO DO OESTE D 6 1.756,13
313 GJT-PREVI SEGURADO 11% D 4 729,22
316 SINTERO D 1825 51.807,12
318 AAFIM D 28 6.487,80
320 SINASER D 22 479,46
323 DIF. PENSAO ALIMENTICIA D 4 1.377,71
324 PENSAO ALIMENTICIA D 136 104.066,42
325 PENSAO ALIMENTICIA 13° SALARIO D 25 19.393,45
326 REPOSICAO SALARIAL D 5 596,55
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329 DESC. DEVOL. DIARIA/SUPRIMENTO D 2 177,97
330 DESC. ACORDO JUDICIAL D 53 26.860,61
332 DESC.EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL D 1959 626.959,87
333 DESC.MANDADO JUDICIAL D 34 13.082,09
335 SINDSAUDE D 379 11.028,69
350 IPAM 11%-PREVIDENCIA MES ANTERIOR D 1 1.112,16
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA D 8755 1.694.750,95
354 IPAM-ELEM. MODERADOR D 5284 765.175,14
359 DESC. CONTRIBUICAO ASCAM D 1 30,26
360 SINDEPROF D 4156 205.660,90
369 IPSM-SEGURADO 11% SAO MIGUEL GUAPORE D 1 104,94
371 REDUTOR CONSTITUCIONAL D 106 1.036.692,66
379 ITAVIDA SEGUROS D 704 44.585,03
381 SINDERON D 190 4.890,08
390 DEVOLUGAO 13° SALARIO D 14 3.060,36
391 DESC.EMPRESTIMO C.E.F. D 1356 576.825,60
399 SINDFISC/PV D 156 31.649,25
419 IPAM ASS.MED.DEP. 7% D 362 63.290,80
422 PENSAO ALIMENTICIA D 22 20.520,19
423 PENSAO ALIMENTICIA D 5 4.807,53
424 PENSAO ALIMENTICIA D 1 630,75
427 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 13 4.480,87
428 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 10 9.677,31
429 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 3 408,57
430 RESTITUICAO IPAM DE APOSENTADORIA/OUTROS D 1 97,90
432 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 1 2.375,13
444 APROM D 23 8.228,16
446 IPAM ASS.MED.DEP.14% D 11 3.915,24
452 PENSAO ALIMENTICIA D 1 3.202,81
453 PENSAO ALIMENTICIA D 16 7.372,35
454 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 597,23
472 PENSAO ALIM.VOLUNT. D 1 648,43
494 DESC. ABONO TRANSPORTE D 4 438,48
527 INSS (FER.MES) D 41 4.713,25
528 INSS D 1205 349.234,22
529 IRRF (13°SLR) D 570 313.446,34
530 IRRF (FERIAS) D 74 24.014,86
531 IRRF D 7852 4.038.295,52
552 IPAM PREV. 11% (13°SLR) D 1036 376.175,76
554 IPAM PREVIDENCIA 11% D 11221 3.952.443,24
564 IPREGUAM SEGURADO 11% D 6 2.873,90
617 PREVI JARU/IPJ SEGURADO D 2 1.170,54
626 REPOSICAO AUX DESL/AUX TRANSP/AB TRANSP D 47 7.519,83
627 DESC. EMPREST. BANCO DO BRASIL D 4977 3.095.509,69
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629 CAPEMI MENSALIDADE D 16 1.694,08
635 IPERON PREV SEGURADO D 26 9.186,69
641 ASSERTRON MENSAL D 12 156,94
658 REPOSICAO DE QUINQUENIO D 1 164,00
663 DESCONTO FILIACAO ASCI D 32 1.600,00
674 DESCONTO ASSEMP D 656 28.783,85
690 IPAM 10% ASSIST. MEDICA D 2 522,50
692 REPOSICAO DE AUX. ALIMENTACAO D 439,61
696 IMPCG SEGURADO D 503,30
715 BRADESCO FINANCIAMENTO D 32 6.742,07
740 REPOSICAO DEBITO RESCISAO D 3 1.177,02
745 PENSAO ALIMENTICIA D 15 10.086,45
746 PENSAO ALIMENTICIA D 119 88.894,01
747 PENSAO ALIMENTICIA D 1 456,38
748 PENSAO ALIMENTICIA D 7 3.575,02
749 PENSAO ALIMENTICIA D 51 37.844,91
763 REPOSICAO GRAT. COMIS./CONFIANCA D 42 6.352,96
766 DESC. CONVENIO ASSEMP D 37 5.389,56
779 VILHENAPREV SEGURADO D 1 306,99
780 DESCONTO EMPRESTIMO BMG D 36 15.465,26
786 REPOSICAO PAGAMENTO INDEVIDO D 18 3.319,30
800 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL. D 6 3.137,61
801 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 2 2.151,82
803 PENSAO ALIMENTICIA D 129 89.334,95
804 PENSAO ALIMENTICIA D 17 5.193,07
805 PENSAO ALIMENTICIA D 1 332,66
806 PENSAO ALIMENTICIA D 20 11.578,82
807 PENSAO ALIMENTICIA D 3 915,51
808 PENSAO ALIMENTICIA D 9 5.091,54
809 PENSAO ALIMENTICIA D 4 3.842,51
810 PENSAO ALIMENTICIA D 1 208,59
811 PENSAO ALIMENTICIA D 3 12.597,86
813 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 605,73
817 PENSAO ALIMENTICIA D 2 419,16
818 PENSAO ALIMENTICIA D 1 1.791,71
819 PENSAO ALIMENTICIA D 11 5.221,24
820 PENSAO ALIM. 1/3 FERIAS D 1 104,50
821 PENSAO ALIMENTICIA 13° SAL D 1 365,75
823 REPOSICAO ABONO 1/6 FERIAS D 1 229,54
824 BMG CARD D 675 118.496,16
827 PENSAO ALIMENTICIA D 12 3.748,79
829 PENSAO ALIMENTICIA VOLUNTARIA D 1 3.154,36
832 IPAM PREV.SEG.11%-DESPESA EXERCICIO D 116 78.341,74
836 IPAM ASSIST.MED.SEG. 7%-DESP.EXER.ANTERIOR D 62 16.167,08
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Praga Jodo Nicolletti, 826 032020 09556120

Servidor....: Luiz Carlos

Orgao: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. MARCO/2020
Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
865 PREVIDENCIA ACRE SEGURADO 11% D 1 118,91
871 SINDEPROF CONVENIOS D 335 29.908,98
874 INPREB SEGURADO D 15 3.808,74
888 PREV MUNIC JI-PARANA SEGURADO D 3 367,22
891 IPRENOM SEGURADO 11% D 11 2.518,12
896 REPOSICAO SALARIAL D 71 14.918,94
898 DESC. AUXILIO TRANSPORTE D 3306 273.225,40
914 FALTAS D 271 266.706,94
958 IPEMA SEGURADO D 10 1.937,68
996 IPREGUAM SEGURADO 11% 13° SALARIO D 144,37
4010 IRRF DE REDIMENTO RECIDO ACUMULADAMENTE D 8 824,45
4020 RESTITUICAO AO ERARIO DA UNIAO D 1 124,55
4071 PREVI SEGURADO-IPREMON 11% D 4 1.020,58
4090 MANAUS PREVIDENCIA ATIVO D 1 211,09
4091 MANAUS MED SEGURADO D 1 38,38
4094 DESC. EMPREST. BANCO INDUSTRAIL DO BRASIL D 1432 378.469,28
4100 SODERON D 64 3.200,00
4103 DESCONTO BELO DENTE ODONTOPLANO D 399 32.030,29
4109 DESC.EMPRESTIMO BANCO SANTANDER D 392 199.657,82
4114 DESCONTO DENTAL NORTE D 33 3.113,64
4115 DESCONTO LOGCARD D 49 14.547,83
4119 FUNCAPRE PREVI SEGURADO 11% D 1 370,97
4122 REPOSICAO AUX. EDUCACAO D 77 12.367,12
4125 IPECAM SEGURADO 11% D 2 352,14
4127 SUDAMERICA SEGURO DE VIDA D 24 1.040,46
4131 SINPROF D 16 322,01
4133 DESCONTO ASPER MENSALIDADE D 49 26.926,45
4134 DESCONTO ASPER COPARTICIPACAO D 31 5.476,58
4136 RESSARCIMENTO AO ERARIO MUNICIPAL D 2 337,95
4139 BANCO INDUSTRIAL CARD D 318 69.362,08
4140 SIPRARON D 29 503,28
4141 BANCO DAYCOVAL CARD D 2000 397.153,65
4143 CARD IDEAL D 287 68.163,95
4148 HONORARIO ADVOGATICIO/SERVIDOR CEDIDO D 1 69,92
4151 ODONTOLIVE PLANO ODONTOLOGICO D 107,60
4157 SIMERO MENSALIDADE D 468,50
4158 DEVOLUCAO AUXILIO FARDAMENTO D 199,12
4161 BANCO MAXIMA - EMPRESTIMO D 23 2.333,01
4164 DESCONTO HONORARIO ADVOGATICIO ASCI D 30 27.407,68
4168 DESC.PREVI.PENSAO MILITAR SEG. D 2 755,64
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= . . Processo....:
Praca Joao Nicolletti, 826 Erissan . 93/03/2020 09:56:20
Servidor....: Luiz Carlos
Orgao: RESUMO GERAL TODOS VINC. COM CONV. MARCO/2020
Verba Descrigao Tipo Quantidade Remuneragao Desconto
IPAM INSS IPJ IPSM IPERON | Qtde
Base Normal Base Folha 13° (Base Assist Medica | Base Folha Normal Base Folha 13° Folha 13° 20% Base Folha Base Folha Base Folha
35.941.946,4| 3.419.828,48 | 24.211.304,08 3.959.764,37 0,00 0,00 8.361,10 0,00 70.585,04 13006
Folha Folha 13° Assist. Med. Emp. | Folha Normal 20% SAT 2% SAT 13° 2% Empresa Empresa Folha Normal 11%
4.604.660,33| 434.854,45| 1.694.750,95 791.951,25 79.193,05 0,00 1.861,17 0,00 9.892,55
FL 0,23% FL 13°0,23% | Elem.PMPV Serra Previ Prev. Vilhena Previ Acre IMPREB
Empresa B. Folha B. Folha Empresa Base Folha Empresa Base Folha Empresa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.790,9 642,46 1.081,08 145,94 39.409,66 4.847,32
NOVAPREV Prev. Ji-Parana IPERON 13° Cuiaba Previdéncia IPSM - Goiania
Base Folha Empresa Base Folha Empresa Empresa Base Folha Empresa 14% Base Folha Empresa 13,17%
0,00 0,00 3.338,46 408,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base IMPRES IMPRES 19,5% Base IMPREV IMPREV 12,5 % Base IPRENOM IPRENOM 11% Base.IPSA IPSA 22% Base.GJT GJT 11%
0,00 0,00 4.572,80 571,59 22.892,46 5.047,74 0,00 0,00 6.629,42 1.152,83
Diferenga de Quinquénio Exercicio Anterior Despesa Exercicio Anterior
Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7% Prev. Empregador 0,23% Valor Prev. Empregador Prev. Empregador 0,23% Assist. Medica 7%
0,00 0,00 0,00 0,00 1.052.073,83 91.171,96 0,00 16.167,08
Dif Sal Mat. Ipam | Dif Aux Doencga Ipam |Rest. IPAM Prev. Rest. IPAM Assist. Med. IPEMA BASE IPEMA 11%
0,00 0,00 0,00 396,38 13.539,61 3.600,51
IOURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57 CACAULANDIA BASE CACAULANDIA12,5 IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%
15.965,12 3.513,90 0,00 0,00 954,00 152,64
IMPES-Sao Fco Guapore BASE IMPES-Sao Fco Guapore 9,15% IPREGUAM BASE IPREGUAM 11% FUNCAPRE
0,00 0,00 26.126,53 4.130,57 370,97
IMPCG - BASE IMPCG 14% RPPS PONTAO-PATRONAL SUPL.PONTAO PONTAO - BASE IPREMON BASE IPREMON 16,93%
3.595,01 790,90 0,00 0,00 0,00 9.278,22 1.963,25
Verbas Indenizatorias: Manaus Prev Patronal Manaus Med Patronal IPECAM Patronal
7.621.885,71 287,85 38,38 445,46
Fundo de Previdéncia | Fundo de Previdéncia Il
VL REMUNERAGAO MENSAL 24.204.197,90 VL REMUNERAGAO MENSAL 29.164.249,83
VL REMUNERACAO 13° SALARIO 1.743.765,56 VL REMUNERACAO 13° SALARIO 1.959.840,24
VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 16.894.353,12 VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 19.759.795,87
VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 1.673.455,55 VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 1.746.372,93
VL SEGURADO 2.042.434,39 VL SEGURADO 2.365.638,51
VL EMPRESA 2.042.434,39 VL EMPRESA 3.088.252,35
TOTAL SERV 4445 TOTAL SERV 7145
VL SAL FAMILIA 2 145,86 VL SAL FAMILIA 74 4.755,02
VL AUX DOENGCA 100 228.192,56 VL AUX DOENGCA 114 162.733,65
VL SAL MATERNIDADE 5 15.071,94 VL SAL MATERNIDADE 39 98.835,62
FGTS IRRF TOTAIS
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13° Base Normal Base 13° Sal Proventos Descontos Liquido
736.588,89 58.926,42 0,00 47.204.368,14 3.706.989,80 62.006.677,30 20.266.822,67 41.739.854,63
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