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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022- EM.E.I. RAIO DE LUZ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CLASSIFICATORIO PARA CONTRATACAQ TEMPORARIA DE AUXILIAR DE
SERVICOS DE LIMPEZA, CUIDADOR DE ALUNO COM DEFICIENCIA, MONITORES DE DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR, VIGIAS, PEDREIROS, INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA E SERVICOS GERAIS POR TEMPO
DETERMINADO.

EDITAL N°001/2022_ E.M.EI. RAIO DE LUZ, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

A Associagiio de Pais e Professores da EM.E.L Raio de Luz, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o n° 09.353.097/0001-90, estabelecida com sua
sede sifuada na Avenida Betja Flor, n° 3088 — Setor 03, Cujubim — RO, considerando a necessidade inadidvel para atender a demanda na referida
Institui¢io de Ensino, torna publico que realizard contratagio emergencial por prazo determinado. A contratagio emergencial se dara mediante
Processo Seletivo Simplificado Classificatério através de andlise de curriculos, titulos académicos, cursos profissionalizantes, para suprir as vagas
em aberto no quadro de servidores da Associagéo de Pais e Professores da EM.E.L Raio de Luz, nos turnos matutino e vespertino de acordo com as
necessidades da escola.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O niimero de vagas, os vencimentos, a carga horaria e a escolaridade exigida estdao estabelecidos no presente edital, os selecionados
remanescentes, sero enquadrados como reserva de cadastro.

Niio serd aceita solicitagéo de mserigdo que nfio atenda ao estabelecido neste Edital.

Ronddma , 27 de Abnl de 2022 « Diano Oficial dos Mumcipios do Estado de Rondémia = ANO XIIT | M= 3207

E condigio essencial para inscrever-se neste Processo Seletive Simphficado o conhecimento & aceitagio das instrugdes & condigSes estabelecidas
neste Edital e legislagio perfinente, dos guais o candidato nio podera alesar desconhecimento.

O candidato ao efetuar sua Inscrigio, assume inteira responsabilidade pelas mformagbes prestadas.

Compreende-ze como processo de selecio e suas etapas: inscrigdio, conferéncia‘andlise de titulos e documentos, classificacdo, convocacdo e
contratagio dos profizsionais nos termos deste Edital

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que viersm a s contratados dewverio estar clentes de que para assumir vimculo
com a APP (Assossiacio de Pais e Professores) no cargo pletteado, nio poderdo se enguadrar nas vedactes contdas nos meisos WL XWIle § 10 do
art. 34 da Constitui¢io Federal de 1998, alterados pela Emenda Constitucional n®. 1998 & denais dispositives legais acerca de actinmlo de cargos
piblicos.

DOS CARCOS, DA CARCA HORARIA, DAS VACAS, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS MINIMOS EXICIDOS.

0 presenfe Processo Selefrvo Smplificado Classificatono gue ocorrera attavés da anahse de curriculos tem como objetivo a selecio de profissionars,
conforme cargos, carga bordara, vagas, local de atuacio, remumeracio & requisitos minimos exigidos constantes na tabela abaixo:

[=
Cargi Hurhris Vg Rescrva Lol de atwagio Venasenti Rujsisites minims e igidis & i vestiders
Semmsal
Asnilise S Servigon de L 44 ki o as EMEl RS 1.202,00 Ensian Fudssenl |
wnilisse i de Lismpera Rakor s Ly 202 i tal Inaamslen
N - EM EL Frmn Folmsentl
Auxilisr & Sorvigos do Aliseatsclo 44 i - az Reako s Lo RS 1.202,00 o
Culdaior  de  slunc  porsador  def oo a - EMEL S LSe008 i’;""mwl""":'"‘u"“h"’“'"’““
deficigncia Rain do Ly y "
- EMEL Ensimn Mt cmspicis tu Exinn Sapea]
Musstns de deses vlvisem: seoler 44 i - ] L S 1 200,00 [E—
ke | umalin
EM EL Enamn Foilmsentl
Wiga 14 kb - al Bk e Los RS 1.202,00 e
Pedecire Fries - ol E ”:L'm RS 1 800,00 Ensing E‘;""‘*""'
Eal Incomplot
laapetor de dlisd de shsols pabliza 44 - al E M. E.1 RS 1.212,00 Ensine P ssssan]
Rsio de Lee - [
— n EMEL E— N
Sarvigan Girain EraY - al o Lax BS 1.212,00 Ension Fmdssentl Inasska

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuwicées dos carges a serem provides por este Proceszo Seletive Simphificado Clazsificatério zio os constantes no Decreto Lei n®
5.451/43, que dispde zobre a Consolidacio das Leis do Trabalho.

Auxiliar de zervige de lmpeza: Fazer o sarvige de faxina em gerzl (remover po dos movels, hmpar paredes, tetos, portas, janelas equipammentos,
‘banheiros, coletar lixos e coloca-los em local apropnado, varer patios, fechar porfas, janelas e vias de acesso), Executar tarefas afins, dentre outras.

Awnxiliar de servico de alimentacio: Manipular & preparsr os zlimentos, commento e entrega aos discentes, sendo responsavel por manter
erganizado o local e os equipamentos necessarios para a preparagio de alimentos garal

Vigia: Fecepcionar e onenfar wisitanfes, zelar pela guarda do pafnménio, prevenwr perdas, ewifar incéndios, acidenfes e outras anormahdades,
controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados, receber mercadeorias, dentre outras.

Cuidador de alumo com deficiéncia: Desempenhar suas fimgSes em parcena com o professor, agjudar os alunos a se locomoverem pelas
d.ep-mdm{:ia_. da escola, auwdliar no processo de aprendizagemn da ler & escrever palo aluno, caso ele nio possua autonomua mibelectual ou motora para
30, Sen trabalho também envelve a higiens do estudante, amudi-lo nas idas e vindas ao banheiro e alaborar relatério 3 escola, conforme repimento
mierno e outras regulamentagdes, awaliar os professores nas rofinas gue se refrem 3 higiene pessoal das criangas, observar a saide e bem estar dos
mesmos, sepuir recomendacdes superiores, ndo afastar-se do local de trebalho duranfe o periodo em gue fhver criangas sob seus cuidados, dentre
outras.

MMonitor de Dezenvolviments Escolar: Atender & aconpanhar alunos nas rotinas escolares, meentivar as criangas hibitos de himiens de boas
maneiras, de educagio e de safide & bem estar, despertar nos discentes o senso de responsabibidade, gmiando-os no cumprnimento de seus deveres,
atender as criangas nas suas atividades extrzclazse quando em recreagio, obsarvar o comportamento dos alunes nas horas de abimentacio, za'larpa'las
disciplinas nos estabelecimentos de ensine e areas adjacentes, assistir a enfrada e a saida dos ahmos, awahar os professores da Educagio Infantil
segur recomendagdes superiores, nio afastar-se do local de trabalho durante o pariodo em gque tiver enangas sob seus cundados, dentre outras.

Inspetor de alunos de escola publica: Cindar da seguwranga do alimo nas dependéncias e procimmdades da escola e dwante a saida do transporte
escolar. Inspecionar o comportamento des alines no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Onentar ahmos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprmento de boranos, ouvir reclamagtes e analisar fatos. Prestar apoto as atividades académmicas, controlar as atmidades livres
dos alumos, onentando entrada e saida dos mesmos, fiscalizar no banheito e espagos de recreagio, definindo linates nas atrvidades hvres. Organizar
ambiente EC’D].ET_ dentre outras.

Pedreiro: Executar seviges em alvenaria, concretos, capintanias e outros afins, uhlizando processes e inshmentos ao oficio para construir,
reformar ou reparar prédios & obras similares, dentre owtros.

Servicos Gerais: Atnar como trabalhador bragal axecufando trabalbo em obras, impezas zeral nas dreas internas e externas do ambiente escolar,
armumagio dos materials e do ambiente de frebalho, camregar e descarmregar veiculos, execufar servigos de jardinagem  podas de arvores, limpezas de
patio, calgamento, dentre outras.



APPESCOLA EMEF. IRENO ANTONIO BERTICELLI
ENDERECO: Bua Faquel de Queiroz. n® 4825, Setor : Colonial
CINPI: 00.672.011/0001-18

Processo Selefivo Simplificado para contraracido de auxiliar manutengido predial,
pedreiroe, ajundanie de pedreire, auxiliar de pessoal, vigria por fempo deferminado.

EDITAT. N* 001/2021

A APP-EMEF. Ireno Antonio Berticelli. pessoa juridica. inscrito no CINPT sob o n.®
0067201 10001-18, estabelecido com sua sede sifuado na Fua Raguel de Queiroz. n°4825, Baimro
Colonial. Ariquemes — Ronddnia. considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse
para atender a clientela escolar na Educacio de Ensino Fundamental na Escola, torna publico que
realizara confratacio emergencial por prazo determuinado. A confratacio emergencial ocorrera
mediante Teste Seletivo Simplificado Classificatorio ocorrendo através de Analise de Curriculos
(escolandade. experiéncia profissional) para suprir as vagas em aberto no guadro de servidores
da APP- EM.EF. Ireno Anténio Berticelli, nos turnos matatine e vespertine, de acordo com as
necessidades da escola publica da rede municipal de ensino.

O processo sera conduzido pela Comissio de Selecdo especifica designada pela A PP.-
EM.E F.Ireno Antonio Berticelli.

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS
REQUISITOS MINIMOS EXTGIDOS

O presente Teste Seletivo Simplificado Classificatorio que ocofrera através da Amnalise de
Curriculos (escolaridade. experiéncia profissional). tem como objetivo a selecio de profissionais,
conforme cargos. carga horana. vagas. local de atvacdo. remuneracdio e requuisitos MIiNImos
exigidos constantes na tabela abaixo:

Carga
Cargos horiria Vasas | Reserva Local de Remuneragao Feguisitos minimos
al atuacio exigidos a investidura
. Escola Ireno ] ]
.."—‘|_ux_|h.a.1.'lde 44 his o 01 A ntenio RS1 780 47 Ensino Supenor Completo
pessoa _Em N -
Berticelli
Auxiliar de Escola Ireno )
Mimenede | asws | o1 | o | Automo | msiisoco | EsimeFusdamenst
Predaal Berticelli B )
Escola Ireno )
Padreirs 44 his o1 o Anténio RS 1.800.00 Ensino Fundamental
Berticelli completo ou Cursando
L= Celll
Ajudante de Escola Ireno ]
pedreiro 44 hs o1 o Anténio RS 1.269.00 Ensine Fundzmental
Berticelli completo ou Cursando
L= Celll
Escola Ireno ]
Vigia 44 b's o1 o Anténio RS 1.100.00 Ensine Fundamental
Berticelli completo ou Cursando
1CE

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

A= atribuicdes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado
Classificatério s3o0 os constantes o Decreto-Lei n* 5. 452/43_ que dispde sobre a Consolidacio



APPESCOLA EMEF. IRENO ANTONIO BERTICELLI
ENDERECO: Fua Raquel de Queiroz. n® 4825 Setor : Colonial
CNPI: 00.672.011/0001-18

das Leis do Trabalho. desenvolverd suas atividades na E M EF. Ireno Antdénio Berticelli, ao qual
ele foi selecionado para atuar, sendo suas tarefas respectivamente:

O auxiliar de pessoal: Executa servigos de apolo nas areas de recursos humanos, administracdo,
financas e logistica; atendem formecedores e clientes. fornecendo e recebendo informacdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados. cumprindo todo o procedimento necessario
referente a0s mMesmos.

Aunxiliar de Manutencio Predial: Ajuda na mammtencio preventiva e correfiva de guadros
elétricos, cabines primarias. geradores de energia elétrica, no-breaks, equipamentos de ar
condicionado manutencio mecinica e hidraulica. Realiza atividades de pintura, alvenaria,
locomocio de movels e acompanha prestadores de servigo de manutencio.

Pedreiro: Executar trabalhos em alvenana. concreto e outros mateniais. guiando-se por desenhos.
esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Ajudante de pedreiro Auxilia pedreiros. carpinteiros e operadores de equipamentos pesados.
Carrega e descarrega materiais de construcido. prepara canfeiros de obras e limpa areas de
trabalho. Fazr pequenas mamitencdes nos equipamentos, limpa magquinas e ferramentas. verifica
condigdes de uso e repara eventuais defeitos mecinicos nas mesmas.

Wigia: Zelar pelo patrimonio da escola e acompanhar a entrada e a saida dos alunos do ambiente
escolar, que devera ser mediante a autorizacdo dos responsavels na escola. e a identificacio de
pessoas estranhas ao entrar no recinto escolar.

AT A TR T T T T e

5. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, para
suprir as vagas em aberto no quadro de servidores da APP- EMLE.F. Ireno Antonio Berticelli,
nos tumos matutino e vespertino, de acordo com as necessidades da escola publica da rede
municipal de ensino, sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com carga horaria de

44 (quarenta e cquatro) horas semanais.
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ANEXOS:

A) INFORME DE IRREGULARIDADES

1 Emalil noticiando irregularidades

2 Edital n. 001/2021 PSS APP EMEF IRENO A. BERTICELLI
Ariguemes/RO(1 pagina)

3 Edital n. 001/2021 PSS APPEMEF PEQUENO PRINCIPE

Cujubim/RO

4 Lei1128/2018 Cujubim

5 Nota de Empenho Ordinario n. 1640 de 02.03.2023 APP
EMEF IRENQ@\. BERTICELLI Ariquemes/RO

6 - Nota de Empenho Ordinario n. 366 de 03.02023 APP
EMEFPEQUENO PRINCIPECujubim/RO

7 - Termo de Liquidacéon. 1035/1 de 05.04.2023- APP EMEF
PEQUENO PRINCIPECujubim/RO

B) EDITAIS E NOTICIASARIQUEMES

1 Sitio da Pref. de Ariquemes Noticia &reches e escolas de
Ariquemes abrem processos seletivos para contratacéo de

pessoal por meio das APB

2 Edital n. 001/2021 PSS APP EMEF IREO A. BERTICELLI
Ariquemes/RO

3- Edital n. 001/2021 PSS APP EMEIEF ROBERTO TURBAY
Ariquemes/RO

4 - Edital n. 001/2021 PSS- APP EMEFSONHO MEU
Ariguemes/RO

WWW.MmpC.ro.gov.br
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PROCURADORIA-GERAL DE CONTAS

5 - Edital n. 001/2021 PSS- APP EMEFALDEMIR LIMA
CANTANHEDE Ariquemes/RO

6 - Edital n. 001/2021 PSS- APP EMERBALAO MAGICO
Ariquemes/RO

7 - Edital n. 001/2021 PSS- APP EMEFCRIANCA FELIZ
Ariquemes/RO

8 - Edital n. 001/2021 PSS- APP EMEFDR. DIRCEU DE
ALMEIDA Ariquemes/RO

9 - Edital n. 001/2021 PSS- APP EMERPAULINAMAFINI
Ariquemes/RO

10 - Edital n. 001/2021 PSS- APP EMEFPROF. PEDRO
LOUBACK Ariquemes/RO

11 - Edital n. 001/2021 PSS APP EMERPROF. LEVI ALVES DE
FREITAS Ariguemes/RO

12 - Edital n. 001/2021 PSS- APP EMEFARCGIRIS
Ariquemes/RO

13 - Edital n. 001/2021 PSS APP EMERPINGO DE GENTE
Ariquemes/RO

14 - Edital n. 001/2021 PSS APP EMERSESSI JANES SOARES
MOREIRA Ariquemes/RO

WWW.MmpC.ro.gov.br
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C) EDITAIS CUJUBIM

1 - Edital n. 001/2022 PSS- APP EMEF23 DE MARCO
Cujubim/RO

2 - Edital de Convocacao n. 002021 PSS APPRAIO DE LUZ
Cujubim/RO

3 - Edital n. 001/2022 PSS- APP EMEFRAIO DE LUZ
Cujubim/RO

D) LEIS MUNICIPAIS

WWW.MmpC.ro.gov.br
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HVWmR FULDQGR PDQREUDY SDUD DIDVWDU D /HL GH /LFLWDo]}
H UHSDVVDQGR SDUD SHVVRDV FRP SRXFR RX QHQKXP FRQKHF
QRomR GRV SUREOHPDV IXWXURV TXH LVVR SRGH RFDVLRQDU
UHVSRQVDELOL]DomR MXGLFLDO £

2V GLUHWRUHV HVFRODUHV Mi WrP TXH VH SUHRFXSDU FRP TX
DOXQRV DJRUD PDLV HVVD GHPDQGD GH JHVWmMR

'HVGH Mi DJUDGHoOR )LFR QR DJXDUGR GH DHRRS B®KDPHHMWWR

SHVVRDLVY GHL[DU D GHQ~QFLD FRPR DQ{QLPD FRP£ R LQWXL
SHVVRDLV IXWXUDV
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APP ESCOLA EM.E.F. IRENO ANTONIO BERTICELLI
ENDERECO: Rua Raquel de Queiroz, n® 4825, Setor : Colonial
CNPJ: 00.672.011/0001-18

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de auxiliar manutencdo predial,
pedreiro, ajudante de pedreiro, auxiliar de pessoal, vigia por tempo determinado.

EDITAL N°001/2021

A APP-EMEF. Ireno Antonio Berticelli, pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o n.°
006720110001-18, estabelecido com sua sede situado na Rua Raquel de Queiroz, n°4825, Bairro
Colonial, Ariquemes — Rondonia, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse
para atender a clientela escolar na Educacéo de Ensino Fundamental na Escola, torna publico que
realizara contratagdo emergencial por prazo determinado. A contratagdo emergencial ocorrera
mediante Teste Seletivo Simplificado Classificatorio ocorrendo através de Analise de Curriculos
(escolaridade, experiéncia profissional) para suprir as vagas em aberto no quadro de servidores
da APP- EM EF. Ireno Antonio Berticelli, nos turnos matutino e vespertino, de acordo com as
necessidades da escola publica da rede municipal de ensino.

O processo sera conduzido pela Comissdo de Sele¢do especifica designada pela A P.P -
E M E F Ireno Antonio Berticelli.

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

O presente Teste Seletivo Simplificado Classificatorio que ocorrera através da Analise de
Curriculos (escolaridade, experiéncia profissional), tem como objetivo a sele¢do de profissionais,
conforme cargos, carga horaria, vagas, local de atuagcdo, remuneracdo e requisitos minimos
exigidos constantes na tabela abaixo:

Carga
Cargos horaria | Vagas | Reserva Local de Remuneracio Requisitos minimos
semanal atuacio exigidos a investidura
Escola Ireno
Auxiliar de AT 0 01 S;E'l’?ﬁniﬂ R$1 789.42 Ensino Superior Completo
essoal . S
P Berticelli
Auxiliar de Escola Ireno o o a ”
Manutenc¢ao 44 h/s 01 0 Antonio R$ 1.100.00 L
Piidinl Berticelli incompleto ou Cursando.
Escola Ireno WY o
: — nsino Fundamenta
PROEITD s L ¢ éu:_?ml?. R$ 1.800,00 completo ou Cursando
Eriicelll
Ajudante de Escola Ireno o ]
pedreiro 4hs | Ol 0 Anténio | R$1269.00 S i S
Berticall; completo ou Cursando
Escola Ireno Ensing Fund .
3 - nsino Fundamenta
Vigia 44 h/s 01 0 gn:tqm;ljl. RS 1.100.00 GemIEG, GUEHThES
CIrticceill

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado
Classificatorio sdo os constantes o Decreto-Let n° 5.452/43, que dispde sobre a Consolidagdo
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO - SEMECD
APP- E.M.E.|.E.F. PEQUENO PRINCIPE
CNPJ: 03.457.079/0001-72

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CLASSIFICATORIO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA, AUXILIAR DE ALIMENTACAOQO, CUIDADOR DE ALUNO
PORTADOR DE DIFICIENCIA, INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICA, MOTORISTA DE

TRANSPORTE ESCOLAR, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, SERVICOS GERAIS E PEDREIRO
POR TEMPO DETERMINADO.

EDITAL N° 001/2021_ EM.E.LE. F PEQUENO PRINCIPE de 10 de Fevereiro de 2021.

A Associacao de Pais e Professores da E.M.E.LLE.F Pequeno Principe, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
n’: 03.457.079/0001-72, estabelecida com sua sede situada na na Avenida Rouxinol, Setor 02, Cujubim-, —
Setor 01, Cujubim — RO, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse para atender a
clientela na educacao infantil e ensino fundamental na escola, torna publico que realizara contratacao
emergencial por prazo determinado. A contratacio emergencial se dara mediante Processo Seletivo
Simplificado Classificatorio através de andlise de curriculos, titulos académicos, cursos profissionalizantes,
para suprir as vagas em aberto no quadro de servidores da Associacdo de Pais e Professores da EM.E.LE.F.
Pequeno Principe, nos turnos matutino e vespertino de acordo com as necessidades da escola.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O numero de vagas, os vencimentos, a carga hordria e a escolaridade exigida estido estabelecidos no
presente edital, os selecionados remanescentes, serao enquadrados como reserva de cadastro.

1.2. Naio serd aceita solicitacao de inscricao que nao atenda ao estabelecido neste Edital.

1.3. E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado Classificatorio o
conhecimento e aceitacdo das instrucoes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e legislacao pertinente, dos
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

1.4. O candidato ao efetuar sua Inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagoes prestadas.

1.5. Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: inscri¢ao, conferéncia/anilise de titulos e
documentos, classificacao, convocacao e contratacao dos profissionais nos termos deste Edital.

1.6. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados
deverao estar cientes de que para assumir vinculo com a APP (Assossiacao de Pais e Professores) no cargo
pleiteado, ndao poderao se enquadrar nas vedacOes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 34 da
Constituicao Federal de 1998, alterados pela Emenda Constitucional n°. 19/98 e demais dispositivos legais
acerca de actimulo de cargos publicos.

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Classificatério que ocorrera através da andlise de
curriculos tem como objetivo a selecao de profissionais, conforme cargos, carga hordria, vagas, local de
atuacao, remuneracao e requisitos minimos exigidos constantes na tebela abaixo:

Carga Local de Requisitos minimos
Cargos Horaria [Vagas [Reserva - Vencimento exigidos a
atuacao . .
Semanal investidura
EMELEFR .
Auxiliar de Servigos Pequena Principe Ensino Fundamental
de Alimentagio 44 h/s - 03 R$1.100,00 completo ou
cursando

1
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APP- E.M.E.|.E.F. PEQUENO PRINCIPE
CNPJ: 03.457.079/0001-72

Auxiliar de Ensino Fundamental

Servicos de 44 h/s - 07 EMEIEF RS 1.100,00 completo ou
: Pequeno Principe
Limpeza cursando

Ensino Médio

Cuidador de aluno
completo ou

EMEILED,

portador de 44 h/s - 04 . RS 1.100,00 :
g he i Pequeno Principe Superior
deficiéncia
cursando
: 2 = ARIE R Ensino Fundamental
nspetor de alunona | - 4 /g - 02 S 1.100,00 completo ou
escola publica Pequeno Principe
cursando
‘ Ensino Fund tal
Motorista de EMEILEFE SRS
44 h/s 01 2 .. R$ 1.600,00 completo ou
Transporte Escolar Pequeno Principe
cursando
- p—— Ensino Fundamental
onitor de Transportef ) 01 ME.LEF. RS 1.100.00 completo ou
Escolar Pequeno Principe

cursando

EMEILEE. Ensino Fundamental

Pedreiro 44h/s 01 - Perueno Princine RS 1.800,00 completo ou
- P cursando

Ensino Fundamental
completo ou
cursando

Servicos gerais 44h/s _ 01 EM.E.LEFE. RS 1.100,00

Pequeno Principe

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicoes dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo Simplificado Classificatorio sao os
constantes no Decreto Lei n® 5.452/43, que dispoe sobre a Consolidacao das Leis do Trabalho.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuigcoes dos cardos a serem providos por este Processo Seletivo Simplificado Classificatorio sao os
constantes no Decreto Le1 n® 5.452/43, que dispoe sobre a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Auxiliar de servico de limpeza: Fazer o servico de faxina em geral (remover po dos moveis, limpar

paredes, tetos, portas, janelas equipamentos, banheiros, coletar lixos e coloca-los em local apropriado, varrer
patios, fechar portas, janelas e vias de acesso), executar tarefas afins, dentre outras.

Auxiliar de servico de alimentacdo: Manipular e preparar os alimentos, cozimento e entrega aos
discentes, sendo responsavel por manter organizado o Icoal e os equipamentos necessarios para a preparacao
de alimentos em geral.

Monitor de transporte escolar: O Monitor de apoio e transporte escolar € o profissional responsavel por
garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de i1da e volta. Dentro da escola,
suas funcoes sao as mesmas do nspetor de alunos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO - SEMECD
APP- E.M.E.|.E.F. PEQUENO PRINCIPE
CNPJ: 03.457.079/0001-72

Motorista de transporte escolar: Exercer atividade direcionada para transporte de pessoas fisicas (casa,
escola e vice versa), nao fumar durante o tempo que estiver transportando pessoas no veiculo, nao ingerir e
nao exibir bebidas alcoolicas para pessoas ou dirigir alcoolizado, trajar-se adquadamente e obedecer ao
Codigo de Transito Brasileiro, tratar com respeito e urbanidade as pessoas, pais, colegas, publico e a
fiscalizacao que possa ocorrer, manter o veiculo em perfeitas condicoes de uso, conforto e higiene, ser o
resposavél pelo intinerdrio, respeitar os hordrios, controlar o recebimento e entrega das pessoas.

Cuidador de aluno portador de deficiéncia: Desempenhar suas funcdes em parceria com o professor,
ajudar os alunos a se locomoverem pelas dependéncias da escola, auxiliar no processo de aprendizagem de
ler e escrever pelo aluno, caso ele ndao possua autonomia intelectual ou motora para isso. Seu trabalho
também envolve a higiene do estudante, ajudd-lo nas idas e vindas ao banheiro e elaborar relatorio a escola,
higiene pessoal das criancas, observar a saude e bem estar das criancas, seguir recomendacgoes superiores,
nao afastar-se do local de trabalho durante o periodo em que tiver criancas sob seus cuidados, dentre outras.

Inspetor de alunos de escola publica: Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola e durante a saida do transporte escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar
e durante o transporte escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios, ouvir reclamacoes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas,
controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos, fiscalizar espacos de
recreacao, definindo limites nas atividades livres. Organizar ambiente escolar, dentre outras.

Pedreiro: Executar servicos em alvenaria, concretos, carpintarias e outros afins, utilizando processos e
instrumentos ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Servicos Gerais: Atuar como trabalhador bracal axecutando trabalho em obras, limpezas em geral nas areas
internas e externas do ambiente escolar, arrumacdao dos materiais e do ambiente de trabalho, carregar e
descarregar veiculos, executar servicos de jardinagem, podas de arvores, limpezas de patio, calcamento,
dentre outras.

3.  DASINSCRICOES

3.1. Periodo: 15 e 17 de Fevereiro de 2021.

3.2. Local de Inscricao: APP — EM.E.LE.F. Pequeno Principe, situada na Avenida Rouxinol, Setor 02,
Cujubim — RO Horarios: das 07h30min as 13h30min.

3.3. A inscricdo serd gratuita, e deverd ser efetuada pelo candidato e/ou por Procurador legalmente
habilitado.

3.4. A inscricdo sera gratuita, e devera ser efetuada pelo candidato e/ou por procurador legalmente
habilitado;

3.5. Somente serao aceitas inscri¢oes no prazo, horérios e enderecos estabelecidos no item 3 deste Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1. A inscricdao realizar-se-4 no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscrigao
apresentada pelo candidato, devendo ser anexada todas as fotocopias legiveis exigidas e na mesma ordem de

todos os documentos (acompanhados da via original para simples conferéncia) abaixo relacionados. As copias
ficardo retidas para Analise de Titulos. Os mesmos deverao ter correlacdo com a habilitacdo para o cargo ao

qual o candidato estiver concorrendo.

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;
b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) Cédula da Identidade — RG;

3
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APP- E.M.E.|.E.F. PEQUENO PRINCIPE
CNPJ: 03.457.079/0001-72

d) Diploma, Certificado e/ou Histérico conforme escolaridade exigida/requisito para ingresso, na area a que
estiver concorrendo, nos termos do item 2.1;

e) Certificados e/ou diplomas, conforme o cargo a que tiver concorrendo;

f) Carteira Nacional de Habilitacado — CNH/Categoria “D”. (quando for o caso)
g) Comprovacao de participacdao em cursos de aperfeicoamento.

h) Declaracio de referéncia conforme a carteira de trabalha/CNPJ

i) Comprovacao de tempo de servico com CNPJ/ Carteira de Carteira de Trabalho.

4.2. Nao serao recebidas quaisquer inscricoes por fac-simile, correio eletronico ou fora do periodo
estabelecido neste edital.

4.3. Na auséncia do Diploma de conclusio de Curso, sera aceita declaragao de conclusio ou cursando.

4.4. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscri¢do, segundo data estabelecida neste
Edital. Portanto, a inscricao efetivar-se-a mediante preenchimento da ficha de inscrigao.

4.5. A inscri¢ao somente efetivar-se-a mediante a entrega de todos os documentos exigidos e preenchimento
da Ficha de Inscricao. Esses documentos serao arquivados na APP, no ato da inscricao, que servirdao de
suporte a Analise de Titulos.

4.6. A inscrigdo realizada sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. A Comissdao nao se
responsabiliza por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo.

4.7. E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos e publicacdes referentes a
este Processo Seletivo Simplificado Classificatorio, desde o Edital de abertura até o final de convocacao.

4.8. Por forca de lei e acordos trabalhistas € vetada a contratacao de servidores ja contratados e ativos (do
projeto PROAGFE) no referido processo seletivo na mesma escola aos quais exercem atividades
profissionais.

4.9. Em referéncia ao citado acima conforme leis/acordos legislativos e por forca maior deste 6rgao, somente
sera permitido a contratacdo de servidores ou de ex-servidores decorrido o periodo de 6 (seis meses) dias
apos a saida destes da administracdo publica.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Possuir, na data da inscricdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estive concorrendo.
d) Para motorista de transporte escolar idade minima de 21 anos, Carteira Nacional de Habilitacao D ou E,
além do curso de Condutor de Transporte Escolar.

6. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.1 Sera admitida a inscricaio por procuracao, desde que devidamente registrada em cartorio,
acompanhada das copias legiveis e devidamente autenticadas dos documentos constantes do item 4.1,
deste edital.

6.2 Os documentos de procuracao serao retidos na APP, no ato da inscricao, para servir de suporte a
Analise de Titulos.
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6.3 O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

6.4 O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas informacoes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias por eventuais incorrecoes dos atos de seu representante
legal.

7. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

71.1. Os candidatos classificados serdao admitidos em carater emergencial e temporario, para suprir as vagas
em aberto no quadro de servidores da Associacao de Pais e Professores da E.M.E.LE.F Pequeno Principe,
nos turnos matutino e vespertino de acordo com as necessidades da escola, sob o regime de Consolidacao
das Leis do Trabalho, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

7.2. Os contratados através deste Processo Seletivo Simplificado terdo sua contribui¢do previdencidria
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO

8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais na Associacdo de Pais e Professores
da E.M.E.LE.F. Pequeno Principe, zona urbana do Municipio de Cujubim, nos turnos matutino e vespertino,
de acordo com as necessidades da escola.

9. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado Classificatério compreendera as seguintes etapas: inscri¢ao e entrega
dos titulos simultineos, conferéncia/andlise de documentos, classificacao, convocacdo e contratacao, de
carater eliminatorio e classificatorio, obedecendo ao sistema de pontuacao.

9.2. A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissao Especial para Anilise e
Avaliacdo, nomeada através de Portaria, sendo de carater eliminatorio e classificatorio.

9.3. O Processo Seletivo Simplificado Classificatério constara de Andlise dos Curriculum e Avaliacido de
Titulos.
9.4. As etapas de classificacdo e convocagao serao divulgadas através dos Murais da E.M.E.LE.F. Pequeno

Principe, no site oficial do Municipio:_ www.cujubim.ro.gov.br e no site: www.diariomunicipal.com.br/arom.

9.5. A etapa de contratacio dos profissionais sera efetivada somente ap6s a homologacdao do Processo
Seletivo Simplificado Classificatorio.

10. DA VIGENCIA DO PERIODO DE DURACAO DO CONTRATO E ANALISE DO TEMPO
DE SERVICO

10.1 Prazo de validade sera de 01 (um) ano prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo.

10.2 A Analise de Experiéncia Profissional sera realizada com finalidade classificatoria, de acordo com as
condicoes e critérios de avaliacao estabelecidos abaixo:

10.3 Para o cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza, Auxiliar de alimentacdao, Cuidador de aluno portador
de dificiéncia, Inspetor de alunos de escola publica, Monitor de transporte escolar, Motorista de transporte
escolar e Pedreiro cuja carga horaria sera de 44 horas semanais.
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Processo Seletivo Simplificado para contratacao dexiliar de manutencao
predial,encarregado de obras, pedrejmor tempo determinado.

EDITAL N° 001/21

A APP- C.M.E.l Crianca Feliz, pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o n.°
09.370.428/000D, estabelecido com sua sede situado na Rua do Zooldgico, nB&dd
Setor 08 Ariguemes tRonddnia, considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse
para atender a cliedéedo Centro Municipal de Educacdo Infantibrna publico que realizara
contratacdo emergencial por prazo indeterminado. A contratacdo emergencial ocorrera mediante
Teste Seletivo Simplificado Classificatério ocorrendo através de Andlise de Curriculos
(excolaridade, gperiéncia profissionalpara suprir as vagas em aberto no quadro de servidores
da APP- C.M.E.l Crianca Feliz nos turnos matutino e vespertino,de acordo com as
necessidadedo Centro Municipal de Educacéo Infantil

O processo sera conduzido p€lamissdo de Selecdo especifica designada pEIB-
C.M.E.I Crianca Feliz.

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

O presente Teste Seletivo Simplificado Classificatorie ogprrera através da Analise de
Curriculos (escolaridadexgeriéncia profissionaltem como objetivo a selecdo de profissionais,
conforme cargos, carga hae vagas e quadro de reserl@;al de atuacdo, remuneracao e
requisitos minimos exigidos coastes na tabela abaixo:

Carga
Cargos horaria | Vagas| Reserva| Localde Remuneragéo Requisitos minimos
semanal atuacéo exigidos & investidura
Auxiliar de CMEI Ensino Fundamental
Manutenc&o 44 h/s 01 01 Crlar_u;a R$1.10Q00 Completo oLCursando.
Predial Feliz
Encarregado de CMEI R$4.637,72 Ensino Fundamental
obras 44 hs 01 01 Crlanga insalubridade | Completo ou Cursando.
Feliz
01 01 CMEI Ensino Fundamental
Pedreiro 44 h/s C;I:.lr]ga R$ 1800,00 Completo ou Cursando
1Z

1.2. DAS ATRIBUICOES DOSCARGOS

As atribuicbes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado
Classificatério sdo os constantes no Deetatiore 5.452/43,quedispde sobre a Consolidacéo
das Leis do Trabalho,edenvolvera suas atividades @a.E.I Crianca Feliz, ao qual ele foi
selecionado para atuasendo suas tarefas respectivamente:

Auxiliar de Manutencdo PredialAjuda namanutencéopreventiva e corretiva de
quadros elétricos, cabines primarias, geradores de energia elétrfimaaks, equipamentos de
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ar condicionadananutencdomecanica e hidraulica. Realiza atividades de pintura, alvenaria,
locomocédo de méveis e acompanha prestadores de serviggndéencao

Encarregado de obrasSupervisiona colaboradores, leitura e execucdo de projetos,
acompanha&ronograma e medi¢c0es dbras e controla equipamentos, contratacao de servigos e
matériaprima. Participa na compras de suprimentos e prospeccao de fornecedores.

Pedreira Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, gt
deseihos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio
para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

2. DAS INSCRICOES
2.1.Perioda de22 e 25de janeiro de 2021

2.2.Local de Inscricda Na APP- C.M.E.I Crianca Feliz, pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob
0 n.° 09.370.428/0009, estabelecido com sua sede situado na Rua do Zooldgico, nBi4a
Setor 08, em AriquemesRondonia. Fone35365732

2.3.Horarios: das 07h30min as 13h30min.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. Alinscricao realizased no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscrigdo
apresentada pelo candidato, com letras legiveis. Os mesmos deverdo ter correlacdo com a
habilitagcdo para o cargo ao quatandidato estiver concorrendo.

3.2. Nao serdo recebidas quaisquer inscricdes pesiffaile, correio eletrdnico ou fora do
periodo estabelecido neste edital.

3.3. Na auséncia dbiploma de conclusdo de Curssera aceita declaracdo de conclusdo ou
cursando.

3.4. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscricdo, segundo data
estabelecida neste Edital. Portanto, a inscricdo efete/@amediante preenchimento da ficha de
inscrigédo.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
a) Ser brasileirmato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até2idia janeiro de 2021

c) Possuir, na data da inscricdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que
estiver concorrendo;

5. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.1. Ser4d admitida a inscricdo por procuragdesde quelevidamente registrada em cartorio
acompanhada das copias legiveis e devidamente autenticadas.
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5.2. O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscri¢ao.

5.3. O candidatoinscrito por procuragdo assume total responsabilidade das informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de sel
representante no preenchimento do formulério de inscrigcdo e em sua entrega.

6. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e tenypemario,
suprir as vagas em aberto no quadro de servidoré®BaC.M.E.I Crianca Feliz, nos turnos
matutino e vespertinale acordo com as necessidade€datro municipal de Educacéo Infantil

sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, com carga horaria de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO
7.1. Os contratados deverdao desempenhar svatades profissionais iaPP Centro Minicipal

de Educacédolnfantil Crianca Felizdo Municipio de Ariquemesnos turnos matutino e
vespertino, de acordo com as necessidades da escola.

8. DA ANALISE DO TEMPO DE SERVICO

8.1. A Analise de Experiéncia Profissional sera realizada fioatidade classificatoria, de
acordo com as condicdes e critérios de avaliacdo preestabelecidos abaixo:

ITEM FORMACAO QUESITOS PONTOS
1 Escolaridade |Ensino Fundamental Completo 10 pontos
2 Escolaridade |Ensino Médio Completo 15 pontos

Escolaridade |Ensino Superior Completo 20 pontos
3 Curso Curso Técnico da Educacéo Profissional 20 pontos
completo na area de interesse (no minimo
meses), sendo 0,5 (meio) ponto para cada
meses .
4 Curso Curso Técnico da Educacéo Profissional er] 10 pontos
curso, mesmo n&endo a area de interesse
(no minimo 6 meses), sendo 0,5 (meio) por|
para cada 06 meses .
5 Experiéncia | Experiéncia Profissional, sendo 0,5 (me
~ 25 pontos
ponto para cada 06 meses de atuacao.
Total de pontos 100 pontos




C.M.E.I CRIANCA FELIZ 4
CNPJ: 09.370.428/0002

Rua do Zoologico n°® 4947, Setor 08, Ariquemes RO
cmeicriancafeliz2020@hotmail.cofielefone; 3536732

9. DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente (da maior média para a menor), de
acordo com a somatéria dos pontos obtidos na Analisexderiéncia profissionadegundo
critérios de desempate.

9.2. Sera considado aprovado o candidato que obtiver maior tempo de experiéncia profissional.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate quanto ao tempo de experiéncia profissional otaidusalise o
desempate sera decidido beneficiando o candidatopyesentar:
a) Maior Idade.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

11.1. Apds a realizacao do processo de avaliacao, o resultado sera divulgad20rdedaneiro
de 2021(previsdo), no mural da Escola.

12.DOS PEDIDOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso sem efeito suspensivo contra o resultado de
acordo com o cronograma a ser definido por cada Unidade. O prazo para interposicao de
recursos (anexo 1IV) é de 24h apds a divulgacdo do resultado eseleveito na Unidade
responsavel pelo processo seletivo.

12.2. N&o sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do prazo ou de forma diferente
da estipulada neste Edital.

12.3. A deciséo final da Comissao no prazo de 3(trés) dias smmerursos sera soberana e
definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

13. DA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. O candidato aprovado serd convocpdoa suprir as vagas em aberto no quadro de
servidoresAPP- C.M.E.I Crianga [liz, nos turnos matutino e vespertino, de acordo com as
necessidades da esco@ mesmo devera apresensarno prazo maximo de 02 (dois) dias, a
contar da publicagdo da homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
Classificatério, pa assinatura do Contrato de Trabalho, pelo qual concorreu, na Secretaria da
Escola, portando cépia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisit@PF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante destar quite com a Justica Eleitoral,

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;
g) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

h) Comprovantes de escolaridade;
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i) Carteira de trabalhoerevidéncia Social (pagina de identificacéo;

j) Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;

[) Certiddo Negativa do Tribunal de Contasvv.tce.ro.gov.by,

m) Certidao Civel e Criminal da Justi€atadual;

n) Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (www.ro.trf1.gov.br);

o) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira d
vacinacao e comprovacao de freqiiéncia a escola, devidamente atualizada;

p) Cartdo de iscricdo no PIS ou PASEP;

g) Comprovante de residéncia,

12.2. O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Trabalho,
dentro do prazo preestabelecido no item 16.1, sera tido como desistente tendo a comissao que
convocar o proxno candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
para a devida substituicao.

14. INFORMACOES

14.1. Na APR C.M.E.l Crianca Feliz, pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o n.°
09.370.428/000B, estabelecido com sua sede situadoRua do Zooldgico, n°494Bairro
Setor 08, em AriquemesRondonia. Fone35365732

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Seré& excluido o candidato que fizer declaracao falsa e/ou inexata e/ou deixar de apresentar
guaisquer documentos exigidos paraatatacao.

15.2. Os casos omissos na publicacdo do resultado deste edital serdo resolvidos pela Comissac
do processo de Contratacdo e, ap0s a publicacédo do resultado, pela Comissédo da APP.

15.3 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destasias € 0 compromisso de
cumprilas. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital e suas respectivas alteracdes.

15.4 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utillzar me
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das
inscricdes ou das fases de avaliagéo.

15.5 Os recursos deverao ser interpostos, no mesmo local onde ocorreram as inscricdes, no
prazo maximo de 24 horas ap@sblicacdo do Resultado Preliminar da respectiva fase deste
certame, através de formulario constante no ANEXO Il deste Edital.

15.6 A Secretaria Municipal de Educacd&o SEMED podera, a seu critério, antes da
homologacao, suspender, alterar ou cancetaspectiva selecéo, ndo assistindo aos candidatos
direito a interposicéo de recurso administrativo contra tal ato.

15.7 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua funcao , implicara no desligamento
imediato.
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AriquemesRO, 21 de janeiro de 201

Angelita Vaz Pereira Dilse Lopes Monteiro de Oliveira
Presidente da APP Diretora
Decreto n° 15.981 de(3/2020.
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ANEXO | *CRONOGRAMA

Teste Seletivo Simplificado Classificatérie 2021

CRONOGRAMA

ACOES PREVISTAS DATAS

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 21/01/2021
Periodo de inscricdo e entrega de Titulos 22e 25012021
Homologagéo das Inscrigbes 2501/2021
Selecdo dos Candidatos Inscritos 26/01/2021
Resultado preliminar 27/01/2021
Apresentacao de recursos 27/01/2021
Resultado final 28/01/2021
Convocacéao A partir de 29/01/2021
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ANEXO Il +FICHAS DE INSCRICAO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /

FICHA DE INSCRIGAO E ANALISE DE TITULO E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

CPF

DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:(Rua) N.

BAIRRO MUNICIPIO: UF: TELEFONE:

CTPSN. SERIE: EMAIL:

GRAU DE ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL () COMPLETO

( ) SIM ( )NAO () INCOMPLETO

ENSINO MEDIO (

. ) COMPLETO
() SIM ( )NAO

() INCOMPLETO

E(NSIN)O ss|l[€/|PER(IOR) NEO () COMPLETO
() INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE ESTADO CIVIL:
TITULOS PONTUACAO

REQUISITOS DOCUMENTA(;AO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS PONTUA(;AO MAXIMA
Experiéncia  Profissional 0,5 (meio) ponto

Experiéncia sendo 0,5 (meio) ponto pa| para cada 6 meses 25,0 (vinte cincoponto

Profissional cada 06 meses de atuacdo| M&ximo de 2 anos ¢
area. 6 meses

Curso Curso Técnico da Educaca 20,0 (vinte) pontos
Profissional completo na 0,5 (meio) ponto
area de interesse (no para cada 6 meses
minimo 6 meses), sendo 0,/ Maximo de 2 anos
(meio) ponto para cada 06
meses .
Curso Curso Técnico da Educaca 10,0 (dez) pontos

Profissional em curso, 0,5 (meio) ponto
mesmo ndo sendo a area d para cada 6 meses
interesse (no minimo 6 Maximo de 1 ano
meses), sendo 0,5 (meio)
ponto para cada 06 meses

TOTAIS
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DECLARACOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, Declaro que:

|:| Possuo Vinculo empregaticio com Orgéio Plblico ou Empresa Estatal.

|:| N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Plblico ou Empresa Estatal.

Orgao Publico: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais.

Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horaria: nais. , Sema

Declaro, ainda, que estou ciente das normdsdi@al n°® 00121, de 21 de janeiro de 204, que

no momento da minha inscricAdo para concorrer a uma vaga
entrego os documentos exigidos

Data Assinatura do candidato:

/ / ,
Local

OBSERVACOES (espaco reservado as anotagées da Comiss&o)

Atencaa
1. N&o sera aceito inscrigdo com documentagdo incompleta ou que nédo ateedaisibss de avaliagdo, constante deste Edital.
2. No caso de comprovagéo de Tempo de Servigco, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, 0 mesmo deentadseatpues de fotocdpias .
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ANEXO IlI

HOMOLOGAGCAO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
N° / DA APP....... POR ORDEM ALFABETICA

AUXILIAR DE  MANUTENCAO PREDIAL

ORDEM CANDIDATOS (A) CARGO CLASSIFICACAO

MESTRE DE OBRAS

ORDEM CANDIDATOS (A) CARGO CLASSIFICACAO
PEDREIRO
ORDEM CANDIDATOS (A) CARGO CLASSIFICACAO

Ariguemes21deJaneiro 2021

Angelita Vaz Pereira Dilse Lopes Monteiro de Oliveira
Presidente dAPP Diretora
Decreto n° 15.981 de(B/2020.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

U, oo e ————- , portador do documento de
identidade n°................. requerimento da inscricio N°...................... , Processo Seletivo
Simplificadg do Edital n°® ......... , de.../.... [oviirnnnn. a para concorrer a vaga de

, para a atuar no , apresento recurso junto a
Comiss$io Organizadora do Processo Seletivo Simplificadecretaria Municipal de Educacao
de Ariquemes coNtra deCISA0 0O .........eeeiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeees i (completar com o nome da

autoridade ou instancia que tomou a decisdo: DiretoEstala, Conselho Departamental,
Conselho de Ensino, dependendo da situacao.

A decisdo objeto de CONtESIAGAD €..........ooevvvviiiiiiiii i e
............................................................................... (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0Ss quais contesto a referida decisdo séao:

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

RECEBIDO em: ......... [oeeiin. 12021.
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ANEXO V

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DA N° /
APP....... PORORDEM ALFABETICA

ORDEM

CANDIDATOS (A)

RG

CARGO

Ariguemes21deJaneiro 2021

Angelita Vaz Pereira
Presidente da APP

Dilse Lopes Monteiro de Oliveira
Diretora
Decreto n° 15.981 defXBL/2020.
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ANEXO VI

EDITAL DE CONVOCACAO /

PROCESSO SELETIVO N° / DA APP.....ccciiiienn,

O Municipio de AriqguemeRO, através da Secretaria Municipal de Educat8&MED, torna
publico o edital de convocacao do Processo Seletivo N° / conforme resultado final
do Edital n° /
FUNQAO: AUXILIAR DE MANUTENQAO PREDIAL
ORDEM NOME DO CANDIDATO (A) CLASSIFICACAO

01 | ., 1°

02 | ., 20

FUNCAO: MESTRE DE OBRAS

ORDEM NOME DO CANDIDATO (A) CLASSIFICACAO
01 |, 1°
02 | i 2°

FUNCAO: PEDREIRO

ORDEM NOME DO CANDIDATO (A) CLASSIFICACAO

01 | ., 1°

02 | i 20
Obs. O convocado deve comparecer na Escola/Creche............cccocoiiiiiiinnnee. munidos de
documentos conforme prescrito no Edital n° / , a partir 2g/@lia2021até o

dia 01/022021 das 07h30min as 13h30min para assinatura do Contrato, ndo havendo
comparecimentos acima citados sera automaticamente eliminados.

Angelita Vaz Pereira Dilse Lopes Monteiro de Oliveira
Presidente da APP Diretora
Decreto n° 15.981 defXBL/2020.
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RUA MONTEIRO LOBATO, 3348, SETOR 06
CNPJ N° 00.672.008/0001 -02
ARIQUEMESRO

Processo Seletivo Simplificado para contratagégia, ajudante de pedreiro
EDITAL N° 001/2021

A APP- E.M.E.F. DR. DIRCEU DE ALMEIDA, pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o

n.° 00.672.008/0002, estabelecido com sua sede situado na Rua Monteiro Lobato, 3348,
setor 06 em Ariguemes&Rondbnia, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse para atender a clientela escolar na Educacdo de Ensino Fundamental na Escola,
torna publico que realizara contratacdo emergencial por prazo indeterminado. A
contratacdo emergencial ocorrera mediante Teste Seletivo Simplificado Classificatorio
ocorrendoatravés de Analise de Curriculos (escolaridade, experiéncia profissional) para
suprir as vagas em aberto no quadro de servidores dalEAMFE.F. DR. DIRCEU DE
ALMEIDA, nos turno matutino e vespertino, de acordo com as necessidades da escola
publica da rde municipal de ensino

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS,
REMUNERACAO E DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

DA

O presente Teste Seletivo Simplificado Classificatorio que ocorrera através da
Andlise de Curriculos (escolaridadesperiéncia profissional) tem como objetivo a
selecdo de profissionais, conforme cargos, carga horéaria, vagas, local de atuacéo,
remuneracao e requisitos minimos exigidos constantes na tabela abaixo:

Carga
Cargos | horaria |Vagas| Reserva| Local de | Remuneracéo Requisitos
| . minimos exigidos
semana atuacao a investidura
[E)?r((::(()alua cl:l)er | R$ 1100,00+ Furlfgasirr:gntal
Vigia 44 hl/s 02 02 Almeida ad noturno Completo ou
R$220,00 P
Cursando.
Ajudante de Escola Dr. Ensino

i Di F tal
pedreiro | gaps | o1 | o1 |PVCeUde] pgq9g900| Fundamenta
Almeida Completo ou

Cursando.
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicdes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado
Classificatorio sdo os constantes no Deeketio n° 5.452/43, que dispde sobre a
Consolidacdo das Leis do Trabalhagsdnvolvera suas atividades BaM.E.F Dr.

Dirceu de Almeida ao qual ele foi selecionado para atuar, sendo suas tarefas
respectivamente:

Vigia: tem como trabalho vigiar, zelar e guardar o patrimonio, observar e fiscalizar o local,
atuar no controle de acesso de visitantes, colaboradores, prestadores de servi¢os, veiculos
equipamentos, bem como realizar vistorias e rondas. com o objetivoideundetectar
tentativas de crimes.

Ajudante de pedreiroAuxilia pedreiros, carpinteiros e operadores de equipamentos
pesados. Carrega e descarrega materiais de construgcao, prepara canteiros de obras e limp
areas de trabalho. Faz pequenas manutengd®sequipamentos, limpa maquinas e
ferramentas, verifica condi¢cdes de uso e repara eventuais defeitos mecanicos nas mesmas

2. DAS INSCRICOES
2.1.Periodo de26 429 de janeiro de 221

2.2.Local de Inscricaa Na APP- E.M.E.F. DR. DIRCEU DE ALMEIDA,situado na
Rua.MonteiroLobato,n°.3348 st 0&m AriquemestRondbnia. Fone3536:0000.

2.3.Horarios: das 07h30min as 13h30min.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. A inscricdo realizase-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de
Inscricdo apresentada pelo candidato, com letras legiveis. Os mesmos deverdo ter
correlacdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.2.N&ao seréo recebidas quaisquer inscricdes posifade, correio eletrbnico ou fora
do periodo estabelecido neste edital.

3.3. Na auséncia doiploma de conclusédo de Cursera aceita declaracdo de concluséo
ou cursando.
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3.4. Todos os documentos serdoel®dos somente no ato da inscricdo, segundo data
estabelecida neste Edital. Portanto, a inscricdo efete@rmediante preenchimento da
ficha de inscricéo.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima d&8 (dezoito) anos completos até o iade Fevereirale
2021,

c) Possuir, na data da inscricdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo
gue estiver concorrendo;

5. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.1. Serd admitida a inscricdo por procuragiegle quedevidamente registrada em
cartdrig acompanhada das coOpias legiveis e devidamente autenticadas.

5.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricao.

5.3. O candidato inscrito por procuragcéo assume total respodadbildas informacoes
prestadas por seu procurador, arcando compasequénciade eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

6. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e
temporario, para suprir as vagas em aberto no quadro de servidoARRPda
E.M.E.F. DR. DIRCEU DE ALMEIDA nos turnos matutino e vespertimoturno

de acordo com as necessidadegsizola publica da rede municipal de ensino, sob

o regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho, com carga horaria de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO
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7.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissaoh@R da Escola
publica da rede municipal dgmsinoDr. Dirceu de Almeidado Municipio de Ariqguemes,
nos turnosnatuting vespertinae noturng de acordo com as necessidades da escola.

8. DA ANALISE DO TEMPO DE SERVICO

8.1. A Andlise de Experiénciarofissional seréa realizada com finalidade classificatoria,
de acordo com as condic@es e critérios de avaliacdo preestabelecidos abaixo:

- Para ocargode Vigia * 44 Horas semanal

FORMACAO QUESITOS PONTOS
1 Escolaridade | Ensino Fundamental Completo 10 pontos
2 Escolaridade | Ensino Médio Completo 15 pontos
3 Escolaridade | Ensino Superior Completo 20 pontos
4 Curso Curso Técnico da Educacao Profissional 20 pontos

completo na area de interesse.

5 Curso Curso Técnico da Educacéo Profissional e, 10 pontos
curso,mesmo ndo sendo a area de interes

6 Experiéncia | Experiéncia Profissional, sendo 0,5 (meg

25 pontos
ponto para cada 06 meses de atuacao. P

Total de pontos 100 pontos

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior média para a
menor), de acordo com a somatéria dos pontos obtidos na Analisxpdeéncia
profissionalsegundo critérios de desempate.

9.2. Sera considerado aprovado o candidato dpiwen maior tempo de experiéncia
profissional.
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate quanto ao tempo de experiéncia profissional obtidos na Analise,
o desempate ser& decidido beneficiando o candidato que apresentar:

a) Maior Idade.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

11.1. Apos a realizagdo do processo de avaliacdo, o resultado sera divulgaio2ae
Feveeiro de 2@1 (previsdo), no mural da Escola.

12. DA CONTRATACAO E LOTACAO

12.1. Sera permitido ao candidaitmerpor recurso sem efeito suspensivo contra o
resultado de acordo com o cronograma a ser definido por cada Unidade. O prazo para
interposicao de recursos (anexo IV) é de 24h apds a divulgacédo do resultado e deve ser
feito na Unidade responséavel pelo meso seletivo.

12.2. N&o sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do prazo ou de forma
diferente da estipulada neste Edital.

12.3. A deciséo final da Comissdo no prazo de 3(trés) dias smbm@cursos sera
soberana e definitiva, n&xistindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

13. DA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. O candidato aprovado sera convocado para suprir as vagas em aberto no quadro de
servidoresAPP- E.M.E.F.Dr. Dirceu de Almeidanos turnos matutino e vespedi de

acordo com as necessidades da escola. O mesmo devera apsesantarazo maximo

de 02 (dois) dias, a contar da publicacdo da homologacéo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado Classificatorio, para assinatura do Contrato de Trabpallooqual
concorreu, na Secretaria da Escola, portando copia dos seguintes documentos,
acompanhados do original:

a) Carteira de Identidade;
b) Cadastro de Pessoa Fisit@PF;
c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;
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e) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;
g) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

h) Comprovantes de escolaridade;

i) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de id=g#o;

) Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;

l) Certiddo Negativa do Tribunal de Contasvw.tce.ro.gov.by

m) Certidao Civel e Criminal da Justica Estadual;
n) Certiddo Civel e Criminal daustica Federal (www.ro.trf1.gov.br);

0) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de
carteira de vacinacado e comprovacao de freqiéncia a escola, devidamente atualizada;

p) Cartédo de inscricdo no PIS ou PASEP;
g) Comprovante deesidéncia;

13.2. O candidato convocado que nao comparecer para a assinatura do Contrato de
Trabalho, dentro do prazo preestabelecido no item 16.1, sera tido como desistente tendo a
comissdo que convocar 0 proximo candidato aprovado, obedecendo mngemtesaa
ordem de classificagao para a devida substitui¢ao.

14. INFORMACOES

14.1 APP- E.M.E.F. DR. DIRCEU DE ALMEIDA, situado nRua. MonteiroLobato,
n°.3348st.06, em AriguemestRondoénia. Telefone: 353B009.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ser& excluido o candidato que fizer declaracao falsa e/ou inexata e/ou deixar de
apresentar quaisquer documentos exigidos para a contratacao.
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15.2. Os casos omissos na publicacdo do resultado deste edital serao resolvidos pela
Comisséo do processle Contratacédo e, apos a publicacdo do resultado, pela Comissao
da APP.

15.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o
compromisso de cumprilas. Em momento algum podera o candidato alegar
desconhecimento das normas estabeleagl neste Edital e suas respectivas
alteracoes.

15.4 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo seletivo, utilizar
meio fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de
realizac&o das inscricdes ou das fakeavaliagcao.

15.5 Os recursos deverdo ser interpostos, no mesmo local onde ocorreram as
inscricbes, no prazo maximo de 24 horas apos publicacdo do Resultado Preliminar da
respectiva fase deste certame, através de formulario constante no ANEXO Il deste
Edital.

15.6 A Secretaria Municipal de Educacac&sEMED poderd, a seu critério, antes da
homologacéo, suspender, alterar ou cancelar a respectiva selegcdo, ndo assistindo aos
candidatos direito a interposicao de recurso administrativo contra tal ato.

15.7 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua funcédo , implicara no
desligamento imediato.

AriguemesRO, 26 de janeiro de 221

Marcia frutuoso da Silva Mauricia Gléria S. Fernandes
Presidente da APPMEF Diretorada APPEMEF
Dr. Dirceu de Almeida Dr. Dirceu de Almeida

Decreto n° 15.987 de 03/01/202!
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ANEXO | +CRONOGRAMA

Teste Seletivo Simplificado Classificatério 2021

CRONOGRAMA

ACOES PREVISTAS DATAS

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 26/01/2021
Periodo de inscricédo e entrega de Titulos 26a2901/2021
Homologacao das Inscricoes 01/02/2021
Selegaalos Candidatos Inscritos 02/02/2020
Resultado preliminar 03/02/2020
Apresentacao de recursos 04/02/2020
Resultado final 0502/2021
Convocacéao A partir de 08/02/2021
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ANEXO II__#+FICHAS DE INSCRICAO E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO N° 0012021
FICHA DE INSCRICAO E ANALISE DE TITULO E DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

CPF
DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: RG]
., ORGAO EXPEDIDOR;
ENDERECO:(Rua) N.
BAIRRO MUNICIPIO: UF: TELEFONE:
CTPS N. SERIE: EMAIL:
ENSINO FUNDAMENTAL ( ) COMPLETO
GRAU DE ( ) SIM ( )NAO () INCOMPLETO
ESCOLARIDADE )
ENSINO MEDIO ( ) COMPLETO
( ) SIM ( )NAO () INCOMPLETO
(
(

ENSINO SUPERIOR

( ) SIM ( )NAO

)COMPLETO
) INCOMPLETO

NATURALIDADE:

UF: |INACIONALIDADE

ESTADO CIVIL:
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TITULOS PONTUACAO
REQUISITOS | DOCUMENTACAO PONTOS | PONTUACAO MAXIMA
EXIGIDA UNITARIOS
Experiéncia 0,5 (meio) ponty
.. |Profissional, sendo § paracada6 _ _
Experiéncia 25,0 (vinte cinco) ponto

(meio) ponto paraad:

meses. Maximc

Profissional 06 meses de atuacdg de 2 anose 6

area. meses

Curso Curso Técnico da 20,0 (vinte) pontos
Educacéo Profissiona
completo na area de |0.5 (meio) ponts
interesse (no minimo| para cada 6
meses), sendo 0,5 | meses. Maximc
(meio) ponto paracag  de 2 anos
06 meses .

Curso Curso Técnico da 10,0 (dez) pontos

Educacéo Profissiona
em curso, mesmo Nnag
sendo a area de
interesse (N0 minimo
meses), sendo 0,5
(meio) ponto para cag
06 meses .

0,5 (meio)ponto
para cada 6
meses. Maximc
de 1 ano

TOTAIS
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DECLARACOES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, De
que:

Possuo Vinculo empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.
N&o possuo vinculo empregaticio com Org&o Publico ou Empresa Estatal.

Orgéo Publico: , (
, Carga laorari , Semanais.

Empresa Estatal: ,
, Carga horaria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normakdi@al n°® 0012021, de 26 de janeiro de
2021, que no momento da minha inscricAo para concorrer a uma vag
entrego os documentos exigidos

Data / / ,

Local Assinatura daandidato:

OBSERVACOES (espaco reservado as anotacdes da Comissao)

Atencao

1. Nao sera aceito inscricdo com documentacdo incompleta ou que nao atenda aos
requisitos de avaliagéo, constante deste Edital.

2. No caso de comprovacéao de Tempo de Seraigatado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, 0 mesmo devera ser apresentada através de fotocopias .
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ANEXO 11l

HOMOLOGACAO DE IN SCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N° 00312021

DA APP E.M.E.F. DR. DIRCEU DE ALMEIDA POR ORDEM ALFABETICA

VIGIA

ORDEM

CANDIDATOS (A)

CARGO CLASSIFICACAO

Marcia frutuoso da Silva
Presidente da APPMEF
Dr. Dirceu de Almeida

Ariquemes01 de Fevereirde 221

Mauricia Gléria S. Fernandes
Diretorada APPEMEF
Dr. Dirceu de Almeida
Decreto n° 15.987 de 03/01/2020
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

U, oo . , portador do documento de
identidade nO................. , requerimento da insScricdo N°..........c.ccceueeee. , Processo Seletivo
Simplificadg do Edital n® .......... , de...../...... oo a para concorrer a vaga de

, para a atuar no , apresento recurso junto a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplifica@ecretaria Municigl de
Educacéo de  Ariquemes contra  deciséo O
.................... (completar com o0 nome da autoridade ou instancia que tomou a decisao:
Diretor da Escola, Conselho Departamental, Conselho de Ensino, dependendo da
situacao.

A decisdo objeto de CONLESTAGAD €........oceeeiiiiiiiiii e e ee e

contestando).

Os argumemts com 0S quais contesto a referida decisdo sao:

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

RECEBIDO em: ......... [oiii.. 12021.
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ANEXO V

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DA N ° 0072021

DA APP E.M.E.F. DR. DIRCEU DE ALMEIDA POR ORDEM ALFABETICA

ORDEM CANDIDATOS (A)

RG

CARGO

Marcia frutuoso da Silva
Presidente da APPMEF
Dr. Dirceu de Almeida

Ariquemes, 6 de Fevereiro de Z1.

Mauricia Gloéria S. Fernandes
Diretorada APPEMEF
Dr. Dirceu de Almeida

Decreto n° 15.987 de 03/01/2020
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ANEXO VI
EDITAL DE CONVOCACAO 001/2021

PROCESSO SELETIVO N°001/2021DA APP E.M.E.F.DR. DIRCEU DE
ALMEIDA .

O Municipio deAriquemesRO, através d&ecretaria Municipal de Educac&SEMED,
torna publico o edital de convocacdo do Processo Seletiv@0¥%¥2021 conforme
resultado final do Edital r#01/2021

FUNCAO: VIGIA

ORDEM NOME DO CANDIDATO (A) CLASSIFICACAO
01 o, 1°
02 2°

Obs. O convocado deve comparecer BHsxola/Dr. Dirceu de Almeida munidos de
documentos conforme prescrito no Editaldd@¥/2021, a partir do diad8/02/202 até o
dia 12/02/202L das07h30min as 13h30miparaassinatura do Contrato, ndo havendo
comparecimentos acima citados sera automaticamente eliminados.

Marcia frutuoso da Silva Mauricia Gléria S. Fernandes
Presidente da APPMEF Diretorada APPEMEF
Dr. Dirceu de Almeida Dr. Dirceu de Almeida

Decreto n° 15.987 de 03/01/2020

Ariquemes 08 de Fevereiro de 202
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Processo Seletivo Simplificado para contratacdao de Vigia e Auxiliar de
manutencéao predial por tempo determinado.

EDITAL N° 001/2021

A AP.P- E.M.E.LE.F. Paulina Mafini, pessqgaridica, inscrito no CNPJ sob o n.°
03.256.125/000¥5, estabelecido com sua sede situado na BR 364 TB 40 Sul, LidbBa C
Joelandia, Ariguemesz Rondbnia, considerando a necessidade inadidvel de excepcional
interesse para atender a clientela escolarched@tao de Ensino Fundamental na Escola, torna
publico que realizara contratacdo emergencial por prazo indeterminado. A contratacdo
emergencial ocorrerd mediante Teste Seletivo Simplificado Classificatério ocorrendo através de
Andlise de Curriculos (escoidade, experiéncia profissional) para suprir as vagas em aberto no
quadro de servidores da A.R.E.M.E.I.E.F. Paulina Mafininos turnos matutino e vespertino
ou noturno, de acordo com as necessidades da escola publica da rede munieiphde

O pracesso sera conduzido pela Comissao de Selecdo especifica designada pela A.P.P.
E.M.E.L.E.F. Paulina Mafini.

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

O presentdeste Seletivo Simplificado Classificatorio que ocorrera através da Analise de
Curriculos (escolaridade, experiéncia profissional), tem como objetivo a sele¢édo de profissionais,
conforme cargos, carga horéria, vagas, local de atuacdo, remuneracao itsenuismos
exigidos constantes na tabela abaixo:

Carga
Cargos horaria | Vagas| Reserva| Localde Remuneragéo Requisitos minimos
semanal atuagéo exigidos a investidura
02 Escola Ensino Fundamental
- - . i u
Vigia 44 his T\)/Iaaltjfma R$ 1.100,00 Completo otCursando.
Auxiliar de Escqla Ensino Fundamental
Manutenc&o 44 hls 01 01 Paulina R$ 1.100,00
Predial Mafini Completo ou Cursando.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado
Classificatério sédo os constantes no Deetatiorr 5.452/43, que dispde sobre a Consolidacao
das Leis do Trabalho, desenvolvera suas atividadésm® - E.M.E.|.E.F. Paulina Mafini, ao
qual ele foi selecionado para atuar, sendo suas taesfasctivamete:

Vigia: Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a observacdo de edificios publicos
inspecionand@s sistematicamente e fiscalizando suas dependéncias para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Auxiliar de Manutencdo Predial Ajuda na manutencdo preventiva e corretiva de quadros
elétricos, cabines primarias, geradores de energia elétritmeaks, equipamentos de ar

ID: 194139 e CRC: CB5DA192
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condicionado manutencdo mecénica e hidraulica. Realiza atividades de pintura, alvenaria,
locomocgé&o de moveis e acompanha prestadores de servico de manutencéo.
2. DAS INSCRICOES
2.1.Perioda 26 de Janeiro d2021.

2.2.Local de Inscricda Na A.P.P- E.M.E.L.E.F. Paulina Mafini, situado na BR 364, -58l,
Linha G40, Joelandia, em AriguemedRondodnia. Fone: 6999732545.

2.3.Horarios: das 07h30min as3h30min.
3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIC;AO

3.1.A inscricdo realizase-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricao
apresentada pelo candidato, com letras legiveis. Os mesmos deverdo ter correlacdo com a
habilitacdo para o cargo ao qual o candidato estimecorrendo.

3.2. Ndo serédo mebidas quaisquer inscricdes por-&mile, correio eletrdnico ou forao
periodo estabelecido nestdital.

3.3. Na auséncia do Diploma de conclusdo de Curso, sera aceita declaracdo de conclusédo ou
cursando.

3.3.aNa auséncia da comprovacao de escolaridadeandidato, participara do processo
seletivo, porém ndo pontuara neste item.

3.4. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscricdo, segundo data
estabelecida neste Edital. Portanto, a inscricao efet&v@mediante preenchimento da ficha de
inscricao.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato omaturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia 19 de Jarkide

c) Possuir, na data da inscricao, escolaridade comprovada corresp@uieargo que

estiverconcorrendo, para obter a pontuacao que condalitet;

d)residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicactd do pdicesso
seletivg

5. DA INSCRICAO POR PROCURACAQO

5.1. Sera admitida a inscrigcdo por procuragdo, desde que devidamente registrada em cartorio,
acompanhada das copias legiveis e devidamente autenticadas.

5.2.0 comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, apos efensaxigao.
5.3. O candidato inscrito poprocuragcdo assume total responsabilidade das informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de sel

representante no preenchimento do formulario de inscricdo e esntsega.

6. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

ID: 194139 e CRC: CB5DA192
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6.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, para
suprir as vagas em aberto no quadro de servidorAsRdB - E.M.E.|.E.F. Paulina Mafini, nos

turnos matutino e vespertino, de acordo com as necessidacescola publica da rede municipal

de ensino, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com carga horaria de 44
(quarenta e quatro) horasmanais.

7.DOS LOCAIS DE TRABALHO
7.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissohBR da Escola publica
da rede municipal de ensino Paulina Mafini do Municipio de Ariquemes, nos turnos matutino e
vespertino, de acordo com as necessidades da escola.

8. DA ANALISE DO TEMPO DE SERVICO

8.1. A Analise de Experiéncia Profissional sera realizaden finalidade classificatéria, de
acordo com as condicdes e critérios de avaliacao preestabebemiios:

ITEM FORMACAO QUESITOS PONTOS
1 Escolaridade | Ensino Fundamental Completo 05 pontos
2 Escolaridade | Ensino Médio Completo 10 pontos

Escolaridade | Ensino Superior Completo 15 pontos
3 Curso Curso Técnico da Educacéo Profissional 10 pontos
completo na area de interesse.
4 Curso Curso Técnico da Educacéo Profissional erf 10 pontos
curso, mesmo néo sendo a area de interes
5 Experiéncia | Experiéncia Profissional, sendo 0,5 (meio) 25 pontos
ponto para cada 06 meses de atuacao.
6 Experiéncia in | Experiéncia Profissional, sendo 0,5 (mg
Loco ponto para cada 06 meses de atuacao 25 pontos
instituicdo
Total de pontos 100 pontos

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente (da maior média para a menor), de
acordo com a somatéria dos pontos obtidos na Andlise de experiéncia profissional segundo
critérios dedesempate.

9.2.Sera considerado aprovad@andidato que obtiver maior tempo de experigmaéissional.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate quanto ao tempo de experiéncia profissional obtidos na Analise, o
desempate serd decidido beneficiando o candidatapyesentar:

a) Maior Idae.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

11.1.Ap0s a realizacdo do processo de avaliacéo, o resultado sera divulgado no dia 20 de janeiro
de 2021 (previsédo), no mural Hacola.

ID: 194139 e CRC: CB5DA192
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12. DOS PEDIDOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. Ser& permitido acandidato interpor recurso sem efeito suspensivo contra o resultado de
acordo com o cronograma a ser definido por cada Unidade. O prazo para interposicdo de
recursos (anexo IV) é de 24h apds a divulgacdo do resultado e deve ser feito na Unidade
responsavebelo processeseletivo.

12.2.Nao sera aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do poezoiwoa diferente
da estipulada neskdital.

12.3. A decisao final da Comisséao no prazo de 01 (hum) dia sobre os recursos sera soberana e
definitiva, ndo existindodesta forma, recurso contra resultadoegdeirso.

13. DA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. O candidato aprovado sera convocado para suprir as vagas em aberto no quadro de
servidores A.P.PE.M.E.IL.E.F. Paulina Mafini, nos turnos matutino e vespertino, de acordo com
asnecessidades da escola. O mesmo devera apresentarprazo maximo de 02 (dois) dias, a
contar da publicacdo da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
Classificatério, para assinatura do Contrato de Trabalho, pelo qual concwrS&ecretaria da
Escola, portando cépia dos seguintes documentos, acompanhaudtmg:

a) Carteira dddentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisit@PF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Judfigstoral;

e) Certiddo de Nascimento @asamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigaliaess;

g) 01 (uma) fotografia 3x4ecente;

h) Comprovantes descolaridade;

i) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagindetgificacao;

J) Apresentar o cartdo da conta cateeno Banco d8rasil;

[) Certiddo Negativa do Tribunal de Con¢asvw.tce.ro.gov.by;

m) Certidao Civel e Criminal da JustiEatadual;

n) Certidao Civel e Criminal da Justica Fed¢nalkw.ro.trf1.gov.br);

0) Certiddo denascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de
vacinacdo e comprovacao de freqiéncia a escola, devidamteslizada,;

p) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP;

g) Comprovante deesidéncia;

12.2. O candidato convocado que ndo comparearm a assinatura do Contrato de Trabalho,
dentro do prazo preestabelecido no item 16.1, sera tido como desistente tendo a comissdo que
convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo
para a devidaubstituicao.

14. INFORMACOES

14.1.A.P.P- E.M.E.L.LE.F. Paulina Mafini, situado na BR 364, -88l, Linha G40, Joelandia,
em AriqguemestRondonia. Fone: 6999732545.

15. DAS DISPOSICOESFINAIS

ID: 194139 e CRC: CB5DA192
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15.1.Sera excluido o candidato que fizer declaracao falsa e/ou irefmatdeixar de apresentar
quaisquer documentos exigidos paatratacao.

15.2.0s casos omissos na publicacdo do resultado deste edital serdo resolvidos pela Comisséo
do processo de Contratacao e, ap0s a publicacdo do resultado, pela ConA$¥20 da

153 A insaicdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumprilas. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital e suas respectivas alteracoes.

154 Sera excluido o candidato que, em qual etapa do processo seletivo, utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das
inscricdes ou das fases de avaliacao.

155 Os recursos deverdo ser interpostos, no mesmo local onde ocorreram g8es,s00
prazo maximo de 24 horas apés publicacdo do Resultado Preliminar da respectiva fase deste
certame, através de formulario constante no ANEXO Il dedital.

156 A Secretaria Municipal de Educacdo SEMED podera, a seu critério, antes da
homologacaosuspender, alterar ou cancelar a respectiva selecdo, ndo assistindo aos candidatos
direito a interposicao de recurso administrativo contrattal

157 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua funcéo , implicara no desligamento
imediato.

AriquemesRO, 25 de Janeiro de 2021.

— Alessandro Mezabarba
Presidentela APP Diretor
Decreto n° 16.6014 de 03/01/2020.

ID: 194139 e CRC: CB5DA192
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ANEXO | *CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

Teste Seletivo Simlificado Classificatério - 2021

ACOES PREVISTAS DATAS
Publicacao do Edital do Processo Seletivo 22/01/2021
Periodo de inscricdo e entrega de Titulos 25/01/2021
Homologacgéao das Inscri¢cdes 26/01/2021
Selecéo dos Candidatos Inscritos 26/01/2021
Resultado preliminar 26/01/2021
Apresentacao de recursos 27/01/2021
Resultado final 28/01/2021

Convocacéao

A partir de 29/01/2021

ID: 194139 e CRC: CB5DA192
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FICHAS DE INSCRICAQO E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /

FICHA DE INSCRICAO E ANALISE DE TITULO E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

CPF

DATA DE NASCIMENTO:

IDADE:

RG. , ORGAOEXPEDIDOR;

ENDERECO:(Rua)

N.

BAIRRO

MUNICIPIO:

UF: TELEFONE:

CTPS N.

SERIE:

EMAIL:

GRAU DEESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL
() sIM ( )NAO

ENSINO MEDIO )
( ) SM ( )NAO
ENSINO SUPERIOR _
() SM ( )NAO

() COMPLETO
() INCOMPLETO

() COMPLETO
() INCOMPLETO

() COMPLETO
() INCOMPLETO

NATURALIDADE:

UF:

NACIONALIDADE

ESTADO CIVIL:

TITULOS

PONTUAGAO

REQUISITOS

DOCUMENTACAO EXIGIDA

PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

Curso

Curso

Curso Técnicala
Educacao
Profissional
completo narea
deinteresse.

10 pontos

Curso

Curso

Curso Técnico da
Educacao
Profissional em
Curso, mesmo nao
sendo a area de
interesse.

10 pontos

Experiéncia
Profissional

Experiéncia

Experiéncia
Profissional, sendd
0,5 (meio)

ponto para cada 0
meses de atuacao

25 pontos

Experiéncia in Loco

Experiéncia in Loco

Experiéncia
Profissional,
sendo 0,5 (meio)
ponto para cada
06 meses de
atuacao nesta
instituicdo

25 pontos

TOTAIS

ID: 194139 e CRC: CB5DA192
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CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo FedBret)aro que:

|:| Possuo Vinculo empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.

|:| N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

OrgaoPublico; , Cargo: , Cargahoraria; , Semanais.

EmpreséEstatal: , Cargo: , Carga horaria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normasdital n® 001/2021de 22 de Janeiro de 2021que no momento da minha

inscricdo para concorrer a unvagade entrego os documentogxigidos
neste Edital.

Data Assinatura deandidato:

/ / ,
Local

OBSERVACOES (espago reservado as anotacdes da Comissao)

Atengao
1. N&o sera aceito inscrigdo com documentacao incompleta ou que nédo atenda aos requisitos de avaliagdo, constante deste Edita
2. No caso de comprovagédo de Tempo de Servico, anata@arteira de Trabalho e Previdéncia Social, 0 mesmo devera ser apresentaddedoto@mias

ID: 194139 e CRC: CB5DA192
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

APP:E.M.E.I.LE.F. PROF. PEDRO LOUBACK

End.: Bairro Monte Cristo, Rua Dom Pedro Il, n® 872, Cep+76.877164
(69) 35162077email: escolapedrolouback@hotmail.conir

Processo Seletivo Simplificado para contratacéo \degia Noturno, por tempo
determinado.

EDITAL N° 001/2@1

A A.P.P:- E.M.EI.E.F Prof. Pedro Loubagkpessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o n.°
00.672001/0001-82, estabelecido com sua sede situadoRna Dom Pedro 1jn°872, Bairro
Monte Cristo Ariquemes * Rond6nia, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse para atender a clientela escolar na Educagéo de Ensino Fundamental na Escola, torne
publico que realizara contratacdo emergdngar prazo indeterminado. A contratacao
emergencial ocorrera mediante Teste Seletivo Simplificado Classificatorio ocorrendo atraves de
Analise de Curriculos (escolaridadeperiéncia profissionalpara suprir as vagas em aberto no
guadro de servidores daPP- E.M.E.I.LE.F Prof. Pedro Loubagknos turnos matutino e
vespertino,de acordo com as necessidades da escola publica da rede municipal de ensino.

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E
DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

O presente Teés Seletivo Simplificado Classificatorio que ocorrera através da Analise de
Curriculos (escolaridadexgeriéncia profissionalfem como obijetivo a selecao de profissionais,
conforme cargos, carga horaria, vagas, local de atuacdo, remuneracdo e reguisihos
exigidos constantes na tabela abaixo:

Carga
Cargos horaria | Vagas| Reserva| Localde | Remuneragao Requisitos minimos
semanal atuacao exigidos a investidura
EscolaProf.
VIGIA 44 /s 02 00 Pedro 1.100,00 Ensino Fudamental
NOTURNO 220,00 Incompleto
Louback

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado Classificatério
séo os constantes no Decret e 5.452/43 quedispde sobre a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

2. DAS INSCRICOES
2.1.Perioda de28 e 29 de janeiro de 221.

2.2.Local de Inscricda NaAPP- E.M.E.I.E.F Prof. Pedro Loubagckituado nd&Rua Dom Pedro
II', n°872,Bairro Monte Cristoem AriguemestRondénia. Fone35162077.

2.3.Horérios: das 07h30minsx13h30min.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

APP:E.M.E.I.LE.F. PROF. PEDRO LOUBACK

End.: Bairro Monte Cristo, Rua Dom Pedro Il, n® 872, Cep+76.877164
(69) 35162077email: escolapedrolouback@hotmail.conir

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. Ainscricdo realizased no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscrigéo
apresentada pelo candidato, com letras legiveis. Os mesmos deverdo ter correlagdo com a
habilitacéo para o ¢go ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.2. Nao serdo recebidas quaisquer inscricdes pesiffaile, correio eletrbnico ou fora do
periodo estabelecido neste edital.

3.3. Na auséncia dbiploma de conclusdao de Cursserd aceita declaracdo de dos&o ou
cursando.

3.4. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscricdo, segundo data
estabelecida neste Edital. Portanto, a inscricdo efete/armediante preenchimento da ficha de
inscricao.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ser basileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos atéldbdia janeiro de Z1,;

c) Possuir, na data da inscricdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que
estiver concorrendo;

5. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.1. Sera admitida a inscricdo por procuragiesde quelevidamente registrada em cartorio
acompanhada das copias legiveis e devidamente autenticadas.

5.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricao.

5.3. O @andidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade das informacodes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de sel
representante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

6. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1. Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e tenmypanario,
suprir as vagas em aberto no quadro de servidoré®daE.M.E.I.E.F Prof. Pedro Louback,

nos turnos matutino e vespertino, de acordo comeagssidades da escola publica da rede
municipal de ensincsob o regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho, com carga horaria de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO
7.1. Os contratados deverdo desempenhar suas ativtadissionais na APP da Escola publica

da rede municipal de ensitoM.E.|.E.F Prof. Pedro Loubado Municipio de Ariquemes)os
turnos matutino e vespertino, de acordo com as necessidades da escola.
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8. DA ANALISE DO TEMPO DE SERVICO
8.1. A Andlise deExperiéncia Profissional sera realizada com finalidade classificatoria, de
acordo com as condi¢cdes e critérios de avaliagdo preestabelecidos abaixo:

8.1.1 - Para o cargo deVigia Noturno *44 Horas semanais

ITEM | FORMACAO QUESITOS PONTOS
1 Escolaridade | Ensiro Fundamental Completo 10 pontos

2 Escolaridade | Ensino Médio Completo 15 pontos
Escolaridade | Ensino Superior Completo 20 pontos

3 Curso Curso Técnico da Educacao Profissional comple| 20 pontos

na area de interesse (no minimo 6 meses), send
(meio) ponto pea cada 06 meses .

4 Curso Curso Técnico da Educacao Profissional em cury 10 pontos
mesmo n&o sendo a area de interesse (N0 minin
meses), sendo 0,5 (meio) ponto para cada 06 mg

5 Experiéncia | Experiéncia Profissional, sendo 0,5 (memonto
para cada 06 meses de atuacao.

25 pontos

Total de pontos 100 pontos

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos seréao classificados por ordem decrescente (da maior média para a menor), de
acordo com a somatoéria dos pontos obtidosAnalise deexperiéncia profissionadegundo
critérios de desempate.

9.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver maior tempo de experiéncia profissional.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Ocorrendo empate quanto ao tempo de experiénaissmnal obtidosna Andlise o

desempate sera decidido beneficiando o candidato que apresentar:
a) Maior Idade.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

11.1. Apés a realizacdo do processo de avaliacdo, o resultado serd divulgadoOhadelia
fevereirode 2@1 (previsdo), no mural da Escola.

12. DA CONTRATACAO E LOTACAO

12.1. O candidato aprovado serd convocadoa suprir as vagas em aberto no quadro de
servidoresAPP- E.M.E.|.E.F Prof. Pedro Loubagkos turnos matutino e vespertino, at®rdo

com as necessidades da esc@amesmo deverd apresensarno prazo maximo de 02 (dois)
dias, a contar da publicacdo da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
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Simplificado Classificatério, para assinatura do Contrato de Trabalhogpalaconcorreu, na
Secretaria da Escola, portando cépia dos seguintes documentos, acompanhados do original:

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisit&PF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Cettiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;

g) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

h) Comprovantes de escolaridade;

i) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacéo

J) Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;

) Certiddo Negativa do Tribunal de Contasvwv.tce.ro.gov.by;

m) Certid&do Civel e Criminal da Justica Estadual;

n) Certiddo Civel e Criminal da JusiiFederal (www.ro.trf1.gov.br);

0) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de
vacinacdo e comprovacao de freqiiéncia a escola, devidamente atualizada;

p) Cartéo de inscricdo no PIS ou PASEP;

g) Comprovante de rek@ncia;

12.2. O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato de Trabalho,
dentro do prazo preestabelecido no item 16.1, sera tido como desistente tendo a comissédo que
convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosaraeotdem de classificacao

para a devida substituicao.

13. INFORMACOES

13.1.APP- E.M.E.I.EF Prof. Pedro Loubagclsituado nd&RuaDom Pedro Il n°872Bairro Monte
Cristo, em AriqguemestRondoénia. Telefone3516- 2077

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Sera excluido o candidato que fizer declaracéo falsa e/ou inexata e/ou deixar de apresentar
guaisquer documentos exigidos para a contratacao.

14.2. Os casos omissos na publicacdo do resultado deste edital serédo resolvidos pela Comisséao
do processoa Contratacéo e, apds a publicacdo do resultado, pela Comissédo da APP.

AriquemesRO, 27 de janeiro de 221

(Marli Correia da Silva (Jicelma Pereira Vasconcelos Polegato
Presdente da APP Decreto n°16.00003/01/2020Q
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ANEXO | *CRONOGRAMA

Teste Seletivo Simplificado Classificatérie 2021

CRONOGRAMA

ACC)ES PREVISTAS DATAS
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo 27/01/2@21
Periodo de inscricao e entregm Titulos 28a2901/2@1
Homologacgéo das Inscrigbes 01/02/2@1
Sele¢éo dos Candidatos Inscritos 03/02/2@1
Resultado Final 04/02/2@21
Convocacao A partir de 05/02/2@1




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

APP:E.M.E.I.LE.F. PROF. PEDRO LOUBACK

End.: Bairro Monte Cristo, Rua Dom Pedro Il, n® 872, Cep+76.877164
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ANEXO II__+FICHAS DE INSCRICAO E
EXPERIENCIA PROFIS SIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /

FICHA DE INSCRIGAO E ANALISE DE TITULO E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

CPF

DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDEREGO:(Rua) N.
BAIRRO MUNICIPIO: UF: TELEFONE:
CTPS N. SERIE: EMAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL () COMPLETO
() sSIM ( )NAO () INCOMPLETO
ENSINO MEDIO B () COMPLETO
() sSIM ( )NAO () INCOMPLETO
ENSINO SUPERIOR
() SIM()NAO () COMPLETO
() INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE ESTADO CIVIL:
TITULOS PONTUACAO
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia  Profissiona| 0,5 (meio) ponto
Experiéncia sendo 0,5 (meio) pdo para| para cada 6 meseg 25,0 (vinte cinco) ponto
Profissional cada 06 meses de atuacdg Maximo de 2 anos {
area. 6 meses
Curso Curso Técnico da Educacdl 20,0 (vinte) pontos
Profissional completo na 0,5 (meio) ponto
area de interesse (no para cada 6 meseg
minimo 6 meses), sendo 0f Maximo de 2 anos
(meio) ponto pargaada 06
meses .
Curso Curso Técnico da Educacdl 10,0 (dez) pontos
Profissional em curso, 0,5 (meio) ponto
mesmo nao sendo a area d para cada 6 meseq
interesse (no minimo 6 Maximo de 1 ano
meses), sendo 0,5 (meio)
ponto para cada 06 meses

TOTAIS
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DECLARAQOES DO CANDIDATO
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, Declaro que:

|:|Possuo Vinculo empregaticio com Orgéo Publico mpEesa Estatal.

|:| N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéaria: ais. , Seman

Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normaEdital n°® 0012021, de 27 de janeiro de 2@21,
gue no momento da minha inscricho para concorrer a uma vaegé
entrego os documentos exigidos

Data Assinatura do candidato:

/ / ,
Local

OBSERVACOES (espagco reservado as anotagdes da &sév)

Atencaa
1. N&o seré aceito inscricdo com documentagao incompleta ou que ndo atenda aos requisitos de avaliagdo, constarite deste Edita
2. No caso de comprovacgéao de Tempo de Servigo, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socialewerseroapresentada através de fotocopias .
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ANEXO llI

HOMOLOGACAO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
N° / DA APPEMEIEF PROF PRDRO LOUBACK POR ORDEM
ALFABETICA

AUXILIAR DE PESSOAL

ORDEM CANDIDATOS (A) CARGO CLASSIACACAO

AUXILIAR DE LIMPEZA

ORDEM CANDIDATOS (A) CARGO CLASSIFICACAO

Ariguemes 01 deFevereirode 221

Marli Correia da Silva Jicelma Pereira Vasconcelos Polegato
Presidente da APP EMEIEF/PPL Diretora da Escola Prof Pedro Louback
Decreto n16.000 de 03/01/2020
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APP:E.M.E.I.LE.F. PROF. PEDRO LOUBACK

End.: Bairro Monte Cristo, Rua Dom Pedro Il, n® 872, Cep+76.877164
(69) 35162077email: escolapedrolouback@hotmail.conir

ANEXO IV

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DA N° / APP
PROFESSOR PEDRO LOUBACK POR ORDEM ALFABETICA

ORDEM CANDIDATOS (A) RG CARGO

Ariquemes, @ de Fevereiro de Z1.

Marli Correia da Silva Jicelma Pereira Vasconcelos Polegato
Presidente da APP EMEIEF/PPL Diretora da Escola Prof Pedro Louback
Decreto n°16.000 de 03/01/2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

APP:E.M.E.I.LE.F. PROF. PEDRO LOUBACK

End.: Bairro Monte Cristo, Rua Dom Pedro Il, n® 872, Cep+76.877164
(69) 35162077email: escolapedrolouback@hotmail.conir

ANEXO V

EDITAL DE CONVOCACAO / PROCESSO SELETIVO

N° / DA APP PROFESSOR PEDRO LOUBACK

O Municipio deAriquemesRO, através d&ecretaria Muicipal de EducacactSEMED, torna
publico o edital de convocacédo do Processo Seletivo N° / conforme resultado final
do Edital n° /

FUNCAO: VIGIA NOTURNO

ORDEM NOME DO CANDIDATO (A) CLASSIFICACAO
01 | e 1°
02 | i 2°

Obs. O convocado deve comparecerbsaolaProf. Pedro Loubacknunidos de documentos
conforme prescrito no Edital n° / , a partir do0gia2/202L até o dia
22/02/202 das 07h30min as 13h30mi para assinatura do Contrato, ndo havendo
comparecimentos acima citados sera automaticamente eliminados.

Marli Correia da Silva Jicelma Pereira Vasconcelos Polegato
Presidente dAPP EMEIEF/PPL Diretora EMEIEF Prof Pedro Louback
Decreto n16.000 de 3/01/2021.

Ariqguemes 05 de Fevereirode 202.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE

DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980

DECRETO DE DENOMINAGAO: 3325/GP/02 DE 03.01.2002

RESOLUGAO 17/2016AB/SEMED DE 16.12.2016
CNPJ: 04.287.892/00004
RUA CARDEAL, N° 1778 PCER 78932000/ FONE: O XX 69 3535618

Processo Seletivo ®iplificado para contratacao de Auxiliar de Manutencgao
Predial e Vigia/Porteiro Diurno por tempo determinado.

EDITAL N° 001/2021

A A.P.P: EM.E.LLE.F. PINGO DE GENTE pessoa juridica, inscrito no CNPJ sob o n.°
04.287.892/000D4, edabelecido com sua sede situado na Raaleal ,n° 1778&t02, Ariquemes+
Rondénia, considerando a necessidade inadidvel de excepcional interesse para atender a clientelz
escolar na Educacéo de Ensino Fundamental na Escola, torna publico que realirat@cao
emergenciapor prazo determinad@ contratacdo emergencial ocorrera mediante Teste Seletivo
Simplificado Classificatorio ocorrendo através de Andlise de Curriculos (escolaridade,
experiéncia profissionalpara suprir as vagas em aberto no quadie servidoresla APP-
E.M.E.l.LE.F. PINGO DE GENTE nos turnos matutino e vespertino, de acordo com as
necessidades da escola publica da rede municipal de ensino.

O processo sera conduzido pela Comisséo de Selecéo especifica designada.pela
E.M.E.l.LE.F. PINGO DE GENTE

1. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

O presente Teste Seletivo Simplificado Classificatério que ocorrera através da Analise de
Curriculos (escolaridadexpeeriéncia profission tem como objetivo a selecdo de profissionais,
conforme cargos, carga horaria, vagas, local de atuacdo, remuneracdo e requisitos minimos
exigidos constantes na tabela abaixo:

Carga
Cargos horaria | Vagas| Reserva| Localde Remunerago Requisitos minimos
semanal atuagéo exigidos a investidura
Auxiliar de Escola ]
manutencao 44 his 01 02 Pingo de | R$1.100,00 Ensino Fundamental
i Completo ou Cursando.
predial Gente
Vigia/ i 01 02 escola Ensino Fund t
Igia/porteiro | 44 s Pingo de | R$1.100,00 nsino Fuhdamea
Diurno Gente Completo ou Cursando.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicbes dos cargos a serem providos por este Teste Seletivo Simplificado
Classificatério sdo os constantes no Deetetiore 5.452/43,quedispde sobre a Consolidacao
das Leis do Trabalhogdenvolvera suas atividadesMd&.l.E.F. PINGO DE GENTE, ao qual
ele foi selecionado para atuar, sendo suas tarefas respectivamente:

Auxiliar de Manutencao Predial: Ajuda namanutencagreventiva e corretiva de quadros
elétricos, cabines primérias, gevagls de energia elétrica, -boeaks, equipamentos de ar
condicionadananutencdmnecanica e hidraulica. Realiza atividades de pintura, alvenaria,
locomogéo de moveis e acompanha prestadores de servigndéencao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE

DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980

DECRETO DE DENOMINAGAO: 3325/GP/02 DE 03.01.2002

RESOLUGAO 17/2016AB/SEMED DE 16.12.2016
CNPJ: 04.287.892/00004
RUA CARDEAL, N° 1778 PCER 78932000/ FONE: O XX 69 3535618

Vigia/porteiro: Fiscaliza observa e oenta a entrada e saida de pessoas, recebe, identifica e
encaminha as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias deypédicsona
colaboradores, leitura e execucao de projetos, acompanha cronograma e medbdasede
controla equipmentos, contratacdo de servicos e mat#ima. Participa na compras de
suprimentos e prospeccao de fornecedores.

2. DAS INSCRICOES
2.1.Perioda de28 e 29 de Aneiro de 2P1.

2.2.Local de Inscricda Na APR E.M.E.I.LE.F. PINGO DE GENTEituado ne&Rua Cardeal ,n°
1778, st 02m AriguemestRondobnia. Fone35355618

2.3.Horéarios: das 07h30min as1h30min.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. Ainscricao realizase-a no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscri¢do
apresentda pelo candidato, com letras legiveis. Os mesmos deverdo ter correlacdo com a
habilitacéo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.2. Nao serdo recebidas quaisquer inscricdes pesiffaike, correio eletrénico ou fora do
periodo estabel@o neste edital.

3.3. Na auséncia dbiploma de conclusdo de Curseerd aceita declaracdo de conclusdo ou
cursando.

3.4. Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da inscricdo, segundo data
estabelecida neste Edital. Portanto, a inscriciovafete 4 mediante preenchimento da ficha de
inscrigdo.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até28dia janeiro de 221,
c) Possuir, na data da inscricdo, estdémle comprovada correspondente ao cargo que
estiver concorrendo;

5. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.1. Serd admitida a inscricdo por procuraglsde quelevidamente registrada em cartgrio
acompanhada das copias legiveis e devidamente autenticadas

5.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, apés efetuada a inscri¢ao.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE

DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980

DECRETO DE DENOMINAGAO: 3325/GP/02 DE 03.01.2002

RESOLUGAO 17/2016AB/SEMED DE 16.12.2016
CNPJ: 04.287.892/00004
RUA CARDEAL, N° 1778 PCER 78932000/ FONE: O XX 69 3535618

5.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade das informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuale egas
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.

6. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

6.1. Os candidatos classificados sedilmitidos em carater emergencial e temporgrara

suprir as vagas em aberto no quadro deideres daAPP- E.M.E.I.LE.F. PINGO DE GENTE

nos turnos matutino e vespertino, de acordo com as necessidades da escola publica da rede
municipal de ensingob o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, com carga horéaria de
44 (quarenta e quatro) horsesmanais.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO
7.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais na APP da Escola publice

da rede municipal densinoPingo de Gentedo Municipio de Ariquemes)os turnos matutino e
vespertino, de acordo coas necessidades da escola.

8. DA ANALISE DO TEMPO DE SERVICO

8.1. A Analise de Experiéncia Profissional serd realizada com finalidade classificatoria, de
acordo com as condicdes e critérios de avaliacao preestabelecidos abaixo:

ITEM FORMACAO QUESITOS PONTOS
1 Escolaridade |Ensino Fundamental Completo 10 pontos

2 Escolaridade |Ensino Médio Completo 15 pontos
Escolaridade |Ensino Superior Completo 20 pontos

3 Curso Curso Técnico da Educacéao Profissional 20 pontos

completo na area de interesse (no minimo
meses)sendo 0,5 (meio) ponto para cada 0
meses .

4 Curso Curso Técnico da Educacéao Profissional erf 10 pontos
curso, mesmo nao sendo a area de interess
(no minimo 6 meses), sendo 0,5 (meio) por|
para cada 06 meses .

5 Experiéncia | Experiéncia Pra$sional, sendo 0,5 (meic

ponto para cada 06 meses de atuagao. 25 pontos

Total de pontos 100 pontos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE

DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980

DECRETO DE DENOMINAGAO: 3325/GP/02 DE 03.01.2002

RESOLUGAO 17/2016AB/SEMED DE 16.12.2016
CNPJ: 04.287.892/00004
RUA CARDEAL, N° 1778 PCER 78932000/ FONE: O XX 69 3535618

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior média para a menor), de
acordo com asomatoria dos pontos obtidos na Analiseedgeriéncia profissionadegundo
critérios de desempate.

9.2. Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver maior tempo de experiéncia profissional.
10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empatguanto ao tempo de experiéncia profissional obtig@sAnalise o
desempate sera decidido beneficiando o candidato que apresentar:
a) Maior Idade.

11. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

11.1. Apoés a realizagdo do processo de avaliacao, ttadksiserd divulgado ndia 05 de
Fevereirode 2@1 (previsdo), no mural da Escola.

12.DOS PEDIDOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

12.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso sem efeito suspensivo contra o resultado de
acordo com o cronograma a ser definidor cada Unidade. O prazo para interposicdo de
recursos (anexo V) é de 24h apds a divulgacdo do resultado e deve ser feito na Unidade
responsavel pelo processo seletivo.

12.2. Nao serd aceito recurso ou pedido de vista apresentado fora do prazonma diEfdéoente
daestipulada neste Edital.

12.3. A deciséo final da Comissédo no prazo de 3(trés) dias esberursos sera soberana e
definitiva, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

13. DA CONTRATACAO E LOTACAO

13.1. Ocandidato aprovado sera convocgukra suprir as vagas em aberto no quadro de
servidores APPE.M.E.I.LE.F. PINGO DE GENTEnos turnos matutino e vespertino, de acordo
com as necessidades da esc@lamesmo deverd apresersarno prazo maximo de 02 (dois)

dias, a contar da publicacdo da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado Classificatério, para assinatura do Contrato de Trabalho, pelo qual concorreu, na
Secretaria da Escola, portando copia dos seguintes documentos, acompanbadosad

a) Carteira de ldentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisit@PF;

c) Titulo Eleitoral;

d) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite conmigagdies militares;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE

DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980
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g) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

h) Comprovantes de escolaridade;

i) Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacao;

J) Apresentar o cartdo da conta corrente no Banco do Brasil;

[) Certiddo Negativa do Tribunde Contaswww.tce.ro.gov.by;

m) Certiddo Civel e Criminal da Justica Estadual,

n) Certiddo Civel e Criminal da Justica Federal (www.ro.trf1.gov.br);

0) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 angsar@tado de carteira de
vacinacdo e comprovacao de freqiéncia a escola, devidamente atualizada,;

p) Cartdo de inscricdo no PIS ou PASEP;

g) Comprovante de residéncia;

12.2. O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do Contrato lde, Trabal
dentro do prazo preestabelecido no item 16.1, sera tido como desistente tendo a comissao que
convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacado
para a devida substituicdo.

14. INFORMACOES

14.1. APP- E.M.E.I.LEF. PINGO DE GENTE situado na Rud&ardealn®°1778 st 02, em
Ariguemes tRondodnia. Telefone35355618

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Seréa excluido o candidato que fizer declaracao falsa e/ou inexata e/ou deixar de apresentar
quaisquer documentos ekigs para a contratacao.

15.2. Os casos omissos na publicacdo do resultado deste edital serdo resolvidos pela Comissac
do processo de Contratacao e, apos a publicacdo do resultado, pela Comisséo da APP.

15.3 A inscricdo do candidato implicara o conimeento destas normas e 0 compromisso de
cumprilas. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital e suas respectivas alteragdes.

15.4 Serd excluido o candidato que, em qualquer etapa do processo sellixar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagdo das
inscricdes ou das fases de avaliagéo.

15.5 Os recursos deverao ser interpostos, no mesmo local onde ocorreram as inscricoes, no
prazo maximo de&4 horas apos publicacdo do Resultado Preliminar da respectiva fase deste
certame, através de formulario constante no ANEXO Il deste Edital.

15.6 A Secretaria Municipal de Educacdo SEMED podera, a seu critério, antes da
homologacao, suspender, alteoar cancelar a respectiva sele¢éo, ndo assistindo aos candidatos
direito a interposicéo de recurso administrativo contra tal ato.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE

DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980

DECRETO DE DENOMINAGAO: 3325/GP/02 DE 03.01.2002

RESOLUGAO 17/2016AB/SEMED DE 16.12.2016
CNPJ: 04.287.892/00004
RUA CARDEAL, N° 1778 PCER 78932000/ FONE: O XX 69 3535618

15.7 O ndo cumprimento a contento das atividades de sua funcgéo , implicar4 no desligamento
imediato.

AriquemesRO, 26 deJaneiro de 2P1.

Aclene Luz Malvina Lopes de Oliveira Rudey
Presidente da APP DiretoraE.M.E.l.LE.F. PINGO DE GENTE
E.M.E.L.LE.F. PINGO DE GENTE Decreto n° 15.99803/01/2020
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ANEXO | +*CRONOGRAMA

TesteSeletivo Simplificado Classificatorio- 2021

CRONOGRAMA

ACOES PREVISTAS DATAS
Publicacéo do Edital do Processo Seletivo 27 de Janeiro de 2021
Periodo de inscri¢é® entrega de Titulos 28 e O de Janeiro de 2021
Homologacgéao das Inscri¢cdes 0l deFevereirode 2021
Selecdo dos Candidatos Inscritos 02 deFevereirode 2021
Resultado preliminar 03 de Fevereirode 2021
Apresentacao de recursos 04 de Fevereiro de 2021
Resultado final 05 de Fevereiro de 2021
Convocacéo A partir 0 8 de Fevereiro de
2021
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE
DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980
DECRETO DE DENOMINAGAO: 3325/GP/02 DE 03.01.2002
RESOLUGAO 17/2016AB/SEMED DE 16.12.2016
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ANEXO II__+FICHAS DE INSCRICAO E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /

FICHA DE INSCRIGCAO E ANALISE DE TITULO E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

CPF

DATA DE NASCIMENTO: / / IDADE: RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDERECO:(Rua) N.
BAIRRO MUNICIPIO: UF: TELEFONE:

CTPS N. SERIE: EMAIL:

GRAU DE ESCOLARIDADE | ENSINO FUNDAMENTAL () COMPLETO

() SIM ( )NAO
ENSINO MEDIO
() sSIM ( )NAO

ENSINO SUPERIOR

() INCOMPLETO

() COMPLETO
() INCOMPLETO

() SM( )NAO () COMPLETO
() INCOMPLETO
NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE ESTADO CIVIL:
TITULOS _ PONTUACAO
REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia  Profissional 0,5 (meio) ponto
Experiéncia sendo 0,5 (meio) ponto pa| para cada 6 meses 25,0 (vinte cinco) ponto
Profissional cada 06 meses de atuacdo| Maximo de 2 aos e
area. 6 meses
Curso Curso Técnico da Educaca 20,0 (vinte) pontos
Profissional completo na 0,5 (meio) ponto
area de interesse (no para cada 6 meses
minimo 6 meses), sendo 0, Maximo de 2 anos
(meio) ponto para cada 06
meses .
Curso Curso Técnico da Educacd 10,0 (dez) pontos

Profissional em curso,
mesmo nao sendo a area ¢
interesse (no minimo 6
meses), sendo 0,5 (meio)

ponto para cada 06 meses

0,5 (meio) ponto
para cada 6 meses
Méaximo de 1 ano

TOTAIS
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ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE
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DECLARAGO ES DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, Declaro que:

|:| Possuo Vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.

|:| N&o possuo vinculo empregaticio com Orgao Publico ou Empresa Estatal

Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéria: ais. , Seman

Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: _emanais. , S

Declaro, ainda, que estou ciente das normdsdikal n°® 00121, de B de Janeiro de 2@1, que
no momento da minha inscricAo para concorrer a uma vaga
entrego os documentos exigidos

Data Assinatura do candidato:

/ / ,
Local

OBSERVACOES (espaco reservado as anotacdes da Comissao)

Atengao
1. N&o sera aceito inscricdo com documentagéo incompleta ou que ndo aseredmiiados de avaliacdo, constante deste Edital.
2. No caso de comprovagao de Tempo de Servigo, anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, 0 mesmo degatadseatpes de fotocopias .
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE

DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980

DECRETO DE DENOMINAGAO: 3325/GP/02 DE 03.01.2002

RESOLUGAO 17/2016AB/SEMED DE 16.12.2016
CNPJ: 04.287.892/00004
RUA CARDEAL, N° 1778 PCER 78932000/ FONE: O XX 69 3535618

ANEXO IlI

HOMOLOGACA O DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO N01/2021
DA APP M.E.I.LE.F. PINGO DE GENTE POR ORDEM ALFABETICA

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

ORDEM CANDIDATOS (A) CARGO CLASSIFICACAO

VIGIA/PORTEIRO

ORDEM CANDIDATOS (A) CARGO CLASSIFICACAO

Ariguemes01deFevereirode 221

Aclene Luz Malvina Lopes de Oliveira Rudey
Presidente da APP DiretoraE.M.E.I.LE.F. PINGO DE GENTE
E.M.E.l.LE.F. PINGO DE GENTE Decreto n°® 15.99803/01/2020



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE

DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980

DECRETO DE DENOMINAGAO: 3325/GP/02 DE 03.01.2002

RESOLUGAO 17/2016AB/SEMED DE 16.12.2016
CNPJ: 04.287.892/00004
RUA CARDEAL, N° 1778 PCER 78932000/ FONE: O XX 69 3535618

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

e TR , portador do documento de
identidade n°................. , requerimento da inscricdo N°..........ccceee..... , Processo Seletivo
Simplificado, do Edital n° .......... , de...../..... [ a para concorrer a vaga de

, para a atuar no , apresantso rjunto a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo SimplificeBlecretaria Municipal de Educacéao
de Ariqguemes contra deCiSA0 dO ......ccceevveeeeeeiiiiiiieii e (completar com o nome da

autoridade ou instancia que tomaudecisdo: Diretor da Escola, Conselho Departamental,
Conselho de Ensino, dependendo da situacao.

A decis80 objeto de CONtESIAGAD €.........uiiiiiiiiiiiiiie e
................................................................................. (explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0S quais contesto a referida decisdo séo:

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

RECEBIDO em: ......... [, 12021.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE
DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980
DECRETO DE DENOMINAGAO: 3325/GP/02 DE 03.01.2002
RESOLUGAO 17/2016AB/SEMED DE 16.12.2016

CNPJ: 04

.287.892/00004

RUA CARDEAL, N° 1778 PCER 78932000/ FONE: O XX 69 3535618

ANEXO V

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DA N° 01/2021APP
E.M.E.I.LE.F. PINGO DE GENTE POR ORDEM ALFABETICA

ORDEM

CANDIDATOS (A)

RG

CARGO

E.M.E.I.LE.F. PINGO DE GENTE

Aclene Luz
Presidente da APP

Ariqguemes, 6 de Fevereiro de 21.

Malvina Lopes de Oliveira Rudey
Diretora E.M.E.I.E.F. PINGO DE GENTI
Decreto n° 15.99803/01/2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESC. MUN. DE EDUC. INFE ENS. FUND. PINGO DE GENTE

DECRETO DE CRIAGAO: 050/GP/PMA DE 06.06.1980

DECRETO DE DENOMINAGAO: 3325/GP/02 DE 03.01.2002

RESOLUGAO 17/2016AB/SEMED DE 16.12.2016
CNPJ: 04.287.892/00004
RUA CARDEAL, N° 1778 PCER 78932000/ FONE: O XX 69 3535618

ANEXO VI

EDITAL DE CONVOCACAO 01/2021
PROCESSO SELETIVO N©U1/202DA APP E.M.E.I.LE.F. PINGO DE GENTE

O Municipio de AriquemeRO, através da Secretaria Municipal de Educat8&MED, torna
publico o edital de convocacdo do Processo Seletiv@il/R02Tonforme resultado final do
Edital n°01/2021

FUNCAO: AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

ORDEM NOME DO CANDIDATO (A) CLASSIFICACAO
01 | . 1°
02 | s 2°

FUNCAO: VIGIA/PORTEIRO

ORDEM NOME DO CANDIDATO (A) CLASSIFICACAO
01 | i, 1°
02 | i 2°
03 |, 3°
04 | . 4°

Obs. O convocado deve comparecerEnsl.E.I.E.F. Pingo de Genteunidos de documentos
conforme prescrito no Edital 1?1/2021a partir do dia28/01/2021 até alia 29/02/2020 das
07h30min as 11h30mipara assinatura do Contrato, ndo havendo comparecimentos acima
citados serd automaticamente eliminados.

Aclene Luz Malvina Lopes de Oliveira Rudey
Presidente da APP Diretora E.M.E.|.LE.F. PINGO DE GENTI
E.M.E..LE.F. PINGO DE GENTE Decreto n°® 15.99803/01/2020

Ariguemes 26 de Janeirode 2021
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SBUHIHLWXUD OXQLFLSDO GH &XMXELP

(676'2 '( 521'P1,$
35()(,785% 081,848 '( &8-8%,0

6(&5(®5,$ 081,&$3 '( ('8&%d-2
(7% ( &21P@&$d-2 17 '$ (0 (,()(0$5d2

352&(66@(/(7,926,03/,),&%'&/$66,),8&85,2335$&2175%d-2 7(0325E5,% $8;,/,$5'(
6(®,d26 (/,03(=$&8,'$'25'( $/8126325%$'25'( '(),&,C1&,$163(F5' ( $/8126%$8;,/,$!
'( 6(®,R6'( $/,0(1Bd-2 021,25 '( 75$163Z% (6&2/$5( 02725,6% '( 75$163 5
(6&2/$5 605d26 *(5%$,6 $8;,/,$5'( 0$187(1d-2 $8;,/,$5( 6(&5(%5,$ 325 7(03:

"(7(50,1%'2
(.7%/1% (0(,() '(0$5d2GH GH IHYHUHLUR GH
$$VVRFLOBMREURIHVEBUHKY () '( 0$5d2 SHVMRBIGQV FURWDV REQ 7 HVWDE

FRRXDHEHW)XQUERQ KRS /RWH *OHED=R@EXUBGMXEGER FRQVLGBQHBOBRWLQEIDAGENHPH S |
L QW HYBIW H QFSCGHLLH Q B 8 ® PR QrREH/QIMAOQWRG D P @ Bl WHDRDRIS © B OTDEHRH D O RIWV U 1D MBIMbQrFR RS |
GHWHUPLOPGWR U B WIDH@ARLEB O B H G L BQ W FH DRI S\LLPYSFO L 1& 6 D @ RL | DRADWAG)YIPOR OGN U U t FKIQY
DFDGrPERESRRILVVLRGDORIIMDPHBRD EHQWRD GWRH U Y LGRVWRF LADMIRE UR | H VEVRW KV (

'( 0$5d2 QRV WXUQRV PDWXWLQR H YHVSHUWLQR GH DFRUGR FRP DV QHFHVVLG

'$6 ',6326,d®(6 35(/,0,1%$5(6

2 Q~-RUBH' DJIRW HQFLPHFW®BKRUiHDBVFR O DWLLG DHGBAHVRV D E H Q RSALIG\RI/G W\R VH O H F |
UHPDQHVFHQWHVY VHUmMR HQTXDGUDGRV FRPR UHVHUYD GH FDGDVWUR

1mR VHUi DFHLWD VROLFLWDomR GH LQVFULomR TXH QmR DWHQGD DR HVWDEHC

e FRQ G lHOMVWVRY GBLUIDY F WHE H\BAIR F HH\ORH BULLPYSRO L 1& B D @ R L | IRFAIRVQYKUH AR HPIHFOHAL RGIDAVVO R W Ut
FRQGLO}HV HYWDEHOHFLGDV QH\G/RY (TXDN.IORHE D @ GIL\GDMOR B BRI (SR GRIQ WEHJIDU G

2 FDQGLGDWR DR HIHWXDU VXD LQVFULomR DVVXPH LQWHLUD UHVSRQVDELOLG

&RPSUHHBRBMRVR F IGAW/HRO HOMXRHW D 5Q V F URR @ IR U r Q F LADWMDIQ/il0G R MX P HRGMORAY L IERQ ¥ R A
FRQWUDWDomR GRV SURILVVLRQDLY QRV WHUPRV GHVWH (GLWDO

2VF D Q G L EODWRAL QLHABVE R V16 Y ORIGIPYSRO L 186 D B RL | LTROAW K LINAPAR Q W U G MNDHBELRIVRD i) GBVTEK\AE D
DVVXPO®RRP$33 $V VR FIGIHDMHB U R | HV QREWHES O H L VOHERR & HVUHINGRT X DQEDWWE G D & ROMQRRDQV L 9 F
'9,,Ht GPUWGERQVWLWEHGBRO DOWHSDEBMN &R QVW LWXF L RKEHP LW S R V@ MILDYERMG
DF~-PXORIBW $PAOLFRV

'26 &$5*26 '$ &$5*$ +25E5,$ $5H69 '$ 5(081(5%d-2 ( '26 5(48,B670E1,026 (;,*,'26

2 SUHVBORWHBEHWBRHERPSOLI&EDERL | TXIRVFRWLIRWWIGYP § i OG MK U U t MKHOFR\P R E M HDWLH ®RHG
SURILVVLRQDLVRNVRPDKRRHUEDU YDIJDV ORFDO GH DWXDomR UHPXQHUDoOmR H UHT

&DUJRV &DUJD 9DJIDV 5HVHUYD /RFDO GH DWXDomR 9HQFLPHQWR 5HTXLVLWRYV PtQLPRV H[[
+RUIULD
6HPDQDO
$X[LOLDU GH VHUYL| KV (0(,() GHODUOR 5 (QVLQR )XQGDPHQWDO L
&XLGDGHID X GRWWDB| K V (0(,() GHODUoOR 5 (QVL@MYG AR P S RRADR LEYRS H
GHILFLIQFLD FRPSOHWR RX
FXUVDQGR
,QVSHWRU GH DOXQ| KV (0(,() GHODUOR 5 (QVLQR )XQGDPHQWDO F
FXUVDQGR
$X[LOLDBH 6HUYLOB| K V (0(,() GHODUOR 5 (QVLQR )XQGDPHQWDO F
$OLPHQWDOmMR FXUVDQGR
ORQLWRIDQMSRUWH| K Vv (0(,() GHODUOR VH|5 (QVLQR )XQGDPHQWDO L
UHVHUYDV/LQKIDQKES| YDQWDJHQV FXUVDQGR

$FDPSDPHQWR 6RO 1DV
YDJD H UHVHUYD/L{
YDJB® UHVHWYDOLQH
$FDPSDPHQWR 6RO 1DV

ORQLWRID@HMSRUWH| K V UHVHUYD &$ 5 (QVLQR )XQGDPHQWDO L
FXUVDQGR
ORWRULWUWRWSROWH K V (0(,() GHODUOR VH5 YDQWO(QVLQR )XQGDPHQWDO L

H UHVHUBD/LQKLQKMH
$FDPSDPHQWR 6RO 1DV
YDJD H UHVHUYD/L{
YDJH UWHU YD «OL(H
$FDPSDPHQWR 6RO 1DV

ORWRULWWRWSROIWH K V 5 (QVLQR )XQGDPHQWDO L
UHVHUYD /LQKD &$

KWWSV GERDLRPXQLFLSDO FRP EU DSP PDWHULD % & $( $*G%T :PE];GH : 1;8:T M3 /F3&%D



SBUHIHLWXUD OXQLFLSDO GH &XMXELP

$X[LOLDU GH 6HFUH| K V (0(,() GHODUOR 5 (QVL@YG LR P S RRAVDR LEYES H
FRPSOHWR

6HUYLORUDLDX[LOG| K V (0(,() GHODUOR 5 (QVLQR )XQGDPHQWDO F
PDQXWHQomR

'$6 B5,%8,d®(6 '26 &$5*26

$VDWULEXGRNBYVIJIRMHPSBY L GGRH V3R FHWHRD HBWLPYFO L | R R L | L\FIDRNY R QR WQ RMAHW R LQ
TXH GLVISJH &/REWVROLGDoMROEDUYKRLY GR 7

$X[LOGHWHUYGA®RPSHIPHRYHUYGHR LAPIHU DB PRYWSBRYYHOY P SDUHGBHWRVWDQHODRIVSD |
EDQKHLURY FROHWDU OL[RV H FRORFD ORV HP ORFDO DSURSULDGR YDUUHU SiwW

&XLGDGHO XRRUW BEERU L F LTHFH P'S HVXKIXD o HHPS D U FHRIRB U R MHDW XBD 0 X QR RFR P R B H
G H S HQ GG QINVLFIDX DL Q BIUR F B YW\BRGH. QD JGH® HiH V F U SI 6 B X DIRURHITR V DXV R Q QR HDARHFRWKXBE
LV \6R(W U D EDIDKERD@Y ROKY. HIL 8 BRIV W X ®IMX\EMEIME BYL Q G BE\D Q K HHL O B/ EWRH O DjVWWFIARR D | RWHPH. F
L Q W HRIQWUWHDMX O D P HIDX\ D@ ISR | H VQ/IRURMWE RWRY H | H UKHLR L 8 I WW\GRIBWO L D @ &IV DWID-UEEH Pl V \B |
FULD @®MW HF R P H QGDDH W \DRIRHMD/US RO R FEDND U D EYXOUKIRS\W H t R BTRX W L ¥ U D @ B BM ¥ X L G DAHR
RXWUDV

,QV S HOMHRO X GRAARFOD- E O& K DGEIWH J X UG B OX@I™WH SHQ GHOBRPIVP LGBI® ARG B U YW HE BV U D G
HVFRQDMBLIR @PRP S R UWE RMINVOAD\P E L HYW RHG X U RQM 1D Q WY R BXABNBVIDAX Q@ R BWHH HOWR FH G |
UHJLPH®W BXP S U L BHHGRW RIRDRYWHJF O D FHD &)} BI @' D WBRWH \D\V8 Bj VR W L Y LOGADGEH PER Q WIR @ D Y LABLE
GRMVO X ®RRI\N.H QWO@WERDtGBRHV P RIW F DB Y FDG R F UH®IE R 0 Q BIRWDEW L Y LGIDYEHM Q LPPE L
HVFRGBEQWUH RXWUDYV

$X[LOLDU GH VHUY LoRDQH SHOILPIS QMMMHIERMARIRY L P HHE Y W D R@DV F HMHQEBRRY S R @ RIRIDHQOR'BDQ L
R ORFDO H RV HTXLSDPHQWRYV QHFHVVIULRY SDUD D SUHSDUDomR GH DOLPHQWR\

ORQLWRU GH WUDGWSBHWYWDHEVPRODW SRU JDUDQWLU D LQWHJULGDGH ItVLFD H PR

0RW R UG MWD Q VIS\RFURMPHDWHHAL Y GG D 6 A LSFOQUMGDQ \GSRHIMVIR\DLVEDAHY F R'OIDFYHH U \DDni K P 05K U O
W HPBRH VW WUDIDW B BIE\RVE R t RXQONIRQ J HUQLMIR[ L ELHE LB O My R®D BBIW VRXB\L U DILFR R ON PmX
DG HT X D GHRPEHHIB/EHRY G LG RU k Q VAWR OW U IFRY P H V SHKLUWER Q DB BI@ MRD AR O HS DE/OHDFRVFD OT }
S R VR/PR URCHUWYHHt F M BSRH U T AR VG LOKHAR R Q | RK MR WO H V S R G WIYRI DQ HIH VU S R K\R D UALRRQYW
UHFHELPHQWRY H HQWUHJD GDV SHVVRDYV

$X[LOL D UHMDWM BBVIHF U HHW FFQEDWH Q G DIRS/QAWR X @ RAVH Q G WHHOHIRRDR @ RDD U X HS BV V IGLR V'
GH GRFXPHQWRY UHODWYULRV H RXWURYV

6HUY *6IR\D D\ [ L GHPIIQ X W HRW XABRIPW U D E D B K DKSIROF X WADIQIGERDRR K R O VP S H PDH U@V H DY W H
H[W H G ®FE L HHY\W RIDLDUUX P® RACRV H HGE B IP\E L HEQWWHD EIDIKURHG IDUF D Y H HROM RV XAM D Y G BVRDAU G L
SRGDV GH iUYRUHV OLPSH]D GH SiWLR FDOODPHQWR GHQWUH RXWURYV
'$6 ,16&5,d® (6
3HUtRGRY IHYHUHLUR H GH PDUOR GH
/RFDO GH ,$BBFYI(onR, ( )GH ODUOR VLWXDGD QD /LQKD &$ /RWH *OHED
+RUIWBMRW K PLRQ jJRLQ H K PLQ D K PLQ
$ LQVFULOmMR VHUi JUDWXLWD H GHYHUi VHU HIHWXDGD SHOR FDQGLGDWR H RX
6RPHQWH VHUMR DFHLWDV LQVFULO}HV QR SUD]R KRUiULRV H HQGHUHORV HVW
'26 352&(',0(126 $5% $ ,16&5,d-2

$LQYB R DOLHQ® WRS UHH Q F KG&RWHRARMAD P SRIVL F IGDHQ V F UL bRV IGIW B Q B LFARIEVHROUHD VY$F
PHVPDV GHYHUmMR WHU D FRUUHODRBMMR FIRD O RDAEL@GMWODDWR BDWDYRHEORRQFRUUHC

ImR VHUmR UHFHELGDV TXDLVTXHU LQVFULoO}HV SRU IDF VtPLOH FRUUHLR HOH'
1D DXVrQFLD GR 'LSORPD GH &RQFOXVmR GH &XUVR VHUiIi DFHLWD GHFODUDomF

7R G RWYG R F X P MQHRIRTY F H BARGFRVQ M9 MGRD. Q V F UMLté InRG G R \DW D E FH)GINFALEBBR O W D IQQWRF UHL &IVt b
PHGLDQWH SUHHQFKLPHQWR GD ILFKD GH LQVFULomR

$ L QV F WVIRAHRIWBIAY MPiH G L DR @/\W G MIPGRBR F X P HHQ MIR MSRMN H Q F KGIPLHFQGEIHR V F U L\OVIERR F X P
VHUMR DUTXLYRGRDMW®DGEBEQVFULomR TXH VHUYLUMR GH VXSRUWH j $QiOLVH GH

$ IQVFUUGMDR VDGR QWHH UMD XVHUSRQ VD EG FIDERISEKE RRMRLVYMRHHVSRQVSRHY HI@W X B Iv
FDXVDGRY SHOR SUHHQFKLPHQWR LQFRUUHWR GRV GDGRV GH LQVFULomR

e GHUHV SR QV DEFEO DGDL B BRPRS DERR@WW D QRMWSI P B IERVYE O L FWDH | H VY B I WBAKNR F H6VH\ORH BVLLPYSRO L
&ODVVLILFDWYyULR GHVGH R (GLWDO GH DEHUWXUD DWp R ILQDO GH FRQYRFDomF

KWWSV GERDLRPXQLFLSDO FRP EU DSP PDWHULD % & $( $*G%T :PE];GH : 1;8:T M3 /F3&%D



SBUHIHLWXUD OXQLFLSDO GH &XMXELP

3 RIRAEE KD HHD F R W RIY E DOWH W IFBRYQ W U G W 1B 0 ivi RG IRRIGIW U BOWNDLOGEVIMRHIBR $*) ( QRVIHIHBURF
VHOHWLYR QD PHVPD HVFROD DRV TXDLV H[HUFHP DWLYLGDGHY SURILVVLRQDLV

'$6 &21',d®(658% $ ,16&5,d-2

D 6HU EUDVLOHLUR QDWR RX QDWXUDOL]DGR

E AU LGDGH PtQLPD GH GH]RLWR DQRV FRPSOHWRYV

F SBRVVXRUWGDWD GD LQVFULomR HVFRODULGIRGHXHRRSWRYBDOGFREERUBWVBRQRHQWH
G 3bub PRWRULVWD GH WUDQVSRUWH HVFRODU LGDGH PtQLPD GH DQRV &DUWI

'$ ,16&5,d-2 325 352&85%d-2

6HWGPLWLGDF BRSILRR F X UDHWIRHEG HY L G DB HDIW MRFADGIVD BRR S 6 [BKOB/Y S LOWJ t YHHELHW L G |
DXWHQWLFDGDV GRV GRFXPHQWRY FRQVWDQWHY GR LWHP GHVWH HGLWDO

2V GRFXPHQWRY GH SURFXUDQRRDWHRUGR UGWLLARYN R DSHIBD VHUYLU GH VXSRUW

2 FRPSURYDQWH GH LQVFULomR ®HSRHQWH HIIXN R B GSU R FIXQNADFAR W m R

2 FDQGLGDWR LQVFULWR SRU SURFXUDomR DVVXPH WRWDO UHVBEBNQEROLRD G
SRU HYHQWXDLV LQFRUUHO}HV GRV DWRV GH VHX UHSUHVHQWDQWH OHJDO

'2 5(*,0( -85E"',&2 '( 75$%$/+2

2VF D Q G VEO®BWRY L IHFUDGERR V. WALFE B V ikVAHILW Q FHVDIOP S R 8 DUMDBRS DWW JEPVDEH QW R D GGUNRH U Y LG
$VVRFLOBBIRBURIHVEBRUBY , ( )G D UO®RRW X URIRW X MYLHORS HEMEQER® D HF HV VG GIVG RARE
UHJLPH GH &RQVROL G®DEDR GRONF AR ¥ IBRD7 G H TXDUHQWD H TXDWUR KRUDV VHF

2VFRQW UDW D G RNW R F 16 1 ORIGIPYSRO L 166 D & RL | WAHDUWNKBRIQRV U LSEXH YO IrRYQ BLF XODFDHEIL. PHU O
3UHYLGrQFLD 6RFLDO

'26 /28&%$,6 '( 758%$/+2

2VFRQU D W B G RAAMHP SHQYXDW L Y LSAORE HV\QURWQVIRALORMIREU RIHVEROHYV, ( ) GIODUJR QWX
GR OXQLFtSLR GH &XMXELP QRV WXUQRVY PDWXWLQR H YHVSHUWLQR GH DFRUGR

'$6 (B3$6 '2 352&(662 6(/(2,9

2 BURFHOMWERHWESRLILBRDGR VLI LFDRASYUH RQWB/HHU X L QW B 3.mMW F UH ¢inQRV UGHRIW tW XA RX O\
FRQIHUrQF LOOHEREFDOR NRADRAW L IER Q ¥ R ROFGNQRV U [LWFIDAMRCGHLLP L QIDFY PV VR | LR B WG H PRROIGARNG
SRQWXDomR

$ HWISSHR IHUr Q F L 05 BQIiFOXLA/HNQHAVURIND O SHDE&EDP L V(WS R FSLIDIOR i O H¥ YD O L D@ MRH D &/ B BiRW V
VHQGR GH FDUIWHU HOLPLQDWYULR H FODVVLILFDWYULR

2 3URFHVVR 6HOHWLYR 6LPSOLILFDGR &ODVVLILFPDDAMYLDERNRRANW WDNX @RVSQIOLVE

$VHWDGHFODVVLIHFB@YR FDI @RY X O IVGWDRBYRWXUDGY 0 (, () GHODUORRVLWHLFG
OXQLFtSLAEEXMXBLPURUQR VGWMHUZRPXQLFLSDO FRP EU DURP

$ HWDSD GH FRQWUDWDomR GRV SURILVVLRQDLY VHUi HIHWLYDGD VRPHQWH DS
'$ 9,*C1&,$ '2 3(5E2'2 '( '85%d-2 '2 &2 U256 $1E/,6( '2 7(032 '( 652

3UD]JR GH YDOLGDGH VHUi GH XP DQR SURUURJiIYHO XPD ~QLFD YH] SRU LJX

$ $QOLGH[SHULrRUR OV WIHRIGHD0O EJFORELI) D O EGD G M L | IGAD AR FRBDY F R Q G Lis fF V. W 6 HIL\YRD/O
HVWDEHOHFLGRV DEDL[R

3DRPDBG B X[LOALIOWUY GHR P SHEX GDGRBO X @RU WG KR UF L r QIELIIDXQRS X [ L CALBKIF U H YOIV S ik
$OXQRWFROEOLFD $X§ HOYIBIROL P HQ WRQ mE VW D Q V'3 RRIGIWHIW R GLFWVDD V $REURGD U Y Lo R
DX[LOLDU GH PDQXWHKRUIMR DFXMDi RIHJ KRUDV VHPDQDLV

(16,12 0e',2 + &8,'$'25 '( $/8126 &85 '( '(),&,G1&,$ $ ( $8;,/,$5 '( 6(&5(%
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&RPSUR YOHWRR O D LGLRH QU PQR LRX S H & 3RQWRV 1tYHO 6XSHULRU GRFXPHQWR SRU HVFRODULGDGH

FXUVDQGR QtYHO VXSHULRU 3RQWRV 1tYHO 6XSHULRU ,QF

3RQWRV 1tYHO 0pGLR

3D U W L FHLEFIXAHRDY HR IF DK R U iRt BB 3RQWRV SRU &HUWLILFDGR [$Wp FHUWLILFDGRYV

KRUDV

"HFODUDomR GH 5HIHUrQFLD ([SHUL 3RQWRV SRU 6HPHVWUH $Wp  VHPHVWUHV

7RWDO
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&RPSUR YO MRR O D UELRH RE BAXFS H WPLpRSUH 3RQWRV 1tYHO 6XSHULRU GRFXPHQWR SRU HVFRODULGDGH

IXQGDPHQWDO FRPSOHWR RX LQFR 3RQWRV 1tYHO 6XSHULRU ,QF
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SBUHIHLWXUD OXQLFLSDO GH &XMXELP

BRQWRYV 1tYHO OpGLR

B3RQWRV 1tYHO OpGLR ,QFRPS

3RQWRV 1tYHO )XQGDPHQWDO

3RQWRYV 1tYHO )XQGDPHQWDO

3DUW L AHBXWUnORY HR FDDK R U iRitlCOL BB 3RQWRYV SRU &HUWLILFDGR $Wp FHUWLILFDGRYV
KRUDV

'"HFODUDomR GH 5HIHUrQFLD ([SHUL SRQWRV SRU 6HPHVWUH $Wp VHPHVWUHV

7TRWDO

$ GRFXPHQWDomR GH HVFRODRVY GIIVGHJ B (SIHE URYN SRWYHWi YDOLGDGH TXDQGR Ul
IDKLSYVBHHY HRR P S U R YCIRWHRI X LM LW R8 BWRCF D BS O H L WRHAEDERG L\GHRBUN®R, 1 $'2 G RB U R F HB\H\CR
6LPSOLILFDGR &ODVVLILFDWYULR
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2V FDQGLGDWRY VHUMR FODVVLILFDGRY SRU RUGHP GHFUHVFHQWH GD PDLRU
$ SRQWXDomR VHUi FXPXODWLYD VHQGR FODVVLILFDGR R FDQGLGDWR TXH RE\
'26 &5,7e5,26 '( '(6(®B(

2FRUUHRSRMBIO LG HtW XPRQY | ROWPIHNG H LIRQQ & WW P RG HV H P\SHDOWMGHRPF R Q V L G BNUHDIONRY\G &
SULRULGDGH

.+ ODLRULGDGH FRQVLGHUDQGR VH GLD PrV HDQR GH QDVFLPHQWR
,,O9DLRU WHPSR GH VHUYLOR QD iUHD
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,99LOKR FRP PHQRU LGDGH
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'26 5(&85626

SHUtRGR QBB XEObGR HV X G\HMIWEFHR Q | H UHME LA RWt W RFRPWY G LW EBHW®REDGR XPGLDNEL
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2V UHFXUVRVY GHYHUmR VHU SURWRFRODGRYV QD $33 GD UHIHULGD HVFROD

2 FD QG IXBW R RRHIGLUISQW A X WD/oMXP RIWHD\OS R Q V CBEHLADM\ERDUGPHD b HWAS R\BHBW R F X DV E RERIE
FRQVHTXrQFLDY GH HYHQWXDLV HUURV GH VHX UHSUHVHQWDQWH QD IRUPXODomF¥

6 HQ mMIRR X YHHF X BREN UGAR/D Q G L  RW RO MRl H U HE K CRMDESYRX D QL@ M X O J D P8 Q WXRO JIH®r
KRPRORJDUIi R UHVXOWDGR ILQDO GR 3URFHVVR 6HOHWLYR 6LPSOLILFDGR &0ODVYV

'$ &212&%d-2

2V FDQGLGDMORDN VLILADHBGRWVRFRQYRFDGRW PHLR GH HGLWDHO/SHFtILERVSRQtY)
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'$ &2175%d-2 ( /2Bd-2
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XPGLDFRQ@BXEODLGRR QY R FOHINRY L QMAARQ\EM WREDDKEREF G Q F RQ D H K U HVIBD/F EER D WDYQ
GRV VHIJXLQWHV GRFXPHQWRVY DFRPSDQKDGRV GR RULJLQDO

D &DUWHLUD GH ,GHQWLGDGH
E &DGDVWUR GH 3HVVRD )tVLFD + &3)

F 7tWXOR (OHLWRUDO

G &RPSURYDQWH GH HVWDU TXLWH FRPD -XVWL0oD (OHLWRUDO

H &HUWLGMR GH 1DVFLPHQWR RX &DVDPHQWR

| 6H GR VH[R PDVFXOLQR FRPSURYDQWH GH HVWDU TXLWH FRP DV REULJDO}HV P
J XPD IRWR [ UHFHQWH

K &RPSURYDQWH GH HVFRODULGDGH

L &DUWHLUD GH WUDEDOKR H 3UHYLGrQFLD 6RFLDO SiJLQD GH LGHQWLILFDomR #
M 3 RWPR W R U& VW&D/U WLHDIEW BEHOICE L O LW B qu®Ri F H VIV BR.RW R H I/ WRHRIWIX-OD E L O LHE ® URHRR Q G 6
7JUDQVSRUWH (VFRODU GHQWUR GR SUD]R GH YDOLGDGH H H[DPH WR[LFROYJLFR

N & D UGMIRROFRI UG R BE R6 U D YRFOD \GRY mMRR V VPRLQFVRD U RDDVHG WEHDW R LVER B DS U H VOI-OPME
F R QFR D U FRQEVRKD WGIIDR\JIRDIU B F H ER® N Q O QUALAD QG R6 U DY RERS U H V H@ MDA R DH R W D E HROARAULL
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SBUHIHLWXUD OXQLFLSDO GH &XMXELP

SHUGK LU BN RWEBBBWH @ERPLVIVIHR QY REDY[ LPIRQ G IDCEDMREGRE HFRQGRRFODV VL SIDHA
GHYLGD VXEVWLWXLomR

O &HUWLGMR 1HJDWLYD GRWWHLERQBY GH &RQWD Zz7Z

P &HUWLGmMR &LYLO H &ULPLQDO GD -XVWLoD (VWDGXDO

Q &HUWLGMR &LYLO H &ULPLQD® WOHOXYRWLoD )HGHUDO ZzZZZ

R &H U\ HBEDVR- L PG RGMHRB\H Q GCHHQWE WM VD Q DWW R P S D GKIDDELRAGHY. D DL RIDFORP S U R GBI R X rjQHALE
GHYLGDPHQWH DWXDOL]DGD

S &8DUWmMR GH LQVBB(®dmMR QR 3,6 RX 3

T &RPSURYDQWH GH UHVLGrQFLD DWXDOL]DGR

U $SUHVHQWDU $WHVWDGR GH 6D~GH 2FXSDFLRQDO + $62 H[DPH DGPLVVLRQDO H
V & XUUtFXOXIP 9

2 FDQGLGDWR DSURYDGR H FRQYRFDGR TXH QmRUPREDSDKR EHQ 8 D B DG B VS/UL Q]IRWSX
GHVLVIRHEQBRY VR F LAODMNIE UR | H VRVRQUWHR'E D Y[ LAPORQ G IDGIWR RROEGHRG H KL QB RR Vj IRRIMHGEBWE D D V V |
SDUD D GHYLGD VXEVWLWXLomR

SDUIDE BWHQG L PKRBRRI P D O G B Q RVRADWK ICGDVABULIDWRNE DR VIG®RW R PH F\R P S R
GRV LWHQVY GHFODUDGRYVY QR DWR GH LQVFULomR

2FDQGUIGHWWEWHUW I LHDB hE&D RWHLWCRY DIPRQ V@B $VWHRIDER QY REBBG MBS U H VSDDMWIVU («
GR FRQWUDWR QR PHVPR SUD]R HVWDEHOHFLGR DSyV D UHVSHFWLYD FRQYRFDoTr

2V FDQGLGDWRYV TXH ILFDUHP QR FDGDVWUR UHVHUYD VHUmMR FRQYRFDGRV SR
,1)250$d® (6
7RGDV DV LQIRUPDO}HV RILFLDLV UHIHUHQWHYV DR 3URFHVVR 6HOHWLYR 6LPSOL

$VVRFCBOMRBRIHWARUO (, ) GHDUOM WXDBDKDS /RWH *OHED&XMXEBR +7THOHIF
H
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e HLQWUBIHV SR Q V GEHRLQ G e S DFRRICD/AW D CRASHUFDHHS WHEIO L RDHITHHUBHOASMEHNY F 18 W D RIGN. [PYSFO L
&ODVVLILFDWYyULR GHVGH R (GLWDO GH DEHUWXUD DWp R ILQDO GH FRQYRFDomF

$SYyDOHLWRRSCGEHVYEE HWDG~ Y L BPDWH O Mo RY PGRH Y HWUHG&R. U L PM & OWARR P L V \GHB VY R F FB\H\OR
6LPSOLILFDGR &ODVVLILFDWyULR GD $33

$SyV D FRQFOXVmR GH WRGDV DV HWDSDV GR 3URFHVVR 6HOHWLYR 6LPSOLILFCL

2VFDVRFLV Y BYXE O L BROHNRX GW BHEERWWHDUOHR/ R OSH&GRR/L VE R BR F KB\QRQWU B OYWR REO LB
UHVXOWDGR SHOD &RPLVVmMR GD $33

&XMXELP 52 GH )HYHUHLUR GH

630$1% %(B5,= *21d9(6 '( 628=9%
B3UHVLGHQWH GD $33

$1721,$ %(=(55% ),/*8(,5%6 7,(&+(5
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'DWD GD SXEOLFDomR GR HEMMIDEHGHWQRVRULomR GR 7

3HUtRGR GH LQVFULomR H HQWUHJD GH 7tWXORYV H

+RPRORJDomR GDV LQVFULoO}HV

5HVXOWDGR SUHOLPLQDU

$SUHVHQWDomR GH UHFXUVRYV

5HVXOWDGR GR UHFXUVR H UHVXOWDGR ILQDO

&RQYRFDomR
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KWWSV GERDLRPXQLFLSDO FRP EU DSP PDWHULD % & $( $*G%T :PE];GH : 1;8:T M3 /F3%D



), &+$ '( ,16&5,d-2 1%
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SBUHIHLWXUD OXQLFLSDO GH &XMXELP
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BBB 6HPDQDLYV

GHFODUR TXH
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GRFXPHQWRYV FRQIRUPH SUHVFULWR QR (GLWDO $UW

GH YLQWH TXDWUR KRUDV DSyV D SXEOLFDomR GHVWD SDUD PDQLIHVWD
LPSOLFD HP GHVLVWIQFLD WiFLWD GRV PHVPRV
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Periodicidade de acesso por cada profissional (diario, semamgl, et
Formas de acesso por profissional (Uso de formulario em [&yi€l, app no celular, computador);
Fluxos dos casos (quais supervisores institucionais aprovais aertas).

8 - Metodologia: Formagéo

Planejamento dos encontros formativos dos varios perfis ¢egram a equipe da Busca Ativa Escolar. Essa formagédo deve abmartgea t
compreenséo dametodologiacomo o uso daplataforma tecnoldgica.

A (re) matricula € uma etapa importante, pois garante o direitadie crianca e cada adolescente de estudar. A responsabdigxdlusiva da
Secretaria de Educacéo.

Lembramos que a (re) matricula pode ser feita a qualquer egu®as escolas precisam ser parceiras para garantir o retorno,saesttedado os
estudantes que chegam.

Fluxos de encaminhamento para (re) matricula;

OrientacBes gerais (documentos necessarios e outros requisitos).

9 - Atuacéo do Grupo de Campo:
Mapeamento dos drgaos estratégicos

EXEMPLOS DE ORGAOS A SEREM

ENVOLVIDOS FUNCOES A SEREM REALIZADAS

Realizac&o de alertas.

Realizacéo de pesquisa e de gestao dos casos cujos motvaiudéo escolar foram designados & area de Educacao.
Realizacéo de todas as (re) matriculas.

Realizagdo de observacdes da crianca ou adolescente reapesogieriodo de ao menos um ano.

Realizacao de alertas.

Secretaria de Satude Realizacéo de pesquisa e de gestéo dos casos cujos motvaiudéo escolar foram designados a area de Saude.
Acompanhamento dos casos recebidos.

Realizacao de alertas.

Secretaria de Educagéo

Secretaria de Assitcia Social Realizacéo de pesquisa e de gestao dos casos cujos motvaiudéo escolar foram designados a area de Saude.
Acompanhamento dos casos recebidos.
Associacédo de moradores Realizacéo de alertas.

Detalhamento dosérgéoseprofissionaisque poderao assumiedudedécnicos (as) verificadores (as) e agentes comunitarios (asprde com
uma avaliagdo sobre a estrutura da administracdo municipal, a parceria animegiies da sociedade civil para atuacdo como agentes comunitario:
(as) e a atuagao das politicas em nivel territorial.

10 - Consideracdes Finais

E importante alertar que a educagéo é um direito inalienavel, igaraetas normativas nacionais e internacionais das quais o 8sigihatario.
Precisa, portanto, permanecer como compromisso da administrac@a.publi

A rede de protecao social precisa estar alerta, fortalecida e giaemigue criancas e adolescentes sejam atendidos pelossspabticos e tenham
seus direitos garantidos, sobretudo o direito a educacao.

A avaliagdo do processo como um todo dar se a cada bimestre dgparsercéo dos dados na plataforma BAE realizada pelas eSE@asmité
Gestor delibera em relatorio as escolas os dados apuradosajegfiarpla. A partir dai o mesmo redireciona novas agdes para o piunici
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/202- E.M.E.I. RAIO DE LUZ

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CLASSIFICATORIO PARA CONATAGAO TEMPORARIA DE AUXILIAR DE
SERVICOS DE LIMPEZA, CUIDADOR DE ALUNO COM DEFICIENCIA, MONIORES DE DESENVOLVIMENTO
ESCOLAR, VIGIAS, PEDREIROS, INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PUBLICASERVICOS GERAIS POR TEMFO
DETERMINADO.

EDITAL N° 001/2022_E.M.E.l. RAIO DE LUZ , DE 26 DE ABRIL DE 2022.

A Associagdo de Pais e Professores da E.M.E.I. Raio de Lisngpsidica inscrita no CNPJ sob o n° 09.353.097/000&<88belecida com sua
sede situada na Avenida Beija Flor, n° 3888etor 03, Cujubim- RO, considerando a necessidade inadiavel para atender a demaeafaida
Instituicdo de Ensino, torna publico que realizara contratacaogenutal por prazo determinado. A contratacdo emergencial se dara teedian
Processo Seletivo Simplificado Classificatorio através de an&@iserdiculos, titulos académicos, cursos profissionalizardes,quprir as vagas
em aberto no quadro de servidores da Associacdo de PaifegsBres da E.M.E.l. Raio de Luz, nos turnos matutiresgertino de acordo com as
necessidades da escola.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O numero de vagas, 0os vencimentos, a carga horaria e a emtghde exigida estdo estabelecidos no presente edital, os selecionados
remanescentes, seréo enquadrados como reserva de cadastro.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo que ndo atenda aoexstibekste Edital.
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E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Selefplificgitio o conhecimento e aceitacdo das instrugfes e condi@déelecidas
neste Edital e legislag&o pertinente, dos quais o candi@latpaderd alegar desconhecimento.

O candidato ao efetuar sua Inscricdo, assume inteira respmteibipelas informacgdes prestadas.

Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: insonf@@ncia/analise de titulos e documentos, classificacdopcamdo e
contratacdo dos profissionais nos termos deste Edital.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Siambifique vierem a ser contratados deverdo estar cientes darguespumir vinculo
com a APP (Assossiacao de Pais e Professores) no cargo pleiteagoaderao se enquadrar nas vedacdes contidas nos inclse®/K\é § 10 do
art. 34 da Constituicdo Federal de 1998, alterados pela Emendiu€mmsal n°. 19/98 e demais dispositivos legais acercacdmulo de cargos
publicos.

DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DAS VAGAS, DA REMUNERACAO E DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

O presente Processo Seletivo Simplificado Classificatorio queera através da andlise de curriculos tem como objetivo a sedepéafigsionais,
conforme cargos, carga horaria, vagas, local de atuacéo, remuneragasitegsaqginimos exigidos constantes na tabela abaixo:

Carga
Cargos Horéaria Vagas Reserva Local de atuacé@o Vencimento Requisitos minimos exigidos a investidura
Semanal
Auxiliar de Servicos de Limpeza 44 hls 02 05 EMEI R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto
Raio de Luz ) ’
Auxiliar de Servicos de Alimentacdo | 44 hs : 02 E M.E.I. R$ 1.212,00 Ensino Fundamental
Raio de Luz Incompleto
) Ensino Médio completo ou Ensino Supeyior
g:fli[i?éjnocria de aluno  portador dg, ¢ 01 03 E'a:\g' d'i' tuz R$ 1.500,00 completo ou
cursando.
E M.E. I Ensino Médio completo ou Ensino Supeyior
Monitor de desenvolvimento escolar | 44 h/s - 05 L R$ 1.500,00 compldo ou
Raio de Luz
cursando.
. E.M.E. I Ensino Fundamental
Vigia 44 hls - 01 Raio de Luz R$ 1.212,00 Incompleto
Pedreiro 4anis - 01 EMEI R$ 1.800,00 Ensino Fundamental
Raio de Luz Incompleto
Inspetor de alunos de escola publica |44 h/s - 01 E M El R$ 1.212,00 Ensino Fundamental
Raio de Luz Incompleto
Servigos Gerais 44h/s - 01 E'M'E'I‘ R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto
Raio de Luz

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicBes dos cargos a serem providos por este Processo Seletivo Sfinptlo Classificatorio sdo os constantes no Decreto Lei n°
5.452/43, que dispde sobre a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Auxiliar de servico de limpeza:Fazer o servico de faxina em geral (remover pé dos mdveis, limpaepatetos, portas, janelas equipamentos,
banheiros, coletar lixos e coloca-l6s em local apropriadoevpétios, fechar portas, janelas e vias de acesso), Executar tarefateaftiesoutras.

Auxiliar de servico de alimentacdo: Manipular e preparar os alimentos, cozimento e entrega aos discentes, resgpmhsavel por manter
organizado o local e 0s equipamentos necessarios para a preparagaermteskm geral.

Vigia: Recepcionar e orientar visitantes, zelar pela guarda do patringdei@nir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anorneslidad
controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificarsle-encaminhando-os aos locais desejados, receber masadenire outras.

Cuidador de aluno com deficiéncia:Desempenhar suas fungbes em parceria com o professor, ajudamos a se locomoverem pelas
dependéncias da escola, auxiliar no processo de aprendizageme @sdrever pelo aluno, caso ele ndo possua autononfgatiudéou motora para
isso. Seu trabalho também envolve a higiene do estydguda-lo nas idas e vindas ao banheiro e elaborar relatésicoéa, conforme regimento
interno e outras regulamentacg@es, auxiliar os professores imas iguie se referem a higiene pessoal das criangas, obssade e bem estar dos
mesmos, seguir recomendagfes superiores, nao afastar-se de ltredlatho durante o periodo em que tiver criancas sob selaslcsi dentre
outras.

Monitor de Desenvolvimento Escolar:Atender e acompanhar alunos nas rotinas escolares, incentivaaragg@s habitos de higiene, de boas
maneiras, de educacdo e de salde e bem estar, despertar nossdissenso de responsabilidade, guiando-os no cumpoimierseus deveres,
atender as criangas nas suas atividades extraclasse quando agdoeateservar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacgzlas
disciplinas nos estabelecimentos de ensino e areas adjaeasistr a entrada e a saida dos alunos, auxiliar os profedsoEekicacédo Infantil,
seguir recomendacdes superiores, ndo afastar-se do locdlaledrdurante o periodo em que tiver criangas sob seus esjdkehtre outras.

Inspetor de alunos de escola publicaCuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidaessotiae durante a saida do transporte
escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambgaularee durante o transporte escolar. Orientar alunos sobre rggoredimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios, ouvir reclamacoesigaaff@ios. Prestar apoio as atividades académicas, controlaidadasvivres
dos alunos, orientando entrada e saida dos mesmos, fiscalizanh®irb e espacgos de recreacdo, definindo limites nas ativitiadis. Organizar
ambiente escolar, dentre outras.

Pedreiro: Executar servicos em alvenaria, concretos, carpintarias e @finss utilizando processos e instrumentos ao oficio pararawnst
reformar ou reparar prédios e obras similares, dentre outros.

Servicos Gerais:Atuar como trabalhador bragal axecutando trabalho em obras, limpezaménageireas internas e externas do ambiente escolar,
arrumacado dos materiais e do ambiente de trabalho, carregaraeegar veiculos, executar servigos de jardinagem, podas de divgrezas de
patio, calcamento, dentre outras.

DAS INSCRICOES
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Periodo: 28 e 29 de abril de 2022.

Local de Inscricdo:APP—E. M. E. |. Raio de Luz, situada na Avenida Beija FloB088— Setor 03, Cujubim RO.
Horarios: das 07h30min as 13h30min.

A inscricdo sera gratuita, e devera ser efetuada pelo candidatpor Procurador legalmente habilitado.
Somente serdo aceitas inscricdes no prazo, horarios e end=ttmdecidos no item 3 deste Edital.

Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo nestesBrBSeletivo Simplificado

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

A inscrigdo realizar-se-a no ato do preenchimento de todosygmsala Ficha de Inscrigcdo apresentada pelo candidato, deveadexssta todas
as fotocopias legiveis exigidas e na mesma ordem de toddscamentos (acompanhados da via original para simples conferébeiiap
relacionados. As copias ficardo retidas para Andlise de Ti#omesmos deverdo ter correlagdo com a habilitacdo para o cargd acandidato
estiver concorrendo.

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida;

Cadastro de Pessoa Fisic@€PF;

Cédula da IdentidadeRG;

Diploma, Certificado e/ou Histérico conforme escolaridadgiéa/requisito para ingresso, na area a que estiver congorrens termos do item
2.1,

Certificados e/ou diplomas, conforme o cargo a que tiver comciarye

Carteira Nacional de HabilitaggdCNH/Categoria D”. (quando for o caso);

Comprovagao de participagdo em cursos na area a qual esta concorrendo;

Declaracéo de referéncia conforme a carteira de trabalha/CNPJ;

Comprovacédo de tempo de servico com CNPJ/ Carteira de Carteira de Trabalho

N&o serdo recebidas quaisquer inscriges por fac-simile, celegiinico ou fora do periodo estabelecido neste edital.
Na auséncia do Diploma de concluséo de Curso, sera aceita decl&ragacldsédo ou cursando.

Todos os documentos serdo recebidos somente no ato da ossggéndo data estabelecida neste Edital. Portanto, acé@ts@letivar-se-a
mediante preenchimento da ficha de inscrigéo.

A inscricdo somente efetivar-se-a mediante a entrega de tmddocumentos exigidos e preenchimento da Ficha de losdgges documentos
serdo arquivados na APP, no ato da inscricdo, que servisiipadee a Analise de Titulos.

A inscricdo realizada sera de inteira e exclusiva responsakilitadandidato. A Comissdo ndo se responsabiliza por evepitejaizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados da inscrigdo.

E de responsabilidade do candidato, acompanhar constantemgnrszas e publicacdes referentes a este Processo SeletivdiGinplidesde o
Edital de abertura até o final de convocagéo.

Por forga de lei e acordos trabalhistas € vetada a contratacdo derssrjadcontratados e ativos (do projeto PROAGFE) no referidogsmce
seletivo na mesma escola aos quais exercem atividades prafissi

DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir, na data da inscricao, escolaridade comprovada corredeameargo que estiver concorrendo.

DA INSCRICAO POR PROCURACAO

Serd admitida a inscricdo por procuragdo, desde que devidamegiggada em cartorio, acompanhada das cépias legiveis e devielament
autenticadas dos documentos constantes do item 4.1edgate

Os documentos de procuracgédo serdo retidos na APP, no atordg@imguara servir de suporte a Analise de Titulos.

O comprovante de inscri¢cdo sera entregue ao procuradois depefetuada a inscrigdo.

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsaleiligelas informag6es prestadas por seu procurador, arcando conseguéncias

por eventuais incorre¢des dos atos de seu representante legal

DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergeneiaporario, para suprir as vagas em aberto no quadro de Evitdo
Associacao de Pais e Professores da E.M.E.|. Raio de Lairynmos matutino e vespertino de acordo com as necessiiadssola, sob o regime
de Consolidacéo das Leis do Trabalho, com carga horéaria de 44 {guageratro) horas semanais.

Os contratados através deste Processo Seletivo Simplifimd@osiua contribuicéo previdenciéria vinculada ao Regime GePakdigléncia Social.
DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profisammesociacdo de Pais e Professores da E.M.E.l. Raio dedn& urbana do
Municipio de Cujubim, nos turnos matutino e vespertiteoacordo com as necessidades da escola.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguinpes et@scricdo e entrega dos titulos simultaneos, coefafénalise de documentos,
classificagdo, convocacéo e contratacéo de carater eliminatorio e @é&sifiobedecendo ao sistema de pontuagéo.
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A etapa de conferéncia/analise de documentos sera realizada pédadooEspecial para Analise e Avaliagdo, nomeada através da Portana, send
de carater eliminatério e classificatorio.

O Processo Seletivo Simplificado constara de Andlise dos AumiaiAvaliagdo de Titulos.

As etapas de classificagcdo e convocagdo serdo divulgadas atravédudos da E.M.E.l. Raio de Luz, no site oficial do Muypizi
www.cujubim.ro.gov.br e no site: www.diariomunicipal.confarom.

A etapa de contratacéo dos profissionais sera efetivada somési& lapmologacao do Processo Seletivo Simplificado Classifizatori
DA VIGENCIA DO PERIODO DE DURAGAO DO CONTRATO E ANALISE DO TEMPO DE  SERVIGCO

Prazo de validade sera de 01 (um) ano prorrogavel uma Unica vegjgdgeriodo.

A Andlise de Experiéncia Profissional sera realizada com finalidedsificatoria, de acordo com as condicdes e critériasaliacédo estabelecidos
abaixo:

Para o cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza, Vigia, CuiddecAluno com Deficiéncia, Monitor de Desenvolvimento Esgolnspetor de
Alunos de Escola Publica, Servicos Gerais e Pedreiro cujaluang@da sera de 44 horas semanais.

ENSINO MEDIO E NIVEL SUPERIOR —CUIDADOR DE ALUNO COM DEFICIENCIA, MONITOR DE DESENVOLVIMEN ~TO ESCOLAR.

MAXIMO DE DOCUMENTOS A NOTA
APRESENTAR MAXIMA

DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTUAGAO

() 40 Pontos_Nivel Superior
()30 Pontos_Nivel Superior Incompleto 01 documento por escolaridade 40
() 20 Pontos_Nivel Médio

Comprovacdo de Escolaridade do ensino médio, super
cursando nivel superior

Participagdo em cursos na area com carga horaria min rrﬂz} 5_18 Pontos por Certificado Até 02 certificados 20
08 horas.

Declaragé@o de Referéncia (Experiéncia Profissional na arg4) 05 Pontos por Semestre Até 08 semestres 40
Total 100

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - VIGIA, PEDREIRO, AUXILIAR DE SERVICO DE LIMPEZA, AUXILIAR DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO, SERVICOS GERAIS E INSPETOR DE
ALUNO DE ESCOLA PUBLICA.

DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTUAGAO MAXIMO DE DOCUMENTOS  ANOTA

APRESENTAR MAXIMA
() 40 Pontos_Nivel Superior
() 35 Pontos_Nivel Superior Incompleto
= ) . ) - 5 NS

Comprovacgédo de Escolar!dade do ensino superior, mddid 3 Pontos_| I,Ve ?dfO 01 documento por escolaridade 40
fundamental, completo ou incompleto () 25 Pontos_Nivel Médio Incompleto

() 20 Pontos_Nivel Fundamental Completo

() 10 Pontos_Nivel Fundamental Incompleto
gg';'g'rgzcao em cursos na rea com carga horaria min _?3 f& Pontos por Certificado Até 02 certificados 20
Declaracdo de Referéncia (Experiéncia Profissional na arpé) 05 Pontos por Semestre Até 08 semestres 40
Total 100

A documentacéo de escolaridade expedida por érgéos estrangea@s\aitiade quando revalidada pelo MEC.
Na hipdtese de ndo comprovacéo dos requisitos exigido® pargo pleiteado, o candidato sEtAMINADO do Processo Seletivo Simplificado
Classificatorio.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos serao classificados por ordem decresgt@mbipr média para a menor), de acordo com a somatéria dos poittos. obt
A pontuacgao serd cumulativa, sendo classificado o candidattbtjuer maior pontuacéo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate na Analise de Titulos, conforme critégtinidos no item 10.3 o desempate sera levado em consideraggaiats ordem de
prioridade:

— Maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

—Maior tempo de servigco na area;

— Maior numero de filhos;

—Filho com menor idade.

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

13.1 Apos a realizacado do processo de avaliagdo, o resutiatiediad divulgado no dia 06 de maio de 2022, no mural diespablicado no site
da Prefeitura Municipal de Cujubim-RO, www.cujubim.ro.gov.br e site da AROM — Associacdo Rondoniense de Municipios
www.diariomunicipal.com.br

14. DOS RECURSOS

Periodo: A contar da publicacéo do resultado da etapa deé@ucifee andlise dos titulos, os candidatos terdo o pra@t ¢@em) dia Gtil, para
interposigéo de recursos.

14.2 Os recursos deverdo ser protocolados na APP da referitia esco
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O candidato que recorrer mediante procuragdo, assume total s&siidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador, acmandas
consequéncias de eventuais erros de seu representante ulagaomdo recurso.

Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relacaaido refiltado, ou apds sua andlise, julgamento e digéity a APP homologara
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, pubticam de acordo com disposto no item 13.1.

DA CONVOCACAO

Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Edgpkcifico disponivel no site www.cujubim.ro.gov.br,
www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais das escolas na ddialesida neste edital.

A convocagéo sera realizada pela APP, de acordo com o nimexgage v
16. DA CONTRATACAO E LOTACAO

16.1 O candidato aprovado seréd convocado para suprir as vagagronno quadro de servidores da Associacéo de Pais e Presedsd.M.E.I.
Raio de Luz, nos turnos matutino e vespertino de acordasamcessidades da escola. O mesmo devera apresentar-se de pea@iois) dias, a
contar da publicagdo da convocagado, para assinatura do contratoadteotrgbra qual concorreu, na secretaria da escola, portando oépia d
seguintes documentos, acompanhados do original:

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisic@€PF;

Titulo Eleitoral;

Comprovante de estar quite coma Justica Eleitoral;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite conmigagdies militares;

01 (uma) foto 3x4, recente;

Comprovante de escolaridade;

Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de identifieafgénote e verso e, pagina da ultima contratacdo);

Cartao de conta corrente do Banco do Brasil; No caso de ndo masgaicorrente, o candidato tera 08 (oito) dias para apreséantarada conta
corrente ou contrato da conta para recebimento de salario no BaBcasidloA ndo apresentacdo dentro do prazo estabelecido, oéoperda do
direito de admisséo ao cargo, tendo a comissdo que @nvquoximo candidato aprovado obedecendo a ordem de classificagda gevida
substituicao;

Certiddo Negativa do tribunal de Conta (www.tce.ro.gov.br);

Certidao Civil e Criminal da Justica Estadual;

Certidao Civil e Criminal da Justica Federal (www.ro.trfl.gov.br);

Certiddo de nascimentos dos dependentes menores de laemopanhado de carteira de vacinagdo e comprovacédo de frequénciaaa esco
devidamente atualizada;

Cartéo de inscri¢cdo no PIS ou PASEP;

Comprovante de residéncia (atualizado);

Apresentar Atestado de Saude Ocupaciersb0 (exame admissional e/ou demissional);

Curriculum Vitae.

16.2 O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer paatuessio Contrato de Trabalho dentro do prazo preestabeleeidatico
como desistente podendo a Associagdo de Pais e Professovesacoo proximo candidato aprovado, obedecendo rigorosameatdem de
classificagdo para a devida substituicao.

16.3 Para fins de atendimento a chamada e formalizagdo do comtramndidato devera obrigatoriamente, apresentar a documentacac
comprobatéria dos itens declarados no ato de inscri¢éo.

16.4 O candidato que obtiver classificagdo excedente ao niumeragds constante neste edital, caso convocado, devera sengremra
assinatura do contrato, no mesmo prazo estabelecido apds évasmeo/ocacao, que se dara por edital na pagina de interiat dé municipio

16.5 Os candidatos classificados no cadastro reserva ceendacados por ordem classificatoria de acordo com as nedeEssitiainstituicao.
16.6 Caso haja necessidade de convocagéo alem das vagas reseingsrsiegn de classificagao.

INFORMACOES

17.1 Todas as informac@es oficiais referentes ao Processo/@&@&etiplificado poderdo se obtidas na APP, junto a Comissd0rdanizacgéo,
Elaboracéo e Realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado Classificatd

17.2. Associagéo de Pais e ProfessoreE. M. E. |. Raio de Luz situada na Avenida Beija Flor, n°® 308— Setor 03, Cujubim— RO — Telefone
69 3582-2923.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Ao critério da Administracéo poderdo ser chamados os candidaaingirem a pontuacdo minima exigida, até o nimero de vaghsnéas na
legislagcéo vigente ou que vierem a ser criadas.

Seré& excluido o candidato que fizer declaragédo falsa e/ou inexai@edtar de apresentar quaisquer documentos exigidos peraiiagEo.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhatantersente os prazos e publicacbes referentes a este Procesiso Sanplificado
Classificatério, desde o Edital de abertura até o final de cagéo.
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Apos a leitura completa deste Edital, as duvidas em relacdneamo deverdo ser esclarecidas junto as Comissdes do Processm Sele
Simplificado Classificatério da APP.

Os casos omissos serao resolvidos e julgados pela Confispa@cial para proceder a andlise e avaliagdo, para Organizar e Supervisiona
observados os principios e normas que regem a AdministracécaPeilma hipotese da complexidade dos casos sera subraetigreciacao da
Procuradoria Geral do Municipio.

ApoOs a conclusédo de todas as etapas do Processo SeleflificGido Classificatorio o resultado final sera homologaela APP.

18.7 Os casos omissos ha publicacao do resultado desilesedio resolvidos pela Comissédo do processo de Contratagiisen publicagdo do
resultado, pela Comisséo da APP.

Cujubim/RO, 26 de abril de 2022.

FRANCIELE VIEIRA DE SA OLIVEIRA
(Presidente da APP)

ALDINEIA FIGUEIREDO DA SILVA
(Diretora da Escola)

ANEXO |

CRONOGRAMA

Teste Seletivo Simplificado Classificatérie- 2022

CRONOGRAMA

ACOES PREVISTAS DATAS
Data da publicacéo do Edital de Inscricéo do Teste Seletivo 27/04/2022
Periodo de inscri¢do e entrega de Titulos 28 e 29/04/2022
Homologacéo das inscricdes 02/05/2022
Resultado preliminar 04/05/2022
Apresentacéo de recursos 05/05/2022
Resultado do recurso e resultado final 06/05/2022
Convocagao 10/05/2022
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO N° /2022
Processo Seletivo Simplificado Classificatéri&dital n°® 01/2022 - APP-E.M.E.I. Raio de Luz.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:
CPF: Documento de Identidade: Orgao Emissor:
Data de Nascimento: Estado Civil:

0
Logradouro: N Setor n°:
Cidade: UF CEP:
Telefone (Fixo) Telefone (celular)

IDENTIFICACAO DO CARGO E AREA DE ATUACAO:

IDENTIFICACAO DO CARGO :

O candidatdDECLARA conhecer na integra o teor do Edital n® 01/2022 - APP- E.M.E.I. Rdiozle CONCORDA com o seu conte(d OA PRESENTE INSCRICAO ESTA:

sendo sabedor de que no ato desta devera fazer a apresentacdo de cdpiasnestos exigidos conforme o cargo pretendido.

DECLARA ainda, que os dados acima descritos s@o verdadeiros e REQUiBRcsigdo para o cargo acima selecionado e se responsgbif izDaEFER”:)A

tais informagdes. INDEFERIDA
Assinatura do candidato

Cujubim/RO, de abril de 2022. Assinatura do Servidor

INSCRICAO GRATUITA VIA COMISSAO

FICHA DE INSCRICAO N° /2022 (Processo Seletivo Simplificado Clad&atorio) Edital n° 01/2022 - APP- E.M.E.I. Raio de Luz/2022

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

NOME DO CARGO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG ou outro): ORGAO EMISSOR:
INSCRIGAO GRATUITA VIA DO CANDIDATO

Responsavel pelo recebimento da documentagéo:
ANEXO 11l
DECLARACAO DO CANDIDATO

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 37, Inciso 16, da Cauigtho Federal, declaro que:
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() Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empstasal.

() Nao possu empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal

Orgéo Publico: Cargo: Carga Horaria
Semanais.

Empresa Estatal: Cargo

Carga Horaria Semanais.

Declaro ainda, que estou ciente das normas do edital n° QA1(#926 de abril de 2022, que no momento da minhagaésqguara concorrer a uma
vaga de

entrego os documentos exigidos.

Data / /
Local Assinatura do candidato

Observacoes:

Atencao:

1. N&o sera aceito inscricdo com documentagéo incompleta odgaéenda os requisitos de avaliagdo, constante neste Edital.

2. No caso de comprovogéo de Tempo de Servigco, anotado eir&Cde Trabalho e Previdéncia Social, 0 mesmo devera ser apregaitadeio
de fotocopias.

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, rtadpo do documento de identidade n° , requasirdeninscricao

n& , Processo Seletivo Simplificado Classificatddo, Edital n° 001, de 26/04/2022 para concorrer a vaga de
, para a atuar

no ,_apresento recurso junto a Comissdo Organizadora do ProcesswoSeleti

Simplificado  Classificatério — Associacdo de Pais e Professores APP de Cujubim contra a decisdo do

(completancwme da autoridade ou instancia que tomou a decisé@o:rieetescola, APP,

dependendo da situagéo)

A decisdo objeto de contestacdo é (explicar addecse esta
contestando) .

Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisao séo:

Para fundamentar essa contesta¢do, encaminho anexos os sdguintentos:

Cujubim-RO, de de 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO (A)

RECEBIDO EM: / /2022
POR

Publicado por:
Roseli Souza Oliveira Borges
Cédigo Identificador:362EC742

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 002/2022 - E.M.E.I.E.F. 23 DE MARCO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CLASSIFICATORIO PARA CONTRATACAO TEMPORARDE MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR E MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLARDR TEMPO DETERMINADO.

EDITAL N°002/2022- E.M.E.I.E.F. 23 DE MARCO, de 19 de abril de 2022.

A Associagéo de Pais e Professore€dd.E.|.E.F. 23 DE MARCO, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o0 n® 03.549.494/860éstabelecida
com sua sede situada na Linha CA 16, Lote 139, Gleba 02, Riara, Cujubim— RO, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse para atender a clientela na Educacéo Infantil e Basmtamental na escola, torna publico que realizard contratacéo ecrerger
prazo determinado. A contratagdo emergencial se dara mediante Pi®ektsm Simplificado Classificatério através de analise decciliod,
titulos académicos, cursos profissionalizantes, para suprir as emgaberto no quadro de servidores da Associacdo de Paifessores da
E.M.E.L.LE.F. 23 DE MARCO, nos turnos matutino e vespertino de acordo com assigmess da escola.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O numero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria e a escolaxidgdte estédo estabelecidos no presente edital, os selée®remanescentes,
serdo enquadrados como reserva de cadastro.

Nao sera aceita solicitacao de inscricdo que nao atenda aoezstimbeéste Edital.

E condicio essencial para inscrever-se neste Processo S®letplificado Classificatério o conhecimento e aceitacéo das instrecéesdicdes
estabelecidas neste Edital e legislagao pertinente, dosogeeislidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato ao efetuar sua inscri¢cdo, assume inteira resporabbitielas informacdes prestadas.

Compreende-se como processo de selegdo e suas etapas: insonf@@ncia/andlise de titulos e documentos, classificacéo, cagéen e
contratacdo dos profissionais nos termos deste Edital.
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,; 2 $TXLVLomR GH SHoDV H SHULIpULFRYVY SDUD FRPSXWDGRUHV VHUYLORV
WRQHU H FDUWXFKRY SDUD LPSUHVVRUDYV

; 2 6HUYLOR GH PDQXWHQomR GH UHJXODULGDGH ILVFDO GD XQLGDGH H[HF
TXDQGR QHFHVVIULR £ 1RYD UHGDomR GDGD SHOD /HL OXQLFLSDO GH

£

$W Z S8URJUDPD VHUIi LPSODQWDGR GH DFRUGR FRP R GLVSRVWR QD /HL ]
WUDWDP UHVSHFWLYDPHQWH GDV 'LUHWUL]HV H %DVHV GD (GXFDomR H C
*HVWmR £

$W f2 3URJUBPDWHQGHUI DWVORVFROIDALY H S8UEDQDV VHQGR RV UHSDVVH
IRUPD £

vVH SDL

vVH SDL

,E2E(VFROD GH (GXFDomR ,QIDQWLO H (QVLQR )XQGDPHQWDO FRP DWp I
FLOQFR PLO UHDLV

,,E2£(VFROD GH (GXFDomR ,QIDQWLO H (QVLQR )XQGDPHQWDO GH FHQW
UHSDVVH SDUD FXVWHLR VHUi GH 5 VHLV PLO UHDLV

,,,E2£(VFROD GH (GXFDomR ,QIDQWLO H (QVLQR )XQGDPHQWDO FRP PDLV G
UHSDVVH VHUi GH 5 GH] PLO UHDLV £ 1RYD UHGDomR GDGD SHOD

£

$WwW 2 WRWDO GRV UHFXUVRV D VHUHP UHSDVVDGRV VHUi HP SDUFHOD ~(
GH FDSLWDO REVHUYDUi RV HOHPHQWRY GH GHVSHVDV HVSHFtILFRV WDQW

$W f2 UHSDVVH DV XQLGDGHYV HVFRODUHYV VHUi EDVHDGR QR &HQVR (VFR

$W BV XQLGDGHV HVFRODUHYV GD UHGH PXQLFLSDO GH HQVLQR VHUmMR E
H[HFXWRUD SUySULD FRQVWLWXtGDV GH DVVRFLDo}HV GH SDLV H SURIHV)\
DSOLFDomR GRV UHFXUVRV ILYYD GGAUHHRIUWPRWB WK P@EBRGEIRVERODU MXQWDPH
(VFRODYV £

£



3DUIJUDIR OQVYRRHFXUVRV VHUMR UHSDVVDGRYV jV 8QLGDGHV ([HFXWRUDV ¢
HVSHFLILFDPHQWH DEHUWD SDUD HVVH ILP £

£

$W f2 SUD]R Pi[LPR SDUD DSOLFDomR GRVY UHFXUVRV WUDQVIHULGRV H S
'"HIHPEUR GR H[HUFtFLR ILQDQFHLUR HP TXH D WUDQVIHUrQFLD IRUD HIHW:

£

$W p SUD]JR SDUD UHDOL]DomR GDV GHVSHVDV H SUH¥W®)X¥H D GWLB R (D/QM
VHQGR TXH R QmR FXPSULPHQWR DR SUD]R SUHYLVWR LQFLGLUiIi QD VXVSH
UHVSRQVDELOL]DomR DGPLQLVWUDWLYD FLYLO H FULPLQDO DRV *HVWRULF

£

$W BV HVFRODV VHIXLUmR DV LQVWUXo}HV DWUDYpV GH IRUPXOIULRV G}t
OXQLFLSDO GH (GXFDbomR TXH HVWDUmMR HP FRQIRUPLGDGH FRP DV H[LJrQ

£

$ W 2 3URJUDPD GH $MXIDNH/EFRPMDRR IRQWH GH UHFXUVR SDUD DSOLFDon
2UoDPHQWR $QXDO GD 6HFUHWDULD O0XQLFLSDO GH (GXFDomR £

£

$ W $ SUHVWDomR GH FRQWEGVY GHUD SIQWDKINCRHCR. BHWDPHQWH D 6HFUHW
(GXFDomR H SRVWHULRUPHQWH HQFDPLQKDGD j &RQWURODGRULD GR 0XQl

£

$ W 2 UHSDVWK BWR BQLGDGHY HVFRODUHY VHUI LQFOXtGR D SDUWLU GR |
RUoDPHQWRY VXEVHTXHQWHY QR SHUtRGR GH YLJrQFLD GR 30DQR OXQLFL

£
$W 2V UHSDVVHV VHUMR QDV VHIJXLQWHYV XQLGDGHV RUODPHQWIiULDV £
BHFUHWDULD OXQLFLSDO GH (GXFDomRE
*HVW MR GAH.BDV GH (GXFDomR (QVLQR )XQGDPHQWDOE
&RQWULEXLO}HVE
&RQWULEXLO}HVE

$ W &DEH DR ([HFXWLYR OXQLFLSDO UHJXODPHQWDU DWUDYpV GH "HFUH)\
SUHVWDomR GH FRQWDYV REVHUYDQGR D OHJLVODomR SHUWLQHQWH £

£
$WwW (VWD OHL HQWUD HP YLJRU QD GDWD GH VXD SXEOLFDomR £

£



3BDOiFLR GRV 3LRQHLURYV GH 6H

BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
0$5826 $B85(&,'2 /(*+,

35()(,7 081,& £

/ILVWD GH DQHI[RYV

= /(, 081,8&/3,167,78, 2*350% '( $8'$ (6&/$5 B( SGI
KWWS FDPDUDGHDOWRSDUDLVR UR JRY EU +RPH $UTXLYR"LG D

= /HL FRPSLODIGWWGSRFFDPDUDGHDOWRSDUDLVR UR JRY EU +RPH $U
LG F D G D GDEG G

= /HL FRPSLOB®WWSGIFDPDUDGHDOWRSDUDLVR UR JRY EU +RPH $U1
LG F G D GDEG

= /HL OXQLFLSDO $OWHUD /HL OXQNWISSDPDPDUDGHEBGDWRSDUDLVR
LG EEE G D GDEFHH

E : %U 6ROXoHPAQRPRJILD



6$3/ 6LVWH®HREGER DR 3URFHVVR /HIJILVODWLYR

&CO0$5% 081 ,%/,3( 32R 9(/+2
" 6LVWHPD GH $SRLR DR 3URFHVVR /HIJLVODWLYR

'DGRV &RPSOHPRBAWOURMD/O}F

/IHL &RPSOHPHQWDU Q2 RHGHGH GH]J]HPEU

,GHQWLILFDomR %iVLFD

7LSR BHVR $UWLFXODWMBR GD 1RUPD -XUtGLFPHUR $QR '‘DWD

1RUPD -XUtGLFD JHL & RPSOHPHQWDU GH 'H]JHPEUR
GH

(PHQWD

'LVS}H VREUH R 3URJUDPD GH $SRLR )LQDQFHLUR DV (VFRODV H RXW2KD Y0 LK) \BW RW WIUd}
SURYLGrQFLDV

$HUDGR D E$HOREBPSOHPHQWDU Q7 GH GH GH]JHPEUR GH

9LJrQFLD D S OBHW HUYH®REG®H
'DGD SRU &RPSOHPHQWDU Q2 GH GH GH]JHPEUR GH

“'LVS}H WVREBWUDPD GH $SRLRR)DD®FROWY H RXWUDV LQ
S~EOLFDV PXQLEDSHGXFRHMBR H 3B RXWRNLGBQFLDV

2 HB()(,72 '2 081,8&I13,2 '( R572 A /+2 XVDQGR GDDAEXIoNR TXHBHp AR HIGCD QR ICAVR, 9 GRDWMR
G/ H2 UKQMDGR 0 XQRSIR GH3R W 9HBR

)$d2 @ %5 TXHD&C 0$56 081,83/ '( 2572 A /+2 DSR R XHHX VDQAR @ D\VHI XIOM

/(, 03/(0(17$5

&$3178/2 ,
'$6',6326,d (6 H(/,0,1$5(6

$WV 71) EDLOMIMGR R kP EMR GD6HRUAUD 0 XQASDOGH ( GXFDONR FR PIXGBWR QR$WV G/ HL) HHIDOQY:
R352*530$ ' ( $32,2),1$1&(,® -6(682/$6081,&3,6(2875%, 167, B,d (6 30%, &6' $
(' 8&$d®@2 2 352%) (0 GDVXQGDGHVHWR IHV GD UHGH P XQHSDOGH HMCR GR 0 XQESIR GH 3R W 9HBR
30U JWIR ~QER £$V/( VPR IV GD 5HGH 3~ECGED 0 XQASDAGH (QUQR GH3R W 9HBR DMP HOMQGEGDV , Gon/R MWD SHR S 7

/H&R PSGP HQEUQ  GH GHGHHP ELRGH

L£E(VRD/TXHR HHHP D( GXFDONR , QDOWH R XR (QUQR ) XQGECP HOWICH R X(-$ | GOMRIMWDSHRSW 7/ H.&R PSGP HOMLUY
GH GHGHHPEWRGH

, BEDV(VAR VO XQHSOYVGHO ~MED , Go0VR IHDSHR SW 7/ HL&R PSGP HOMUQ GH GHGHHPERE
, 2 EDVUEMR MADV3~EGDVO XQHSDYV , GonviR IHBSHR$WY 7 /H.&R PSGP HORUQ GH GHGHHPEWRGH
, BER &HOAR GH) RRJDonR GR \BUR MR QLY GH ( GXFDonR GR 0 XQERSIR GH3R W OHBR | Go0iR IHDSHRSWY 7 /H
SRPSOPHQRUQY  GH GHGHHPEWRGH
$WW Z£2 352*530 %' ($32,2),151&(, 3 -6(68&2/$6081,&3,6( 2875%,167, B,d (630%,&6"' $

(' 8&$d®2 2 352$) (0 LOQWMICGR SHD SUMHIM/ H. FR @WXLP HDQWP R GHDSR R ILQDQAHLR H\VHI H HEXVEGR
DADYpV UHSDWH GLUHR GH UHRXUR \R &DP HOWUR \GD 6HFUMIUD 0 XQIFLSDOGH ( GXFDoNR DV IQWMYMLo} HV P XQASDLY GH
HOVGR GDVi UHDV XUEDQD H IXUDODADYRV GH VXDV XQGDGHY H HRXR DV

KWWSV VDSO SRUWRYHOKR UR OHJ EU WD WH[W" a WH[W JHBBRQVWLWXtGR R KPELWR GD GR O0XQLFtSLR GH 3RUWR 9



6$3/ 6LVWH®HREGER DR 3URFHVVR /HIJILVODWLYR

3DUJIWR~QMR£2 352%) (0 VI P SEP HORGR GHDRR GRR PR GMVSR WR DV G HGXFDAR QOYL HOMV

$W 7 £( QMQGH \H8 QGDGH ([ HHXWR D SDIDR VIQVGR GVSR VR QHWD/ HL D HOWEDGH GH GIUHVR SUYDGR GHYIGDP HOM
FR QWAXGGD FR P SHYR QUEDGH MUGED Sl SID VP 11QVOFRDAYR VUHSUVHQOMAYD GD XQGDGH GHHMGQR FR PSR WR GH
SHWR WGDFR PXQGDGH VAR J SOV DGR VSR HAR BVH GHP DIVVHYIGR HYGR UASHPRYR \MWEEHBAP HOR

R EGHAGD D GU IMDonR HVSHALLED

&$3178/2 ,
'$6',6326,d (6 (B(&),&$6

69 ,
'$ B *F(0 '(671%d®2( $3%66( '26 5(&5626

$W Z£2 3529%) (0 W MR PRIR @ GHUHXUR V

- £ ESHRXUR2AECGH-UR\ER 7HWR XR 0-XQHRSBEO

L ESHRXUR \2 LlEQ UR VGR 7HWR XR 0 XQHSDCR X) HEHIDOS Do VD SHR SW 7/ H.&R PSGP HORUQ? GH CGHEHHPERGEH
, BEADMHS QADVGER) 81" (%, GOMRIHWMSHRSW 7 /HE&RPSGP HQBUQ  GH  GHGHHP EWRGH

, 2 ETDMHY CADVGER 6DOUR ( GXFDONMR |, Go0VAR IHIMSHR SW 7/ HL.&R PSGP HOMUQ GH GHGHHPEWRGH

$W zZ£2 VUHRXUR WHUIR UIHSDWDGER \GH IR B D GUHWW SDUD Dv 8 QGDGHV ([ HFXWR DV GHIGDP HQM UH) X@U DDV
DADYpV GH 6 XEYHQ} HV6R EOlVH &R QUEXI0} HV R BHYDQGR VH R QP HIR GH DR \FR @MIMVEGR \DADYpV CR &HAR
(VR DEGR H HRAR DOMIR UR QHAGR SHR, 1( 3 $OMIonR IHVIBSHR$WY 7/ H.&R PSGP HOMUQ GH GHGHHPERGH
30U JWIR ~QRR £30WD 1 1QV G- / H. HOMQGH VHFRP R
2 EVXEYHQNR VR EBOWDQV HY QAD TXH LQGHSHQGH GH GLHVSHRILFD DV IQWYXIo} HVY S~EQDV R XSWYDGEDV GH FDU WU
DWMMMOADCR XPXOMUDOVHP  [1ICDTEDEH GRDAWYD AR PR R BAMYR GH R FIUGHVSHVDV GH FXAMMR
, BEFR QUEXIonR WDQVHUY QAD AR UHOM R XGH FDSIWRAOAR GHAGD HP IWMGH GH GL GHVWWDGD D SHAR BV GHGLHWR
S~E@R R XSUWYDGR VP 1LQDAEDGH RDAYD HVHP H W GAD GH FR @ESUHWEIDNR GUHB HP EHQVR XVHYOR V
SWV Z£2 VUHRXUR VWHDWR \LR 352 $) (0 SR Glurk VHUGHWDGR \D P DQXWQonR H GRVHQYR P HOR GH HMCR
LOFGMYH QDV VHI XIOMY DN GDGHY
£ E£DTXIMonR P DQXWQonR FR @KonR H AR QHYDonR GH L.OWED0} HVH HTXISDP HQR \CHAHW UR \DR HMCR
, REXVR HP DOXWQonR GH EHQVH VHYIOR WIQRX@GR \DR HMCR
, 2 EOYDOEP HOR \HWIMMER VHWMGR \H SHVTXIVDV YAMDQGR SUHASXDP HQM DR CSUP R P HOR GD TXDIEDGH Hj
H SDOQIR GR HMCR
, 2 £UHDQ DonkR GH DWNGDGHV P HR QGHAHW UDV DR I XQHAR QP HQR GR MMMP D GHHMOR
9L £MR ADWonR GH SUIHVIGR BV GH VHYOR VSHWR DIMED R XWUGFD
9,2 £IP SGP HQMoNR GHSUR MR \EHEDJy JIFR V
9, L E£DT XIMonR GHP DMIDCEG WR HVAR Y
9, ,2£( QNHI D GHDUGED GHPEXMR FR P GHVSHVD DR YR XRMUR
S BEWBIR @ SR R I EHIOMOHNHI | VA XHHWR GHSHAY ER |, Go0ViR IHWMSHR $W 7 /H.&R PSBP HORUQ?  GH  GHGHHP EWR
GH

; 2EW[ DV HP R XP HOR WHXYoR \FR QVEHY GHVSHWDV DGR IlQMADAYDY SDUD HVRIMAUDoMR H R XUHI MAR GH 8 QGDGHY
([ HHXMR DVH, PSR W V Go0MR IHIDSHR SW 7/ HL.&R PSGP HOMUQY GH GHGHHPEWRGH

T ZE$VGNVSHDV GV (R ICAVR \GFMM DWW R TXDQGR H HRXWIGDVR PR VUHRXUR WADQV HICR VP WP R WDWIQGR \WH
GHHAMCDGH SWYDGED VXMIMEP \Hj VGMSR W} HVCGD/ HL) HSHIDOZ GH GHMXKRGH

b4 / Y YO LT AAMN KA-A~A)) ) - ] 1) Y1)
Z - \LAAD | VAW NI V U uiww, VV ] VILC L V WV U LAL

T ZE S5HYR DGR 5HR DGRSHR$WV 7  /H.&R PSOP HORUQE GH GHGHHPEWRGH

T Z2E1nRVHI SHP IMWER R SDJ DP HOR DOMASDGR GHIR GHAP HOR GH P DMUDY H H-XonkR GHR ED R XSURMEIonR GH
VHYOR  [OFOMYH GH XWIGEDEH S~EQD , o IHBSHR $WY 7/ HL&R PSGP HORUQ GH GHGHHEWRGH

KWWSV VDSO SRUWRYHOKR UR OHJ EU WD WH[W" a WH[W JHBBBRQVWLWXtGR R KPELWR GD GR O0XQLFtSLR GH 3RUWR 9



6$3/ 6LVWH®HREGER DR 3URFHVVR /HIJILVODWLYR

$W ZE2VUHRXUR \GR 352 %) (0 j V(VRIVAE5HEHI~E@D 0 XQHASDOGH ( QMR TXHR HHAHP D ( GXFDonR , QDQWD
HRXR(QMQR) XQEP HOROW AR PR UHHUW QAD GHH GX®& D TXDOQWEDGEH GH DACR WP DAIEXQGR D (VR DR PEDWH
QR DIMQGP HOR VAR UGR DR DOMUR IR EHYDQGR DVIQR B Do} HVGR HOR VMR IIGR, 1(3 0 (& HDV(VR DY

0 XQHASDOYVGHO ~MFDR \GDGR \GDV P DMFX@V UHP DAIFX@V 11O GR DR DOMUR WP XOWMTHDGR SHR YDR (SHUFDSIVD
DAQR PrvVIDPER\AMBXOGRY RGP GHRPQPR5 TXIGQHUWHY SR P r VSR AR P DAIEXOQGR (R
HWREHBHP HOR Hj V®REMR MDDV 3~EQDV0 XQHASDYVHDR &HOAR GH) RRDonR GR \BUR MR QIVGED ( GXFHDonR GR

0 XQRSIR GH3R R 9HBR W FRP REDHGHH GX®& DP HADIHP QDi DR QWKIGD P XGMOHDGED SHR YDR  $SHUFDSIVD
&H5 GR HUHY $OMDonR IHBSHR$WY 7 /H.&R PSGP HQRUQ GH GHGHHPEWRGH

T z£2 YDBR BMASXOGR (R ABSXWGRDW R Z2 SR GU VHUUHDMWEIGR GUAWP HOM SR U HRUHAR GR 3R GU([ HHXWYR

t 7£2 UHSDWH GR WHRXUR VUHHUGR \QRDWIR 7 VHUR UHDT} DGR \HP GXDV SDURHDV VHQGR D SUP HUD HVSHALLEDP HOM
WOQ® GDVDSy VD SXEGDoNR GR FHOWR VAR IUGR, 1(3 0 (& HDWHIXQED DWW R TXIOR GD~WOGR P r VGHDIR R
$OMDonR IHWSHR WV z  /H.&R PSGP HORUQ? GH GHGHHPEWRGH
t ZE([FHXDP \H TXDQR | XWD DonR GR \GDGR \GH P DMFX® GH TXHWDMR DWWIR 7 DV8 QGDGHV( [ HIXWR DVTXH
QHFHMWP  GD UHYMIR GR \A GX® \CDV\HI XIOMV\MVMDo}) HV
2 EDAP\VAP R GHP DMFX®DAP DGH  AQTXHOM DOQR \QR H HIRAR YLJ HOM
, 2EGHFY\AP RGHP DMFX®CAP DGH  AQTXHOM DOQR \QR H HIRAR YLJ HOM

T ZE S5HYR DGR 5HR DGRSHR$WV 7  /H.&R PSOP HORUQE GH GHGHHPEWRGH

T Z£ S5HYR DGR 5HR DGRSHR$SWY 7 /H.&R PSOP HQEUQ GH GHEHHERME

T ZE$SVSHVITXMDV GH SUHR SDUD QY GHXWD DonkR GR UHFXWR GR 352 %) (0 GHYHUWR R EU DR 1IDP HOMR EGHRHUR $SH R
, GV UH HUGD BLFR PSGP HOAU, Go0R ITHIDSHR SW 7/ H.&R PS®P HOMUQ? GH GHGHHPEWRGH

$WV 7 £2 VUHFXUR \GAVAQDGR \IR SDJ DP HQR GHSWR YGR (GH LOMGQHWH WBIR © VHUIR H HMDGR \DADYpV GH UHSDAHV
GUHR \HP HOD® HOM DW R TXIQR GD~WOGH FDGDP 1V FR QR B HHWP DWYD P HQDCEDVHDGD QR FR @XP R DQXDOGR
H HRAR DOMIR UFDBXOGDVSHD6(0 (1 SR GQGR VHIDIMIDGD P HGDQM MVWLEDAYD GHFR @XP R UHDO

$W Z£) IED DXWR [DGD D 6HAURWRUD 0 XQHSDOGEH ( GXFDonR D RIMYUR GR R GHQDGR I BH GHVSHWD  UHSDWDUGURWP HOM
P HADQW DSUAVHQEDNR GH SUR INIR GD HVAR [ SUHYIDP HOM DSUR BGR SHD6(0 (1 UHRXUR GHVWDGR \DUWHR B DVH
DP S@o} HV GHR ACDGR 352%) (0 5()250% VHQGER HWM UHI X@P HOQRGR P HADOM' HRHR H SHAGR SHR 8KHHGR
3R GU([ HFXWYR 0 XQHSDOs OMmonR IHVI SHR $WY 7/ H.&R PSGP HOMUQ GH CGHGHHPERGH

T Z£ S5HYR DGR 5HR DGRSHR$SWY 7  /H.&R PSOP HQEUQ GH CGHGHHPEWRGH
$W  £2 KHHGR 3R GU([| HHXWYR SR Gl P HADOM' HRUWR GHIQURIMWUR \FR PSGP HQRUHY ULHDWYR \LCR \UHSDWHV
| VXQAEOGVH HRXWR DV

KWWSV VDSO SRUWRYHOKR UR OHJ EU WD WH[W" a WH[W JHBBERQVWLWXtGR R KPELWR GD GR O0XQLFtSLR GH 3RUWR 9



6$3/ 6LVWH®HREGER DR 3URFHVVR /HIJILVODWLYR

$W £ $VXQEDGHHAR HVGD5HEH0 XQASDOGH (QUCR VR PHOM VHUR EHQH IFIDGDVVH GASXVHIHP GH 8 QGDGHV
([ HOR DVSlY SUDV DVTXDYVHUR UASR @ YHY SHR UHHELP HOR H DS@DonR GR WHRXWR QDQRHLUR \D HDV
GHVWDGR V
t #£2 VUHRXUR WHUTR UHSDWDGR \D FDGD 8 QGDGH ([ HRXOR D P HADOM GHSy \WR GIUHR HP FR @ FR UHOWM DEHD
HVSHALLEDP HOM SDIDHWHILP  VHQGR UASR @ YHYSR WXDP R ¥P HOWbNR R HSURVHQEQOMY BU DIV FR GWMGR \(DIR B D
GD BLHGR \HWBMR V

T Z£ S5HYR DGR 5HR DGRSHR$SWY 7 /H.&R PSOP HQRUQ GH GHGHHPEWRGH

60
'$ B(67$dR2 ' ( &17$6

$W  £2 SUWJ R SDUD SUHAWRoMR GHRR @V GR WHRXUR WHRHEIGR \GR 352 $) (0 SDWDDVIR B DvGHUHSDWH VHJ GH
$OMDoNR IHVDSHR$WV 2 / H.&R PSGP HQEUQZ GH GHGHHPEWRGH
EBE oH « SDIHODVDF RGAD GHDIR W, GoVRIHWSHRSWY 7 /H.&R PSGP HOMUQ GH CGHGHHPEWRCH
yBE oH « SDIHHODVDE RAD  GHIHYHUHUR GR DCR VXEVHT XHOM CR GR WHSDWHV | Go0iR IHIBSHR $WY 7/ HL&R PSEP HORUQ?
GH GHGHHPEWRGH
3DUJWR~QR£1 R \FDWR \BUHYIMWR \QRDW R 7z D SUAWRIoNR GHFR @&V GHYHU VHUHHMDCD(RSW RGHDE WIOQM
GDV R @GR \GRWWP IR GDR ED VHYoR R XOT' XIMonR
$W  £2 DADWR QD SUHWRIoMR GHFR @V R PSUIR PHW R UHSDWH VXEVHTXHOM H SR GU 1P SGDUHP UHVSR QPELQEDGH
DGR IQWADAYD AYICH RUP LODAGR WHVSR @ YHV SHD J HMWR GR WHRXUR ICDQAHLR vV
T ZE6HHR VXVSHOR \R HSDWHY GH UHRXUR VFD\R Dv 8 QGCDGHV ([ HFXWR DV QR DSURMHOMP D UVSHRRYD SURVIoNR GH
R @V 6(0 (" RBU R \WEEHBHCR WHP SUHMAi] R GOV} HVH SR Vv D \VHI XIU
£ £R DADVR (D HOAH] D GHXP D SUHWRonR GH FR @V DFDUHAL HP DGYHWQAD SDUD 8 QGDGH ([ HHX\WR D
, £R DADR D HQAH] D GH GXDV SURMEZD} RV \VIXEVHT XHQMY DFDUWRVIL D LOMUXSonR GR UHSDWH DW' D G-NGD
UHJ X@U] DonR
, 2 E£D QR UHI X@U] Dok GV SHQG GADVP HAR QGDV QR ICAMVR \DOMUR BV 1P ST QD VXVSHMNWR GR UHSDWH R P
DSXWonR GD UNVSR QPELQDGH DGR LQVADWYD AYICH RUP 1IQDOER WHVSR @ YHY SHD J HWVR GR HREXUR NQDORHLR V

, B £FDWR D SUHWIonR GHRR @&V QR VHD DSWR BGD H DXUGDVWR GV DV SR YG QADV FDEtYHY SDUD UHI X@U] Donk GD
SHG GAD R XUHSDWDonR GR GDCR D DX\WR IBDGH FR PSHMOM VR ESHD GH USSR QCEL@ DonR \RIG UD DGR Wi DV

SWR Y& GADVQHAHW UDVj  LOWEXWonR GD 7R PDGD GH &R @V (\SHADOGHDFR GRFR PR’ HAHR Q¥ GH H
P DWR GH R XGHP DIVCR P DVIQ UDFR GWMAR QLY TXH YHKD \KEVWMIU, Gooii HWSHRSW | H.&R PSEP HORLQ?Y  GH
GHGHHP ERR GH

T Z2£6DQDGEDV DV IWHI XOUCEDEHY VHUI UMEREHBHGD D SDWASDonR GD 8 ([ QR 3UR JIDP D VHQGR R WHRXUR VIQDQAHLR \GR
H HRAR AR UHOM FUHGWIGR D UVSHRRYD FR @ , GO0AR IHVIDSHR SW 7/ HL&R PSGP HOMUQ? GH GHGHHPEWRGH

$W  £3$ SUHWoNR GHFR @V GD DSTonR GR WHRXUR QDQAHLR VUH HUGR \GHWR/ HVHY THWW SHD 8 QGDCGH
([ H-AWR DHDSUAWMHQRCDD6(0 (1 R @HWHY DSUHADGED SDUD HP IWhR GH SDUHRHUDAHUAD GD @eHWDonR GH ADGD SDUAHD

$OMIDONR IHVDSHR$W 7 /H&RPSGPHOEMUQY  GH GHGHHP EWRCGH

T 7£$ SUMEONR GHFR @V GHYH VHUDSUAVHQEGDR EL DR 0P HOMFR (R PH5HDoNR GH' R KP HOR VIR R PHSQH R
s SOMDoNR IHWSHR $WV Z  / H.&R PSGP HORUQE H GHAHHPEWRCGH
£ £R AR GH HJFDP LKDP HOR

- £ EHOWHR GHHHRXonR MR- HEDCRHD
, BEGHRAHR GHQR PHDonR GUAR B YIFH GUAWR ISXEQDGER QR Gl UR R IHDO @MmonR MV SHR S W 7/ HL&R PSGP HOMUQ? GH
GHGHHP ElRCH

-2 EHHPXornR UHAHYR G NVGHWD
, 2 £SR WD GOVR AW} HVGH R PSWD HUHAHELP HOR $ MbonR IHVID SHR $W 7/ HL&R PSGP HOMUQ? GH CGHGHHPEWRGH

KWWSV VDSO SRUWRYHOKR UR OHJ EU WD WH[W" a WH[W JHBBRQVWLWXtGR R KPELWR GD GR O0XQLFtSLR GH 3RUWR 9



6$3/ 6LVWH®HREGER DR 3URFHVVR /HIJILVODWLYR

- R £EUHDonR GHSBRIEP HOR-V

, BESWGER &R QHBR HVAR JUHI MADGR HP FDUWY IR $OMIonR IHWDSHR $WY 7 /H.&R PSGP HOMUQ ~ GH  GHGHHP ELR GH
9L EYHDonR GHEHQV

9L £3W GH SOCHEP HOM GR SUR JILP D $ Mok IHVSHR $W 7/ H.&R PSGP HOMUQ? GH CGHGHHPEWRE

9,2 EMRR-GdbonR EBCH-UD

9,2 £3MQR GH$ STonR 6HP HVADQ VAR [QJ$ @MDonR IHVD SHR $WY 7 /HL&R PSGP HOMUQZ ~ GH  GHGH HP EWR GH

G -

9, ,2 £5HDoNR GH%HQVS GTXIUGR VHP R GHGR bR GR \EHQVDGTXIUGR s @MDonR IHIDSHR $W 7/ H.&R PSGP HOMUQ GH
GHGH HP ElR GH

- B ESR-WD GHFR PWAR GHFR PSWBY

, B E3DIHHUCR &R GHBR ) MO oMmonR IHVIDSHR WY 7/ H &R PSGP HOMUQ? GH GHGHHPEWRGH

-+ 2 £SR-WD GHFR- PWHR GHUHRHEIP HOR

; BE&R QUMDonR YOCH UD $oMmonR IHVDSHR $W 7/ HL&R PSGP HOMUQ? GH GHGHHPEWRGH

-+ B ESBHRHIGR FR-GHBR MO

; 2E HP R @QADRYR GD ([ HRXonR GD5SHAHW $ oMmonR IHD SHR S WY 7 /H&R PSGP HOUQ? — GH - GHGH HP EWR GH

, BE([WDR WEH UR \FR @ FR UHOWM H SR 6DQ0D $ OMDonR IHVB SHR SWY 7/ H.&R PSGP HORUQ? GH GHGHHPEWRGH
DEFRPSURYDBDOQWHVRULILQDLV-GHUHVVDBUFLPHQWR RX UHVWLWXL0O}HV TXDQGR IR

DE HYRIDGRJIDGR SHOR $UW % /HL & RPSOHPHQWDU Q% GH GH GH]JHPEUR GH
EEFRPSURYDOWH-GH-SDIBDPHOQWR DWUDYpV GHFySLD- GR FKHTFXHGHYLGDBDPHQWH S
+tQGLFDWLELYRGR UHFHEHGRU

EL£EHYRIDGRRIDGR SHOR $UW 7 /HL & RPSOHPHQWDU Q% GH GH GHJHPEUR GH

;L BELR W) MY $@MDonR IHWSHR$W 7 /H.&R PSGP HQRUQ? GH CGHEHHPERGEH

;, BE&R PSUR YOMYGHSDIDP HOMR | GO0MR IHIMSHR $W 7/ HL&R PSGP HOMUQ GH CGHGHHPEWRGH
; OR £&R QXA GR &1 3- GOV HP SURMDV SDWASDOMV | GonhR IHB SHR $WY 7/ H.&R PSGP HORUQ H CGHEHHERGEH
; 9,2 E&HWE HV GH5HI XQUGEDGEH) MO, Go0R IHBSHR SWY 7/ H.&R PSGP HRUQ: GH GHGHHPEWRCH
; 9, RE£3OQABDVGH 3RV XMV GH3UWHR V GonhR IHBSHR SWY 7/ H.&R PSGP HORUQ? GH GHGHHPEWRGH
9,  ZESHIMAR Y RRVW IIFR V Go0AR IHDSHR SW 7/ H.&R PSGP HOMUQY GH CHGHHPEWRGH
;B E3WR MR GHGDP HOM HOXP HDGR R PHOUP ER GHFR GHH R PR U ICQDCH XEUFDHP VR GVDVIR KDV, GooaR [HWD
SHRSW 7 /H&RPSOGPHIRUQ  GH GHGHHPEWRGH
T Z£2 VAR KP HOR \FR PSR BW IR \GH UHDQ DonR GH G-NVSHVDV GHYHP
2 EVHUDMWEGR \ER XP DR PMAR GHFR PSWDVH R XAD GH UHRHELP HQR GHMGDP HOM QR PHDGD SHR SURMGHQM GD
8 QCEDCH ([ HAX\WR D
, B£2 R @AUR \GCDGR \GD 8 QGDCH ([ AR D $33 HDIGHONIFDoMR GR 352 %) (0

T z£2 VUFEXUR \GAYHUR VHUH HRXWMWICR \HP FR (R BICDGHRR PD (R BDAYD GU DCHP YLJR WBUMWR (D/ HL) HGHIDOZ

T zE(P FDVR \WVSHRIIER \GH SR YHYV ILH] XQUGDGHY DV SUAMD} RV \XSWDAVWRGEDY GHWMREGEDY SHD 6HRUARUD 0 XQHSDO
GH(GXFDonR 2 6(0 (" HWMV GHYHUR VHUHQADP LCQKDGR \D&R @R R ID* HIDOGR 0 XQRSIR? & 0 (R WMP R \GD

R PSHWCGAD FMREHPHCD (R$W  GD/ HL&R PS®P HQARUQZ G  GHNQHWIR GH DOMUDGD SHD/ H-

&R PSGP HORUQY GH  IHHHWRGH , GFOVIR IHWDSHR$W 2 /H&RPSGPHQMUQ  GH GHGHHPEWRGH

6ﬂ "
'$ )6&$/,=$d®2 ( B203$1+$0(172 '2 FH2$)(0

$W £ 5HYR DGR 5HR DGRSHRS$WY 7 /H.&R PSGP HORUQ GH GHGHHP EWRGH

KWWSV VDSO SRUWRYHOKR UR OHJ EU WD WH[W" a WH[W JHBBERQVWLWXtGR R KPELWR GD GR OXQLFtSLR GH 3RUWR 9



6$3/ 6LVWH®HREGER DR 3URFHVVR /HIJILVODWLYR

T Z£ S5HYR DGR 5HR DGRSHR$SWY 7 /H.&R PSOP HQRUQ GH GHEHHERE

&$3178/2 ,,
'$6',6326,d (6)1%$.6

SW  E£(WDGLVHI UHIXOP HQEGD SR U HAUAR GR 3R GU([ HFXWR QR TXH R EHU HVSHAD® HOM TXDOQR |
H HXonR FR QAR 19 DFR PSDQKDP HOR H SUAWEINR GH FR @V GR HRXUR VR EHYDQGR D GU IMDonR SHWCHOM

$W £&DEHD6(0 (' HDER DUFDWAMBDVIQR B DAYDVH SUR PR YAUFDSDAMI0} HVFR P DVR IBQWE0} HV QHRHW UDVSDIDR
ER PDQGOP HQR GR352$) (0 j V8 QGDGHV/([ HRXVR DV \R EHHWB/ H.H DVGHP DIVDSTH YHYj HSpAH WP SUHME R
GDVR BIQWEo} HVH GIUHW] HVGR O LQMAUR GD ( GXFDoNR

$SW  £(\WB/HHOADHP VIR @D GDW GH VXD SXEGFDoNR UHYR DQGR DVGMSR 16} IV TXHBHIR P FR QU UDV

£
+,/'21 '( 1,0 & $9(6
SUHHWR
&C0$5% 081,&,/3"'( 3232 9(/+2
58 %(/e0 1f
'"HVHQYROYLGR ISHODMRMRIWZDUH OLYARQWH~GR H GDGRVUVIRE/DLIFH Q[ _HOHIRQH
DEHUWR &RPPRQV 2SHQ$HLWBOH &RQRVFR

SWULEXLU JROWH _&RPSDUWLOKDU ,JXDO

KWWSV VDSO SRUWRYHOKR UR OHJ EU WD WH[W" a WH[W JHBBERQVWLWXtGR R KPELWR GD GR O0XQLFtSLR GH 3RUWR 9



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPO DE URUPA
Palacio Senador Ronald&ragao
PROCURADORIA JURIDICA

LEI NS81/2013 DE 18 DE SETEMBRME 2013.

" ispOe sobre a criagdo do Programa
de Gestéo Financeira EscoldarESCOLA
FORTE orienta sua implantacdo e

adota JUSE » % E}A] v ] «_ X

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUPAR@s0 de suas atribuicdes legais, faz
saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:
CAPTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, o Programa de
Gestéo Financeira EscolaESCOLA FORAs Unidades Escolares da Rédenicipal de
ensino de UrupdRO, cujo objetivo é dar suporte e apoio a manutencao e desenvolvimento
do ersino, bem como proporcionar maior rapidez e eficdcia na operacionalidade de suas

atividades.

Art. 2° O Programa de Gestdo Financeira EscoBSECOLA FORTiEStituido pela
presente Lei, constitui mecanismo de apoio financeiro e sera executado atravésseepa
direto de recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de Educacdo as instituicoes

municipais de ensino das zonas urba&naural, através de suas Unidade®é&iitoras.

PARAGRAFO UNIC@®:siglaPROGFESCOLA FORTEHgnifica Programa de Gestéo
Financeira Escolaserd implementado de acordo com o disposto nas Leis educacionais

vigentes.

e
Av. Jorge Teixeira, 4872, Bairro Alto Alegre, CEP: 76(02Brupa/Ronddnia, Fones: (69) 34A362/2545
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PROCURADORIA JURIDICA

Art. 3° Entendese por Unidade Executora, para os fins dispostos nesta Lei, a
entidade de direito privado, devidamente constituidaym personalidade juridica propria,
sem fins lucrativos, representativa da unidade de ensino, composta de pessoas da
comunidade escolar, pais, alunos, professores e demais servidores do respectivo

estabelecimento, obedecida a legislacdo especifica.

CAPITUOII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
SECAO |

DA ORIGEM, DESTINAQAO E REPASSE DOS RECURSOS
Art. 4°O PROGHESCOLA FORT&a como fonte de recursos:

| t aqueles oriundos do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica
FUNDEB;

Il taquelesoriundos do Tesouro da Unido, do Estado e do Municipio.

PARAGRAFO UNI@B3: recursos de que tratam os incisos | e Il serdo repassados
direto as Unidades Executoras alcancadas pelo PROGFE, observadas as dotacdes
orcamentarias proprias daeSretaria Municipabla Educacéo, criadas pela Lei orcamentaria

Anual, com as implicancias devidas com o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 5° Os recursos serao repassadel Concedente ao Convenerde forma direta
para Unidades Executoras, devidamenegularizadas, através de Subvencgbes Sociais e
Contribui¢cdes observandese, o nimero de alunos constado através do Censo Escolar do
exercicio anterior, fornecido pelo INEP e os Projetos encaminhados pela escola com parecer

favoravel da SEMEC
PARAGRAFONICO#Para fins desta Lei, entende como:

I t SubvencdoSocial: as que se destinera transferéncias paraobrir despesas de custeio

das instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade

e
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lucrativa. E fundamental que, nos limites das possibilidades financeirasne@essao
desubvencdes sociais visem sempre a prestacdo de servicos essenciais de assisténcia social,
médica e educacional, sempre que a suplementacdo de recursos de origem privada
aplicados a esses objetivos, revesarmais econdmicgArt. 12, § 3°, | e art. 16, par. Unido

Lei 4.320/64)

Il t Gontribuicdo: sdo transferéncias correntespara as para entidades sem fins lucrativos, em
razao das suas atividades de carater sociala @& quais ndo se exige a contraprestacao
direta em bens e servigos. O seu valor pode ser aplicado em despesas correntes e de capital
de atividadeameio e fim. No que respeita a aplicacdo em despesas de capital, este tipo de
transferéncia dependera de leispecial anterior a lei orcamentaria a fim de que se possa
concretizala. (Art. 12, 88 2° e 6° da Lei n°® 4.320/64)

Il t Concedente E o 6rgdo municipal que concede ou repassa o recurso financeiro ou
descentraliza créditos orcamentarios.
IV t Convenente: E a Unidade Executora que esta recebendo o recurso e tem a

responsabilidade de utilizié.

Art. 6° Os recursos relativos ao PROEFHCOLA FORp&derédo ser destinados a

manutenc¢do e desenvolvimento de ensino Jusive nas seguintes atividades:

| taquisi@o, manutencdopequenaconstrucao e conservacgao de instalagbes equipamentos
necessarios ao ensino;

Il tuso e manutencao de bens e servigos vinculados ao ensino;

Il t levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao

aprimoramentoda qualidade e a expanséo do ensino;
IV trealizag&o de atividades, meitecessarias ao funcionamento do sistema de ensino;
V tcontratacdo de prestadores de servi¢cos, pessoas fisica ou juridica;

VI timplementacéo de projetos pedagdgicos;
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VIl taquisicdade material didatico escolar.

PARAGRAFO UNI@®: despesas inscritas nos incisos deste artigo, quando
executadas com recursos transferidos, mesmo tratasdale entidade privada, sujeitase

as disposicoes da Lei Federal n® 8.666 de 21 de junio%i®

Art. 7° Os recursos destinados a manutencdo de equipamentos, mobiliarios,
conservacao do prédio, materiais de expediente, limpeza, utensilios e materiais esportivos,
didaticos e pedagogicos serdo repassados de formaadmetada Unidade Executora das
Escobs da Rede Municipal de Ensino, mediante apresentacédo do Plano de Aplicacdo Anual
Escolar- PAAE, calculando a ordem de manimo R$ 2,00 (dois reaippr més por aluno

matriculado no estabelecimento, conforme censo escolar do ano anterior.

§ 1° O valorestipulado no caput d@rt. 7° poderé ser eajustadodiretamente por

Decreto do Poder Executivo.

§ 2°0s repases dos recursos, referidos no A%, serdo realizados a cada bimestre,
especificamente até o quinto dia Gtil dos meses de Fevereiro, AlmhpoJégosto, Outubro
e Dezembromedianteprevisdo dalisponibilidade orcamentaria e financegaaprovacao da

prestacdo de contas

§ 3°Excetuarsse, quanda utilizacdo dos dados de matnias de que trata ért. 7°,

as Unidades Executoras que necessitlnmevisao dos calculos nas seguintes situagoes:
| tacréscimo de matcula acima de 50 (cinguata) alunos no exercicio vigente;
Il tdecréscimo de matricula acima de 50 (cieqta) alunos no exercicio vigente.

8 4° Cada escola deve apresentar emAEAdara subseqgente, até 10 de Dezembro
do ano em curso, podendo este ser alterado no segundo semestre (julho), desde que

apresente justificativa e seja aprovada pela SEMEC.

Art. 8° Os recursos destinados ao pagamento de aguas, energia elétrica, internet e

telefone serdo efetuados através de repasses diretos e mensalmente, até o quinto dia util de

e
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cada més, conforme estimativa mensal baseada no consumo anual do exercicio anterior,

calculadas pela SEMEC,podendo ser alterada mediante justificativa de conslimo re

Art. 9° Os recursos emergéncias e os destinaalgeequena construca@ reformas,
ampliacbes, aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e contratacdo de prestadores de
servicos, serdo repassados diretamente, mediante apresentacdo de projeto da escola,
previamente aprovados pela SEMEC, sob forma de contribuicAo em conta especifica para

este fim.

8 1° Cada escola deve apresentar os projetos destinadpscaenas construcoes,
reformas, ampliacdes, aquisicdo de mobiliarios e equipamentos para o ano sehteaté

o0 dia 10 de Dezembro do ano em curso, exceto nos casos emergenciais.

8 2°Uma vez definidos os valores relativos a cada fonte de recursos, sera elaborada a

planilha de desembolso pela SEMEC e encaminhada$eeeetaria Municipal de Fazenda.

8 3 No primeiro ano de aplicagcdo desta Lei, as Unidades Escolares poderdo

apresentar os projetos definidos at. 9°, até o diad1 de Marco de2014

Art. 10 O (iefe do Poder Executivo podera, mediante Decreto, definir critérios

complementares relativos agepasses as unidades executoras.

Art. 11 As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino somente seréo
beneficiadas se depuserem de Unidades Executoras préprias, as quais serao responsaveis

pelo recebimento e aplicacbes dos recurnanceiros a eladestinados

§ 1° Os recursos serdo repassados a cada Unidade Executora, mediante depdsito
direto em contas correntes aberta especificamente para esse fim, sergpmnsaveigpor

sua movimentacao os representantes legais constituidos na forma da leiestatstos.

8 2° As escolas que ainda n&do possuem Unidades Executoras proprias ou que nao
estejam aptas para a percepcao dos recursos, continuardo sendo atendidas diretamente
pela SEMEC.
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SECAO Il

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 12 As prestacOes de odtas deverdo ser encaminhadas atraves afios a

Controladoria Geral do Municipio, que em 15 (quinze) dias far4 auditoria e aprovara ou nédo

a gestao dos recursos conveniados.

§ 2° O prazo paa execucaalos valores repassados sera de 30 (trinta) diggs o

recebimento em conta correntdo nvenente, ja 0 prazo de prestacdo de contas sera de

10 (dez) dias, junto ao Concedente.

8§ 3° Em caso de reprovacdo da prestacdo detas, o saldo apurado deverd ser

devolvido aos cofres do Concedente, com a deva@aecdo monetéria, juros e multas.

§ 4° E vedado novo repasse para a Unidade Execuineaimplente,a Secretaria

Municipalde Educacaceassumiréas expensas da Unidade Escolar.

8 5° Em caso de inadimpléncia por culpa exclusiva dos Gestores, serddapmira

indicada a responsabilidade individual dossteéees dos recursos, e promovidodos 0s

procedimentos legais para retomar o equilibrio dos cofres publicos, aplicando todos os

dispositivos legais a improbidade administrativa.

8 6° Os formularios exigiveis para promover a Prestacdo de Contas, serdo indicados

pela Controladoria Geral, que promoven&inamento de qualificacd@os Gestoresdas

Unidades Executorgmra assentar os procedimentos exigiveis na prestacdo de contas.

8 7° Todas e quaisquer davidas ou complementacdes que subsidiara a prestacéo de

contas sera definida por Decreto do Poder Executivo.

SECAO Il

DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS

Art. 13 Apurada agesponsabilidadedos Gestores doConselho€scolares da Rede

Municipal,a devolucdo dowvalorescorrigidos monetariamente, com juros e multa devida,

sera depositad@m contacorrenteindicada pela Controladoria Geral
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Art. 140 Programa que trata esta lei, sera planejado orcamentéaria e financeiramente
no Plano Plurianuadle 2014 a 201,7Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria

Anual.
Art. 15 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16 Publiguese na forma da Lei.

SANCIONADA

EM: 18/09/2013

SERGIO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de UrupRO

Prefeitura do Municipio de Urupa Cémara do Municipio de Urupa
PUBLICADO PUBLICADO
De:18/09 /2013 a25/09/2013 De:18/09 /2013 a25/09/2013
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It 1f

-26e0E5&,2/21'( 5$32623UIHHLBEMRXFUSIGRSULTXHPWWD
GH 5RQG{QLD QR XVR GH VXDV DWULEXLo}HV OHJDLYV

)$d263% (5 TXD&KPDWXQLFIGFPWL TXHPSHYR HRXV D Q F LIK
VHIXLQWH

I,

&$3E78/2 ,

'$6 ',6326,d®(6 35(/,0,1$5(6

S$UWZ )LFRDQVWLQRKFRERWB6HFUHVWBQLPB IGGHIGXFDoRRBURJU D3
*HVWMKR D Q FHWIFRIZEBB2*)( GDXQLGDHSWAROGIOHMP XQLFGHFHDQV LG}
SULTXHPIFRVFEFXNREMHWADX SRHMWIRLRD Q XWHIRGHMRH QY R O & RPGIQL
EHP FRPR SURSRUFLRQDU PDLRU UDSLGH] H HILFIiFLD QD RSt

$UWZ2 352*)( LQVWLSHBRWHELFRQV\WHWXQ LS PRSRLIRQDQ A
VHUWH[HEXWDWR&DWYH S D \G\LR KE\WURH F X UR/IROD PH Q8 DB HRY HVOX QL B LGS
(GXFDOjWR.QVWLWPAHQLRVSBHYVL@RYRQDXUEDRB DX UDW® UDGSHWXLC
XQLGDGHV H[HFXWRUDYV

BDUIJUDIRLFR 352*)( VHULPSOHPHGWDRGRUBGHRPR GLVSRYMRH
HGXFDFLRQDLYV YLIHQWHYV

$UWZ(QWHQGIRYBILGHEHF XWRDIRDIL QBFRG LV S RMHVRMDDH QW L GE
GLUKSIWRGSR Y LG D FFFR@W KGLBAR PS H UV R Q D X G DSSLHy B WIHA L QOVX F U D
UHSUHVHGIXDWG BBHQ VLERP SR GWH VVREINRP X QL GNERSDLYO X G
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SURIHVVRGHHW D VHUYLGRRUBINV SHFNMWWRBEH O H FRPH&MHR ®H J L V (
HVSHFtILFD

&$3E78/2 ,,
'$6 ',6326,d®(6 (63(&E),&$6
6(d-2 ,
'$ 25,%*(0 '(67,1%$d-2 ( 5486( '26 5(&85626

$UW 2 B852*)( WHUiI FRPR IRQWH GH UHFXUVRV

, + D TBLO HRW L X QGERRVQ GRH) D Q X W H B oHWRH Q Y R O Y G HGQX\W R 0%/ L E
)81 (%

,, DTXHOHV RUIKVVPRRMEFID 8QL MR GR (VWDGR H GR 0XQL

SDUIJUBIRFRVUHFXUW/HXWUDWMYRLNVRW, VHURRSDVVOGRNYV
SBQLGDEHVXWRYOFD QoPH®R2*)( REVHUYDGRW D RB&D P HQW®WUWY BI
GD 6HFUHWDULD OXQLFLSDO GD (GXFDomR

$UWZ 2VUHBXRWHMBHSDVVBGERWPGLUKBWDDVEQLGD GHIVFXWF
GHYLGDPHQIWBA DU ID|W G DVHWKEY HQ G RINL IR QWU BREVHUY D QR
QXPHG®MOXFTRWYVWDWNERRWYQVYRFR GHRU[HUFDFQAW HIRWRIH S HOR(3
HRVY SBURMHWRY HQFDPLQKDGRY SHOD HVFROD FRP SDUHFHL

3DUIJUDIR OB@UWARILQV GHVWD /HL HQWHQGH VH FRPR

,+VXEYHQORFRDOD Q V| HTXIE G Bl S KQESHHLY S H F t DILRDY Mbl} ¥BY% E O IRP
SULYDGERDUIWNUYLVWRXFXLDOWXH B DQ D O LAXFAHMRLIPRR E M H &/ HYRRE
GHVSHVDV GH FXVWHLR

,,* FRQWU L BV UD@\RI HHURrQUF IR GGNHHD S LAVRIOG H G P% DU WM G HE.H V W LI,
SHVVRIWLUBEFEABRFKRILRVDBRLQD O IOXFGMHWHRDLIrQEHCRQWUDSL
GLUHWD HP EHQV RX VHUYLORYV

$UWZ 2V UHKRUVRNEDWIDIRRBY2*)( SRGHUWHREHVWLQDBRYXWH®
GHVHQYROYLPHQWR GH HQVLQR LQFOXVLYH QDV VHIXLQWH
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, + DTXLVLRBI&XW H FROQR/ W UKBR®V H U Y®HINQR/ WD OHDH KL SD P |
QHFHVViIULRV DR HQVLQR

,, XVR H PDQXWHQomR GH EHQV H VHUYLORV YLQFXODGR®

¥ OMDOWDPHAWWDWItWVIERW SHVTXLYDVDQ®SUWRHFLS XD PDH
DSULPRUDPHQWR GD TXDOLGDGH H j H[SDQVmMR GR HQVLQR

,9 *UHDOL]DomR GH DWLYLGDGHYV PHLR QHFHVViIULDV DR |

9 +RQWUDWDomR GH SUHVWDGRUHYVY GH VHUYLORV SHVVI

9, tPSOHPHQWDomR GH SURMHWRY SHGDJyJLFRYV

9,, BTXLVLomR GH PDWHULDO GLGIWLFR HVFRODU

SDUIJUBIRFRVGHWY DHVFUQRAFLERVIWHWIX®R QBRHFXWBRI
RWHXUWRVDQVIRPUHVEPRAMIDWD QERQWH GDGHD/EMHLWN B IWS RV Gd
/[HL )HGHUDO Q2 GH GH MXQKR GH

$UWZ2VUHF X UBHRMU GRFD QX W H@KHTR L SD P HHRER U L FRRL\RWU Y G 6
SUpGPPWHUGBHYSHGLHQMPES HKWHQVHOPRWHUHDBR UWGE Y & MV LH
SHGDJyJVARWRSDVVGBRYVRDLUBWRGIQL G+ XWRDBVFRGDHHG
OXQLFLGHIQVLQFRHGLDQWHYVHQWITRS®R GRS S O L FBaXA OF R O DBY $ (
FDOFXODRBBREHPHQ RPtQ L PR GRIMDISRBrVSRDOXQ@RWULFRE
HVWDEHOHFLPHQWR FRQIRUPH FHQVR HVFRODU GR DQR DQ\

t 22 YDORW LS XDPOREW UR/ 25 R G HMHWH D M X \G/ D GHRODEPR'WH F U +
GR 3RGHU ([HFXWLYR

t 22VUHSDVERVHFXUVRM UQERWW L2JRH U td RD O L |DFEIRGL P HV
HVSHFLILFDWRQMHGLRWERPHVH&H HY H U HLEUROQ KRJIR V VE R W X Hi
'HJHPEUR
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T Z([FHWXDPTXHBQWRNLOLGRGDRG BYP DWUtE KOOW U RWD D W ZIJR\
8QLGDGHV ([HFXWRUDV TXH QHFHVVLWHP GD UHYLVmMR GRV F

, * DFUpVFLPR GH PDWUtFXOD DFLPD GH FLQTXHQWD D

,, IHFUpVFLPR GH PDWUtFXOD DFLPD GH FLQTXHQWD

T Z&DBH¥R@WHYIHSUHV KPBSBYSDWIRDQRXEVHT s DOWgHE HH]HP E |
GROQRPFXUWRGHUHZRVHDOWHQR/GRXQMGRPHVWXBOGRVERHDSUHYV
MXVWLILFDWLYD H VHMD DSURYDGD SHOD 6(0('

$UWZ2VUHPRYRIZEHVW L QERSIRM P HGMIRX DH Q H UK DP W IUQ WHHIVD iH @VH
V H U MR W X DGRMGHNH S D V& IHYWHHAPRNY V D O P Bl RTHK L QAN WG 1% D GRr V
FRQIRBWVMWLPPWQYPDVHDEBRBRQVXPAXBEH[HUFIFQWHEDRR BXOIHG
6(0('" SRGHQGR VHU DOWHUDGD PHGLDQWH MXVWLILFDWLYD

$UWZ 2V UHF X UWARRN/U JH QIF RVEGHW W L QD GIRMR U DIP\S O L D ®}H¥L V LGot
PRELOLIHIRWSHQWHRFRQWUDWBSWMRVWDGRVHWVY L ¥R\ MRISDVV
GLUHWDPHGQ WISV VH QG t/iR RGIW RF R®OWDH Y L HDHSQWR Y DIS@DHO (*
VRE IRUPD GH FRQWULEXLomR HP FRQWD HVSHFtILEFD SDUD F+

T 2z&DGBVFRIDMHS UHV RQSMUIRM B WRW L @D E RR'U PP¥ O L D IH\W V
GHRELOLHHOIKXVLSDP FQWRD/QRXEVHT-BQYRGLD GHH]HPEWGRDQR P
FXUVR H[FHWR QRV FDVRV HPHUJHQFLDLYV

T Z8PDYH|GHILQ RGRIYO RUMWDYIRAD GIRQWHUHFXUVRMWMODERD
SODQLOKD GH GHVHPEROVR SHOD 6(0(" H HQFDPLQKDGD SDU

T Z1RSULPUHRQBH SOLFBHNMRADD VB QLG D GH\R O BBRKH DB BHVHQ
SURMHWRY GHILQLGRY QR DUWLJR Zz DWp R GLD GH ODUoF

$UW 2 FKHIBR3RGHUHFXWISRRG HWiHG LD QMAU HVERLIQ LRU LW
FRPSOHPHQWDUHY UHODWLYRYVY DRV UHSDVVHYV jV XQLGDGHYV
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$UW $VXQLGDHBWRAR OGDBHGBHXQLFIGSOQOVLYRPHQWHEBRHILF LDk
GLVSXVBUBHPLGD H¥ XWRWH SUDUDNXDNVWHWUWKRYVSRQVSHWAQRVFHEL R
DSOLFDomR GRV UHFXUVRV ILQDQFHLURY D HODV GHVWLQDG

t 22VUHF X UMRMARS DV VDR Q L G O - X W R H B L DM VAW R
FRQRPFUUDEWBWBHFLILWBPHLY VIHPVHQGRVSRIOMIRUXPRYLPHQ)
RV UHSUHVHQWDQWHY OHJDLV FRQVWLWXtGRV QD IRUPD GD

T ZSVHVAROXBDLQADEBRVVXODPLCGDEHVFXWRBUDS RDOX K mMRVWH
DSwDV SDUD D SHUFHSomR GRV UHFXUVRV FRQWLQXDUmMR V

6(d-2 ,,

'$ 35(6%d-2 '( &21%6

$UW $VSUHVW BAFRWY VEIHW HV HBRQFD P L Q KOWALDAHHRVtFGRUHFLR
6(0(" H DSUHVHQWDGDV HP DWp GH] GLDV DSyV R UHFHEI

SDUIJUDIRLFRRVFDWRSUHY LRQRORUW LZJ B SUHV W B 8limARQ WEHVY HWUH
HIHWXDGD QR SUD]JR GH DWp WULQWD GLDV FRQWDGRYV (

$UW 2 DWUDRDVRWHN D aGMHR R Q WWIRW S U R FRHUWHES D W\XHE V HQWHHS R G +
LPSOIHHDUHYV SR QV D BDL®ORIGWVWE UBMWH D L P LGRDWH V@RI Y HHHW/AIB V WEHR
UHFXUVRYV ILQDQFHLURYV

t 7 6HOWRVXVSHQRRWHSDVEHVHFXU¥RVRV8QLGD GHW XW RWD
DSUHVHRWHWS HBW HYW®IFRR WB YO (' QRSUD]RVWD E HOWH BSGIRIW
GDV VDQo}HV H[SRVWDV D VHJXLU

,+RDWUQEHRQWILHE PBUHVWE®KRR WE D U U HRIDAY HUPWSD B L G [
([HEXWRUD

,,+ RDWUDRWDRQW UBH®X DYWHN D 0 MAIKE V H T » HEDFDHUNU HDVL Q WiH U UGKF
UHSDVVH DWp D GHYLGD UHJXODUL]DomR
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,,2DOQMBHJIXODUGDEHRGrQPHD¥ LR QORIDQYF LI RWHHYRSOLOIL
VXV SHQWRUR SDVRRPD S XUDGBWRHV SR QV D ELER IGDLG/HF U FHARUM P LGR
UHVSRQViIYHLYVY SHOD JHVWmMR GRV UHFXUVRV ILQDQFHLURYV

$UW $SUHVWEIFRRVBW SOLFBRMRFXUV@D Q FH HURNQ 8 ROHDIH |
IHLSWDBRQ L G O BH X WRDUHVH Q8D G DT X D SYN[DPSUHOLRURQEDP L
i &RQWGROHDDERXQLFLE&DPIORQGH WiSUHFISIDAB LY V@B DUHBAML
GD OLEHUDomR GH FDGD SDUFHOD

T 3 SUHVWDomR GH FRQWDV GH FDGD UHSDVVH FRQVWLW

, *RItFLR GH HQFDPLQKDPHQWR

,, Y HODWYULR GH H[HFXomR ItVLFR ILQDQFHLUD

,,, H[HFXomR UHFHLWD GHVSHVD

, 9 UHODomR GH SDIJDPHQWRYV

9 tUHODomR GH EHQV

9, #RQFLOLDomR EDQFiULD

9,, H{WUDWR EDQFIiULR GH WRGD PRYLPHQWDOmMR ILQDQF
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MUNICIPIO DE VALE DO ANARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-1994

LEl MUNICIPAL N®323GP/PMVA/05
DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005.

CRIA O PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO
AS UNIDADES ESCOLARES URBANAS E
RURAIS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL,
ORIENTA SUA IMPLANTACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VALE DO ANRI, no uso das atribuicbes que lhe
confere a Legislacdo, com o escopo de tomar mais &gil a aplicacdo dos recursos financeiros
Educacao, institui ®rograma de Apoio Financeiro as Unidades Escolares Urbanas e Rurais da Re«
Publica Municipal.

FACO SABERque a Camara Municipal de Vale do Anari aprovou, e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Fica, a Pefeitura Municipal autorizada a proceder a transferéncia automéatica dos
recursos financeiros oriundos do Programa de Apoio Financeiro, em favor datearedacutoras,
instituidas nas escolas de sua rede, conforme adiante estabelecido:

| +para a unidade escolar que oferece a Educacéao Infantil e o Ensino Fundamental, na zc
urbana, o custo/aluno/més, a base d&R® (Quatro Reais), para cada alunorioalado;e para as
escolas que oferecem ensino fundamental na zona rurdJOR$Trés) Reais;

Paragrafo unicatA transferéncia dos recursos financeiros sera feita mediante depdsito en
conta corrente especifica, destinada exclusivamente ao atenddugnrtmrama.

Art. 2° Para o recebimento dos recursos financeiros, € indispensavel que a unidac
executora mantenha atualizado o seu cadastro junto a Prefeitura municipal, com o comprovante
sua inscricdo no Cadastiacional de Pessoa Juridic&NPJ

Art. 3° Os processos administrativos correspondentes ao repasse dos recursos financeiros
unidades executoras, serdo instruidas com os documentos mencionados no artigo terceiro e co
prova da aplicacéo dos recursos quando da prestacéo de contaslamilp montrariar o disposto na
Legislacdo Federal na Medida Provisoria n° 1989de 04 de maio de 2000, suas reedi¢cbes, na
Resolucdo n° 008, de 08 de marco de 2000, do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional
Desenvolvimento da Educacéo e demais noedéadas pelo Ministério da Educacéo.

Av. 23 de Agosto, 3886tCentro - Cep. 78.948-800 +Fone/Fax (69) 3525266 +Vale do Anari - Ronddnia



MUNICIPIO DE VALE DO ANARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO ANARI
LEI DE CRIAGAO N° 572 DE 22-06-1994

Art. 4° Para cada repasse dos recursos financeiros providenciara a Prefeitura Municipe
incontinenti, a publicacdo do ato pela imprensa oficial, da qual constara, pelo menos, os seguin
elementos:

| - nUmero dgorocesso;

Il identificacdo da escola e da unidade executora;

[l tnimero de inscricdo no Cadastro Geral de Contribus@®SC, da unidade executora;
IV zvalor do repasse;

V zidentificacdo do Programa a que se refere o repasse dos recursos fisanceir

Art. 5° A Prefeitura Municipal expedira instrucdes disciplinando a aplicacdo desta Lel,
seguindo as orientacdes e diretrizes do Ministério da Educacao a respeito do assunto.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e cessara sikos ef
automaticamente, caso a medida proviséria mencionada néo seja reeditada.

Art. 7° Revogarrse as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VALE DO ANARI, AO S DOZE

DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2005.

JOAO ALVES FERNANDES
PREFEITO MU NICIPAL

Av. 23 de Agosto, 3886tCentro - Cep. 78.948-800 +Fone/Fax (69) 3525266 +Vale do Anari - Ronddnia
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LEI MUNICIPAL N°. 1302/2017

3&5,%$ 2 352*5%0% '( $32,2 ),1$1&(,52
+ PROAFEM, PARA ATENDER AS UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
'( (16,12 ( 'E 2875%$6 3529,'C1&,$6 ~

O 3UHIHLWR GR OXQLFtSLR GH 1RYD %UDVLOKQGLD '"Y2H
que Ihes sdo conferidas por Lei faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte:

LEI

Art. 1.° - Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo o Programa de Apoio Financeiro das Escolas municPROAFEM, para atender
as unidades escolares municipais que atendam acima de 100 (cem) alunos da Rede Publica
municipal de erino, com o0 objetivo de oferecer suporte e apoio a manutencdo e
desenvolvimento do ensino e proporcionar maior rapidez e eficacia na operacionalizacdo de suas
atividades.

8 1.°- O Programa de Apoio FinanceitePROAFEM, de que trata essa Lei, constsii
em um mecanismo de apoio financeiro, a ser executado através da tranferéncia mensal por
intermédio de convénio de recursos da Secretaria Municipal de Educacéo e , as instituicdes de
ensino da rede municipal, observada as legislacdes pertinentes e as astabelecidas nesta
Lei.

§ 2°- O orgéo de intermediacdo do Programa de Apoio FinandeR®OAFEM, é a
Secretaria Municipal de Educaga8EMED.

Art. 2.° - O Programa de Apoio FinanceigePROAFEM tera fonte de recursos dentro do
Orcamento préprio dblunicipio.



PODER LEGISLATIVO
&E0$5% 081,8&,3%/ '( 129% %5%$6,//F1",$+RR (67
GABINETE DO PRESIDENTE

Paragrafo Unico - Os recursos de que trata o caput do artigo, serdo repassados as
instituicbes escolares abrangidas pelo PROAFEM, observadas as dotagBes orcamentarias
proprias da Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 3.° - O repasse dos reqas financeiros do PROAFEM seré transferido 4m
(quatro) parcelas durante o exercicio financeiro, ou seja, trimestralmente

| +Estabelecimentos de ensino com mais de 100 (cem) alunos serdo repassafos R$
(dois reaispor més por alunomatriculado.

Art. 4.° - A assistencia financeira a ser concedida a cada Unidade Executora sera
definidada, anualmente, e ter& como base o nimero de alunos matriculados na unidade, de
acordado com os dados do censo escolar realizado pela SEMED, no exercicio , anterior
calculados na ordem de até 2,00 (dois reais) por més e por aluno, podendo este valor ser
reajustado mediante decreto do chefe do Poder Execultivo.

Art. 5.° - As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, somente serdo
beneficiadas, se dispuseremutedades executoras proprias, constituidas de Associacdo de Pais
e Professores, entidade de direito privado, sem fins lucrativos e representativa da comunidade
escolar, que serd responsavel junto a administracdo da unidade escolar pelo recebimento,
aplicezéo e prestacéo de contas dos recursos financeiros oriundos do PROAFEM.

Art. 6.° - Os recursos serdo repassados a Unidade Executora da Escola ou Conselho
Escolar em conta corrente especificamente aberta para este fim, sendo responsaveis pela

movimentgao da mesma, 0s representantes legais constituidos na forma da Lei.

Art. 7.° - Os recursos do Programa de Apoio financehlBROAFEM, destinarse a
cobertura de despesas com:

| #manutencédo e conservacado do prédio, mobiliario e equipamenéssala abrangidos
pelo programa;

Il +aquisicdo de material de consumo em geral necessario ao funcionamento do
estabelecimento de ensino;

[l +capacitacdo e aperfeicoamento de profissionais da educacgéo;
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IV tavaliacédo da aprendizagem;

V timplementacédo de projeto pedagdgico;

VI zaquisicdo de material didatico pedagdgico;

VIl +desenvolvimento de atividades educacionais diversas;

Art. 8.° - O repasse dos recurcos financeiros do PROAKEek& transferido em 4
(quatro) parcelas, trimestralmente, compreendidos, para efeitos de pagamentos das parcelas, os
trimestres: janeiro/fevereiro/marco, abril/maio/junho, julho/agosto/setembro e
outubro/novembro/dezembro.

Paragrafo Unico- O atraso n@restacdo de contas no prazo previsto, ird comprometer o
repasse subsequente, e implicara em responsabilidade administrativa aos responsaveis pela
gestdo dos recursos.

Art. 9°. - A Secretaria Municipal de Educacéo elaborard e encaminhard as Unidades
Exeautoras, instrucdo normativa detalhando a documentacéo necessaria para a formalizacdo do
Convénio bem como sobre a Aplicacéo e a forma de Prestacdo de Contas dos recursos recebidos.

Paragrafo Unico - De acordo com a disponibilidade financeira da Admiagsto
Municipal os valores estabelecidos no art. 3° desta Lei poderdo ser corrigidos a partir do ano de
2.019.

Art. 10 - O acompanhamento e o controle sobre a unidade escolar, a transferéncia e a
aplicacdo dos recursos do programa serdo exercidas pektaacMunicipal de Educacéo,
sendo que os registros e demosntrativos relativos aos pagamentos com recursos repassados
ficardo 05 anos arquivados a disposi¢cédo dos 6rgaos de controle interno e externo.

Paragrafo Unico- A comunidade escolar e a sociedaniil poderdo suplementarmente,
acompanhar a execucdo do Programa, devendo formalizar denuncias a Secretaria Municipal de
Educacao sobre qualquer irregularidade identificada.

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Educag¢@®EMED criar manual de
orientagdes do PROAFEM em conformidade com a lei 8.666/93 e Portaria n°448, de 13 de
Setembro de 2002.
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Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, devendo ser colocada em
pratica a partir do més de janeiro de 2018, revogardts diposicdes em contrério.

1RYD % UDVLO k @C3@¢rdvemrbily ¥01.

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal
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Paragrafo Unico+O Brasdo de que trata o caput deste artigo tem
seguinte interpretacao:

| +Brasdo predominantemente amarelo dourado, com trés faixas a
marinho contendo as inscrigcbes em amarelo:

a) GUARDA CIVIL;
b) MUNICIPAL;
¢) SERVIR E PROTEGER.

Il +No centro o Brasdo do Municipio de Candeias do Jamari.

Il - Acima do brasdo do municipio de Candeias do Jamari a citag
da lei que dispde sobre o Estatuto Geral das Guardas Municip
13022/2014.

IV - Abaixo do braséo a identificagdo do Municipio de Candeias ¢lo

Jamari +RO.

V tNa lateral esquerda e Lateral direita, respectivamentet.R64 e
10/2011, em referéncia a Lei municipal 1.254 de Outubro de 2021 g
dispde sobre a Criagdo da GuardailQiWunicipal do Municipio de
Candeias do Jamari.

Art. 12 - O Brasdo da Guarda Civil Municipal, criado por esta Lei
de uso exclusivo da Guarda Civil Municipal de Candeias do Jamar
somente podera ser utilizado por outros O0rgdos municipais ou

quahuer outra pessoa juridica ou fisica mediante autorizacéo
Prefeito do Municipio.

Art. 13 - O Brasao sera utilizado obrigatoriamente:

| - No uniforme da GCM de Candeias do Jamari;
I - Nos veiculos oficiais de uso da GCM de Candeias do Jamari;
Il - Nos documentos oficiais.

Art. 14 - E vedado o uso do Brasdo de forma irregular, inclusive
veiculagdo por qualquer meio ou em qualquer lugar, fora do previ
nesta Lei.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - O descumprimento das condutas do Titdlednfigurara
transgressao disciplinar, conforme dispuser o codigo de conduta
Guadas Municipais.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

VALTEIR GERALDO GOMES DE QUEIROZ
Prefeito do Municipio de Candeias do Jamari.

Publicado por:
Elma Ferreira dos Santos
Cadigo ldentificador: D3BE3493

GABINETE DO PREFEITO -GP
LEI N° 1.346 DE 26 [ MAIO DE 2022.

Institui o Programa de Apoio Financeiro as Escola
Municipais + PROAFIN, pertencentes ao Sistemg
Municipal de Ensino + 6rgdo de atugfio
intermediaria e coligada da Secretaria Municipal d
Educacédo, orienta sua implantagdo e da outr
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI,

no uso de sua atribuigdo que Ihe confere a Lei Organica do Munici
de Candeias do Jamaj FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:
Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal d

Educagio, o PROGRAMA DE APOIO FINANCEIRO AS ESCOLAS
MUNICIPAIS +PROAFIN, com o objetivo de apoiar financeirangent

a as escolas publicas municipais de Candeias do Jamari/RO de forma
complementar os recursos para custeio escolar.

Pul Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educacéo fica autorizada a
proceder a transferéncia dos recursos financeiros provenientes do
Programa deApoio Financeiro as Escolas MunicipaisPROAFIN,

em favor das Unidades Executoras, instituidas nas escolas da Red:
Publica Municipal de Ensino.

§ 1°. Os recursos financeiros serdo destinados as unidades escolare
gque oferecem a Educagéo Infantil, Ensfindamental+Regular e

80 Educacéo de Jovens e AdultdsJA.

nis:

§ 22 S&o consideradas Unidades Executoras para os fins deste artigo:

| +Conselhos Escolares.

ue Art. 3°. O Programa de Apoio Financeiro as Escolas Municipais
PROAFIN, de que trata esta | eonstituise hum mecanismo de
apoio financeiro, a ser executado, através de transferéncia de recurso
financeiros da Secretaria Municipal de Educacdo, as Unidades

E Executoras, objetivando as execugBes descentralizadas, sendc

, e efetivada mediante apresentac&lo Plano de Aplicagdo, sem

bor necessidade de convénio, acordo ou contrato, mediante deposito en

do conta corrente especifica.

81° Os recursos de que trata o caput deste artigo, deverdo ser
programados anualmente no orgamento do municipio.

§2°0s saldos dorecursos financeiros recebidos a conta do PROAFIN
existentes até 31 de dezembro deverdo ser reprogramados para ¢
exercicio subsequente, sendo sua utlizacdo condicionada a
apresentacéo de um novo Plano de Aplicagdo do saldo em conta.
a
sto 83° Fica limitado a reprogramacgdo de recursos para o exercicio
seguinte, até o montante de 20% (vinte por cento) dos recursos
recebido no corrente ano, sob pena do valor que exceder a esse
percentual ser descontado do repasse no exercicio seguinte.

8§4°, Seréa suspenso epasse dos Recursos do PROAFIN as Unidades

Executoras quando ndo houver comprovacao da correta aplicagio da:
dosparcelas anteriormente recebidas na forma da legislacdo aplicavel,
inclusive mediante procedimentos de fiscalizacdo in loco, e n&o

apresentarem argstacdo de contas dentro dos prazos e forma

estabelecidos.

85° Logo sejam sanadas as irregularidades, serd estabelecida @
participacdo da Unidade Executora no Programa, sendo 0S recursos

financeiros do exercicio corrente creditado na respectiva conta.

Art. 4°. Os repasses dos recursos financeiros do PROAFIN serdo
transferidos em 2 (duas) parcelas semestrais, sendo que a primeir
compreende 0s meses de janeiro a junho e a segunda 0s meses
julho a dezembro.

§1°. O primeiro repasse ocorrera até aid® dia util do més de
marco, correspondendo as parcelas dos meses de janeiro a junho.

§2°, O segundo repasse ocorrera até o décimo dia util do més de
setembro, correspondendo as parcelas dos meses de julho a dezembrec
aS .
83°. Em troca de mandato do Prdesite do Conselho Escolar até que
estabeleca a documentagdo em Cartdrio da Unidade Escolar, poder:
ser repassado 0s recursos no prazo estabelecido acima, devidament
autorizado a solicitacdo pelo Ordenador da Secretaria Municipal de
Educacéo, para que n8waja atrasos nas atividades da Unidade
Escolar, ficando a Secretaria Municipal de Educacdo através da CPL
incumbida a realizar o certame licitatorio.

Art. 5°. Os prazos para as prestagdes de contas dos recursos recebidc
do PROAFIN serao de:

A%

| taté 15de agosto, para o0 primeiro semestre;

www.diariomunicipal.com.br/arom

Il +até 15 de fevereiro, para o segundo semestre;

27
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§1° - A n3o apresentacdo das prestacbes de contas no pfazoArt. 10. O PROAFIN ter4 como fontes de recursos, os oriundos do

estabelecido, além de impedir os futuros repasses, acarretar
formalizagcdo de dendncias das Unidades &xeas inadimplentes a
Procuradoria Geral do Municipio e, concomitantemente, instaurag
de tomada de contas especial para apuracédo de responsabilidades
for o caso, com o decorrente encaminhamento dos resultados|
Ministério Publico, para as providéias cabiveis.

§2° Caso venha ocorrer atraso por algum fato fortuito, devera (¢
conhecimento ao gestor da Secretaria Municipal de Educagdo co
respectiva justificativa para fins de analise e decisdo quanto]
aceitacéo.

Art. 6°. Os critérios para cepasse dos recursos terdo por base:

I +O Censo Escolar do ano imediatamente anterior, por modalidad
nivel de ensino;

Il £A existéncia da Unidade Executora (Conselho Escolar).

Art. 7°. O custo/aluno sera calculado da seguinte forma, de aco
com o censo do ano anterior:

R$ 15,00 (quinze reais) mensais, para cada aluno matriculado
Creche;

R$ 12,00 (doze reais) mensais, para cada aluno matriculado -na
escola;

R$ 10,00 (dez reais) mensais, para cada aluno matriculado na eg
de Ensind~undamentak-Regular e EJA,

A aFundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Bdasica
FUNDEB, do Tesouro da Unido, do Municipio e daof@ Salario

8o Educacéo.

e, se

aoArt. 11. A transferéncia dos recursos financeiros sera feita mediante
depdsito em conta corrente especifica, destinada exclusivamente ac
atendimento do Programa PROAFIN.

ar

M aArt. 12. Os pagamentos de despesas previstas no Planolidegap,

a aprovado pela Secretaria Municipal de Educagédo, ocorrerdo somente

por transferéncia bancaria ao credor.

Art. 13. Os processos administrativos correspondentes ao repasse do
recursos financeiros as Unidades Executoras serdo instruidos de
e eacordo om o disposto na Legislagao pertinente.

Art. 14. Para o repasse no exercicio financeiro, a Secretaria Municipal

de Educagéo, providenciara a publicacdo do ato pela imprensa oficial

ap6s Parecer do Controle Interno, da qual constara, pelo menos, os
do seguines elementos:

nal +Ndmero do processo;
I+ Identificacdo da escola,
Municipio/Distrito onde se situem;
Prélll - Namero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoal Jutidica
CNPJ;
IV tValor do repasse;
colaV zldentificacdo do Progmaa e Natureza da Despesa a que se refere
0 repasse dos recursos financeiros.

da Unidade Executora e o

Art. 8°.Para o repasse dos recursos do PROAFIN, as Unidages Art. 15. Os recursos do PROAFIN serdo destinados a cobertura de

Executoras apresentardo a Secretaria Municipal de Educacéo,
seguintes documentos:

| +Oficio assinado pelo presidente da Unidade Executora ou
instituicdo egivalente, solicitando a participacdo no PROAFIN;

Il - Ata da ultima elei¢cdo do Conselho Escolar;

Il - Estatuto do Conselho Escolar, registrado em Cart6rio;

IV - Documentos pessoais (RG e CPF) do Presidente do Consd
Escolar;

V - Comprovante da abertuda conta bancaria especifica para crédit
dos valores a serem repassados pelo PROAFIN;

VI +Ata do Conselho Escolar ratificando o Plano de Aplicagdo do a
em curso e do saldo reprogramado (se houver);

VIl +Plano de Aplicagdo do Saldo Reprogramado (sedryu

VIII £Plano de Aplicacdo Anual;

IX + Extrato bancario com saldo em conta bancaria em 31
Dezembro do ano anterior;

X - Cadastro Nacional de Pessoa JuridiC&lPJ;

Xl - Certiddo Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos Federais
Divida Ativada Unido, com autenticacéo;

Xl - Certiddo Negativa de Débito de Tributos Estaduais, co
autenticacao;

Xl - Certiddo Negativa de Débito de Tributos Municipais, cor
autenticacao.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educacdo, para atend
necessidades espcionais ou de interesse publico e a realizacéo
despesas nao contempladas no PROAFIN regular podera repad
parcelas adicionais de recursos a todas as Unidades Executd
contratar servi¢os de terceiros, inclusive de engenharia, adquirir be

osdespesas de custeio (material de consumo e servigos) e de capita
(material permanente), das unidades escolarssas extensdes, e
deverdo ser destinados a manutencdo e desenvolvimento do ensinc

da conforme prevé o artigo 70, da Lei n°® 9.394/1996i de Diretrizes e
Bases da Educagédo, em especial:

| - aquisicdo de material permanente e servicos;
Iholl - realizacdo d@equenos reparos, adequacdes e servicos necessarios
a manutencdo, conservagdo e melhoria da estrutura fisica da unidads
escolar;
Il + aquisicdo de material de consumo (didaticos, pedagdgicos,
esportivos, expediente, limpeza e utensilios, etc.);
IV - senicos de manutencdo e conservacdo de equipamentos
necessarios ao ensino;
V - servicos de fornecimento de agua, energia elétrica, internet,
telefonia e locagdo de bens moveis e imoveis;
VI - servicos bancarios; e
VIl - no desenvolvimento de atividades edimaais;
e a VIl - servicos prestados por Cartérios;

IX tcontratagdo de prestadores de servigos, pessoa fisica ou juridica.

D

no

de

m
§ 1° Os equipamentos e mobilidrios adquiridos por meio do
PROAFIN deverdo ser tombados e relacionados como integrantes do
patriméniodo Municipio.

h

er 8§ 2% As despesas descritas nos incisos deste artigo, mesmo que

e realizadas pelas entidades privadas sem fins lucrativos, sugsgtam

ssaguando da execucdo de despesas com 0S recursos transferidos pc

rasmeio do PROAFIN, analoga a Lei de Lici#a;8666/93 ou a que vier

ns,substituir, Resolu¢éo n° 15/2021, do FNDE ou a que vier substituir,
ereferente aos recursos do PDDE.

realizar manutengdo, constru¢cdo e conservacdo de instalagéq
equipamentos cujo valor total do objeto, incluidas todas as s

(o}

as
parcelas, ndo ultrapasse a 100% (cem por cento) por ano do V:E1I0r§ 3°. Ndo sera permitida horas extras e qualquer outra forma de

fixado na alinea "a", do inciso "I', do artigo 23, da Lei Federal
8.666, de 21 de junho de 1993, ou a que vier substituir, desde que
disponibilidade orcamentéria e seu pedido seja aprovado pelo Titd
da Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico.As solicitacdes referentes ao PROAFIN adicional s
serdo redsidas pela Secretaria Municipal de Educacdo a s
execucgdo, no exercicio em curso.

remuneracdo de servidores, por se constituirem em Despesa con
hajaPessoal.
lar
8§ 4° A utilizacdo dos Recursos Financeiros do PROAFIN em
despesas correntes fica vinculados a apresentacéo prévia do Plano d
0 Aplicagédo.
a
§ 5° Para fins de caracterizagdo do servigo descrito no inciso I,

www.diariomunicipal.com.br/arom
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mediante substituicdo ou ndo de loucas, metais, lampadas, vid
esquadrias, pintura e outros.

§ 6% Os bens permanentes serdo tombados e relacionados ¢
integrantes do patrimdnio do Municipio, cujo controle patrimonig
dewerd ser realizado pela Geréncia de Almoxarifado e Patriménio
SEMEG.

§ 7° A aquisicdo de materiais permanentes com O recurso
PROAFIN, fica limitada a 30% (trinta por cento) do valor total d
repasse anual.

§ 82 Caso o Gestor exceda ao percenaicitina mencionado no § 7°,
do presente artigo, 0 mesmo fica ciente que devera fazer a devoll
do valor que exceder ao percentual permitido, sob pena de reprova
da prestacao de contas.

Art. 16. As execucdes de despesas previstas nos incisos I, IV,lI
V, VI, VIl e VIIl do artigo 15, somente poderdo ser efetuada
mediante apresentacdo do Plano de Aplicac@A, devidamente
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

ros,XIV - certiddes de regularidade fiscal dos contratados, com as suas
respectivas autenticacfes, a saber:
Certiddo Negativa de Débitos Federal
bmoCertiddo Negativa de DébidEstadual
| Certidao Negativa de Débitos Municipal
da Certiddo Negativa de Débitos do FGTS
Certidao Negativa de Débitos Trabalhista
XV - notas fiscais originais certificadas e preenchidas de acordo com
do legislagdo especifica, expedidas em nome da Unidade tBx@@om
b aindicacdo do PROAFIN;
XVI - copias de comprovantes de pagamento realizados por meio de
transferéncia eletrénica com o indicativo do recebedor;
XVIl - Termo de Doagdo das aquisicdes de equipamentos e
caamobiliarios;
¢aoXVIIl - comprovantes originais destituicdes, quando for o caso; e

§1° A Unidade Executora respondera sob pena de responsabilidade
solidaria de seus membros junto a Prefeitura do Municipio de
Candeias do Jamari através da Secretaria Municipal de Educagao
possiveis desvios das finadides e irregularidades na utilizagdo dos
recursos destinados a execugdo do PROAFIN.

Art. 17. Os gastos para manutencdo da regularidade fiscal ¢las 82° A ndo apresentacdo da prestagdo de contas nos prazos

Unidades Exadtoras ou equivalente, previsto no inciso VI do artig
15, ficam limitados a tabela de Honorarios Contabeis, com
apresentacéo mensal do Recibo pelo Contador de quais servicos fd
prestados.

Art. 18. Nao podera ser pago com os recursos do PROAFINjagral
tipo de multa, juros de mora ou encargos em pagamento de qualg
espécie de despesas, inclusive por infragdo por descumprimentd
obrigacéo acessoria ou principal.

Art. 19. As prestacBes de contas deverdo ser apresentadas a Secr
Municipal deEducacéo através do Nucleo de Prestacdo de Conta
cada parcela recebida, por meio fisico ou eletrbnic
preferencialmente por meio eletrénico conforme regulamento.

Art. 20. A prestagdo de contas de cada repasse consttaidos
seguintes documergo

| - oficio de encaminhamento da prestacdo de contas ao Secretariq
Municipal de Educacdo, informando o valor de cada parcela e
dados da Unidade Executora;

II - relatério de execucéo fisifmanceira;

Il - demonstrativo da execucao da receitia despesa;

IV - relacdo dos pagamentos realizados, por ordem de datas;

V - relacé@o de bens permanentes adquiridos;

VI zconciliacdo bancéria, especificando o periodo do recebimento
parcela;

VIl textrato bancéario de toda movimentagao financeirasiimgo da
execucao;

VIII textrato bancério de aplicacdo financeira;

IX - portaria de comisséo de compras e licitacéo;

X #portaria de comisséo de recebimento;

Xl zparecer do Conselho Fiscal;

Xl - copias de documentos comprobatérios de execucdo dasaespé

como: Termos de Referéncia ou Projeto Basico, Instrumentos
Convocacdo, Editais e anexos, Atas dos certames, Termo
Adjudicacdo e Homologagdo, Cafantrato ou instrumento
equivalente; (no caso de Carta Convite);

XIll - pesquisa prévia de precosm base nas licitagdes do Municipio,
Estado ou outro 6rgdo da administracdo publica, podendo ser
telefone, email; site de compras publicas para aceitacdo do mer|
preco proposto na cotagdo de preco.

XV - FRWDo}HVY GH SUHORV FRP LHQORLFDKIHR GR

engloba, além de ser 0o mais vantajoso economicamente, também
0 mais vantajoso em termos de qualidade, bem como da
durabilidade, Verificagcdo de Menor Pre¢o, Aviso de Dispensa
Licitacdo, Ordem de Fornecimento ou Servigo, Contrato (seenpu
de todas as aquisicbes ou contratacbes realizadas (no casd

b estabelecidos ou a ndo apresentacdo de justificativa plausivel
a relatando o fato gerador, devidamente aprovada p&icleo de
ranPrestacdo de Contas em conjunto com o Secretario da SEMED, além
de impedir os futuros repasses, acarretara a formalizagdo de denuncia
das Unidades Executoras inadimplentes a Procuradoria Geral do
Municipio e concomitantemente, a instaurag&otamada de contas
uerespecial para apuragdo de responsabilidades e se for o caso, com
dedecorrente encaminhamento dos resultados ao Ministério Publico,

para as providéncias cabiveis.

ptarirt. 21. A Secretaria Municipal de Educac&@SEMED constituira

5, auma Comisdo composta por técnicos de seus respectivos

b, Departamentos, para monitorar e fiscalizar a aplica¢cdo dos recursos
repassados para fins de aprovacéo da Prestacdo de Contas.

Art. 22. Cabera a Controladoria Geral do Municipio por intermédio
do representanige Controle Interno junto a SEMED, emitir pareceres
prévios ao repasse dos recursos e posterior apresentagdo da Prestag
(ayle Contas para fins de homologagéo.

0s
Art. 23. A comunidade escolar e sociedade civil poderdo
suplementarmente, acompanhar a execug@id®’rograma, devendo
formalizar dendncias quando se fizer necessario.

Art. 24. Os saldos financeiros existentes em conta corrente das
Unidades Executoras para o uso no semestre e/ou ao término de cad
da exercicio poderdo ser reprogramados para O uUSO mesfe ou

exercicio posterior, e, se a previsdo de uso do recurso for superior ou
igual a um més, deverdo ser aplicados em caderneta de poupanca d
instituicao financeira oficial ou se a utilizacdo ocorrer em prazo menor
de um més em fundo de aplicacaafineira de curto prazo, devendo
ser justificados os procedimentos adotados em prestagéo de contas.

Art. 25. As unidades escolares deverdo divulgar todos os recursos
financeiros recebidos pelo PROAFIN e sua prestacdo de contas em
de locais publicos, tais coonmurais das escolas, igrejas, postos de saude,

deradios locais, jornais comunitarios e site da Prefeitura.

2

Art. 26. Todos os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais,
mensais e atualizados relativos aos recursos repassados, ficaréc
via permanentemée a disposicdo dos 6rgdos federais e estaduais de
or controle externo, assim como dos 6rgdos municipais de controle
interno.
SPHQRU SU
sejadirt. 27. O representante legal da Unidade Executora respondera
suaadministrativa, civil e criminalmente pelos atos que praticar em
e desacordo com esta Lei e que causem danos ao Erario.

déArt. 28. As orientagBes e condigbes gerais para a aplicacdo dos

Contratacéo Direta);

www.diariomunicipal.com.br/arom
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na Portaria n°® 448, de 13 de setembro de 2002, do Ministério
Fazenda Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo, elaborar p
as Unidades Executoras cartilhas informativas e promoV
capacitagbes para as orientacbes e instrugdes necessarias a
administragdo e execucdo do PRENM de que trata esta Lei e as
demais correlatas, sem prejuizo das orientacdes e diretrizes
Ministério da Educacéo.

Art. 30. Cabe ao Poder Executivo Municipal regulamentar a presemte

lei na forma necessaria a sua fiel execugao.
Art. 31. Esta Lei ere em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 32. Revogase a Lei 862 de 05 de Setembro de 2017 e su
alteracdes posteriores.

Art. 33. Revogarrse as disposi¢des em contrario.

VALTEIR GERALDO GOMES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elma Fereira dos Santos
Cédigo Identificador: CEDDE165

GABINETE DO PREFEITO -GP
LEI ORDINARIA N° 1.3 47 DE 26 DE MAIO DE 2022.

"REVOGA A LEI ORDINARIA N° 1.336, DE 12 DE
ABRIL DE 2022 E ESTABELECE NOVO PISO
SALARIAL PARA (o]S) AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTESDE

COMBATE AS ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE
CANDEIAS DO JAMARI, COM BASE NA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 DE 05 DE
MAIO DE 2022".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI
no uso de suas atribui¢es legais,

FAZ SABER que a Céamara Municipal de Candeias mari,
aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEL

Art. 1° - Estabelece novo piso salarial para os Agentes Comunitar
de Saude- ACS e Agentes de Combate as Endemia&CE do
Municipio de Candeias do Jamari, conforme disposto pela Lei Fedd
n® 13.708, de 4 de agosto de 2018 em consonancia com a Emer
Constitucional N° 120, de 5 de maio de 2022, que sera, no minir
equivalente a dois salarios minimos vigentes no ano corrente.

Art. 2° - Na execucdo desta Lei obsergardo as disposicdes da Lei
Federal A 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas modificagfes.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por ¢
de dotagdes orcamentéarias especificas repassadas pela Unido
Municipios.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de suabligacéo,
retroagindo seus efeitos a 5° de maio de 2022.

VALTEIR GERALDO GOMES DE QUEIROZ
Prefeito Municipal
Publicado por:
Elma Ferreira dos Santos
Cadigo Identificador: F8B6DB65A

GABINETE DO PREFEITO -GP
DECRETO N° 6.902 DE25 DE MAIO DE 2022.

3' 63 ® GOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
PARA PROVIMENTO DE CARGO EM
&20,66-27

da O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI ,
Estado de Rondbnia, no uso das atribui¢cbes que Ihe sdo conferidas n:
Constituicdo Federal, e com fundamento especial no Artigo 87, Inciso

ara XV | da Lei Organica do Municipio.

er
bd2aECRETA
doArt. 1°- Fica NOMEADA a contar de 19 de maio de

2022,MARIZETE BRITO DOS SANTOS, para exercer o Cargo
Comissionado de Assistente Administrati@DA-03,pertencente a
Secretaria Municipal de Assisténcia Socialaenfia, desta Prefeitura

de Candeias do Jamari.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogandese as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Publiquese, registrese e cumprae.

VALTEIR GERALDO GOMES DE QUEIROZ
Prefeito
Publicado por:
Maiara Mendoncga Miranda de Queiroz
Cadigo Identificador:92C9F9CD

GABINETE DO PREFEITO -GP
DECRETO N° 6.901 DE25 DE MAIO DE 2022.

31 63®( 62%5( 120($d-2 '( 6(59,'25
PARA PROVIMENTO DE CARGO EM
&20,66-2"

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANDEIAS DO JAMARI ,
Estado de Rondbnia, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas ni
Constituicdo Federal, e com fundamento especial no Artigo 87, Inciso
XVI da Lei Organica do Municipio.

DECRETA

Art. 1°- Fica NOMEADA a partir de 02 de maio de 20RENATA

DA SILVA MELO, para exercer o Cargo Comissionado Assessor
Técnico de Captagdo de Recurs6®A-08, pertencente ao Gabinete
do PrefeiteGP, desta Prefeitura de Candeias do Jamari.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
0s revogana-se as disposicdes em contrario.

ral Art. 3° - Publiquese, registrese e cumprae.
da

no, VALTEIR GERALDO GOMES DE QUEIROZ
Prefeito
Publicado por:
Maiara Mendonga Miranda de Queiroz
Cadigo Identificador: D64F2673
pnta
aos GABINETE DO PREFEITO -GP

ERRATA DO DECRETO N° 6.898 DE 24 DE MAD DE 2022.
AONDE LE :

Art. 1°- Fica NOMEADO a contar de 02 de maio de 2QRRME
ALMEIDA TAVARES, para exercer o Cargo Comissionado
Assistente Administrativo CDA-03, pertencente ao Gabinete do
PrefeitoGP, desta Prefeitura de Caraeto Jamari.

LEIA -SE:

Art. 1°- Fica NOMEADO a contar de 02 de maio de 20BRIME
ALMEIDA TAVARES, para exercer o Cargo Comissionado
Assistente  Administrativo CDA-03, pertencente a Secretaria
Municipal de Seguranca e TransB&EMSET, desta Prefeiturde
Candeias do Jamari.
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t f $V HVFRODV TXH DLQGD QmR W HFKIFR QU G HDW FIRROWHQEBRWWHQGLGDY GLUHWDPHQWH SHOD 6(0(&(/
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$UW 3PD R UHSDVVH GRV UHFXUVRV GR 352$){F XDDR BRI GH\GHYWPUmMR D 6HFUHWDULD OR®LEFQEPIORGGH (MRRBIAMWRGH FDC
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,9 HVWDWXWR GR &R Q V#BGKRX(¥RRADIEHHBTWH DB RLMW FDUWyYULR

9 GRFXPHQWRV SHVVRDLV 5* H &3) GR D SUHVLGHG@® G R @RIQYHDERIWERODU

9, GRFXPHQWRV SHVVRDLV 5* H &3) GR D SUHVLGHQWH GR 'LUHWRU GD HVFROD

9,, FRPSDRWH GD DEBDWSRQWD EDQFDULD H¥8HEILM RIGRYEY D VHUHP UHSDVVDGRY SHOR 3528$)(0
9,,, &DGDVWUR 1DFHRQ@BO GXHUtGLFD &13-
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$UW 5
XQtEFtSLR
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LEI N° 1.532/2011

Dispbe sobre a autonomia financeira das
unidades escolares urbanas e rurais da rede
publica municipal de Ensino, orienta sua
implantacdo, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 60 da Lei Orgéanica do
Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, o
“Programa Financeiro de Manutencdo Escolar - PROFMAE", destinado as
necessidades escolares da Rede Publica de Espigdo do Oeste, RO, com o objetivo
dar suporte financeiro ao desenvolvimento do ensino e proporcionar maior rapidez e

eficacia na operacionalizacdo de suas atividades.

Art. 2°. A autonomia financeira das escolas, instituida pela presente lei,
constitui-se em um mecanismo de apoio financeiro e sera executado através da
transferéncia Trimestral de recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de
Educacao as instituicbes municipais de ensino das zonas urbana e rural atraves de

suas unidades executoras.

§ 1°. A autonomia serd implementada de acordo com o disposto nas leis
federais 9.394/96 e 10.172/01, que, tratam, respectivamente, das Diretrizes e Bases
da Educacéo, do Plano Nacional de Educacédo Financiamento e Gestdo e da Lei
Municipal n°® 1.514/10 que instituiu o Plano Municipal Decenal da Educacdo — 2011 a
2020.



§ 2°. Para a viabilidade orcamentaria, o Poder Executivo Municipal podera
criar, mediante decreto, crédito adicional no Orcamento de 2011, visando atender as
despesas previstas nesta lei, sem prejuizo das previsbes nas leis orcamentarias

seguintes.

Art. 3°. Entende-se por unidade executora, para os fins do que dispde esta lei,
a entidade de direito privado, devidamente constituida e com personalidade juridica
propria, sem fins lucrativos, representativa da unidade de ensino, composta de
pessoas da comunidade escolar, representando pais, alunos, professores e demais

servidores do respectivo estabelecimento, obedecida a legislacao especifica.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
Secéo |

Da origem, repasse e destinacédo dos recursos

Art. 4°. O sistema de manutencéo financeira das escolas tera como fontes de
recursos:

| - Os oriundos dos repasses do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao - FNDE;

Il - Os oriundos do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacgao
Basica e de Valorizacdo do Magistério - FUNDEB;

lll - Recursos de orgcamento préprio do Municipio.

8 1°. Os recursos do FNDE de que trata o inciso | deste artigo somente serao
repassados as unidades executoras das escolas que nao estejam recebendo
recursos diretamente do Programa de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental PMDEF/ FNDE (Dinheiro Direto na Escola), observada a legislacéo

especifica.

§ 2°. Os recursos do FUNDEB serdo repassados tomando por referéncia a
clientela atendida na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental regular, observada a

legislacéo especifica.



§ 3°. Os recursos de que trata o inciso |l serdo repassados as unidades
executoras alcancadas pela autonomia financeira das escolas, observadas as

dotacdes orcamentarias proprias da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 5°. Serdo destinados conforme disposto n° artigo 8°, a cada unidade
executora das escolas que oferecem Educacdo Infantii e Ensino Fundamental
Regular, recursos calculados a ordem de R$ 3,00 (trés reais) mensais, por aluno

matriculado no estabelecimento.

§ 1°. Quando as escolas referidas no caput deste artigo oferecerem também o
Ensino Supletivo Presencial com avaliagdo no processo, serdao computados 0s
alunos desta modalidade de ensino para fins do recebimento dos recursos pela
unidade executora, observados os critérios especificos a serem definidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

8§ 2° O total de recursos a ser repassado a cada unidade executora
proveniente de cada uma das fontes de recursos de que trata o art. 4° desta lei, e
por elemento de despesa, serd estabelecido de acordo com levantamento a ser
procedido pela Secretaria Municipal de Educacéo, considerando o censo escolar
vigente.

§ 3°. Uma vez definidos os valores relativos a cada fonte de recursos, sera a
planilha de desembolso elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao
encaminhada para a Secretaria Municipal de Fazenda.

8 4°. O chefe do Poder Executivo podera, mediante decreto, autorizar a
Secretaria Municipal de Educacao a definicdo de critérios complementares relativos

aos repasses as unidades executoras.

Art. 6°. As unidades escolares da rede municipal de Ensino somente serao
beneficiadas se dispuserem de unidades executoras préprias, as quais serao
responsaveis pelo recebimento e aplicacdo dos recursos financeiros a elas
destinados.

8§ 1°. Os recursos serdo repassados a cada unidade executora mediante

depdsito direto em conta corrente aberta especificamente para esse fim, sendo



responsaveis por sua movimentacao os representantes legais constituidos na forma
da lei e dos estatutos.

§ 2°. As escolas que ainda ndo tenham unidades executoras proprias ou que
as tais ndo estejam aptas para a percepgdo dos recursos continuardo sendo
atendidas diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 7°. Os recursos relativos a autonomia financeira das escolas poderao ser
destinados para a cobertura das seguintes despesas:

| - manutencdo e conservacdo do prédio, mobiliario e equipamentos da
escola;

Il - aquisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento da escola;

lIl - capacitacéo e aperfeicoamento de profissionais da educacao;

IV - avaliacéo da aprendizagem,;

V - implementacéo de projeto pedagogico;

VI - aquisicdo de material didatico e pedagdgico;

VII - desenvolvimento de atividades educacionais diversas;

VIII - taxas de agua, luz, telefone e provedor de Internet e outros.

Art. 8°. Os repasses de recursos serdo feitos em (4) quatro parcelas
compreendendo os periodos de janeiro a margo, abril a junho, julho a setembro e
outubro a dezembro.

Paragrafo unico : Os repasses deverdo ser feitos na primeira quinzena do

trimestre.

Art. 9°. As despesas para custeio do sistema de autonomia financeira das
escolas correrdo por conta das dotacbes orcamentarias que serdo definidas por
ocasiao da abertura dos créditos adicionais, no caso do exercicio de 2011, e das

dotacBes previstas nas leis orcamentarias seguintes nos proximos exercicios.

Secao Il

Da prestacéo de contas



Art. 10. O prazo para a aplicacdo dos recursos e as normas para a prestagao
de contas e recebimento de novas parcelas serdo estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico . O atraso na prestacdo de contas compromete o repasse
subsequente e podera implicar em responsabilidade administrativa, civil e criminal

dos responsaveis pela gestao dos recursos financeiros.

Art. 11. A prestagéo de contas da aplicacao dos recursos financeiros referidos
nesta lei sera feita pela unidade executora e apresentada a Secretaria Municipal de

Educacéo.

Paragrafo Unico . Compete a Secretaria Municipal de Educacédo, apds exame
preliminar da prestacdo de contas, encaminha-la a Secretaria Municipal de Fazenda,

onde sera apreciada pelo setor competente.

Art. 12. O acompanhamento e o controle social sobre a unidade de ensino, a
transferéncia e a aplicagcdo dos recursos serdo exercidos pela Secretaria Municipal
de Educacédo e pelos conselhos competentes, com o assessoramento técnico da
Secretaria Municipal de Fazenda, a quem compete a verificacdo dos aspectos
financeiro, contabil e orcamentario.

§ 1°. Todos os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais, mensais e
atualizados, relativos aos recursos repassados ficardo, permanentemente, a
disposicdo dos orgaos federais e estaduais de controle externo, assim como da
Camara Municipal e dos 6rgdos municipais de controle interno.

8§ 2°. A comunidade escolar e a sociedade civil poderdo acompanhar a
execucdo da autonomia financeira, podendo requisitar informacdes e formalizar
denuncias a Secretaria Municipal de Educacdo e aos 6rgdos citados § 1° e caput

deste artigo.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS




Art. 13. Esta lei serd regulamentada por decreto pelo chefe do Poder
Executivo no que couber, especialmente quanto a execucdo, controle,
acompanhamento e prestacdo de contas dos recursos, observando a legislacéo

pertinente.

Art. 14. Normas procedimentais de funcionamento da autonomia financeira
das escolas, desde as relativas as unidades executoras como as pertinentes a
prestacdo de contas, deverdo ser melhor definidas pela Secretaria Municipal de
Educacédo, que deveré elaborar cartilha com todas as orientacées necessarias para
o0 seu bom andamento, sempre observando esta lei e as demais aplicaveis a

espécie, sem prejuizo das orientacdes e diretrizes do Ministério da Educacéao.
Art. 15. Para fins de padronizacdo e divulgacdo das acdes relativas a
instituicdo da autonomia financeira das escolas, a Secretaria Municipal de Educacao

podera criar nomenclatura ou denominacgao propria da atividade.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando as

disposicfes contrarias.

Espigdo do Oeste, 01 de abril de 2011.

Célio Renato da Silveira
Prefeito Municipal

Helena Donini da Costa
Secretaria Municipal de Educacao
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LEI MUNICIPAL N° 1.739 DE 08 DE JUNHO 2018

Dispbe sobre o Programa PDDE Municipal as
unidades escolares urbanas e rurais do sistema
publico municipal, regulamenta a implantagéo
do programa e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Machadinho d@este, Estado de Ronddniao uso das atribuigbes que
lhe s@o conferidas através da Lei Organica do Municipio e em especial o que dispde a Lei Federal
4.320/1964, faz saber que a Camara Municipal aprova a e ele sanciona a seguinte.

LEI

CAPITULOI
DO OBJETO

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a implantar o Programa
Dinheiro Direto na Escola Municipal (PDDEM) e proceder a transferéncia automaticacdesos
financeiros em favor das Unidades Escolares, instituidas nas escolas deedeaque
oferecem educacéo infantil e ensino fundamental, na zona urbana e rural

CAPITULO 1l
DA DEFINICAO E DOS BENEFICIABIRISDEM

Art. 2°. O Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal (PDDEM) consiste
na destinacdo anual, pelo Municipio, de recursfirsanceiros, em carater suplementar, as
Escolas Publicas Municipais, com o propdsito de contribuir para o provimento das necessidade:
prioritarias dosestabelecimentos educacionais beneficiarios que concorram para a gardstia
seu funcionamento e para a promoc¢cao de melhorias em snfeaestrutura fisica e
pedagdgica, bem como incentivar a autogestao escelarparticipacdo da comunidade no caié
social.

Art. 3. Os recursos financeiros do PDDEM destingsena beneficiar as Escolas
Publicas Municipais.

CAPITULO Il
DA DESTINACAO DOS RECURSOS

Art. 4- Os recursos do programa destinase a cobertura dedespesas de

OUVIDORIA LEGISLATIVA
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custeio, manutencdo e pequenos investimentos que concorrpara a garantia do
funcionamento e melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica dos estabelecimentos de
ensino beneficiarios, devendo sempregados:

| - na realizacdo de pequenos reparos, adeq@ias e servicomecessarios a
manutencdo, conservacao e melhoria da estrutura fisicaudidade escolar;

Il - na aquisicdo de material de consumo;

lll- na avaliacdo de aprendizagem;

IV - na implementacéo de projeto pedagdgico;

V- no desenvolvimento de atidades educacionais.

§ 1. E vedada & aplicacdo dos recursos do PDDEM em:

| - implementacéo de outras acdes que estejam sendo objeto de financiamento por outros
programas executados pelo Municipio;

[l - gastos com pessoal para exercerem suas atividadestamente na
escola;

[Il - pagamento, a qualquer titulo, a:

a) Agente publico da ativa por servicos prestados, incluseeesultoria,
assisténcia técnica ou assemelhados;

b) Pagamentos de multas, impostos, servicos de contadaqyisicdo de
géneros alimenticios, medicamentos, combustivel, transporéegergia elétrica e taxas de
qualquer natureza.

§ 2°. Os recursos do PDDEM seréo liberados na categoria de custeio, podendo sel
utilizados também, para cobrir despesas cartorarias ateentes de alteragcdes nos
estatutos das Escolas, bem como as relativasrasomposicdes de seus membros,
devendo tais desembolsos ser registradws correspondentes prestacées de contas.

IV - cobertura de despesas com tarifas bancarias.

CAPITULO IV
DATRANSFERENCIA E VALORES DOS RECURSOS

Art. 5°. A transferéncia de recursos financeiros do PDDEM seedizada sem a
necessidade de celebracdo de convénio, acordo, contragpyste ou instrumento
congénere, nos termos facultados pela Lei n° 11.9%716 dgunho de 2009, que trata do PDDE.

Art. 6°. Os recursos financeiros do PDDEM seréao repassados,02 (duas)
parcelas, mediante depdsito enonta corrente do Conselho Escolet E.

8§ 1°. O valor repassado em conta corrente ab e dspecificamente para
essafinalidade.
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§ 2. A assisténcia financeira de que trata esta lei correra gaita de dotacéo
orcamentaria propria, constante da Lei Orcamentéaria Anual da SEMED.

Art. 7°. Seré repassado por semestre o valor per capita de R$ 5,00 (cinco peais)
aluno matriculado no Censo Escolar do aartterior, para as Escolas Municipais, distribuidos
na forma de Decretoexpedido pelo Prefeito Municipal.

81° Serao beneficiadas pelo Programa PDDE Municipal as escolas que contarem, no cens
escolar do ano aetior, 0 numero igual ou superior a 100 (cem) alunos.

Art. 8°. Enquanto néo utilizados, os recursos do PDDEM deverao ser, obrigatoriamente,
aplicados:

| - em caderneta de poupanca aberta especificamente para o Programa quando a
previsao do seu uso forugl ou superior a um més;

Il - em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou em operagédo de mercado aberto,
lastreada em titulos da divida publica federal, caso seja mais rentavel, quando sua utilizacdo estive
prevista para prazo inferior a um més.

[l - a aplicacdo financeira de que trata o inciso anterior devera estar vinculada a mesma
conta corrente na qual os recursos financeiros foram creditados pelo Municipio, incusineo se
tratar de caderneta de poupanca, cuja aplicacdo poderda se dar mediante a vinculagdo do
correspondente numero de operacédo a conta ja existente (Redacédo dada [de&8E2019)

CAPITULO V
DAS CONDICOES NECESSARIAS AO RECEBIMENTO DOS RECURSOS

Art. 9°. Constituem condicdes para a efetivacdo dos repasdes recursos do
programa:

| - Para cada repasse dos recursos financeiros o Executivo Municipal providenciara a
publicacdo do ato, nas formas estabelecidas na Lei Organica, da qual constara pelpaoneggintes
elementos:

a) numero do processo;
b) identificacdo da escola e da Unidade Executora;
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c) numero de inscricdo no cadastro Nacional de Pessoa Juridica da unidade
Executora;

d) valor do repasse.

CAPITULO VI
DAS PRESTACOES DE CONTAS

Art. 10. As pestacdes de contas dos recursos recebidos ippermédio do PDDEM
deverdo ser elaboradas de forma semelhante coomrmas especificas definidas pelo Conselho
Deliberativo do FNDE, conforme orientativo e modelo de relatorios disponiveis na Secretaria dMunicip
de Educacéo.

§ 1°. O encaminhamento das prestacdes de contas do PDDEM a Secretaria Municipal dt
Educacdo devera ser realizado até o dia 31 de dezembro do ano da efetivacdo do crédito na:
correspondentes contas correntes.

CAPITULO VII
DA SUSPENSA®ESTABELECIMENTO DE REPASSES

Art. 11.Fica o Municipio autorizado a suspender o repasserdosgrsos do PDDEM
nas seguintes hipéteses:

| - omissdo na prestacdo de contas;

Il - irregularidade na prestacao de contas; e

[l - utilizacdo dos recursos em desacordo com os critémetmbelecidos para
a execucao do PDDEM, conforme constatado por andlise documental ou de auditoria.

Paragrafo Unico. Serdo restabelecidas as condi¢cfes para reghss@ecursos
do PDDEM as Escolaap06s a regularizacdo das pendéncraferidas nos incisos | a Ill deste
artigo.

CAPITULO VIII
DA DEVOLUGAO, ESTORNO OU BLOQUEIO DOS RECURSOS

Art. 12. O Municipio podera exigir a devolucdo de recursasediante
notificacdo direta & Escola, a qual constard os valaeserem restituidos, acrescidos,
quando for o caso, de juros e correca@wnetaria, nas seguintes hipoteses:

| - ocorréncia de depdsitos indevidos, na conta corrente Rtograma;
Il - parali;acdo das atividades ou extingéo de escola;

Il - determinacdo do Poder Judiciério;

IV - verificagdo de irregularidades na execuc¢ao do programa.
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CAPITULO IX
DA FISCALIZACAO

Art. 13. A fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos financeirefgtivos ao
PDDEM, é de competéncia do Municipio, da Controladoria Gd&waMunicipio, mediante a
realizacdo de auditorias, de inspecédo e de anétiaeprestacdes de contas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os recursos serdo transferidos somente para as Esaplas possuem
Conselhos EscolareGE legalmenteonstituidos.

Art. 15.Compete a Secretaria Municipal de Educacao regulamentar as normas necessarias
a aplicacdo, execucdo e prestacdo de contas do redimaoceiro transferido a conta da Unidade
Executora, conforme legislacéo Vigente.

Art. 16. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotacdo orcamentéaria
prépria consignada na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 17. Os recursos serao repassados ap6s a sancagrdsente Lei, a partir
do exercicio de 2018.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 19. Revogarrse as disposicdes em contrario.

Eliomar Patricio
Prefeito Municipal

Data da realizacdo da Consolidac@elo Departamento Legislativo d&€amaraMunicipal 11/04/2019
Nota: Esteexto disponibilizado n&o substitui a Lei original publicada no Portal da Transparéncia da
Camara Municipal de Machadinho D"Oest®O
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/00028
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 2.937/PMC/2012

CRIA O PROGRAMA DE VALORIZACAO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE CACOAL (PROVEMC)
PARA ATENDER AS UNIDADES ESCOLARES
URBANAS E RURAIS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO, ORIENTA SUA
IMPLANTACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICPAL. Faco Saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Bdao, o
Programade Valorizagdo das Escolas Municipais de Cacoal (PROVEM@) o
objetivo de dar suporte e apoio a manutencao e desenvolvimento do ensino nas unidades
escolares urbanas e rurais da rede publica de CRE&ygbroporcionando maior rapidez
e eficacia na operacionalizacao de suas atividades.

Art. 2° O Programa de Valorizacdo das Escolas Municipais de Cacoal
(PROVEMOQ), instituido pela presentki, constituise em um mecanismo de apoio
financeiro e sera executado através da transferéagiastral de recursos orcamentarios
da Secretaria Municipal de Educacdo as instituicbes municipais de ensino das zonas
urbana e rural por meio de suas unidagesutoras.

§ 1° Para a viabilidade orcamentéria, o Poder Executivo Municipal podera criar,
mediante decreto, crédito adicional no Orcamento de 2012, visando atender as despesas
previstas nesta lei, sem prejuizo das previsdes nas leis orcamentarigtesegui

§ 2° Entendese por unidade executora, para os fins do que dispde esta lei, a
entidade de direito privado, devidamente constituida e com pedsatwljuridica
préopria, sem fins lucrativos, representativa da unidade de ensino, composta de pessoas
da comunidade escolar, representando pais, alunos, professores e demais servidores do
respectivo estabelecimento, obedecida a legislacdo especifica.

Art. 3° O Programa de Valorizacdo das Escolas Municipais de Cacoal
(PROVEMC) terd como fontes de recursos os oriundos do Fundo de Manutencéo e
desenvolvimertt da Educacéo Basica e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEB.

Art. 4° O total de recursos a ser repassado a cada unidade executora proveniente
da fonte de recursos de que trata o Art. 3° desta lei sera estabelecido de acordo com
levantamento a ser proddd pela Secretaria Municipal de Educacéo, considerando o
censo escolar vigente.
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§ 1° Uma vez definidos os valores relativos referidos no cdpste artigo, sera
a planilha de desembolso elaborada pela Secretaria Municipal de Educacéo
encaminhada para a Secretaria Municipal de Planejamento.

8§ 2° O Chefe do Poder Executivo podera, mediante decreto, autorizar a
Secretaria Municipal de Educacgédo a definicao de critérios complementares relativos aos
repasses as unidades executoras.

Art. 5° Os recursos dorBgramade Valorizacdo das Escolas Municipais de
Cacoal (PROVEMC) serdo repassados aos estabelecimentos de ensino da rede
municipal em 2 (duas) parcelas, tomando por base:

| — estabelecimentos de ensino com até 100 (cem) aluffo8lC (Unidades
Fiscais de Cacoppor més;

Il — estabelecimentos de ensino de 101 (cem e um) a 250 (duzentos e cinquenta)
alunos — 1or més;

Il — estabelecimentos de ensino acima de 250 (duzentos e cinquenta) alunos —
0,05 UFC (Unidades Fiscais de Cacoal) por pggsduno matriculado, por més.

Paragrafo Unico. De acordo com a disponibilidade financeira da Administracio
Municipal os valores estabelecidos no art. 3° desta Lei poderéo ser corrigidos a partir do
ano de 2.013, devendo a nova tabela ser divulgada em tempo habil.

Art. 6° Os repasses de recursos serdo realizados em duas parcelas, sendo a
primeira no més de fevereiro, compreendendo os meses de fevereiro a junho, e a
segunda no més de julho, compreendendo os meses de julho a novembro.

Paragrafo Unico. Os repasses deverdo ser realizados na primeira quinzena dos
meses referidos no capaeste artigo.

Art. 7° As unidades escolares da rede municipal de ensino somente serao
beneficiadas se dispuserem de unidades executoras proprias, as quais serao responsaveis
pelo recebimento, aplicacdo e prestacdo de contasretmrsos financeiros a elas
destinados.

8 1° Os recursos serao repassados a cada unidade executora mediante depdsito
direto em conta corrente aberta especificamente para esse fim na Agéncia do Banco do
Brasil, sendo responsaveis por sua movimentagdeprmesentantes legais constituidos
na forma da lei e dos estatutos.

§ 2° As escolas que ainda ndo tenham unidade executora prop@s quais

estasndo estejam aptas para a percepcdo dos recursos continuardao sendo atendidas
diretamente pela SecretahNanicipal de Educacéao.
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Art. 8° A Secretaria Municipal de Educacéo, por meio de Comisséo Especial,
elaborara e encaminhara as Unidades Executoras, instrucdo normativa detalhando a
documentacdo necessaria para a formalizacaaedd@e haliiacdo ao Programde
Valorizacdo das Escolas Municipais de Cacoal (PROVERKEI) como sobre a
aplicacdo e a forma de Prestacdo de Contas dos recursos recebidos.

Paragrafo Unico. Caberd @omissdo Especial acompanhar a execucdo do
Programade Valorizacdo das Escolas Municipais de Cacoal (PROVEMSalizar a
aplicacé@o dos recursos, analisar e emitir relatorios das Prestagfes de Contas.

Art. 9° Os recursos relativos ao Programa de Valorizacdo das Escolas
Municipais de Cacoal (PROVEMC) poder@er destinados para a cobertura de
despesas com material de consumo e contratacdo de pessoa juridica e/ou fisica.

| - manutencéo e conservacao do prédio;

Il - aquisicdo dos materiais de consumo necessarios ao funcionamento da
unidade escolar;

[ll - implementacédo de projeto pedagdgico;
IV - aquisicdo de material didatico e pedagdgico.

Art. 10 Os prazos para a aplicacdo dos recursos e as normas pasdacao de
contas e recebimento de novas parcelas serdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico. Atraso, omissdo ou irregularidade na prestacdo de contas
compromete 0 repasse subsequente e podera implicar em respadadabili
administrativa, civil e criminal dos responsaveis pela gestédo dos recursos financeiros.

Art. 11 A prestacdo de contas da aplicacdo dos recunsasckiros referidos
nesta lei sera realizada pela unidade executora e apresentada a Secretaria Municipal de
Educacao no primeiro dia util dos meses de junho e novembro do ano do repasse.

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educacio, amde ex
preliminar da prestacdo de contas, encamiahe-Secretaria Municipal de Fazenda,
onde sera apreciada pelo setor competente.

Art. 12 O acompanhanmo e o controle social sobre a unidade de ensino, a
transferéncia e a aplicacdo dos recursos serdo exercidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo através de Comissdo Especial e petoselhos competentes, com o
assessoramento técnico da Secretaria Municipal de Fazenda a quem compete a
verificacdo dos aspectos financeiro, contabil e orcamentario.
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§ 1°. Todos os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais atualizados,
relativos aos recursos repassados ficardo, permanentemente, a disposica@ados o6rg
federais e estaduais de controle externo, assim como da Camara Municipal e dos 6rgaos
municipais de controle interno.

§ 2°. A comunidade escolar e a sociedade civil poderdo acompanhar a execucéo
do Programa de Valorizacdo das Escolas Municipaisadedl (PROVEMC)podendo
requisitar informacdes e formalizar denuncias a Secretaria Municipal de Educacéo e aos
orgaos citados § 1°aaputdeste artigo.

| — Caberao as Unidades Executoras o exercicio pleno da autonomia de gestao
do Programa de Valorigdo das Escolas Municipais de Cacoal (PROVEMC)
assegurando a comunidade escolar participacdo sistematica e efetiva nas decises
colegiadas, desde a selecdo das necessidades educacionais prioritarias a serem
satisfeitas até o acompanhamento do resultadombvego dos recursos do Programa.

Art. 13 Esta lei sera regulamentada por decreto pélefeCcdo Poder Executivo
no que couber, especialmente quanto x&cecdo, controle, acompanhamento e
prestacédo de contas dos recursos, observando a legislacao pertinente.

Art. 14 Normas procedimentais de funcionanzedb Programa de Valorizagéo
das Escolas Municipais de Cacoal (PROVEM®deao ser rdefinidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, que elaborara cartilha com todas as orientacbes necessérias
para o seu bom andamento, sempre observando esta lei e as demais aplicaveis a espécie.
Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes contréarias.

Cacoal, 21 de margde 2012.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito Municipal

NILMA APARECIDA RUIZ
Subprocurador&eral do Municipio OAB/RO 1354
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

LEIN® 4.206 /202 3

Pispbe sobre a autonomia financeira das
Unidades Escolares Urbanas e Rurais da Rede
Municipal de Ensino e revoga a Lein®3.267/2016

O PREFEI TO DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA, Estado
de Ron dénia, no uso das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo Art. 65, Inciso I, da
Lei Org anica do Mun icipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionaa seguinte:

LEI

CAPIT ULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMIN ARES

Art. 1° Mantém -se instituida no ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura/SEMEC , aautonomia financeira das unidades escolares urbanas
e rurais da rede municipal de Ensino de Rolim de Moura/RO, com o objetivo
de dar suporte e apoio amanutencdo e desenvolvimento do ensino e propo rcionar
maior rapidez e eficicia na ope racionalizacdo d e suas atividades.

Art. 2° A autonom ia financeira das escolas, constitui-se em um
mecan ismo de apoio financeiro e serda executado através da transferéncia
semestral de recursos orcamentarios da Secretaria Municipal de Educ acdo e
Cultura/SEMEC, as instituicbes municipais de ensino das zonas urbana e rural,
através de su as unidades e xecutora s.

8§ 1° A autonom ia se dd implement ada de acordo com o disposto nas
leis federais n°® 9.394/96 e n° 13.005/ 2014, que, tratam, respectivamente,
das Diretrizes e Bases da Educacé@o e do Plano Nacional de Educ acéo.

8§ 2° Para a viabilidade orcamentaria, o Poder Executivo Municipal
disponibilizara crédito no orcamento, visando atender as despesas previstas
nesta lei, sem preju izo das previsdes nas leis orgamentarias seguintes.

Art. 3° Entende-se por unidade executora, para os fins do que dispde esta
lei, a entidade de direito privad o, devidamente constituida e com person alidade
juridica prépria, sem fins lucr ativos, represen tativos da unidade de ensino, composta
de pessoas da comunidade escolar, represen tando pais, alunos, profes sores e
demais serv idores do respect ivo est abelecimento, obedecido a legislacdo espec ifica.
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CAPIT ULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIF | CAS
SECAO |
DA ORIGEM, REPA SSE E DESTINACAO DOS RECURSOS

Art. 4° O sistema de autonom ia financ eira das escolas tem como fontes de
recu rsos:

| - Os oriundos do Fundo de Manuteng¢ 8o e Desenvolvimento da Educacao
Béasica e de valorizacdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB;

Il - Recursos de orgcamento proprio do

Municipio;

Il +Salario Educacéo.

Paragrafo Unico - Os recursos de que trata o inciso Il serdo repassados as
unidad es executo ras alcancadas pela autonomia financeira das escolas, obser vad as
as dotacbBes orc amentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura/SEMEC .

Art. 5° O valor destinado mens almente a cada unidade executor a sera
paraas escolas que oferecem Educacdo Infantil * Creche Parcial R$ 12,00 (Doze
Reais), Educacdo Infantil + Creche Inte gral R$ 18,00 (Dezoito Reais), Educacéo
Infantii + Pré-escola R$ 12,00 (Doze Reais), Ensino Fundamental R$ 11,00 (Onze
Reais), Educacdo de Jovens e Adultos R$ 11,00 (Onze Reais), AEE (Atendimento
Educacional Especializado) R$ 11,00 (Onze Reais) , os recur sos serdo calculados por
més e rep assados semestr alm ente por aluno matriculado no est abelecimento.

8§ 1 ° Fica autorizado por decreto publicado até o dia 31 de dezembro do
ano anterior ao repasse, a majoragéo e corre¢do dos valores referentes aos recursos
que serao calculados por més e repassados semestralmente por aluno matriculado
no estabelecimento

§ 2 ° Osalunos matriculados na rede municipal de ensino que apresent em
laudo atestando necessidade de atendimento educacional especializado, serdo
comput ados duplamente no sistema, terdo matricula regular na etapa de ensino

relacionada a escolarizagdo e segunda matricula para  AEE (Atendimento Educacional
Especializado) .

§ 3° O total de recursos a ser repassado a cada unidade executo ra
proveniente de cada uma das fontes de recursos de que trata o art. 4° desta lei,
e por elemento de despesa, sera estabelecido de acordo com levantamento a
ser proced ido pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura/SEMEC |,
considerando 0 censo escolar vigente.

8§ 4° Uma vez definidos os valores relativos a cada fonte de recursos, sera
a planilha de desembolso elaborada pela Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura/SEMEC e encaminhad a para a Secretar ia Municipal de Planeja mento e
Financas.

8 5° O chefe do Poder Executivo podera, mediante decreto, autorizar
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a Secretar ia Municipal de Educacdo e Cultura/SEMEC a definicdo de critérios
comp lementar es relativos aos repass es as unidades e xecutoras .

Art. 6° As unidades escolares da rede municipal de ensino somente serao
beneficiadas se dispuserem de unidades executo ras proprias, as quais serao
respons aveis pelo recebimento e aplicagdo dos recurs os financeiros a elas
destinados.

8§ 1° Os recursos serdo repassa dos a cada unidade executor a mediante
depdsito direto em conta corrente aberta especificamente para esse fim, sendo
respons aveis por sua movimentacao os representant es legais constituidos na forma
da lei e dos est atutos.

§ 2 ° Excepcionalmente em caso de abertura de escola nova na rede de
ensino municipal, o pagamento do recurso sera efetuado pela Secretaria de Educacéo
a partir de criacdo de conselho escolar provisorio, sendo este responséavel pelo
recebimento, execucdo e pres  tacéo de contas do recurso, em carater provisorio, até

que se institua o Conselho Escolar Vigente, tendo a escola o prazo de 6 (seis) meses
para tramitacdo e regulariz  acéo de documentacao necessaria.
§ 3° O valor da parcela referente ao recurso destinado a escola nova sera

calculado segundo o total de alunos registrados na matricula inicial do ano em curso,
tendo a data base 01 (um) de marco.

Art. 7° Os recursos relativos a autonomi a financeira das escolas poderédo
ser destinados paraa coberturad as seg uintes despesas:

| - manutencéo, construcdo e conservacao de instalacdes e equipamentos
necessarios ao ensino, observado os limites estabelecidos na lei de licitacdes vigente

Il - aquisicdo dos materiais de consumo e permanente em geral necessarios
ao funcionamento da escola;

Il - implementacdo do projeto pedagdgico;

IV - prestacdo d e servicos de pessoa juridica e/ou fisica;

V - aquisicdo de material didatico, pedagdgico e esportivo;

VI - desenvolvimento de atividades educacionais diversas;

VIl - locagdo de software para modernizacdo da gestao escolar;

VIl - pagamento de despesas de internet, telefone e locacdo de bens
moveis e imoéveis;

IX - custas e emolumentos de servicos prestados por cartério de registro
de pessoa juridica e de notas, emisséo de certificado digital da Unidade Executora;

X +pagamento de servigos bancarios.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura/SEMEC, regulamentara
através de atos normativos os critérios e definicbes na utilizacdo de recursos de
despesas correntes e capitais.

Art. 7° A - Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
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transparéncia, da eficacia, e n 0 que couber, as disposi¢des para aquisicdo de bens,
servicos e outros disposto na Lei © 14.133/2021, especialmente o contido no Artigo 11
e seguintes da citada Lei.

Art. 8° Os repasses ser ao realizados semestralmente.

Paragrafo Unico. Os repasses deverdo ser realizados até o décimo dia
atil dos meses de fevereiro e de agosto, desde q ue a prestacdo de contas esteja
regular .

Art. 9° As despesas para custeio e capital do sistema de autonom ia
financeira das esco las correrdo por conta das dota¢c 6es orcamentdarias com a abertura
dos créditos adicionais, do ano em exercicio, e das dotacBes previstas nas leis
orgamentéarias dos e xercicios futuros.

SECAO I
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 10 O prazo para a aplicagcdo dos recursos e as normas para
a prestacdo de contas e recebimento de novas parcelas serdo regulamentados
através de Decre to do Poder Executivo Municipal e definidos por meio de instrugédo
normativa publicada pela Secretar ia Mun icipal de Educ acéo e Cultura/SEMEC

Paragrafo Unico. O atraso na prestacdo de contas compro mete o repasse
subsequente e podera implicar em respons abilidade administrativa, civil e criminal
dos respons aveis pela gestdo dos recu rsos financ eiros.

Art. 11 A prestagdo de contas da aplicacdo dos recursos financ eiros
referidos nesta lei sera feita pela unidade executora e apresentada a Secretar ia
Municipal de Educ acdo e Cultura/SEMEC .

Paragrafo Unico. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura/SEMEC , apoés exame preliminar da prestacdo de contas, encaminha-la a
Secretaria Municipal de Planejamen to e Financas, onde sera apreciada pelo setor
competen te.

Art. 12 O acompanham ento e o controle social sobre a unidade de ensino,
a transferéncia e a aplicacdo dos recursos serdo exercidos pelos conselhos
competen tes, com o0 assessoramento técnico da Secretar ia Municipal de Educacao e
Cultura/SEMEC e da Secretar ia Municipal de Planejamen to e Financas, a quem
compete a verificagdo dos aspectos financeiro, cont abil e orcamentér io.

§ 1° Todos os registros contab eis e os demonst rativos gerenc iais, mensais
e atualizados relativos aos recursos repassados, ficardo permanentem ente a
disposicdo dos 6rgéos feder ais e estaduais de controle externo, assim como dos
6rgdos municipais de controle interno e exter no.
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§ 2° A comunidade escolar e a sociedade civil poderdo acompanhar
aexecucdo da autonomia finance ira, poden do requisitar informacfes e formalizar
dendncias a Secret aria Municipal de Educacéo e Cultura/SEMEC e aos 6rgédos citados
8§ 1° e no caputdeste artigo.

CAPIT ULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Poder Executivo, no
que cabe especialmente, quanto a execucdo, controle, acompanhament o e prestacéo
de con tas dos recu rsos, obser vando a legislacdo pertinente.

Art. 14 Normas procediment ais de funcionamento da autonomia financeira
das escolas, desde as relativas as unidades executo ras como as pertinentes a
prestagdo de contas, deverdo ser melhor definidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura/SEMEC , que deverd elaborar cartilha com tod as as orienta ¢Bes
necessarias para o seu bom andamento, sempre observando esta lei e as demais
aplicaveis a espécie, sem preju izo das orientacdes e diretrizes do Ministério da
Educacéo.

Art. 15 Para fins de padronizagdo e divulgagdo das agbes relativas a
autonom ia financeira das escolas, foi criadaa nomenclatura ou denominacdo prépria
da atividade como PROMAFE (Programa Municipal d e Autonomia Financeira Escolar),
através do Decreto n°® 3.796/2017.

Art. 16 Revoga -se alein®3.267, de 22 de dezembro de 2016.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogan do as
disposic¢bes contrarias.

Rolim de Mour a/RO, 02 de margo de 2023

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
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