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CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei Complementar-DL n° 1.034, de 20 de outubro de 2025

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR) dos
integrantes do Grupo de Administracao Tributaria (GAT) do Municipio de
Porto Velho, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuicdo que lhe é conferida no inciso IV, do
artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu sanciono a seguinte

LEl COMPLEMENTAR:

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes (PCCR) dos servidores efetivos ocupantes
dos cargos que integram o Grupo de Administragao Tributaria (GAT), servidores de carreiras especificas,
dispondo sobre reestruturacao, organizacao, atribuicdes, direitos e deveres, bem como o desenvolvimento nas
carreiras do GAT, da Prefeitura Municipal de Porto Velho.

Art. 2°. Fica instituido o Grupo Ocupacional da Administracao Tributaria (GAT), que sera integrada pelo cargo
efetivo de Auditor Fiscal da Receita Municipal (AFRM) composto por 80 (oitenta) cargos e pelo cargo efetivo de
Assistente de Arrecadacao, composto de 43 (quarenta e trés) cargos.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E DOS CONCEITOS

Art. 3°. A Administracao Tributaria do Municipio de Porto Velho, instituicao de natureza permanente, com
autonomia local, essencial ao funcionamento do Municipio, nos termos do art. 37, XXIl, da Constituicao Federal,
incumbindo-lhe exercer suas atividades com autonomia técnica, administrativa e funcional visando garantir
eficiéncia e equidade do sistema tributario, sem prejuizo do disposto nos Arts. 62 e 63 da Lei Complementar n°
878, de 17 de dezembro de 2021.

Paragrafo unico A atividade de Administracao Tributaria, exercida por servidores de carreiras especificas,
compreende o conjunto de atribuicdes que envolvem a garantia do cumprimento da legislagao e demais
regulamentos em matéria tributaria, cadastro fiscal, fiscalizagao, constituicdo do crédito tributario, arrecadacao,
inscricao em divida ativa, cobranca administrativa, julgamento dos processos administrativos fiscais, além de
outras atribui¢des que, na medida e forma da lei, contribuam para o ingresso nos cofres publicos dos recursos
financeiros necessarios ao Municipio.
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Art. 4°. Em conformidade com o disposto no Art. 37, inciso XXII ¢c/c § 17, da CF/88, alterado pela Emenda
Constitucional n® 132 de 20 de dezembro de 2023, a Autoridade Tributaria € o Auditor Fiscal da Receita
Municipal, servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, de carreira especifica da Administracao
Tributaria, com poderes de policia fiscal-tributaria, pertencente as carreiras tipicas e exclusivas de Estado,
gozando de critérios e garantias especiais definidos em lei e cujas atribuicdes sao indelegaveis.
Paragrafo Unico As Autoridades Tributarias sao responsaveis por gerir a Administracao Tributaria e pela pratica
dos atos com poder decisério inerente as competéncias da Administracao Tributaria.
Art. 5°. Os servicos auxiliares e de apoio técnico sao aqueles executados por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo da Administracao Tributaria, de carreira especifica, sem poder de policia fiscal, cujas
atribui¢cbes contemplem atos de administracao geral e atos de mero expediente, auxiliando as Autoridades
Tributarias naquilo que couber.

Art. 6°. Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se os seguintes conceitos:
| — carreira — € o conjunto de cargos de mesma natureza pertencente ao mesmo nivel de classificacdo, no qual o
servidor se desloca nos estagios de carreira e nos padrdes salariais;

Il - cargo — unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por Lei, provido por concurso
publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a natureza
do trabalho, aos graus de complexidade e responsabilidade; e

lIl - PCCR - conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional e a
remuneracao dos servidores integrantes das carreiras de tributacao, arrecadacao e fiscalizacao de tributos da
Administracao Tributaria, titulares de cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal e Assistente de Arrecadacao,
constituindo-se em instrumento de gestao do érgao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

Art. 7°. O cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal de que trata esta Lei, observara os seguintes principios
e diretrizes:

| — universalidade, com a aplicacao dos dispositivos desta Lei a todos os servidores efetivos da carreira;

Il - participacao na gestao da Administragao Tributaria;

lll — acesso aos cargos efetivos exclusivamente por meio de concurso publico;

IV — adocao de sistema permanente de capacitacao, de aperfeicoamento técnico gerencial e de desenvolvimento
pessoal a ser fomentado pela Administracao Tributaria ou por meio de convénios com instituicdes
reconhecidamente aptas tecnicamente, observando-se os critérios estabelecidos nesta Lei;

V — garantia de adequacao das condicdes fisicas, materiais e humanas para o desempenho de suas atividades; e

VI — garantia de qualidade no atendimento ao usuario dos servicos prestados pelos érgaos da Administracao
Tributaria, observado o disposto na Lei Federal n°® 13.460, de 26 de junho de 2017.

TiTULO Il
DAS CARREIRAS ESPECIFICAS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

SecAo |
DAs DisPosicOEs GERAIS

Art. 8°. Compete exclusivamente aos Auditores Fiscais da Receita Municipal, nos termos do Art. 142 do Codigo
Tributario Nacional (CTN) e da legislacao municipal, o exercicio das atividades de tributacao, arrecadacao e
fiscalizacao da Administracao Tributaria.
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§ 1° A delegacao de atividades exclusivas do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal é nula de pleno direito,
constituindo afronta aos principios da Administracao Publica.
§ 2° Os Auditores Fiscais da Receita Municipal deverao observar, no exercicio de suas funcdes, os principios da
administracdo publica, o sigilo fiscal e demais normas estabelecidas no Cédigo de Etica especifico da carreira.
§ 3° Os Auditores Fiscais da Receita Municipal poderao atuar em carater digital e remoto sempre que a natureza
do procedimento fiscal assim permitir, nos termos de regulamento préprio a ser definido pelo titular da pasta,
privilegiando a eficiéncia administrativa, a racionalizacdo de recursos e o resultado efetivo de tributacao,
arrecadacao e fiscalizagao de receitas municipais

SecAo |l
DAs ATRIBUICOES EXCLUSIVAS

Art. 9°. Compete exclusivamente ao Auditor Fiscal da Receita Municipal:
| — constituir o crédito tributario, mediante o lancamento, nos termos do Art. 142 do Cdodigo Tributario Nacional,
abrangendo todos os tributos municipais, inclusive a parcela do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS) destinada ao
Municipio, previsto no Art. 156-A da Constituicao Federal;
Il — atuar junto ao Comité Gestor do Imposto sobre Bens e Servicos (IBS);
lIl — controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizagdo, objetivando
verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos, arquivos fisicos,
eletronicos e equipamentos informatizados e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis, no exercicio de
suas funcoes;
IV — supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administracoes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;
V — autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados;
VI — avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacao, com vistas as atividades de lancamento,
arrecadacao, cobranca e controle de tributos e contribuicoes;
VII — planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as
atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;
VIIl - desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular a ocorréncia do fato
gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacao tributaria, na forma da lej;
IX — analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditorio, a solicitacao de retificacao de
declaracao, a imunidade, a quaisquer formas de suspensao, exclusao e extincdo de creditos tributarios previstos na
Lei Federal n® 5.172, de 25 de outubro de 1966, ou outra que a sobrevir, a restituicdo, ao ressarcimento e
a reducao de tributos e contribui¢bes, bem como participar de 6rgaos de julgamento singulares ou colegiados
relacionados a Administracao Tributaria;
X — estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, em processos de consulta de inerentes a impostos
e contribuicoes;
Xl — elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria;
Xl — supervisionar as atividades de disseminacao de informacdes ao sujeito passivo, visando a simplificacao do
cumprimento das obrigagdes tributarias e a formalizacao de processos;
Xl - elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisao administrativa ou judicial;
XIV — prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do Municipio;
XV — nformar os débitos vencidos e nao pagos para a inscricdo na Divida Ativa, antes do termo prescricional;
XVI — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacao, arrecadacao e de cobranga dos
impostos e contribuicdes;
XVII — realizar pesquisa e investigacao relacionados as atividades de inteligéncia fiscal;
XVIII = examinar documentos, livros e registros de instituicdes financeiras, referentes a contas de depdsitos e
aplicacdes financeiras de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Diretor do
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Departamento responsavel pela fiscalizagdo do tributo objeto da verificacao, indispensavel para a conclusao da
fiscalizacao;
XIX — executar os trabalhos de auditoria preventiva e permanente para o acompanhamento das formacdes dos
indices referentes as transferéncias constitucionais de recursos de origens tributarias e ndo tributarias;
XX — analisar e auditar informacdes, via sistema eletronico de dados, permitido ou ndo o ingresso de contribuinte
ao Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicoes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional;
XXI — migrar e recepcionar informacoes fiscais de optantes pelo Simples Nacional via Sistema Informatizado de
dados da Receita Federal do Brasil;
XXII = no ambito do Simples Nacional, constituir o crédito tributario, mediante lancamento, inclusive por emissao
eletronica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades e proceder a revisao das
declaragbes efetuadas pelo sujeito passivo, conforme previsto na legislacao Federal;
XXIIl - controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacao, objetivando
verificar o cumprimento das obrigacdes tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislacao especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensao de livros, documentos, arquivos fisicos,
eletronicos e equipamentos informatizados e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis,
conforme previsto nas legislacdes federal e municipal;
XXIV — supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administragoes
tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou convénio;

XXV — planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgaos, as
atividades de repressao a sonegacao fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores;

XXVI — analisar, elaborar e proferir decisdes, em processos administrativo fiscais referente ao Contencioso
atinente as acoes fiscais tendo como sujeito passivo Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Microempreendedores Individuais, optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional;

XXVII — elaborar propostas e minutas de atos normativos e resolu¢des com envio para apreciagdo do Comité
Gestor do Simples Nacional (CGSN) pertinente a matéria tributaria de interesse do Municipio de Porto Velho; e
XXVIII — representar a Secretaria Municipal de Economia ou a que vier a substitui-la, em Grupos de Trabalhos,
Comités e Comissoes instituidas pelo Comité Gestor do Simples Nacional para o desenvolvimento de atividades
ou estudos técnicos.

SecAo Il
DAs ATRIBUICOES PRIVATIVAS

Art. 10. Compete privativamente ao Auditor Fiscal da Receita Municipal:

| - coordenar e assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho ou comissdes técnicas de trabalho, as
autoridades superiores da Secretaria Municipal de Economia ou a que vier a substitui-la, ou de outros 6rgaos da
Administracao e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacao e a adequacao da politica tributaria
ao desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenacao, controle, supervisao, orientacao e
treinamento;

Il - coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracao Tributaria;

lIl — lavrar Notificagdes, Autos de Infracao, Termos e demais documentos inerentes a tributos municipais,
estabelecendo prazos e tomando outras providéncias previstas no Codigo Tributario do Municipio, e demais
legislacbes regulamentadoras;

IV — apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e para o
aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos;

V — preparar os atos necessarios a conversao de depositos em renda do Municipio, bem assim a autorizacao para
o levantamento de depdsitos administrativos apos as decisGes emanadas das autoridades competentes;

VI — avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacao,
cobranca e controle de tributos e contribuicdes;

VII — avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitacao do Auditor Fiscal da Receita Municipal e demais servidores, relacionados a Administracao Tributaria;

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/7435/text?print 4/19



11/11/2025, 10:46 SAPL - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
VIII — acessar as informacdes sobre o andamento de acdes judiciais que envolvam créditos de impostos e
contribuicbes de competéncia do Municipio de Porto Velho;

IX — executar atividades com a finalidade de promover acdes preventivas e repressivas relativas a ética e a
disciplina funcionais do Auditor Fiscal da Receita Municipal, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais
e de outros procedimentos administrativos;

X — informar processos e demais expedientes administrativos;

Xl — realizar analises de natureza contabil, econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia
tributaria do Municipio;

Xl - desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria;

Xl — exercer as atividades de orientacao ao contribuinte quanto a interpretagao da legislacao tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; e

XIV — desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE DE ARRECADACAO

Art. 11. Ao Assistente de Arrecadacdao compete o suporte técnico- tributario ao Auditor Fiscal da Receita
Municipal, inclusive no atendimento ao contribuinte, no processamento de dados, na conferéncia e preparacao
de documentos, no fornecimento de informagdes e no apoio logistico as atividades fiscais, sem prejuizo de
outras atribuicdes auxiliares correlatas.
§ 1° O Assistente de Arrecadacgdo nao possui competéncia para efetuar lancamento, sendo-lhe vedada a pratica
de atos exclusivos do Auditor Fiscal da Receita Municipal.

§ 2° Toda atividade do Assistente de Arrecadacao que envolva analise, processamento ou manipulacdao de dados
que possam subsidiar atos exclusivos do Auditor Fiscal da Receita Municipal sera considerado preparatério e
devera ser validada pelo Auditor Fiscal da Receita Municipal competente.

Art. 12. Sao atribuicdes do Assistente de Arrecadacao:
| — executar tarefas na area de Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo da Administracao Tributaria;
Il - promover a instrucao dos processos administrativo-fiscais no que Ihe compete, mediante emissao de
despachos fundamentados, devidamente assinados, com juntadas de documentos comprobatorios e anuéncia da
chefia imediata;

lll - promover estudos relativos a arrecadagao das receitas proprias do Municipio propondo melhorias no sistema
de arrecadacao;

IV — acompanhar a operacionalidade da cobranga administrativa dos créditos tributarios e nao tributarias, na
situacao de divida do ano;

V — cadastrar, atualizar e organizar os cadastros mobiliarios do Municipio e demais cadastros multifinalitarios

VI — operar terminais de computador inserindo e extraindo informagdes e dados em meio magnético/eletrénico
ou impresso, para orientacao e esclarecimento aos contribuintes, no ambito de sua competéncia;

VII — realizar as atividades de atendimento ao publico em geral;

VIII — prestar esclarecimento aos contribuintes acerca da legislacao fazendaria em vigor, orientando-os sobre os
procedimentos a serem adotados;

IX — orientar, formalizar, registrar, por meio eletronico, e proceder a tramitacao de processo tributarios,
orcamentarios, contratos e demais assuntos administrativos, conforme normativas e regulamentos;

X — elaborar, redigir revisar, encaminhar e digitar oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes, memorandos e
outros;

Xl — elaborar, analisar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, ajustamento, porcentagem e
outros para efeitos comparativos;

XIl — elaborar textos para notificacdes de lancamentos e de cobrancas de receitas tributarias e nao tributarias;

Xl — participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos nas areas administrativa,
tributaria e de arrecadacao;

XIV — elaborar relatérios de atividades desempenhadas mensalmente;
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XV — recepcionar, formalizar, cadastrar e controlar os processos referentes a multas por infracdo a legislacao
municipais lavradas pelos 6rgaos de fiscalizacao e auditoria, observando os prazos estabelecidos;
XVI — participar de operagdes administrativo-fazendarias, plantdes noturnos e diurnos, mediante designagoes
especificas;
XVII — conferir, carimbar e filigranar ingressos e notas fiscais autorizadas pela Fiscalizacdo de Impostos;

XVIII - aplicar sob supervisao e orientacao, leis e regulamentos referentes a administracao tributaria e de
arrecadacao, em assuntos pertinentes;

XIX — assessorar e acompanhar as atividades da administracdo fazendaria, colaborando para o aprimoramento;
XX — organizar e manter arquivos em meios fisicos e eletrénicos com operacionalidade do sistema de protocolo;
XXI - manter organizadas as pastas com a guarda de documentos oficiais nos respectivos setores de lotacao;

XXII = manter-se atualizado frente a legislacao tributaria vigente, bem como participar de cursos de capacitagao,
seminarios, féruns e simposios inerentes a funcao;

XXIIl — executar outras atividades correlatas, mediante designacao expressa do Secretario Municipal de Economia
ou do Titular da Secretaria que vier a substitui-la.

CAPITULO Il
DO INGRESSO, ESTAGIO PROBATORIO E DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

SecAo |
Do INGRESSO

Art. 13. Para o ingresso no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal exige-se prévia aprovagao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas as regras definidas em edital, e graduacao em
nivel superior, bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo em, pelo menos, uma das seguintes
graduacoes:

| — Ciéncias Contabeis;

Il - Direito;

lIl - Ciéncias Econbmicas;

IV — Administracao;

V — Engenharia; e

VI - Ciéncia da Computacdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Engenharia da Computacao e Sistemas de

Informacao.

Paragrafo Unico Para o ingresso no cargo de Assistente de Arrecadacdo exige-se curso de graduacao em

qualquer area do saber, reconhecido pelo Ministério da Educagao e aprovagao em concurso publico de provas ou

de provas e titulos, observadas as regras definidas em edital.

Subsecao Unica

Do Concurso Publico
Art. 14. O concurso publico de ingresso observara as prescricdes legais e os critérios estabelecidos no edital,
sem prejuizo do previsto no Art. 13 desta Lei Complementar, exigindo-se os seguintes requisitos:

| — ter o candidato concluido curso de nivel superior, reconhecido oficialmente;

Il - estar em dia com as obrigagdes militares;

lll - gozar de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo; e

IV — estar pleno gozo dos direitos politicos.
Art. 15. O concurso publico para ingresso nos cargos das carreiras do GAT tera carater eliminatorio e
classificatorio e podera conter as seguintes etapas sucessivas:

| - provas, ou provas e titulos; e

Il - outras etapas a serem definidas em edital, se necessario.

Paragrafo Unico As instrucdes reguladoras do concurso publico serdo publicadas em edital, que contera, tendo
em vista as especificidades das atribuicdes dos cargos, no minimo:

| - 0 numero de vagas existentes de acordo com sua lotacao;
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Il - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;
lIl - o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;
IV — o peso valorativo das matérias inerentes a Administracao Tributaria;
V — os critérios de avaliacao dos titulos;
VI — o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;
VIl - os requisitos para a inscricao; e
VIl — os critérios de lotacao.
Art. 16. Concluido o concurso publico e homologados os resultados, a nomeacao dos candidatos aprovados
obedecera a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso.
§ 1° O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado com observancia dos limites constitucionais.
§ 2° Para a posse no cargo que é de provimento efetivo, o candidato aprovado devera comprovar:
| - cumprimento dos requisitos constantes nesta Lei Complementar; e

Il - aptidao fisica e mental, nos termos da legislagcao vigente.

SecAo Il
APTIDAO FiSICA E MENTAL, NOS TERMOS DA LEGISLAGCAO VIGENTE.

Art. 17. O estagio probatorio dos ocupantes dos cargos das carreiras do GAT observarao os regramentos
aplicaveis aos servidores municipais, conforme o Estatuto do Servidor
Paragrafo Unico Fica vedada a cedéncia no periodo em que o Auditor Fiscal da Receita Municipal e o Assistente
de Arrecadacao estiver cumprindo o estagio probatorio, ressalvadas para atividades relacionadas a Fazenda
Publica, no interesse do ente ao qual o servidor estiver subordinado.

SecAo Il
Do DEeSENVOLVIMENTO NAs CARREIRAS

Art. 18. O desenvolvimento nas carreiras dar-se-a por progressao funcional e promocao, observando critérios

de merecimento, tempo de servico, avaliagao de desempenho e qualificacdo profissional, nos termos desta Lei.
§ 1° A cada nivel correspondem valores de vencimento basico crescentes, reconhecendo a experiéncia, a
eficiéncia e a responsabilidade progressivas.

§ 2° Esta Lei detalhara as condicdes e os critérios para progressao e promocao nas carreiras do GAT.

Art. 19. O ingresso na carreira se dara obrigatoriamente na Classe A e no Nivel |, da carreira respectiva.

SEcAo IV
DA AvALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. A avaliacao de desempenho se constitui em instrumento fundamental para determinar a aprovacao no
estagio probatorio, na progressao e na promocao, levando em conta a atuagao do servidor no cumprimento de
suas atribuicoes e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira, considerando, dentre outros, os
seguintes fatores:
| - cooperacao, ética profissional e cumprimento dos deveres funcionais;
Il - dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeicoamento mediante participagdo em
cursos de capacitacao profissional;
lll - o potencial revelado, compreendendo:
a) produtividade e atingimento de metas, qualidade e eficiéncia demonstradas em face da complexidade das atividades
exercidas;
b) capacidade de iniciativa, voltada para o aprimoramento da execucao das tarefas individuais ou do 6rgao de sua lotagao;

e
c) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeicoamento e capacitagao profissional.

IV — responsabilidade, comprometimento, assiduidade, pontualidade e disciplina.
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Art. 21. Na avaliacao de desempenho serao adotados modelos que atenderdo a natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que serao exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:
| — objetividade e adequacgao dos processos e instrumentos de avaliagdo ao conteudo ocupacional das carreiras;
Il - periodicidade, assegurando que a avaliacao seja realizada em intervalos regulares e preestabelecidos, de
modo a possibilitar o acompanhamento continuo e sistematico do desempenho do servidor;
lIl — contribuicao do servidor para a consecugao dos objetivos do 6rgao ou entidade; e
IV — conhecimento pelo servidor do resultado da avaliacao, sendo-lhe oportunizado o direito de pedir revisao do
resultado, caso ndao concorde com este, mediante apresentacao de pedido fundamentado.
§ 1° O processo envolvera a avaliacao dos titulares do cargo e o desempenho individual.
§ 2° A avaliacao e seus procedimentos terdao orientagdo técnica e acompanhamento do Conselho de Servidores
da Administracao Tributaria.

SEcAo V
DA PROGRESSAO E PROMOCAO

Art. 22. Progressao funcional é a passagem do servidor titular de cargo de provimento efetivo de um nivel para
o outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, observado o intervalo de tempo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio em cada nivel.

Art. 23. Promocao funcional é a passagem do servidor estavel do ultimo nivel de uma classe para outra classe
imediatamente superior, mediante aprovacao da avaliacao de desempenho, pelo Conselho de Servidores da
Administracao com obtencao de conceito nao inferior a 70 (setenta) pontos, observando-se os seguintes
critérios relacionados:
§ 1° § 1° Para os cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal e de Assistente de Arrecadacao:
| — assiduidade — 5 (cinco) pontos para cada ano, considerando que a média da frequéncia anual, seja igual ou
superior a 95% (noventa e cinco por cento) no periodo de referéncia;
Il - média da produtividade igual ou superior a 90% (noventa por cento) da pontuagao maxima de cada cargo
no periodo de referéncia — 30 pontos;
lll - participacao em comissdes e/ou grupos de trabalho — 5 (cinco) pontos por comissao ou grupo de trabalho,
até o limite maximo de 35 (trinta e cinco) pontos;
IV — ocupar cargo comissionado na estrutura do Municipio de Porto Velho a nivel de assessoramento, chefia
e/ou direcao — 1 (um) ponto por cada més de exercicio no cargo e referente aos ultimos 24 (vinte e quatro)
meses;
V — cursos de especializacao ou equivalente com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas — 30
(trinta) pontos para cada um deles;
VI — possuir mais de um Curso de Graduacao Superior — 30 (trinta) pontos para cada um deles;
VIl - cursos de Mestrado — 40 (quarenta) pontos para cada um deles;
VIII — cursos de Doutorado — 50 (cinquenta) pontos para cada um deles;
§ 2° Os Niveis e Classes de que trata o caput deste artigo, estdo descritos no Anexo | e Il desta Lei Complementar.
§ 3° A Promocao funcional a que se refere o caput deste artigo observara o intervalo de tempo de 02 (dois) anos
de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe imediatamente anterior.

§ 4° Fica vedada a utilizacao de titulos e/ou niveis de desempenho utilizados na promogao para a classe seguinte
se ja utilizados anteriormente.

§ 5° S3o vedadas a promocéao e a progressao funcional durante o estagio probatério.
SecAo VI
DA QuALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. A qualificacao profissional tera como diretriz a valorizagdao do servidor, organizada em programas de
especializacao, atualizacao e aperfeicoamento, e sera planejada de forma interativa com os demais processos
de desenvolvimento na carreira, nos moldes da legislacao vigente.
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CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA E CARGOS EM COMISSAO

Art. 25. As funcdes de confianca de direcdo do Departamento Tributario e suas geréncias e do Departamento
de Fiscalizagcao e suas geréncias compete exclusivamente aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal.
§ 1° Sem prejuizo do caput deste artigo, havendo necessidade, as fungdes de confianga de geréncia ou chefia dos
Departamento Tributario e de Fiscalizagcdo poderao ser ocupadas por demais membros da carreira da
Administracao Tributaria — GAT.
§ 2° As fungdes de confianca de direcao do Departamento de Cadastros Fiscais e suas geréncias serdo ocupadas
preferencialmente por membros da carreira da Administracao Tributaria — GAT, podendo, havendo necessidade,
ser ocupadas por técnicos especializados.

CAPITULO V
DO CONSELHO DE SERVIDORES DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 26. Fica criado o Conselho de Servidores Pertencentes ao GAT que tera a seguinte composicao:
| — Subsecretario da Receita Municipal ou detentor de cargo equivalente, em caso de alteragdo de estrutura
organizacional, que o presidira e tera o voto de qualidade;
Il - Diretores de Departamento da Subsecretaria da Receita Municipal;
lIl — 2 (dois) AFRM e 1 (um) Assistente de Arrecadacao indicados pela categoria, permitida uma reconducao.
§ 1° Os membros dos Conselhos de Servidores Pertencentes ao GAT desempenhardo suas atividades sem prejuizo
de suas atribuicdes e sem qualquer remuneracao adicional em funcao de sua participacdao como membro da
Comissao
§ 2° O Conselho de Servidores Pertencentes ao GAT sera regido por Regimento Interno, aprovado pela maioria de
seus membros e referendado por Decreto do Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias da publicacao

desta Lei Complementar.

Art. 27. Dentre outras atribui¢des, compete ao Conselho de Servidores Pertencentes ao GAT:
| — opinar sobre medidas de carater administrativo da categoria, submetidas pelo Secretario Municipal de
Economia ou equivalente;
Il — sugerir ao Prefeito, por intermédio do Secretario Municipal de Economia ou equivalente, a adogao de medidas
e providéncias necessarias ao bom desempenho dos servigos a cargo da Administracao Tributaria;
lll - organizar a lista de promocao dos ocupantes dos cargos do GAT, referidos nesta Lei, segundo os critérios
legais;
IV — opinar sobre qualquer matéria de interesse da Administracdo Tributaria quando solicitado seu
pronunciamento pelo Secretario Municipal de Economia ou equivalente; e
V — avaliar e controlar o cumprimento das metas de arrecadagao, para fins de percepcao do Prémio de
Desempenho Fiscal, previsto nesta Lei.
§ 1° As decisdes e deliberagdes do Conselho de Servidores Pertencentes ao GAT serdo tomadas por maioria
absoluta de votos de seus membros, consistindo em Resolucdes.
§ 2° Das reunides do Conselho de Servidores Pertencentes ao GAT serao lavradas atas circunstanciadas, a serem
mantidas em acervo especifico.

§ 3° O Conselho de Servidores Pertencentes ao GAT reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente do Conselho ou pela maioria de seus membros.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

SecAo |
DA ComposicAo DA REMUNERACAO

Art. 28. A remuneracao das carreiras de que trata esta Lei compde-se de:
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| - vencimento basico, estabelecido em tabela propria, com valores crescentes ao longo do tempo de carreira,
conforme nesta Lei Complementar;

Il - gratificacdo de produtividade tributaria, apurada mensalmente, conforme os critérios e parametros previstos
nesta Lei Complementar;

lIl = prémio por desempenho fiscal, conforme disposto em lei especifica;

IV — vantagens pessoais legalmente estabelecidas na legislacao; e

V — demais vantagens pecuniarias previstas em lei.

§ 1° A gratificacdo de produtividade tributaria integra o vencimento e a remuneracao para todos os fins de
direitos e vantagens pessoais devidas aos integrantes das carreiras da Administracdo Tributaria do GAT.

§ 2° Aos servidores de que trata esta Lei Complementar aplicam-se os direitos e vantagens em geral previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Velho, além dos demais previstos nesta Lei
Complementar.

SecAo |l
Do VeEncimMeENTO BAsico

Art. 29. A tabela remuneratoéria do vencimento basico das carreiras de que trata esta Lei sera estruturada em 5
(cinco) classes e 4 (quatro) niveis, correspondendo cada Classe/Nivel a um determinado valor, com reajustes
periddicos, conforme legislacao especifica e recomposicao inflacionaria.

Paragrafo Unico Os reajustes gerais dos vencimentos aplicar-se-ao ao Auditor Fiscal da Receita Municipal e
Assistente de Arrecadacao nos mesmos indices e periodicidades aplicados aos demais servidores municipais.

SecAo Il
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE TRIBUTARIA

Art. 30. Sera atribuida Gratificacao de Produtividade, de carater permanente, aos ocupantes dos cargos de
Auditor Fiscal da Receita Municipal e de Assistente de Arrecadacao, decorrente de resultados e metas
alcancados, concernentes a tributacao, fiscalizacao e arrecadacao de receitas e rendas municipais atraves de
afericao de pontos, segundo critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 31. Havendo extincao ou substituicao do indexador de produtividade de que trata esta Lei, proceder-se-a
automaticamente, de maneira idéntica, a mudanca do indexador, por outro que vier a substitui-lo.

Art. 32. Aos servidores integrantes das categorias mencionadas na presente Lei Complementar, quando
cedidos para 6rgaos de outras esferas de poder, somente serao atribuidos a totalidade de pontos:

| - quando investidos de cargos de Subsecretario, Secretario ou Ministro de Estado ou cedidos ao Conselho
Gestor do Imposto Sobre Bens e Servigos (CG-IBS) ou ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia; e

Il - nos demais casos de cedéncia, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 33. Serdo atribuidos a totalidade dos pontos de gratificacdo de produtividade de que trata esta Lei
Complementar, sem prejuizo do previsto no seu Art. 32, ao Auditor Fiscal da Receita Municipal e ao Assistente
de Arrecadacao, quando:
| - ocupar cargo de confianga na Administragao Municipal ou integre 6rgao colegiado de interesse da
Administracao; e
Il - quando desempenhar tarefas de carater relevante na Prefeitura Municipal de Porto Velho, correspondente ao
periodo das tarefas.
§ 1° Inclui-se nas tarefas de carater relevante o exercicio de funcao de confianga e cargo em comissao na

Prefeitura Municipal, mediante designagao especifica para tanto.

§ 2° As demais tarefas de carater relevante ficarao a critério exclusivo do Prefeito.

Art. 34. No periodo de férias regulamentares, no de licenca para tratamento de saude e na licenca gestante,
sera atribuido aos servidores de que trata esta Lei a média de seus pontos obtidos nos ultimos 3 (trés) meses
de atividade.
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SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE TRIBUTARIA PARA AUDITOR FiscAL DA ReceiTA MuNICIPAL

Art. 35. A Gratificacdo de Produtividade, permitida a transferéncia do saldo de pontos para o més subsequente
de até 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos, sera devida mensalmente ao Auditor Fiscal da Receita Municipal
com base na soma dos pontos obtidos por atividades especificas e por atingimento de metas, respeitado o
limite maximo de 2.400 (dois mil e quatrocentos) pontos.
§ 1° A Gratificacdo de Produtividade Tributaria € atribuida pela execucdo das atividades tributarias, conforme a
pontuacao de atribuicdes e metas de atividade e/ou desempenho definidas nesta Lei Complementar.

§ 2° Os pontos serao apurados, mensalmente, pelo Gerente de cada Divisao e anuido pelo Diretor de
Departamento, por boletim de producao, homologado pelo Subsecretario da Receita Municipal, até o quinto dia
do més subsequente ao da sua afericao.

§ 3° Nao serao computados os pontos correspondentes aos levantamentos fiscais e contabeis que nao
preencham os requisitos legais e/ou nao estejam acompanhados dos documentos indispensaveis a
fundamentacao das concluses apresentadas.

§ 4° Por atraso injustificado ao plantao fiscal o qual tenha sido escalado, perdera, o auditor, os pontos
correspondentes e, no caso de falta, descumprimento de designacao ou ordem de servico, em dobro, sem
prejuizo de outras penalidades administrativas.
Art. 36. No caso de feriado oficial, nojo, gala, juri e outros servigcos obrigatorios por lei, os integrantes da
categoria mencionada neste Capitulo que estiverem em efetivo desempenho das atividades de fiscalizagao de
tributos, farao jus a Gratificacdo de Produtividade a razao de 90 (noventa) pontos diarios.

Art. 37. A distribuicdo de designacdes ou ordens de servigo tributarias obedecera a critérios definidos pelo
Plano Anual de Fiscalizacao, homologado pelo Subsecretario da Receita Municipal.

Art. 38. Os valores dos pontos da produtividade para o cargo de provimento efetivo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal ficam estabelecidos no percentual de:

| — 6,25% (seis inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) da UPF para a Classe "A”;

Il — 7% (sete por cento) da UPF, para a Classe “B”;

lIl — de 7,75% (sete inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) da UPF, para a Classe “C”;

IV — de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento) da UPF, para a Classe “D”;

V - de 10% (dez por cento) da UPF, para a Classe “E"

§ 1° O valor do ponto, de que trata o caput deste artigo, sera acrescido dos percentuais de 10% (dez por cento),
25% (vinte e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento), quando o servidor possuir ou vier a possuir curso de
pds-graduacao ou equivalente, mestrado ou doutorado, respectivamente.

§ 2° Os acréscimos de que trata o § 1° deste artigo, ndo sao cumulativos por titulagao.

SuBsEecAo Il

DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE TRIBUTARIA PARA ASSISTENTE DE ARRECADACAO

Art. 39. A Gratificacao de Produtividade Tributaria sera devida mensalmente ao Assistente de Arrecadacao, com
base na soma dos pontos obtidos por atividades especificas e por atingimento de metas, respeitado o limite
maximo de 1.100 (mil e cem) pontos.

§ 1° A Gratificacao de Produtividade sera atribuida pela execucao das atividades constantes nesta Lei
Complementar.

§ 2° Os pontos serao apurados, mensalmente, pelo Gerente de cada Divisao e anuido pelo Diretor de
Departamento, por boletim de producao, homologado pelo Subsecretario da Receita Municipal, até o quinto dia
do més subsequente ao da sua afericao

§ 3° Serao obrigatoriamente descontados, para efeito de apuracgao liquida de pontos da Gratificacdo de
Produtividade:

| — 70 (setenta) pontos por falta ao servico legalmente nao justificadas;

Il - 40 (quarenta) pontos por atraso ou saidas antecipadas, sem justificativa.
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§ 4° Quando as faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas, no més, forem superiores a cinco, o servidor de que trata
esta Subsecao perdera o direito a percepcao da Gratificacao de Produtividade Tributaria, independentemente do
quantitativo de pontos acumulados e/ou auferidos no periodo.

Art. 40. Os valores dos pontos da produtividade para o cargo, de provimento efetivo, de Assistente de
Arrecadacao ficam estabelecidos no percentual de:

| — 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) da UPF para a Classe "A”;

Il - % (quatro por cento) da UPF, para a Classe “B";

Il - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) da UPF, para a Classe “C";

IV — de 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento) da “D”; e

V — de 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por cento) da UPF, para a Classe “E”

§ 1° O valor do ponto, de que trata o caput deste artigo, sera acrescido dos percentuais de 10% (dez por cento),
25% (vinte e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento), quando o servidor possuir ou vier a possuir curso de
pos-graduacao ou equivalente, mestrado ou doutorado, respectivamente.

§ 2° Os acréscimos de que trata o §1° deste artigo, ndo sao cumulativos por titulagao.

SEcAo IV
Do Prémio POR DESEMPENHO FiscAL

Art. 41. Fica instituido o Prémio Anual por Desempenho Fiscal, de natureza indenizatoria, destinado a
incentivar o incremento da arrecadacao municipal, a melhoria da qualidade dos servicos tributarios e o
combate a sonegacao fiscal, concedido aos servidores do Grupo de Administracao Tributaria (GAT) que estejam
em efetivo exercicio de suas atribuicdes.
§ 1° O Prémio Anual por Desempenho Fiscal consiste em bonificacao pecuniaria variavel, concedida anualmente,
com base no atingimento de metas institucionais e no desempenho individual dos servidores, conforme critérios
definidos na lei especifica.

§ 2° Sao objetivos do Prémio Anual por Desempenho Fiscal:
| — valorizar a contribuicao dos servidores para o incremento da arrecadacao tributaria municipal
Il - estimular o aprimoramento dos processos de trabalho e da qualidade dos servicos prestados;
lll — incentivar o combate a sonegacao e a inadimpléncia fiscal;
IV — promover o desenvolvimento profissional continuo e a capacitagdo dos servidores; e

V — fortalecer a gestao por resultados na Administracao Tributaria.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES

SecAo |
DAs DisposicOEs GERAIS

Art. 42. Os ocupantes dos cargos da Administracao Tributaria Municipal do GAT possuem direitos, vantagens,
deveres e vedacdes conforme disposto neste Capitulo, respeitando a natureza especifica de cada cargo, as
atribuicdes e competéncias previstas nesta Lei e na Lei Organica da Administragao Tributaria a que se refere o §
17, do Art. 37, da Constituicao Federal/1988, com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 132, de 20 de
dezembro de 2023.

Paragrafo Unico Os Auditores Fiscais da Receita Municipal sdo as legitimas Autoridades Tributarias do Municipio,
para todos os efeitos desta Lei e da Lei Organica da Administracao Tributaria.

SecAo |l
Dos DIREITOS

Art. 43. Aos AFRM sao assegurados, além dos direitos previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal, as
seguintes prerrogativas:

| - independéncia técnica no exercicio de suas fun¢oes;
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Il - acesso aos sistemas de informacao e bases de dados necessarias ao exercicio de sua competéncia;
lIl - capacitagdo e treinamento continuos; e

IV — protecao e defesa institucional, inclusive juridica, nos atos praticados no estrito cumprimento do dever
funcional.

Art. 44. As disposicdes do artigo 43 aplicam-se, no que couber, aos Assistentes de Arrecadacao.

SecAo Il
Dos DeveRes E VEDAGOES

Art. 45. Sao deveres dos integrantes das carreiras da Administracao Tributaria Municipal, sem prejuizo dos
deveres e obrigacdes previstos no Estatuto do Servidor:
| - desempenhar com zelo e eficiéncia as atribuicdes do cargo, pautando sua atuacao na impessoalidade e
imparcialidade;
Il - agir com cortesia, urbanidade, respeito e boa vontade;
lIl — zelar pela fiel execucao de suas funcdes e pela correta aplicacao da legislacao pertinente;
IV — observar o sigilo fiscal nos procedimentos em que atuar;
V — representar a autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas
atividades funcionais, bem como situacdes definidas em lei como crime;
VI — buscar o aprimoramento profissional continuo, mantendo-se atualizado com as leis, regulamentos,
regimentos, instrugcdes e ordens de servico que digam respeito as suas atribuicoes;

VIl — portar-se de forma compativel com a atividade exercida e com a dignidade do cargo e da funcao publica,
zelando por sua respeitabilidade pessoal e pelo prestigio da carreira;

VIII - atender, com prioridade, as requisicdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias ou
administrativas, para defesa do Municipio

IX — zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que for confiado a sua guarda ou
utilizacao;

X — identificar-se em seus atos e manifestacdes funcionais;

XI — tratar colegas, superiores e contribuintes com respeito, cordialidade e urbanidade, sendo vedada qualquer
forma de assédio moral ou sexual;

XIl — buscar sempre o aperfeicoamento do processo de comunicacao e contato com o publico; e

Xl = manter, no ambiente de trabalho, comportamentos pautados por cortesia, respeito, boa vontade, espirito de
equipe, lealdade, confianca e ordem, condizentes com a fungao publica exercida.

Art. 46. Sao deveres especificos dos Auditores Fiscais da Receita Municipal:
| — elaborar representacao de crime de sonegacao fiscal ou de crime contra a ordem tributaria; e

Il - agir com independéncia técnica no exercicio de suas func¢des, aplicando a legislacao tributaria de forma
imparcial.

Art. 47. Sem prejuizo de outras restricdes previstas em lei, € vedado aos integrantes das carreiras da
Administracao Tributaria Municipal:
| — exercer, de forma remunerada ou nao, assessoria ou consultoria em matéria tributaria para sujeito passivo da
obrigacao tributaria, inclusive durante afastamento temporario do exercicio do cargo;
Il - participar da administracdo ou geréncia de sociedade empresarial; e
lIl — exercer, cumulativamente, outra funcao publica, salvo uma de magistério ou fungdes relativas ao exercicio
das competéncias previstas na Constituicao Federal ou na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico Nao se inclui nas vedagdes ministrar palestras ou treinamentos para disseminar a interpretacao
institucional ou conhecimento da legislacao tributaria, técnica ou juridica, bem como a participagdo em conselhos
de entes ou 6rgaos da Administracao Publica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. Os anexos desta Lei Complementar conterao:

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/7435/text?print 13/19



11/11/2025, 10:46 SAPL - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
| — Anexo |, Tabela Remuneratoéria do Vencimento Basico do Auditor Fiscal da Receita Municipal;
Il - Anexo ll, Tabela Remuneratoéria do Vencimento Basico do Assistente de Arrecadacao; e

lIl — Anexo lll, Tabela de Ponto-Atribuicdes, por Tipo de Atividade e Pontuacao Graduada de Acordo com
Complexidade das Carreiras previstas nesta Lei.

Art. 49. No que nao conflitar com esta Lei Complementar, aos Auditores Fiscais da Receita Municipal e aos
Assistentes de Arrecadacao aplicam-se, subsidiariamente, as normas da legislacao municipal sobre os
servidores publicos municipais, especialmente as estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, Lei Complementar n°® 385, de 1° de julho de 2010, e suas modifica¢bes posteriores.

Art. 50. Os casos omissos e as situagdes ndo expressamente previstas nesta lei serao solucionados com base na
legislacao vigente, observando-se os principios da legalidade, da moralidade, da eficiéncia e da seguranca
juridica.

Art. 51. O cargo de Auditor do Tesouro Municipal de que trata a Lei Complementar n° 187, de 28 de maio de
2004, passa a denominar-se Auditor Fiscal da Receita Municipal (AFRM).

Paragrafo Unico O cargo Assistente de Arrecadacao de que trata a Lei Complementar n°® 187, de 28 de maio de
2004, passa a ser regido pelos termos desta Lei.

Art. 52. A alteracdao de denominacao referida no Art. 51 desta Lei Complementar nao representa qualquer
modificacao no regime juridico dos ocupantes do cargo, ativos ou inativos, ou seus pensionistas, nem acarreta
qualquer prejuizo ao servidor, aposentado e pensionista, preservando-se todos os efeitos legais.

Art. 53. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrao a conta das dotagdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Economia ou da que vier a substitui-la.

Art. 54. O Poder Executivo Municipal encaminhara ao Poder Legislativo Municipal, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias:
| - o Projeto de Lei que regulamenta o Prémio por Desempenho Fiscal previsto nesta Lei Complementar;

Il - o Projeto de Lei Complementar, contados a partir da publicacao da Lei Complementar prevista no §17 do Art.
37 da Constituicao Federal, para as demais adequagdes necessarias a estruturagao e organizagao das carreiras da
administracdo tributaria municipal, em consonancia com a referida lei complementar, que estabelecera normas
gerais aplicaveis as administracdes tributarias da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Paragrafo Unico As adequacdes previstas no caput deverao observar as competéncias exclusivas das carreiras da
Administracao Tributaria, conforme disposto na Constituicao Federal e na respectiva lei complementar,
garantindo-se a valorizacao dos servidores e a eficiéncia da atividade de fiscalizacao e arrecadacao tributaria.

Art. 55. Fica acrescido o paragrafo Unico ao Art. 2° da Lei Complementar n® 391, de 06 de julho de 2010:

"Art. 2° (...)

Paragrafo Unico. Em conformidade com as diretrizes da Emenda Constitucional n® 132, de 20 de dezembro de
2023, as atribuicdes dos cargos da

Administracao Tributaria Municipal serao regulamentadas em lei especifica.”

Art. 56. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 57. Ficam revogados:

| - da Lei Complementar n® 187 de 28 de maio de 2004, o Art. 2° e paragrafo Unico e inciso | do Art. 4°, o inciso |
do Art. 11, os Arts. 18 §8 1° a 4°, 19, 20, 21 incisos | a V, §8 1° a 4°, o inciso | alineas “a” e “b" do Art. 26, o inciso |
do §1° do Art. 27, as tabelas de vencimento basico do Auditor do Tesouro Municipal e do Assistente de
Arrecadacao do Anexo |, a tabela de avaliacao de produtividade do Auditor do Tesouro Municipal do Anexo Il e
do Assistente de Arrecadacdao do Anexo V; e

Il - da Lei Complementar n°® 391, de 06 de julho de 2010, o Anexo V de Atribuicbes Caracteristica/Descricao
Detalhada de cargos de Auditor do Tesouro Municipal e de Assistente de Arrecadacao.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
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TABELA DE AVALIACAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DO CARGO
DE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL DA PREFEITURA DE PORTO

SAPL - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

ANEXoO |

TABELA DE VENCIMENTOS BASIOOS DS QCUPANTES DO CARGD TE AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUMICIPAL - AFRM

ARG l'.'l.':ll}ll:il.:l CLASSE Vencimenio
iyl
1 ] i 1Y
ALTHTOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL - AFRM rALNSA0] A RS 2 38H 03 RS 2 A0 B 11 RS 2925 9
H S 5.047 H1 RS 517451 B N0 RS 3444 BR
C RS 3384 41 RS 5. 71T 93 AR et ES 4055935
k] RS 422492 RS 4 HIK x4 RS 3523555 RS 652204
E RS 724050 RS B 296 T2 RE93511 RBS 1090850
ANEXO Il
TABRELA DE VEMCIMENTOS BASIOUS DIOS GUUPARNTES DO CARGD [HE ASSISTENTE DE ARRECADAL .EU.ZI ARM
AR !'.'I.IZIIHI..-H- CLASSE e e
Mivel
1 u LIV} (R
ASSISTENTE DE .'LKR.-.IZ'.‘-..J.'U'.'.-\'H- ARM LEL B % B s S RS &TE AT ES 730,13 RE 833,79 BS 910144
B RS 929 10 ES 10400, 6 BE1.144.42 RS 12X 0
[ RS 19974 ES 189370 RS 1.718.8% RS 2.2 X2
0 EE X &TT R RS 2aa] gl BS540 Gk HS 59 T
! ES 4 444878 ES 50859 A HIRTE RS hads 4l
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. AT ADMINIS TRATIVO-TRIBUTARIC
L. AQDES EM AUTHTORLA, FISCALIZACAD E ACOMPANHAMENTO Pomics
1.1 Por lavresers de Termio de Inkcso da Aple Fiscal. Atk
1.2 Por lavranara de Intinsasgdo ou Motfiesg b, inchesive nooficss o de autorregulanzmsg b LG
1.3 Por lavrasera de Ao de Infragha EIE
1.4 Por lavrasera de Moificagio de Lancamenio ca Notificacdo Fiscal de Lancamesio, inchesive por meso eleinfmico. EIE
L3 Por levessara de lemmnos diversos. Ly
L& Por ensssbe de Relandrio de Auditoria Fiscall | [k
L7 Por enussbe de Relandnio dos demais procedimenios Aecais. | [k
1.8 For enissbe de Relanirio Fowgrifico de Visions “in loca™ S0
[ Impcasibilidade em dar comprimento & designacho, por contribainie. S0
L1 Privicis Fiscar de roting, mensal ElLE
.11 Acompandamento de repasses consiitecionais, no wbao federsl ¢ esindaal, com desimacho especifice, por dia 121
112 Amornizechs de lwpressho de documenios fiscais (AIDE), inchs BTCRE LG
1.13 Acompenbamento ¢ monsoramento dis mividedes de eventosshows, com designacho espe por Jia. 121
L.14 Elaboragio de edial de animsgdo. Ly
113 Procedimento de auditoria fiscal, por estabelecimento e por dia, apds & lovmium do Terme de Indcio da Aglio Fiscal, nclusive o perbodo de sobeestamenio da sglio fiscal por pendéncin de entrega. da |60
e umaeming o regaiiinds, condicionands-se & concessbo dos pontes & spreseningho de relatbrio mesal dos rabalhos exevuisdes {ohsarvands o splicagdo do iem L)
L1 Mlomioransenio de empresas, objeto de Desigsacio onenimdo por roteino do Depanismenio de Fiscaliznglo, por dia. 121
. EM PROCESSO ADMINISTRATIVO-TRIBUTAR Ky Pomices
2.1 Despacho fendamentsde ou nterlocutirio. Al
Melanifeaag ko po v e Parecer Fiscal
222000 |Para enquadnmento, revisko ¢ desenquadramenio de sociedade de profesionsis; LM}
2222 |Pors engusdn 0 & cancelmmento de cadesre de profisshonal sebecmn; S0
i [sengdo de IFTU e'ou TRSD, quando se trater de Progmma Bolss Familia, ex-soldedo da borachs ow ex-famovidne aposeniado dae Esomds de Perro Madein-Mamore, ow suas vidves; S0
D insunidade mbutinie de lemplos de qualquer culso; Ll
222008 |Demais imunidedes mbutiniss su nbo incidine, de revislbo de lamgamento, de restivag o, retificagdo ou cance lemento ou baixs de de larsg o oo decumesan fiscel @ demsis insinegdes processmis. 1 0l
23 [ Consulta Fical. 20
2.4 Lhe s e B o2 Mol st o Fisomd
b cien e mdele oo o o e ushio do SIMPL PALI AL L [HE
Pas demnais conmesaphes ¢ manifesingdes flecais. 1 51k
2.5 Por demonstrativo de cdleuls, quadne ou mbela de spuragdo de oributs ou base de chloslo, por ributs @ por competéneia. 200
4. PLANTAD FISCAL Pomics
4.1. Inbere, por dia; | [
4.2 Exnermia:
K. |Cwvemo cm diss @eis, por hora; 210
. |Sdkado, domingo, ferindes ¢ em periodo notunes em diss dleks, por hore Al
4 SIMPLES MACIONAL Pomics
4.1 Lavramurs de niotficagdo de aulene gulanesg . Ly
4.2 Ceerar arquivo de pendénciss pars os pedidos de opgdo so Simples Macionsl, de empresss antiges ¢ insgorar argaive para o sistens ds Prefeiuee, por saquivo. EtE
4.3 identificagio do pedide de opglio so Simples Nocional deferides ¢ indefieridos ¢ inportar o argaive para o sistema do Sinples Macionsl, por procedimenso @ por arquive. 41
4.4 Realizer & melusdo ou excluslo de opghio pelo Simples Nacional em sistena eletrbmico da Secretaris Municipal de Ecosomis ou o qee vier o substisal-Ja, pontusg o por empress L
4.5 Lavramurs de Tomue de [ndefe mno Jo Simples hacionsl, ponbsagdo por & L
.1 Lavraurs de Temws de Exclusio do Sinsples Macionsl, posssacio por cnspresa. L
4.7 Fealizeghs de levammmento & dados relanvo so cruzamento de pecenis dedandes jumio & Prefeive ¢ o sisena do Simples Macionzl (PLGIMS), por processo o'oo empresa. it
4.8 Liberagbo de pendénciss junto so Portal do Simgdes Nociosal, em razlo de julgements em Instincia Unics & Defisitive junto so Cosselho de Recarsos Fiscais - CRF, goe sajn fvonivel oo conribuinge, (40
o b por STNpTeRl.
4.4 Exclusiio de Oficio de empresas opanies pelo Simples Nociomal MEL junio so Ponal do ples Nacimal, po it
4. 10 Amdlice pars retirada da Malhs Fiscal junto so Sisema do Simphes Macionsl, por costriba it
4. OUTREAS ATIVIDADES INERENTES AD CARGO Pomice
3.1 Muices de onentapio fscal, exesto relmdno 3
5.2 Mlanideascho [écnice para subsidiar o PLM e defesa judicisl 230
4.3 Ausmar com sux linrassisente de perito e peocesso sdminisorativo ou judicial, por processa 241
5.4 Menifeasgbe Téenics pam suxilisr drghos inenses o exiemos, mis oo MP-RO, TCE-RG, DPE-RO, Policia Milisar, Policia Civil, T1-RO & sutros. 230
3.3 Elsborsgbo de minuin de bei, decrets, resolegbo, manuais ¢ outros, por die 1 21k
.1 Pt ipacho Coibd Ietnalof, pelesrants ou Moibor, € insme N aperfeigoaenis de pessoal, com designegbo especifica, por die envalvende preparagdo de comeddo, deslocamento € o evenio. L3
3.7 Aeracho cadastral referenie a retificacko’amalizaghe do nome da empress, enderego, stividade s wbeios, Mscrgho municgpal ¢ oG, por conribamte. Lk
3.4 Fartipacho con frequéncia & aproveilmmento Je e a0 e pessoal simves de carsos, pules, senusdnios ou confertacia, por dia. 121
3.4 Fartipacho en Reunides sdnvmisiraiivas inbenmas, cntermes oo Sesbes de Comcellboe Manicipais e'o Tribunsis, inclesive as remunemdss, por hor. 20

TABELA “B”

TABELA DE AVALIAGAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DOS

CARGOS DE ASSISTENTES DE ARRECADACAO
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ITEM IH:M'RJL'.:LU DE ATIVIDATES ESENVOLYIDAS TIPOLOGLA, DR ATOS METRICA DE|PONTOE
ATOS ADMINISTRATIVOS TECHICOS TRIBUTARIOS APURACAO
1 SUPORTE TECMICO D ADM TRIBUTARLA
L1 |Exeostar atvidides de apodo tenico ¢ operscionsl de supone & Administragio Tributina, no dmbio do Grupo Ocupecions] da|Atvidedes omicas inerestes 4 fanglo, de |Por dis 10
Admimistmpdo Tribatiria - GOAT. roting didria
1.2 |Emmissho de notificagio ou infimagio do contribuisse par s de cifneis do instruglio procesesal. Emissio de Nooficeebo/Inbenagio Por docunenio 14
L3 |fhensgdo do Aviso de Recebimento (AR), servigo adicions] que permile compeover & entrega do objeto o destinatdno, pana fins de envio|Emisslo de Aviso de Recebiments (AR) For documenio i
ke nostificaptes @ imimagdo.
1.4  |Elabomgdo de edital de iniimagho. Emissio de Edital Iniimsagdo Por docunenio i
2 INSTRUCAD E AMALISE DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS TRIBUTARKS E FISCALS
21 |Andlise ¢ msanighe processos sdminisirativo-mbutinios € fiscsis, com despacke de mere expedienie Instreglin  de  processes  sdminisartive- |Por processs i
fiscais-iributimics, comn despacho d: mero
exgedienie, com ransnag ko
12 |Andlise ¢ Estnegho processos adminismtive fseal @ mbsinos com emissbo de despachos fundamemisdes ou relstérics phonicos, com |Insineclo processual, sdmindcmtive fiscal e [Por Frocesso il
junizda de documentos comprobabirios. i sl e o2 o Do g o oo autos.
k] SUPORTE TECNICO DE ARRECADACAD, REGISTROS E CONTROLE DE CREDITOS TRIBUTARIOS E NAG TRIBUTARIOS.
il Realizagbo de regisiros de sios processugis ¢ processamenio de dados fiscais ¢ ritirios sobre o armecadsgbo da receits municipal Regisioo  oom hisbiico  sobre  mos |Por soo 3
processuss
12 |implaningio ¢ registre de suto de infragiio. Implmmtagie de aute de infog o Por subs 13
ii  |Receprlo o processameno de arguives de remesss bancinia oom envio pan registoe de lngamenio consibil da receim. Recepido ¢ proccsameenie  do arquivo |Por dis pai]
retomo hascdnio
id  |Realizagho de aios sdminisiratives sobee procedimenios relatives &0 contrale de entrada e/'ou ssida de receits mibuthna em processos|Realimeio de aws  sdminisorativis  em [Por Processo e por|10
admsimistrative tributdnic de: excluses (isengho). restivaigtes, reabilitpies, migrapies, compensapbes, suspessies, dentre outnas |processos sdministrative triteidnic inscrigho  mé 10
pmodalidades vinculndes a extingio dos erédites trittirios, menor voleme de registns. dividie
i3 |Realivsgho de aios sdminisiratives sobre procedimenios relatives so conirale de enirads @/'ou ssdda de receits mbuidng em processos|Realimelo de mos  sdminisorstivis  om [Por Processo e por|340
ladnsimetraiive mbesirio de: cancelamens, exchedes [isencbop, restiiuiches., resbilimches, migragles, compefeagdes, susperades, denine |processos sdminisiraivg trisino inscnghs  acima  de
sotras mosdalidades vinculadas & extinglio dos erédites tributirics, em maier volume de registros Ris cono condominics ¢ [oeamsnios, 10 dividas
v oo opcko de designaglo, condicionando-se & concessbo dos ponios b aperesentaglo de relmdno messal dos trabalbes, linvitados a 30
[ idrios.
i Bama masveal da pecena muncipal {contra spreseninglo oo decisdna ), com a cenificacho da exarads da recens panbo sos apquivos e |Reslizagho de baixa mazmal de crddio |Por inscnglo ia
remessa bascdria, tributhiric
37 |Emsissko de Termo de Revelia, de Intempestividade o de Nio Inerposiclo de Recarss, d2 Cancelmments de notas ¢ demais termos |Emisslo de Termas Por docunsenio i
ladmismistrativos similares.
kR Realizag b de stividedss relanivas pos sbos admisdratives, sdo ocostenplados nos ens acima, nesdiomte designagbo, condicionando-ce a |Kealizagho de mos admiisimonves relacive |Por dis 0
peoncesslo dos pontos & apresemtagio de relandno menssl dos trabalive, limisdos & 30 pontos didrios. i arrecadachs ¢ controle da recena
4 SUPORTE TECHIOO A COBRANCA ADMINISTEATIVA
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4.1 Ernizsbo de Notificogho de Cobrenca Emissio de Motfics e de Cobranga Por discums=nio %
42  |Moniioramemno de divides cobrdes & em abeno do exercicio vigenie &'on na condigho de divids do smo, propondoe iserigio em dvida |Monitommento de divides e propesigio de |Por dis 40
laova. inscrigies e v Alive
4.3 Acompashamento das remessos posiagens de cobrangas, dos comtroles de processos de cobranga’parcelansenios ¢ Su3s revogngies. Adoispanhamenle de  processo de |For processa 3
parceamento
44 uons arividades funcionsis comeloss & cobrancas adminiswativa nio especificadas meriormente. Adividades de cobranga sdministrativa nio (Por dis i)
especificndes.
3 SUPORTE TECMIOO DE CADASTROS FISCAIS-TRIBUTARIOS {Mobilidrio, lwoddlilmne, Evenuss ¢ ouiros)
il fieragho de inscrigho ¢ alteragdes cadasirais por mebo de aulomag bo € inicgroghe & REKESIMFUCER, red. aos codastrementos/inchesio |Regismo de incesio ou aliemgio Cadastml [Por sserigho 3
(F1, PF, MEl] nos cadasinos neobalidnos, assim como sos simiares sobee o base codasan | imobilidna o Eneio de wacan s bo.
Fegisiro de incbesie ou ahemgho Cedasorl [For inscrg ko 1
nseninds dados maseslneenle
42 Bama, Sepenslo, Cancelamento, Bloquess ¢ Restivaglo de codastres mobilidnos, inscbdibnes & owtres cedasivos fiscais-inbuidnos. Rezhzaclhio de bama, bloqueio, restnvaglo @ |Por inscng o X
sy |ares | base cadastral ).
43 Csdsstramento de tomadorprestador de fors do Municipio (1SS0N L eredenciaments & moaiioramento do scesso g0 Portal de servigos |Cadesramente @ monitoramemo - portal |Por insoriglo 1
MFE-5 ¢ DAPS ¢ respeciivas snoiagdss de regisiro hasiGnoo, MES-cDAFS.
34 Hegsro de legameenio de mxes conforme: malise ¢ maninenghs de inscriples sobre os dodos da bese codestrml (sisiemas mtegrados |Regisoro e langamesto com msegralizgho |Por regisiro %
b cipon Extsdo). de dados cadestraiz.
i3 Apmalizachko da Base Camognifica relatives o levastamenios canogrificos por meio de siiemas de infamagdes geomeferenciadas ¢ de |[Registro sobre sualizeg o de Geo. For inscrig b 13
lanilise de magas de localizagio de boies @ sinsilares
i |Operacomalizecks de procedimenios reliives & acessos acs poriais ¢ sistemis de gestio (REDESIM, JUCER, MNots Elartnicss, ¢|Giesescimmento de configuragdes ¢ scessos o |Por ato 10
beisicrnes de inboammagdes de GEOL POiES ¢ Sk,
47 |Recegpies de cemidies de inteiro teor pare suslizagio de propricdade. Regisiro  de Analizagio  Cadasiral - |Por inscriglo 14
tulandesde nsobilidng
38 Healizaghe de procedimenios de codastramentoimplestsg ko de loleamento, condonsisss, lote avulse, remembramemao, desdobeo. Regisivo de mclusho de Cadasiro Por inscrng ko ia
49 |Realizaghs de procedimenios de svsalizsgio codusiral imnobilidna {retificagio de drea, babite se, sengioimunidsde. begrudowno). Regisiro de anuslizagio cadasiral imobilidna |Por inscrigio ]
= il msphes.
300 futrs srvidades de gesilo cadesiral mmobilins, mobilidno « de geoprosessamenio nbo especificndss anienormente. Advndades de gestbo cadasiral dverses nio |Por dis ]
caperificndas.
s ATENDIMENTO AC CONTRIBUINTE E PROTOCCLO DOCUMENTALPROCESSLUAL
t.1  |Prestar informogdes @ ssclarecimentes aos comtribaintes (legislagio ¢ procedimentes ) & encanvinkar a0 selor competente, s eceislno.  |Informagles ¢ eclorecimentos  sos |Por stendimemo 1
[EE el T )
2 Ernitir Documento de Amrecadacdo Municipel (DA M), Docementos Fiscss {Licenges, Certidio de Begulmndade Fiscal-CND, Exraio do|Emissio de DAM ¢ Documemos Fiscas (Por ermisebo| %
Foamiribuinie) ¢ oo e s bz i izl
i |Realizer sssagho precessual, recepeionmdo ¢ protocolando pedidos de contrbuinges. Autugcks  processusl  Je pedidos  de [Por processa| 10
CONArIaImes. s
4 |Realizar pascelamentos de crbdiios ributirios e nbo wibetinios |divids do ano). Parcelaments de crédines do exercicio Por inscrig b 14
6.3 Csdasirer coninbuistes corporatives (FFP)) para Emissdo de Mol Fiscas Avalses - NES-A. Cadeswramento pam cmissho g MES-A. For cadestn 3
B |Recepcionss, formalizcsr, regisirer, dismibuir ¢ ransar docwmenios ¢ processs |fscos'digies) por meio clewndnico (inbadnos, |Recepodo,  pootocodo,  disinibuigie e |Por dia 40
apameniinios, liduanirios, comtraios, sdminisrativos diversos). ramiieg o de doommenios processos.
7 fuons arividades de sendimenio ¢ protecolo nbo especificadas antericamemnie @ comelains. Atvidades  de  mendimeniodjprotocolo (For dis i)
diversas nlo especificades
7 ELABORACAD DE DOCUMENTOS TECNIOOS ESPECIFICOS
11 Andlize, daboragdo & revisho de documenios téenicos fesdimentados wis como relsdeos ansliticos, oficios, circulares & similanes. Eloboraghio  d:  documenios  idenicos [Por documenio ]
fundamenisdons
1.2 |Elbomgio de documentos de expedienie sdministrativoes, ordens de servigos, mensonmdos ¢ informatives Elabcmngiio de documenios simples ou de |Por documenio i
e expedbemie
13 |Elbomgio, andlice e revisho de quadros demonsirstives, isbelss, desbboards, BL plinilbas, grifices o similsres, pars efeito compartive | Elsbomngdo d= docemenio especifica. Por docunsenio 1
e ovaliative.
14 Elabomr relmbrices de mividedes [ mescsal, semestmal, smsal) ¢ outros relalsnos diversos. 7.4.1 Relaston de arividades Mescal. Pedensal und L]
7.4.2 Belestnuo de stvvidades sesnestral. Semnestral'und i L]
i Helwwie de stividedes Anugd e de [Asssliund Zdik
LE== TN
14 |Ekbomgdo de reladncs malitices coasolidados (dadosindicadons:) pare scompadamens @ aprimoramento do gestds wibuthria 2 |[Relmbrics ansliticos pars aprissoramento da |[Por dis 0]
laplicagio de nonmas (lei, decreios, cic. ) om assunins peninentes, modisnte desigragio cepecifica gestho ¢ apleaglio de nonms
T Elabomgio de relasdane idonioo malitios sobre o amecadagio msmicipal, Segerindo apREMGIMMEnios Mo Sislema amecad s, conforme |[Relmbnics  smalivicos da wrecadagdo  com |Por dia 0
oo paninacines | refonma mibutdnia, cic ), modiante designaglio especifica. proposies de melhonas.
7 Elibomgio ¢ revisho de mimses & amteprojein Je L, sbos moomaiives, Manusis Operaciomais, Instgdes Nonmanvas, Besolugdes. |[Elaboragio de  documenios  wonicos Por dia 0
Poneries, Deoreos, Estudos ¢ Projetos Téenices | Administrative, Fiscal, Tribatinio, Amecadagio), mediante designagio especifica Legislacho Tribatiria
18 Jumns clsborscies ¢ emissies de Documenios de Qualquer Notureza ndo especificados (certiddes namatives, informativas, de sissagio|Elobomgio & docamenios  diversos  nbo |Por documenio 14
lndasiral). especificndos.
L} ASSESSORAMENTO E SUPORTE ESTRATEGICO
41  |Assessorsmenio ¢ scompanhamento dis atividades da Administagio Tribuidns Mesicipal para sprimorsmsenio de politicas ributinias, | Assessorameno especizlimdo i |Pror dia A0
fleoios de procedmenios, perfis de usninios & sisiemas, medinnie designsgbo especifica. Adminstacio Tnbuidna,
9 L= RN W OLY IMERNTO FROEFISSHONAL E OUTREAS ATIVIDA DES CORRELALAS
Gl |Pemicipa;Bo comn frequiscia ¢ sproveisments de treinamesso de pessoal através de camos, sulis, sensisdrics oo conferineis Panticipagio em evenios de capacitagio. For dia &0
42 |Pemicipagho em suditncins, sindicincis. processos judicisis‘policiss, relacionados ks mimibuigtes do cargo, por comvocszho ¢ por dis.  [Pamicipagio em audidncias For dia A0
03 |Pemicipasbo em comisslo de serviges sdminisratives, slo remunersdos, quands nomeado por Decreso ou Ponsrin, por dia @ por|PamicipsgBe em consisies P dis 4
iR,
4.4 |Pamicipagio como instuir, palesirante o moniior, em reinamenioaperfeg ot de pessoal, com designagho especifica, por dia, |Auscko como inssutor palessmniemonitor |Por dis ]
ol vemdo proparsgbe de conbebdo, deslocamenio & o evenin I TR
4.3 |Pemicipegbo om owmns stividedes cormelams, relociceados is sriboighes do corgo, ndbo especificadis anteriommente, medianie desigragio|Execugdo de outms atvidades comelmas For dia 30
lespecifica.

DEFINICAO:
1 — PRATICAS FISCAIS DE ROTINA: QUALQUER ATIVIDADE ATINENTE A ADMINISTRACAO

TRIBUTARIA, TAIS COMO: DIGITALIZAQRO DE DOCUMENTOS, CONSULTA, IMPORTAQRO

DE ARQUIVOS, CONVERSAO DE ARQUIVOS, AUXILIO A CHEFIA IMEDIATA EM ASSUNTOS

TRIBUTARIOS, ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE POR MEIO DE TELEFONE — VIA

WHATSAPP E OUTRAS TECNOLOGIAS.

2- DESPACHO DE MERO EXPEDIENTE: SAO TODOS OS DEMAIS ATOS, OU MANIFESTACAO

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/7435/text?print
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EXARADO POR SERVIDOR COMPETENTE, PRATICADOS NO CURSO DO PROCESSO, QUE
TEM POR FINALIDADE IMPULSIONAR O PROCESSO, EM REGRA TEM CUNHO SANEADOR
(ART. 203, §2° po NPC/2015, com ADAPTACOES).

https://sapl.portovelho.ro.leg.br/ta/7435/text?print 19/19



