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CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Decreto n° 21.185, de 22 de julho de 2025

Cria o Grupo de Trabalho para planejamento, organizacao, escolha de
instituicado, acompanhamento, realizacao e fiscalizacao do concurso publico
da Prefeitura de Porto Velho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuicdo que lhe é conferida no art. 87, inciso IV
da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

CONSIDERANDO a necessidade de recompor o quadro de pessoal efetivo da Prefeitura do Municipio de Porto
Velho, visando garantir a continuidade e a melhoria dos servicos publicos essenciais prestados a populagao;

CONSIDERANDO a ocorréncia de vacancias em diversas Secretarias e Institutos Municipais, decorrentes de
aposentadorias, exoneracdes, falecimentos e outras formas de vacancia, bem como a necessidade de preencher
vagas nao providas em concursos publicos anteriores;

CONSIDERANDO a importancia de se realizar um novo concurso publico de forma transparente, eficiente e em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos
no Art. 37 da Constituicao Federal de 1988; e

CONSIDERANDO a complexidade e a abrangéncia que envolvem todas as etapas de um concurso publico,
desde o planejamento e a elaboracdo do edital até a homologacao e nomeacao dos aprovados, demandando
uma equipe dedicada e multidisciplinar.

DECRETA:

Art. 1°. Fica designado servidores, para comporem o Grupo de Trabalho de Planejamento, Organizacao,
Escolha de instituicao, Fiscalizacao, Acompanhamento e Realizacao do Concurso Publico da Prefeitura de Porto
Velho, para provimento de vagas de cargos efetivos, reposicdes decorrentes de vacancias, aposentadorias,
exoneragoes, falecimentos, e vagas que ndo foram preenchidas nos concursos publicos anteriores, das
seguintes Secretarias e Institutos:

| — Secretaria Municipal de Educacao — SEMED;

Il -Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA;

lll — Secretaria Municipal de Economia — SEMEC;

IV — Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade — SEMTRAN (Guarda Municipal);
V — Controladoria Geral do Municipio — CGM; e

VI — Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio — IPAM.
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Art. 2°. Sob a presidéncia do primeiro, o Grupo de Trabalho passa a vigorar mediante a seguinte composicao:
| — JEOVAL BATISTA DA SILVA — matricula n® 144246;

Il - SERGIO LUIZ PACIFICO — matricula n® 142563;

Il - LETICIA AGNES GONCALVES BARROS — matricula n® 2113;

IV — EUDES ANDRADE DE BARROS- matricula n® 249343;

V — REINALDO MELO DO LAGO JUNIOR- matricula n® 241901;

VI — SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA- matricula n® 184317; e

VIl -MARCELO AUGUSTO MENDES BARBOSA — matricula n® 230.

Art. 3°. Os servidores ora designados terao as seguintes atribuicdes e competéncias:
| — elaboragao do Projeto Basico para escolha da instituicao que realizara o concurso;
Il — analise das propostas;

lIl — escolha da instituicao;

IV — elaboracao do edital em conjunto com a empresa contratada, e publicacdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico; e

V — acompanhamento, conducao, fiscalizacao, e certificacdo da execucao dos servicos prestados pela instituicao

contratada

Art. 4°. Compete a Presidéncia do Grupo de Trabalho solicitar junto as Secretarias todas as informagdes
necessarias para a realizacdo do presente concurso publico.

Art. 5°. Fica as Secretarias interessadas responsaveis em produzir os documentos, formalizar os processos
relativos a suas necessidades, e encaminhar para o Grupo de Trabalho.

Art. 6°. A certificacao dos valores arrecadados, provenientes das taxas de inscricao, sera de responsabilidade
do 6rgao gerenciador da conta-corrente de arrecadacao, ao qual cabe também a adocao dos procedimentos
necessarios a quitacao dos valores correspondentes as parcelas contratuais mediante apresentacao das notas
fiscais apresentadas pela Contratada, bem como, a conciliagao financeira.

Art. 7°. As atividades do Grupo de Trabalho deverao se pautar pelos principios da supremacia do interesse
publico e da eficiéncia, bem como desempenhando suas atribuicdes.

Paragrafo unico. Os membros do Grupo de Trabalho farao jus ao disposto no art. 76 da Lei Complementar n®
385, de 1° de junho de 2010, por se tratar de tarefa especifica e transitéria, sem prejuizo de suas atribuicbes
ordinarias.

Art. 8°. O prazo para vigéncia das atividades deste Grupo de Trabalho sera de 12 (doze) meses para a
conclusao dos trabalhos, podendo ser prorrogado.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10. Revoga-se a Portaria n® 132/DICS/DGP/GAB/SEMAD, de 08 de agosto de 2024 e a Portaria n°
143//DICS/DGP/GAB/SEMAD, de 21 de agosto de 2024.

LEONARDO BARRETO DE MORAES

Prefeito
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CLAUDINEIA ARAUJO DE O. BORTOLETE

Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio — IPAM
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